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MEMORANDO
PARA: JENNY CAROLINA VELANDIA MARTINEZ
Jefe Grupo de Contratos y Convenios

DE: ALFREDO GOENAGA LINERO

Director De Estrategia, Desarrollo Y Emprendimiento

ASUNTO: Solicitud de PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO segun lo previsto en el DECRETO 092 DE 2017.

FECHA: 06 de abril de 2026

Respetada Doctora;

De manera atenta solicito adelantar un proceso competitivo en el marco del Decreto 092 de
2017 para la celebracion de un convenio de asociacion, cuyo objeto es "Aunar recursos
administrativos, técnicos y financieros para el desarrollo e implementacion de estrategias de
circulacion local, regional, nacional e internacional del sector de las culturas, las artes y los
saberes, en el marco de las economias culturales”, en consecuencia, remito los estudios y

documentos previos.

ESTUDIOS PREVIOS PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO - DECRETO 092 DE 2017

1. | JUSTIFICACION

DESCRIPCION DE
1.1 |LA NECESIDAD Y
JUSTIFICACION

El articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece
como fines esenciales del Estado “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
derechos, asi como facilitar la participacion de todas las personas
en la vida econdmica, social, administrativa y cultural de la
Nacién”. En desarrollo de estos fines, corresponde a las
autoridades publicas adoptar medidas que aseguren el acceso
equitativo a los bienes y servicios culturales, promuevan la
diversidad cultural y fortalezcan las condiciones para el ejercicio
efectivo de los derechos culturales.

En concordancia, la Ley 397 de 1997 -Ley General de Cultura-
reconoce la cultura como fundamento de la identidad nacional y
eje del desarrollo social, y dispone que es deber del Estado
impulsar, estimular y proteger los procesos, proyectos vy
actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto
por la diversidad cultural de la Nacién. Asi mismo, la citada norma
cred el Ministerio como organismo rector del sector cultura,
encargado de formular, coordinar, ejecutar y vigilar la politica
publica cultural, en articulacién con los planes y programas de
desarrollo.
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Estas competencias fueron desarrolladas y precisadas en el
Decreto 1080 de 2015, que asigna al Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes la direccién del sector y la adopcion de
politicas, planes, programas y proyectos orientados al
fortalecimiento de las practicas artisticas, culturales y de los
saberes en el territorio nacional y en escenarios internacionales.

De igual forma, la Ley 2294 de 2023, por medio de la cual se
adopto el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia,
potencia mundial de la vida”, incorpora al sector cultura como eje
estratégico para el desarrollo territorial, la construccién de paz,
la inclusidon social y el fortalecimiento de las economias
populares. En este marco, el Plan promueve el fortalecimiento de
la circulacién, comercializacién y proyeccién nacional e
internacional de bienes, servicios y expresiones culturales,
reconociendo que la sostenibilidad del sector depende no solo de
la creacidén artistica, sino de la posibilidad real de acceso a
escenarios, mercados y publicos, dentro de lo cual, el Ministerio
de las Culturas, las Artes y los Saberes, ha identificado seis (6)
apuestas estratégicas del sector cultura orientadas a dar
cumplimiento a los mandatos del Gobierno 2022-2026, a saber:
i) Formacidn artistica y cultural; ii) Infraestructuras culturales
para la vida; iii) Economia popular; iv) Memoria, saberes y
territorios bioculturales; wv) Cultura de paz; y vi) Cultura
colombiana en el mundo.

El rol trascendental que el Plan Nacional de Desarrollo otorga al
campo cultural, como elemento fundamental para la construccién
de paz, reconoce el valor determinante que la cultura y las
disciplinas artisticas han cumplido como herramientas para el
desarrollo social, la mitigacidon de conflictos y la reduccidon de
brechas histéricas de exclusién. En este sentido, las practicas
culturales configuran espacios de intercambio en la vida
cotidiana, promueven la conexidén entre memorias individuales y
colectivas, y abren escenarios de reflexién mediante el didlogo
sensible, la imaginacién colectiva y la creacidén comunitaria,
contribuyendo a la convivencia, la armonia y la construccion de
tejidos sociales en los territorios.

Asi, el valor y reconocimiento que el Plan asocia a las practicas
culturales se orienta a la transformacién social para la paz a partir
del "“desarrollo integral y la justicia social, a través de la
construcciéon de una cultura de paz y de inclusion; el fomento del
arte para la vida; el dialogo intercultural; la economia cultural,
popular y alternativa; el reconocimiento de los saberes y
practicas culturales; la salvaguardia de las memorias; y el
fortalecimiento y dignificacion de la labor cultural de las personas
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y sus condiciones de vida, el fomento, proteccion y divulgacion
de expresiones culturales”.

En este marco, la Direccién de Estrategia, Desarrollo y
Emprendimiento orienta su gestidon a reconocer y potenciar los
procesos productivos inherentes a las culturas, las artes y los
saberes, en el contexto de las economias culturales, promoviendo
la sostenibilidad y dignificacidon de los agentes del sector cultural
y creativo, y aportando al posicionamiento de estas dinamicas
como ejes para la construccion de una cultura de paz.

Lo anterior, en el marco de lo dispuesto en el Decreto 692 de
2020, que en su articulo 3° modifico el articulo 17 del Decreto
2120 de 2018, la Direccién de Estrategia, Desarrollo y
Emprendimiento (DEDE) tiene asignadas, entre otras, las
siguientes funciones que guardan relacién directa con el objeto y
alcance del presente proceso:

1.Asesorar y Apoyar al Viceministerio de la Creatividad y la
Economia Naranja en la formulacidn e implementacidon de
politicas y estrategias que permitan la democratizacion y el
desarrollo cultural del pais.

2.Liderar y apoyar procesos participativos de innovacién publica
en los campos cultural y creativo para el disefio, formulacion,
implementacién, seguimiento, evaluacién y divulgacién de
politicas, marcos regulatorios, planes, programas y proyectos
relacionados con la Economia Naranja, asi como con el fomento
y promocién de la diversidad de las expresiones culturales vy
creativas en linea con las particularidades territoriales.

9.Generar y divulgar lineamientos técnicos, asi como asesorar y
asistir técnicamente a las diferentes areas del Ministerio de
Cultura y entidades publicas y privadas, en el desarrollo de
acciones, programas, proyectos o estrategias enfocados en el
sector cultural y creativo y/o la consolidacién y escalamiento de
la masa critica empresarial de los sectores de la Economia
Naranja.

10.Liderar, gestionar y promover procesos de asistencia técnica
a los diferentes agentes de los ecosistemas culturales y creativos
mediante oferta de formacidn, asesoria, acompanamiento y
promocion que contribuya a la creacion de empresas culturales y
creativas y et fortalecimiento de los procesos existentes.

14.Liderar la gestion y oferta de recursos, oportunidades vy
mecanismos de financiacién por medio de fuentes publicas y
privadas, para el desarrollo y fortalecimiento de los sectores
culturales y creativos, en articulacion con otras areas del
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Ministerio de Cultura, asi como entidades publicas y privadas de
diversa indole.

17.Diseflar, promover, apoyar la implementacidon y realizar
seguimiento a estrategias que fortalezcan la circulacién del sector
cultural y creativo mediante la formacién de publicos; la
consolidacién y apertura de mercados y canales de circulacién; la
generacion de espacios de intercambio (ruedas de negocios,
ferias y mercados); la generacién de redes; la promocion de
nuevas tecnologias; el apoyo y creacién de procesos de
intermediacion y la consolidacion de circuitos a nivel nacional e
internacional.

18.Promover, en articulacion con la oficina de Asuntos
Internacionales y las entidades competentes, el desarrollo de
estrategias para la internacionalizacién del sector cultural vy
creativo, buscando la consolidacion de circuitos, la generacion de
redes internacionales y la identificacién de nuevos mercados, asi
como la creacion e implementacidon de estrategias para la
cooperacion internacional.

En consecuencia, el presente proceso se adelanta en ejercicio
directo de las funciones misionales asignadas a la Direccion de
Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento, particularmente
aquellas orientadas al disefio, implementacién y fortalecimiento
de estrategias de circulacion, articulacion territorial, apertura de
mercados y proyeccién nacional e internacional de las culturas,
las artes y los saberes. Dichas funciones hacen necesaria la
estructuracion de una intervencion integral que permita concurrir
capacidades técnicas, operativas y financieras, garantizando la
sostenibilidad de los procesos culturales, la dignificacién de sus
agentes y el cumplimiento de los fines constitucionales y legales
del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Para la vigencia 2026, se requiere fortalecer la dimensién de
circulacion como instrumento para la dinamizacion de las
economias culturales y procesos vinculados a las culturas, las
artes y los saberes, de acuerdo con las funciones de la Direccién
de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento.

En particular, se requiere disefiar, desarrollar e implementar
agendas y espacios de circulacion —locales, regionales,
nacionales e internacionales— que permitan:

(i) ampliar oportunidades de visibilizacién, promocién,
relacionamiento e intercambio para agentes y organizaciones del
sector;
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(ii) facilitar su participacion en eventos, ferias, festivales,
mercados culturales, ruedas de negocio, encuentros sectoriales y
circuitos de circulacién;

(iii) fortalecer capacidades para el acceso y aprovechamiento de
canales de circulacién y mercados existentes, asi como para la
creacion y consolidacién de nuevos escenarios; y

(iv) promover redes, alianzas y mecanismos de articulacion
intersectorial que contribuyan a la sostenibilidad y crecimiento de
las economias culturales, populares y comunitarias.

En ese sentido, la necesidad comprende la implementaciéon de
acciones orientadas a consolidar circuitos, plataformas de
circulacion mediante las cuales se puedan generar condiciones
para el fortalecimiento de procesos comunitarios y territoriales a
través de actividades de acompanamiento técnico, gestion de
informacién, promociéon y comunicacién.

Esta necesidad se sustenta en el marco del Plan Estratégico
Institucional 2023-2026, en el cual la linea de “Circulacién,
trabajo en red y apropiacién de expresiones artisticas y
culturales” contempla metas asociadas a dos indicadores:

e Procesos de circulaciébn nacional identificados y
fortalecidos y

e Procesos de circulacidon internacional identificados y
fortalecidos.

Para el cuatrienio, se contempld una meta acumulada de 50
procesos de circulacidon nacional y 28 procesos de circulacion
internacional, con metas especificas para 2026 de 5 procesos
nacionales y 4 procesos internacionales.

Adicionalmente, se ha sefalado que, para el indicador de
circulacion internacional, a la fecha solo se han reportado seis (6)
espacios, lo que evidencia un rezago de veintidds (22) espacios
frente a la meta proyectada del cuatrienio. En consecuencia, el
convenio proyectado para la vigencia 2026 se orienta, entre otros
propositos, a contribuir al cierre de dicha brecha, fortaleciendo la
capacidad institucional para habilitar y consolidar agendas,
espacios y circuitos de circulacién —especialmente en el ambito
internacional—, en consistencia con las metas del Plan
Estratégico Institucional y con el alcance misional de la DEDE.

Del andlisis sectorial adelantado por la Direccion, asi como de la
informacién recogida en ejercicios previos de planeacién,
seguimiento territorial y didlogo con agentes culturales, se ha
identificado que uno de los principales desafios del ecosistema
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cultural colombiano radica en las limitadas condiciones de
circulacion de las practicas artisticas, culturales y de los saberes.

Aunque el pais cuenta con una amplia diversidad de expresiones
culturales y procesos organizativos consolidados, persisten
barreras estructurales que dificultan su posicionamiento, tales
como:

e Limitada articulacion entre territorios y circuitos de
circulacion.

e Insuficiente acceso a mercados culturales nacionales e
internacionales.

e Barreras logisticas y financieras para la movilidad de
artistas y contenidos.

o Débil sistematizacién, documentacion y visibilizacién de
experiencias culturales.

e [Escasa conexidn entre procesos culturales de base y
plataformas de mayor escala.

Estas condiciones restringen el impacto social y econémico de las
practicas culturales, limitan su sostenibilidad y reducen las
oportunidades de generacion de ingresos para artistas,
creadores, sabedores, organizaciones y demas agentes
culturales.

En este sentido, la problematica identificada no se circunscribe a
la produccidén artistica, sino a la necesidad de fortalecer el
componente de circulacion cultural como dimension estratégica
del desarrollo del sector.

Para efectos del presente proceso, se entiende la circulacion
como el proceso mediante el cual las practicas culturales,
artisticas y los conocimientos tradicionales se movilizan, se
difunden y se encuentran con las audiencias, a través de sus
agentes, contenidos, servicios, bienes, obras y productos, en los
niveles local, regional, nacional e internacional.

En consecuencia, la estrategia de circulacién comprende, entre
otras, las siguientes acciones:

i) organizacion y participacidon en encuentros, festivales,
ferias y mercados culturales;
i) apoyo en la realizacién de presentaciones en vivo a

distintas escalas;
i) participacion de artistas, programadores, sabedores e
investigadores en ferias y mercados especializados;
iv) desarrollo de plataformas presenciales y digitales para la
difusion de contenidos culturales;
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V) implementacién de programas de intercambio artistico y

cultural;

vi) participacion en redes y alianzas culturales;

ii) ejecucion de acciones de divulgacién y periodismo
cultural; y

viii) apoyo a iniciativas de economias culturales. En su
conjunto, estas actividades permiten la movilizacion,
difusidén y conexién de contenidos, bienes, productos y
servicios culturales con publicos diversos.

Las acciones generales de la estrategia de circulacién se
encuentran desarrolladas de manera concreta en el Anexo
Técnico a través de las tres lineas de trabajo y sus actividades
asociadas. En primer lugar, las acciones relacionadas con
documentacién, memoria, difusién y gestion del conocimiento se
implementan mediante la conformacion de un equipo técnico y la
realizacion de encuentros, espacios de participacién y actividades
de fortalecimiento de capacidades, que permiten producir
registros, memorias, insumos de comunicacion e informacion
verificable sobre la ejecucion.

En segundo lugar, las acciones orientadas a la circulacion
internacional —incluida la participacidon en mercados y escenarios
especializados, el posicionamiento de practicas y agentes, y el
fortalecimiento de componentes sectoriales con proyeccidén
internacional— se materializan en actividades de coordinacién y
participacion en espacios internacionales y en mecanismos de
apoyo para la circulacién y visibilizaciéon de agentes, conforme a
los criterios y lineamientos definidos por el Ministerio.

Finalmente, las acciones de circulaciéon nacional y regional —
como la activacion de circuitos, la participacidon institucional en
ferias y eventos, y los apoyos para la circulaciéon vy
comercializacion en el pais— se desarrollan mediante actividades
programadas para fortalecer la presencia del sector en escenarios
estratégicos del territorio nacional y ampliar el acceso de agentes
y procesos culturales a espacios de circulacién.

En sintesis, el Anexo Técnico traduce las acciones generales en
actividades verificables, con cantidades estimadas, personal
requerido, entregables y rangos de ejecucidn, lo que permite su
seguimiento y la implementacion de ajustes operativos sin
desnaturalizar las lineas del convenio.Atendiendo el diagndstico
expuesto, se hace necesario estructurar una intervencion integral
de circulacién cultural que no se limite a acciones aisladas o
puntuales, sino que permita abordar de manera articulada las
barreras identificadas en los distintos eslabones del proceso de
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circulacion de las practicas artisticas, culturales y de los saberes,
desde los territorios hacia escenarios de mayor escala.

Dicha intervencion integral se concibe como un conjunto
coordinado de acciones de caracter técnico, operativo y
estratégico, orientadas a: i) fortalecer las capacidades de los
agentes culturales para su insercion efectiva en circuitos de
circulacion; ii) generar y consolidar espacios, agendas vy
plataformas de encuentro entre creadores, sabedores,
programadores, publicos y mercados; iii) facilitar la movilidad,
visibilizacién y proyeccién de contenidos, bienes y servicios
culturales; y iv) promover la articulacién entre iniciativas
territoriales, circuitos nacionales y escenarios internacionales.

En este sentido, la intervencién no se agota en la realizaciéon de
eventos, sino que incorpora procesos de acompafiamiento,
gestion, documentacion y articulacion sectorial, que permiten dar
continuidad a las acciones de circulacion, fortalecer redes y
aportar a la sostenibilidad social y econémica de las practicas
culturales. Ello incluye, entre otros aspectos, la organizacion y
participacion en encuentros, ferias, festivales y mercados; el
desarrollo de agendas y muestras culturales; el apoyo a procesos
de intercambio y cooperacidon cultural; la generacién de
contenidos y estrategias de divulgacion; y el fortalecimiento de
mecanismos de informacion vy visibilizacién de la oferta cultural.

La naturaleza de esta intervencion integral exige una capacidad
operativa flexible, conocimiento especializado del sector cultural,
presencia y articulacidén territorial, asi como experiencia en la
gestion simultanea de multiples acciones y actores, condiciones
que no se satisfacen de manera eficiente mediante esquemas
contractuales tradicionales de ejecucién fragmentada. Por ello,
resulta necesario acudir a un modelo asociativo que permita la
concurrencia de capacidades técnicas, administrativas vy
financieras, y garantice una implementacion articulada, eficiente
y con mayor impacto.

En consecuencia, la celebracion de un convenio de asociacién se
configura como el instrumento idoneo para materializar esta
intervencion integral, en tanto permite desarrollar de manera
conjunta las acciones orientadas al fortalecimiento de la
circulacion cultural, asegurar la complementariedad entre el
Ministerio y la entidad asociada, y avanzar en el cumplimiento de
los objetivos misionales del sector cultura, en coherencia con el
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 vy las funciones asignadas
a la Direccién de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento.
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La Presente contratacidn se encuentra incluida en el Plan Anual
de Adquisiciones para la vigencia 2026.

NOTA: La entidad adelanté proceso competitivo No. MC-RE-CO-
0005-2026, cuyo objeto fue  “AUNAR RECURSOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CIRCULACION LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
DEL SECTOR DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES, EN
EL MARCO DE LAS ECONOMIAS CULTURALES.", el cual fue
declarado desierto mediante Resolucién 0528 de 2026., sin
embargo, resulta necesario para la entidad adelantar el presente
proceso teniendo en cuenta que aun persiste la necesidad.

LA IDENTIFICACION

DEL CONVENIO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO, Y

& ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Convenio de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro
2.1 TIPOLOGIA DE para cumplir actividades propias de las entidades estatales, segun
) CONVENIO lo previsto en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, cuyo
procedimiento sera el establecido en el Decreto 092 de 2017.
Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, y segun el sistema de codificacién estandar
de productos y servicios de las Naciones Unidas UNSPSC, la
clasificacion del objeto del presente convenio es el siguiente:
2.2 | CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
) UNSPSC
93000000 93140000 93141700 93141702
Servicios Servicios Servicios de
Politicos y de | comunitarios y Cultura "
Asuntos civicos Sociales promocion cultural
Aunar recursos administrativos, técnicos y financieros para el
23 | OBJETO desarrollo e implementacion de estrategias de circulacion local,
) regional, nacional e internacional del sector de las culturas, las artes
y los saberes, en el marco de las economias culturales.
Las actividades que corresponden al aporte del Ministerio para el
desarrollo del convenio se describen a continuacion:
ACTIVIDADES A
DESARROLLAR ATV IDAD .
24 CON CARGO A 1 Qesarrql!ar acciones para apoyar las estrategias de
RECURSOS DEL circulacion de las grtes, las cultura§ y los saberes.
2 Implementar acciones, estrategias y agendas que
MINISTERIO

contribuyan a posicionar las practicas tradicionales,
saberes, artes y oficios culturales de Colombia en el
ambito internacional.
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3 Desarrollar acciones que fortalezcan el ambito de la

circulacion regional y nacional de las practicas
tradicionales, saberes, artes y oficios culturales.

Nota: Las acciones previstas en el marco de las lineas de trabajo
descritas podran desarrollarse, de acuerdo con su naturaleza y
requerimientos técnicos, en escenarios culturales y/o comunitarios,
espacios no convencionales, y/o mediante modalidades
presenciales, virtuales o hibridas, tanto en el territorio nacional
como en el ambito internacional.

24

ESPECIFICACIONE
S TECNICAS

En desarrollo del objeto del convenio el futuro asociado debera tener en
cuenta las siguientes lineas:

ACTIVIDAD

Desarrollar acciones para apoyar las estrategias de
circulacion de las artes, las culturas y los saberes.

Se prevé adelantar, en el marco de esta linea, actividades
orientadas a fortalecer y acompanfar las acciones de difusion y
circulacién de expresiones artisticas, culturales y de los
saberes, asi como la gestion y apropiacion del conocimiento del
sector cultural. Para ello, se vincularan perfiles destinados a la
documentacién, la memoria y el acompafiamiento técnico de las
estrategias de circulacion de las artes, las culturas y los saberes,
y se promoveran encuentros y espacios de trabajo orientados a
identificar y desarrollar acciones que garanticen la conexion
efectiva de artistas y cultores con escenarios, redes y publicos
de circulacién.

Implementar acciones y agendas que contribuyan a
posicionar las practicas tradicionales, saberes, artes y
oficios culturales de Colombia en el ambito internacional.

Bajo esta linea se desarrollardan e implementaran acciones
orientadas a consolidar la presencia de las practicas culturales,
los saberes y las artes nacionales a nivel global, mediante la
promocién, el reconocimiento y la participaciéon en escenarios,
circuitos y plataformas internacionales de circulacion, difusién e
intercambio cultural. En este marco, se impulsara la
participacion del pais en encuentros, ferias, festivales,
mercados Yy otros espacios estratégicos, asi como el desarrollo
de agendas y muestras culturales en el exterior, en articulacion
con las dependencias competentes. Asimismo, se brindara
respaldo a agentes culturales para su insercién internacional
mediante apoyos orientados a la circulacién de agrupaciones,
artistas y demas agentes del sector, y al fortalecimiento de
mecanismos que faciliten la gestiéon, disponibilidad vy
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actualizacion de informacion relevante para su participacion en
mercados y circuitos culturales internacionales.

Desarrollar acciones que fortalezcan el ambito de Ia
circulacion regional y nacional de las practicas
tradicionales, saberes, artes y oficios culturales.

En esta linea se implementaran acciones orientadas a fortalecer
la circulaciéon, comercializacién y visibilizacion de las
expresiones culturales en los ambitos local, regional y nacional,
apoyando la participacion de agentes culturales en escenarios y
mercados de distinta escala y promoviendo la diversidad de
practicas tradicionales y artisticas. Para ello, se apoyara la
participacion de agentes vinculados a las economias culturales
en espacios de circulacion nacional, mediante recursos y
acompafiamiento para su inclusién activa en encuentros, ferias
y festivales. Adicionalmente, se impulsaran estrategias
territoriales de circulaciéon que promuevan la diversidad cultural
y la participacién de procesos y agentes artisticos en distintos
contextos, asi como mecanismos de apoyo que potencien la
circulacioén regional.

Nota: Las actividades previstas en las presentes especificaciones
técnicas podran ser objeto de ajustes. Cualquier modificacion sera
puesta a consideracion y aprobacion del Comité Operativo,
garantizando que se mantenga la coherencia con los propdésitos de
cada linea de trabajo y la plena concordancia con el objeto del
convenio.

25

COMPROMISOS DE
LA ESAL

2.51 COMPROMISOS GENERALES

Cumplir el objeto, alcance, metas, indicadores, actividades y
obligaciones derivadas del convenio en los términos,
condiciones y plazos establecidos, de conformidad con la
propuesta presentada y aprobada, asi como con los
documentos que integran el proceso.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad respecto de toda
la informacién a la que tenga acceso con ocasion de la
ejecucion del convenio, obligandose a no divulgarla,
reproducirla, transferirla ni utilizarla total o parcialmente para
fines distintos a los previstos, sin autorizacion previa y expresa
del Ministerio, obligacibn que subsistira aun después de
finalizada la relacién contractual.

Actuar con diligencia, respeto, buena fe y profesionalismo en
todas las actuaciones relacionadas con la ejecucion del
convenio, garantizando un trato digno y adecuado tanto al
personal del Ministerio como a terceros vinculados al proyecto.
Responder administrativa, civil y penalmente por los hechos u
omisiones que le sean imputables y que causen dafio o
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10.

11.

12.

13.

perjuicio al Ministerio o a terceros, derivados de la ejecucion del
convenio.

Dar cumplimiento a las obligaciones en materia tributaria y de
seguridad social integral, parafiscales (Caja de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF), de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto Tributario, la ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, especialmente el articulo 23 del Decreto 1703
de 2002, la ley 789 de 2002 y demas normatividad que regule
la materia.

Conocer y dar aplicacion cuando a ello hubiese lugar, los
lineamientos, procedimientos, manuales, sistemas vy
herramientas institucionales del Ministerio, incluyendo los
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion, el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y demas
instrumentos de gestion institucional necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual.

Cumplir las disposiciones ambientales aplicables y las
directrices del Plan Institucional de Gestion Ambiental del
Ministerio, adoptando medidas orientadas a prevenir, mitigar,
corregir o compensar impactos ambientales derivados de la
ejecucion del convenio, cuando apllique.

Organizar y entregar al finalizar el convenio el inventario
documental completo generado durante su ejecucion, en medio
digital editable y debidamente clasificado conforme a criterios
de archivo y gestion documental.

Dar cumplimiento a las politicas institucionales de seguridad de
la informacién y proteccion de datos personales, garantizando
el manejo adecuado, integro, seguro y autorizado de toda la
informacion a la que tenga acceso, de conformidad con la
normativa vigente y los lineamientos institucionales..

Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas por la
entidad durante todo el plazo de ejecucién y liquidacion del
convenio, en los términos y condiciones establecidos.

Facilitar en todo momento las labores de supervision,
seguimiento y control, permitiendo el acceso oportuno a la
informacion, documentacion, soportes y registros relacionados
con la ejecucion del convenio, asi como atender y adoptar las
recomendaciones técnicas que formule la supervisién o el
comité que se designe para tal fin.

Reintegrar al Ministerio los saldos no ejecutados, recursos no
legalizados y rendimientos financieros generados, dentro de los
plazos y condiciones que se establezcan al finalizar la
ejecucion contractual.

Reconocer institucionalmente al Ministerio en todas las
actividades, productos y piezas de divulgacién asociadas al
proyecto, y gestionar las autorizaciones y cesiones de derechos
necesarias para el uso, difusion y aprovechamiento
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institucional de los contenidos generados, garantizando el
respeto de los derechos de autor y demas derechos de
propiedad intelectual.

14. Incorporar toda informacién y documentacién a que haya lugar
en la plataforma del SECOP II.

15. Las demas que por conveniencia en el desarrollo del convenio
sean necesarias o se requieran.

2.5.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS:

En desarrollo del objeto, la ESAL debera cumplir con los siguientes
compromisos especificos:

1. Participar activamente en el Comité Técnico del Convenio y en
las demas instancias de seguimiento que se establezcan,
directamente o a través de sus representantes designados,
garantizando su asistencia a las reuniones programadas y
aportando oportunamente la informacion, informes, soportes y
documentos que le sean requeridos por la Direccion de
Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento o por las
dependencias competentes del Ministerio.

2. Presentar al Comité Técnico y a la supervision, para su
concertacion y aprobacion, el Plan de Trabajo integral que
regira la ejecucion del convenio, el cual debera contener como
minimo la descripcion detallada de las actividades, perfiles de
los recursos humanos y proveedores a vincular, mecanismos
de planeacién, seguimiento y evaluacion técnica y financiera,
cronograma de ejecucion, y datos de contacto del equipo
técnico, administrativo y contable. Ninguna actividad podra
ejecutarse ni contratarse sin la previa aprobacién del Plan de
Trabajo.

3. Planear, ejecutar y evaluar las actividades, proyectos y
procesos contemplados en el convenio, garantizando su
coherencia con el objeto contractual, el Plan de Trabajo
aprobado y los lineamientos técnicos definidos por el Ministerio.
Para efectos de seguimiento y control, el asociado debera
articular el desarrollo de dichas actividades con la supervision
y, cuando corresponda, con el Comité Técnico, a quienes
presentara oportunamente los avances, soportes e informacion
requerida para su validacion y verificacion, sin perjuicio de la
autonomia técnica, administrativa y operativa que le
corresponde como ejecutor del convenio.

4. Atender las recomendaciones y peticiones que realicen la
supervision y el Comité Técnico tendran caracter técnico y de
seguimiento, y estaran orientadas a verificar la coherencia de la
ejecuciéon con el objeto del convenio, el Plan de Trabajo
aprobado y los lineamientos institucionales
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10.

11.

Adelantar los procesos de contratacion de recurso humano,
bienes y servicios necesarios para la ejecucion del convenio,
presentando previamente a la supervisibn vy, cuando
corresponda, al Comité Técnico, las cotizaciones, estudios de
mercado o soportes que permitan verificar la idoneidad del
proveedor, la razonabilidad del costo y la pertinencia del gasto.
La revision que se realice tendra caracter técnico y estara
orientada a asegurar la coherencia de la contratacion con el
objeto del convenio, el Plan de Trabajo aprobado y los recursos
disponibles. Con el fin de facilitar la identificacion de actores
culturales y operadores idéneos en los territorios, la supervision
podra poner en conocimiento del asociado informacion
referencial sobre posibles proveedores, operadores o aliados,
especialmente cuando se trate de organizaciones comunitarias,
colectivos culturales o actores locales.

Contratar y/o vincular el equipo requerido para el desarrollo de
las lineas de trabajo del convenio, garantizando que los perfiles
correspondan a los aprobados en el Plan de Trabajo, asi como
la disponibilidad completa, idoneidad y cumplimiento de sus
funciones o compromisos durante toda la ejecucion.

Adelantar oportunamente todos los tramites administrativos,
logisticos, operativos y financieros necesarios para asegurar el
desarrollo adecuado y continuo de las actividades previstas,
conforme al Plan de Trabajo aprobado..

Recolectar, consolidar y entregar (cuando aplique) la
informacion de caracterizacion de la poblacion beneficiaria y/o
participante, asi como los indicadores y requerimientos de
informacion definidos por la Direccion de Estrategia, Desarrollo
y Emprendimiento, en los formatos, periodicidad y condiciones
que se establezcan.

Generar, organizar y entregar oportunamente los insumos de
comunicacion necesarios para Vvisibilizar las actividades
desarrolladas, tales como textos, registros audiovisuales,
fotografias y contenidos informativos, conforme a la estrategia
y lineamientos institucionales del Ministerio.

Desarrollar, conforme al Plan de Trabajo aprobado, las
actividades requeridas para la adecuada implementacion de
agendas, eventos y acciones de circulacion cultural en ambitos
local, regional, nacional e internacional, garantizando su
desarrollo oportuno, el cumplimiento de los productos
asociados y la adecuada utilizacion de los recursos asignados.
Gestionar los tramites necesarios para garantizar la circulacion
artistica y cultural de creadoras/es, investigadoras/es,
gestoras/es y sabedora/es comunitarias/os y de reconocida
trayectoria, en eventos de caracter regional, nacional e
internacional, de acuerdo con el Plan de Trabajo aprobado.
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12.

13.

14.

15.

Desarrollar actividades orientadas a fortalecer eventos,
procesos y/o escenarios de circulacion local, regional y nacional
de las practicas tradicionales, saberes, artes y oficios culturales,
conforme a las prioridades definidas en el Plan de Trabajo y las
orientaciones del Comité Técnico.

Registrar y cargar en el Sistema SIEMPRE la informacién
derivada de las actividades y compromisos del convenio,
incluyendo productos, soportes completos, documentacion
asociada y la informacién financiera que dé cuenta de la
ejecucion presupuestal, de conformidad con los lineamientos
institucionales.

Suscribir los documentos de cesién de derechos patrimoniales
de autor y las autorizaciones de fijacion y uso de imagen a favor
del Ministerio, respecto de los productos acordados
desarrollados en el marco del convenio, cuando aplique, de
conformidad con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado
por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y segun el formato
dispuesto para tal efecto.

Garantizar la dedicacion exclusiva del equipo minimo ofrecido
para la ejecucion del convenio. En caso de requerirse
sustitucion de alguno de sus integrantes, la nueva persona
debera ser previamente aprobada por la supervision y acreditar
un perfil igual o superior al inicialmente exigido. Asi mismo, caso
de que el asociado suscriba simultaneamente otros convenios
o contratos con el Ministerio, no podra destinar el personal del
equipo minimo de este convenio para la ejecucion de dichos
instrumentos.

2.6

DOCUMENTOS Y
PRODUCTOS
ENTREGABLES DE
LA ESAL

En

desarrollo del objeto del convenio, la ESAL seleccionada

entregara, previa aprobacion del supervisor, los siguientes
productos:

1. Un (01) Plan de Trabajo Integral, dentro de los ocho (8)
dias habiles siguientes a la legalizacién del convenio, que
incluya el cronograma detallado de ejecucién, la
desagregacion de actividades por componentes técnicos,
operativos y administrativos, las metas cuantificables, los
indicadores de resultado, el presupuesto discriminado por
actividad y la metodologia de implementacién. Este
documento constituird el instrumento rector de la
ejecucidon contractual y debera ser aprobado por la
supervision como requisito para el inicio de actividades.

2. Un (01) protocolo que establezca el procedimiento para la
vinculacion del recurso humano y la adquisicién o
contratacion de bienes y servicios requeridos para la
ejecucién, garantizando principios de transparencia,
seleccién objetiva, trazabilidad financiera, archivo
documental y control interno, en coherencia con el Plan
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de Trabajo aprobado. Este documento debera entregarse
dentro de los primeros ocho (8) dias habiles siguientes a
la legalizacién del convenio.

3. Hojas de vida del equipo minimo requerido que
desarrollara las actividades del convenio, y sus
actualizaciones cuando a ello haya lugar, conforme a las
aprobaciones correspondientes.

4. Informes mensuales que integren el avance técnico vy la
ejecuciéon financiera del convenio, incluyendo el
cumplimiento de metas e indicadores, la ejecucion
presupuestal discriminada, la relacion de pagos
efectuados, el estado de ejecucidon de la contrapartida y
los respectivos soportes contables y contractuales, dentro
de los ocho (8) dias habiles siguientes al cierre de cada
periodo.

5. Un (01) informe final integral que consolide de manera
técnica, financiera y programatica la totalidad de las
actividades desarrolladas. Dicho informe debera contener
el balance cualitativo y cuantitativo del proceso, la
visualizacidon consolidada de cifras e indicadores de
resultado, el anadlisis de cumplimiento de metas, la
ejecucidn detallada del presupuesto, la acreditacién del
ciento por ciento (100%) de la contrapartida cuando
aplique, el analisis de resultados e impactos, asi como las
recomendaciones técnicas orientadas a la mejora y
sostenibilidad de futuros procesos. El informe debera
incorporar el archivo documental completo de evidencias
gue respalde la ejecucion y serd sometido a aprobacién
mediante acta de recibo a satisfaccion por parte de la
supervision, constituyéndose en requisito indispensable
para el cierre contractual y la procedencia del ultimo
desembolso.

6. Bases de datos e instrumentos de medicién vy
caracterizacion, actualizados (cuando aplique), de las
personas Yy procesos participantes, asi como de los
espacios de circulacion, con los criterios de organizacion
de la informacién que defina la Direccién de Estrategia,
Desarrollo y Emprendimiento y/o las dependencias
competentes del Ministerio.

7. Registros fotograficos, audiovisuales y documentales, asi
como listados de asistencia u otros soportes de
verificacion, como evidencia del desarrollo de las
actividades, los cuales deberan realizarse y entregarse
conforme a lo indicado por el Comité Técnico del
Convenio.

8. Productos y contenidos artisticos y culturales derivados
del desarrollo de las actividades, incluidos —segun
aplique— contenidos sonoros, audiovisuales, editoriales
y/0 cualquier otro producto acordado.
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9. Documento de sistematizacion de los apoyos a circulacion
internacional, nacional y regional otorgados, asi como de
las actividades y agendas desarrolladas, que incluya: i)
analisis de resultados e impactos; vy ii) recomendaciones
para nuevos procesos y mejoras.

10. Documento compendio de las actividades desarrolladas
para fortalecer el ambito de la circulacién regional y
nacional de las practicas artisticas y culturales, que
incorpore los resultados alcanzados, analisis de impacto y
propuestas de mejora que sirvan de insumo en otros
procesos.

11.Documento resultante de la identificacién y apoyo a
procesos, experiencias e iniciativas de la Cultura Festiva
en los territorios del pais, que incorpore los resultados
alcanzados, andlisis de impacto y propuestas de mejora
gue sirvan de insumo en otros procesos.

12. Actas diligenciadas y firmadas de los Comités Técnicos,
sesiones de supervisidn y demas reuniones que se
celebren para el desarrollo del Convenio, garantizando su
archivo y disponibilidad para efectos de control y
seguimiento.

13. Formatos de cesion de derechos y autorizaciones de uso
(cuando aplique), debidamente diligenciados y firmados,
conforme a los formatos y lineamientos establecidos por
el Ministerio.

14.Informe general final que dé cuenta del desarrollo del
proceso (balance y recomendaciones). Deberd ser un
informe cualitativo y cuantitativo de todas y cada una de
las actividades, con visualizacién de cifras de resultados
generales y el respectivo archivo documental de
evidencias.

2.6

COMPROMISOS
DEL MINISTERIO

COMPROMISOS DEL MINISTERIO:

1.

Efectuar los desembolsos de los aportes al convenio en la forma
pactada, previo cumplimiento de los requisitos técnicos,
administrativos y financieros establecidos.

Designar el supervisor del convenio, quien sera responsable del
seguimiento técnico, administrativo y financiero de su ejecucién
y del cumplimiento de los compromisos pactados.

Prestar la colaboracion necesaria para la adecuada ejecucion
del convenio y suministrar oportunamente la informacion
requerida para su desarrollo.

4. Adelantar las gestiones institucionales que correspondan dentro

del ambito de sus competencias para contribuir al cumplimiento
del objeto del convenio.
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5. Participar en el Comité Técnico u Operativo del convenio a
travées de ellla Director(a) de Estrategia, Desarrollo y
Emprendimiento o de quien éste(a) designe.

6. Asumir directamente, con cargo a sus propios recursos y
conforme a la disponibilidad presupuestal y a las disposiciones
administrativas aplicables, los costos de desplazamiento y
manutencién de los contratistas del Ministerio vinculados al
proyecto y aprobados en comité operativo cuando los mismos
deban desplazarse fuera de Bogota en cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. Estos costos no haran parte de los
aportes economicos del convenio ni se imputaran a los recursos
asignados al mismo.

MODALIDAD DE SE
SOPORTAN LA SELE

LECCION DE LA ESAL Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE

CCION

3.1

MODALIDAD DE
SELECCION DE LA
ESAL Y
FUNDAMENTOS
JURIDICOS

El articulo 70 de la Constitucion Politica de Colombia establece “[...]
El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por
medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica,
técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de
creacion de la identidad nacional”.

Por su parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 preceptua: “(...)
Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observaciéon de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para
el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos
y funciones que les asigna a aquéllas la ley”.

Ahora bien, el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, en cuanto a la
asociacion con Entidades Privadas sin Animo de Lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales, sefiala “(...) Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser
propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca

su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto
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de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los
que hace referencia el articulo 20 y estan regidos por el articulo 96
de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 60, 70 y 80 del presente
decreto”.

Asi las cosas, con fundamento es las disposiciones legales citadas,
el Ministerio ha previsto adelantar un proceso competitivo bajo el
marco del Decreto 092 de 2017, toda vez que, ha evidenciado la
necesidad de contar con un aliado estratégico que este en
capacidad de fortalecer las condiciones, las actividades del objeto
y alcance del mismo, para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley al
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Conforme a lo expuesto, se ha podido establecer a través del
analisis del sector que se adelanté para la presente contratacion
que, asociarse con una ESAL genera un mayor valor, a diferencia
de contratar el proyecto con una entidad con animo de lucro, dado
que representa ventajas y beneficios en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del riesgo para la comunidad a
beneficiar, puesto que percibiran un valor agregado a Ilo
contemplado en el proyecto de inversion. Lo anterior tiene sustento,
toda vez que, en algunas ocasiones es (i) dificil pactar de manera
precisa y facilmente determinable los resultados del contrato; (ii) los
usuarios y la Entidad Estatal tienen dificultades para determinar la
calidad del servicio prestado y (iii) el proveedor privado cuenta con
incentivos para reducir costos en detrimento de los ciudadanos, por
lo que la contratacibn a través de procesos de seleccidon
convencionales no resulta ser la mejor herramienta para satisfacer
esa necesidad.

Por el contrario, cuando las caracteristicas enumeradas
anteriormente con (i), (ii) y (iii) se presentan, las entidades sin animo
de lucro se convierten en los mejores colaboradores del sector
publico para cumplir sus fines. En este caso, el Ministerio encuentra
que las entidades sin animo de lucro ofrecen un mejor desempefio,
tienen un conocimiento mas préximo de los territorios y su
experiencia trabajando con poblacién vulnerable le permite
determinar la manera de interrelacionarse con los beneficiarios del
proyecto. En todo caso, el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes mas que necesitar un asociado que optimice los recursos
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en pro de generar para este una mayor utilidad a través de figuras
de ahorro, lo que busca es priorizar la comunidad y brindar mayores
oportunidades, mayor cobertura y mejores condiciones de las que
se alcanzan a financiar con los recursos de la ficha de inversion,
siempre desde la perspectiva de alcanzar de manera eficiente y con
alto impacto, los fines publicos previstos con la actividad a
desarrollar.

Por todo lo anterior, el convenio de asociacién resulta ser el
instrumento juridico idoéneo para adelantar las acciones y
estrategias de la Direccion De Estrategia, Desarrollo Y
Emprendimiento para la circulacién local, regional, nacional e
internacional del sector de las culturas, las artes y los saberes en el
marco de las economias populares, culturales y comunitarias.
Buscando la mejor inversion de los recursos publicos en términos
de economia, eficiencia y eficacia y se celebrara de conformidad
con lo previsto en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que les
permite a las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza
y orden administrativo, la celebracion de convenios con personas
juridicas particulares. Teniendo en cuenta que, dentro del proceso
de estudio de mercado a través de la solicitud de participacion en
estudio del sector, con el cual fue posible identificar la inexistencia
de Entidades sin Animo de Lucro que ofrecieran aportes en cuantia
superior o igual al treinta por ciento (30%) del valor total del
convenio, tal y como se especifica en el analisis del sector que hace
parte integral de este estudio. En virtud de ello, el Ministerio
adelantara un proceso competitivo para seleccionar aquella ESAL
que cuente con la idoneidad y experiencia para llevar a cabo las
acciones previstas con el presente convenio.

Frente a la asociacion entre Entidades Estatales y ESAL para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales, Colombia
Compra Eficiente ha sefalado que:

“(...) La regla del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 determina que
esa contratacion no debera realizar un proceso competitivo cuando
la ESAL comprometa recursos propios e independientes del aporte
estatal para la ejecucion de actividades conjuntas, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del proyecto.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir
recursos propios o de cooperacion para el desarrollo conjunto de
actividades de las Entidades Estatales en el marco del articulo 96
de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta
30% o mas de los recursos requeridos. El Decreto 092 de 2017
establece que en los eventos en que exista mas de una ESAL
dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo
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menos al 30% del valor del proyecto de cooperacion, la Entidad
Estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparaciéon
objetiva de las entidades sin animo de lucro para seleccionar
objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para
alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacién. La
Entidad Estatal no esta obligada a hacer un proceso competitivo,
pero debe garantizar que hace una seleccién objetiva en términos
de la obtencion de los objetivos del convenio de asociacién. En los
demas casos debe la Entidad Estatal hacer una seleccion y definir
los criterios para el efecto.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de
convenios en que la ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte
recursos en especie, soélo indica que en esos casos la Entidad
Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la
entidad sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo
convenio.

Adicionalmente, la exigencia de recursos en dinero se puede
cumplir con instrumentos financieros, juridicos y contables que
sean ftransables y que tengan liquidez suficiente para ser
equivalentes al dinero, con ello le permiten a la Entidad Estatal
confirmar que la ESAL tienen a disposicién del convenio el
porcentaje de recursos enunciados en el articulo 5.

Las Entidades Estatales son auténomas en la configuracion del
proceso competitivo en desarrollo del articulo 5 del Decreto 092 de
2017.

()’

Con base en lo anterior, la posibilidad de suscribir un convenio de
asociacion con entidades sin animo de lucro resulta estratégica
para el buen desarrollo del proyecto, por cuanto se contaria con un
aliado que realizaria aportes para mejorar las condiciones de
ejecucién en el proyecto, asi como de asegurar que la entidad que
lo realizara cuenta con toda la experiencia e idoneidad para
garantizar el cumplimiento de las metas.

Sobre el mismo tema, la Corte Constitucional se ha pronunciado en
la sentencia C-671 de 1999, en los siguientes términos: “La
autorizacion que en su inciso primero se otorga a entidades
estatales (art. 96 ley 489 de 1998) para que con observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion pueden
celebrar convenios de asociacion con personas juridicas de
derecho privado o participen en la articulacion de personas juridicas
de este caracter para desarrollar actividades propias de "los
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cometidos y funciones" que la ley asigna a las entidades estatales,
no vulnera en nada la Carta Politica, por cuanto se trata
simplemente de un instrumento que el legislador autoriza utilizar
para el beneficio colectivo, es decir, en interés general y, en todo
caso, con acatamiento a los principios que rigen la actividad
administrativa del Estado. (...)".

Debe considerarse adicionalmente que, en el contexto temporal de
estructuracion del presente proceso, resultan aplicables las
disposiciones de la Ley 996 de 2005 -Ley de Garantias
Electorales—, las cuales imponen restricciones orientadas a
salvaguardar los principios de transparencia, igualdad y neutralidad
en la gestion publica durante periodos electorales.

En este escenario, no resulta juridicamente viable la suscripcion
directa de un convenio de asociacion sin agotar un procedimiento
competitivo que garantice pluralidad de interesados, seleccion
objetiva y publicidad de las actuaciones. La adopcién del proceso
competitivo bajo el Decreto 092 de 2017 constituye, por tanto, una
medida de aseguramiento institucional que refuerza Ia
transparencia previene eventuales cuestionamientos por
direccionamiento de recursos publicos y fortalece la legitimidad del
proceso contractual.

Se resalta que el proceso competitivo fomenta la libre concurrencia,
respeta la igualdad de trato entre los interesados que cumplan los
requisitos minimos del proceso, propicia la participacion ciudadana
y facilita el control de la gestién publica por parte de la comunidad
y de los 6rganos de control gracias a su procedimiento transparente
y publico. Asi mismo, es importante mencionar que este proceso
ratifica la competencia y se fundamenta en los mismos principios
del régimen de contratacion estatal, pues el proceso busca
garantizar la transparencia, la publicidad, la pluralidad de oferentes,
la economia y la celeridad, siendo esta la mejor forma de
determinar quién agrega mayor valor al proyecto, es decir, a la
comunidad que se pretende beneficiar.

En ese orden, Con fundamento en el marco legal citado, la
jurisprudencia constitucional aplicable, el analisis técnico del sector
y los principios de la funcién administrativa, el Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes adoptara la modalidad de
convenio de asociaciéon con entidad privada sin animo de lucro de
reconocida idoneidad, mediante proceso competitivo, por ser el
instrumento juridico idoneo, necesario y proporcional para el
desarrollo conjunto de actividades orientadas al fortalecimiento de
la circulacion cultural y al cumplimiento de los fines publicos
constitucionalmente asignados.
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OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

41

OPTIMIZACION DE
RECURSOS
PUBLICOS

De acuerdo con la verificacion realizada y la trazabilidad de
convenios de asociacion celebrados en vigencias anteriores, se
evidencia la existencia de pluralidad de entidades sin animo de
lucro (ESAL) que, en desarrollo de su objeto social, cuentan con
capacidad y disposicion para concurrir con aportes en dinero y/o en
especie, circunstancia que repercute positivamente en el alcance e
impacto de las acciones a ejecutar, al permitir ampliar o robustecer
actividades, programas y proyectos de caracter cultural, artistico y
comunitario en beneficio de la poblacion.

En este sentido, la gestion y articulacion de recursos constituye un
aspecto fundamental, en la medida en que las actividades previstas
pueden financiarse no solo con recursos publicos y con los aportes
directos de la ESAL, sino también mediante mecanismos de
concurrencia y alianzas con otros actores del sector publico,
privado y comunitario, cuando ello resulte pertinente y se encuentre
debidamente concertado y autorizado en el marco del Comité
Técnico y de la supervision del convenio. La experiencia
institucional en la ejecucion de convenios con objetos similares ha
permitido convocar y articular actores de distintos sectores con un
propodsito comun, orientado al fortalecimiento de procesos
culturales, lo cual se traduce en una mayor capacidad de gestion y
un mejor aprovechamiento de los recursos, con beneficios
verificables para la comunidad.

Asi mismo, resulta indispensable que la ESAL cuente con
experiencia demostrable en la formulacion, gestion y ejecuciéon de
proyectos culturales y/o asociados a la circulacion de practicas
artisticas, saberes, oficios y contenidos culturales, por cuanto dicha
experiencia contribuye a mitigar riesgos y fortalece la capacidad
operativa, administrativa y técnica requerida para asegurar la
adecuada destinacion de los recursos y el cumplimiento oportuno
de las actividades previstas, en coherencia con las apuestas
sectoriales y el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022—2026.

En desarrollo del convenio, la ESAL se comprometera a adelantar
su gestidn bajo criterios de optimizacién y buen uso de los recursos,
de conformidad con los principios de la funcion administrativa y de
la gestion contractual, asi:

o Eficiencia: aplicara una adecuada relacion costo—beneficio
en la ejecucion del convenio, procurando maximizar
resultados y productos con el mejor aprovechamiento
posible de los recursos, en funcién de las necesidades y
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propositos definidos para la poblacién y los territorios
beneficiarios.

o Eficacia: ejecutara las actividades conforme a
metodologias, procedimientos y capacidades técnicas
idoneas para el logro de los objetivos del convenio,
asegurando el cumplimiento de metas, productos y
cronogramas aprobados.

e Economia: gestionara la ejecucion con austeridad en
tiempo, medios y gastos, evitando tramites o actuaciones
distintas a las estrictamente necesarias y a las que sean
concertadas y aprobadas por las instancias de seguimiento
del convenio, conforme al Plan de Trabajo y al Protocolo de
contratacion.

o Gestion del riesgo: implementara medidas preventivas y
de mitigacion, derivadas de su experiencia, para reducir la
probabilidad de ocurrencia de situaciones que impidan o
dificulten el cumplimiento del objeto, garantizando acciones
oportunas de control, seguimiento y reporte, en articulacién
con la supervision y el Comité Técnico.

EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

5.1

ANALISIS
RIESGO Y
FORMA
MITIGARLO

DEL
LA
DE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, el riesgo es un evento que puede generar efectos adversos
y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de
contratacion o en la ejecucion de un contrato o convenio.

En ese marco, el Ministerio evalué los eventos que pueden
presentarse durante la ejecucion del convenio y que podrian afectar
el cumplimiento de sus metas y objetivos, con base en los
manuales, guias y lineamientos expedidos por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, asi como en
la naturaleza del objeto, el alcance técnico, el esquema de
ejecucién y las condiciones del proceso competitivo.

La presentacion de la oferta implica la aceptacion, por parte del
proponente, de la distribucion de riesgos previsibles efectuada por
la Entidad en la invitacion, sus anexos y las adendas que se
expidan, asi como de las reglas de mitigacién y administracion del
riesgo definidas para la ejecucion.

En consecuencia, los proponentes deberan realizar todas las
evaluaciones y estimaciones que resulten necesarias para
estructurar su propuesta con base en un examen completo y
cuidadoso de las caracteristicas del convenio, incluyendo los
analisis, verificaciones y demas soportes que consideren
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pertinentes. En particular, deberan contemplar el calculo integral de
los aspectos econdmicos del proyecto, incluyendo todos los costos
directos e indirectos asociados al cumplimiento del objeto, a las
obligaciones derivadas del convenio y a la asuncién de riesgos que
se asignen en el marco de este.

En el evento en que el proponente que resulte seleccionado hubiere
evaluado de manera incorrecta, incompleta o insuficiente la
informacion que incida en la determinacion de los costos o en la
ejecucion del convenio, ello no lo eximira de su responsabilidad por
la ejecucion integral del objeto, ni dara lugar a reembolsos,
reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna
naturaleza, salvo lo previsto en la normatividad aplicable.

Adicionalmente, el Ministerio invita a los interesados en el presente
proceso competitivo para la celebracion de un convenio de
asociacion a que, a través de los mecanismos dispuestos en la
normatividad vigente y en los documentos del proceso, informen
sobre la existencia de riesgos que, a su juicio, deban ser
identificados, tipificados, estimados y asignados, con el fin de
robustecer la gestién preventiva y la adecuada administracion del
riesgo durante la ejecucion.

Definiciones

Para los efectos del presente proceso de seleccion, se adoptan las
siguientes definiciones:

¢ Riesgo previsible: posibles hechos o circunstancias que,
por la naturaleza del convenio y de las actividades a
ejecutar, es factible que ocurran durante su ejecucion.

e Riesgo imprevisible: hechos o circunstancias cuya
ocurrencia no es razonablemente previsible, tales como
desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que
alteren de manera significativa el orden publico.

o Tipificacion del riesgo: enunciacion de los hechos
previsibles constitutivos de riesgo que pueden presentarse
durante y con ocasién de la ejecucion del convenio.

e Asignacion del riesgo: determinacion de la parte que
debera soportar total o parcialmente la ocurrencia del riesgo
tipificado, incluyendo la asuncién de costos o impactos
asociados, conforme a lo definido en los documentos del
proceso y la matriz de riesgos.

"Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en

ISOLUCION”




Pagina 26 de 60
e EP PROCESO 092 COMPETITIVO i
Cddigo: F-GCC-047
Culturas Version: 1
- Xprablico [Jclasificado [JReservado Fecha: 31/01/2025

Matriz de riesgos
Se identifican los riesgos asociados con el objeto del presente
estudio, los cuales se encuentran relacionados en la matriz de
riesgos que hace parte integral del presente documento, junto con
las medidas de tratamiento, responsables y acciones de mitigacion
correspondientes.
La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LOS ARTES Y LOS SABERES,
una garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del convenio, expedida por una Compafiia de Seguros
establecida legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos
amparados:

a. Cumplimiento: Cubrira al MINISTERIO para garantizar el
cumplimiento general del mismo, el pago de multas, de la pena
pecuniaria y demas sanciones, en cuantia equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor toral del convenio y con una vigencia
igual a la duracién del convenio y seis (6) meses mas. En todo
caso, este amparo deberd permanecer vigente hasta la
liquidacion del contrato.

b. Calidad del Servicio: Cubrira al MINISTERIO de los perjuicios
que se le ocasionen de la mala calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el convenio

5.9 GARANTIAS en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
) EXIGIDAS valor total del convenio y con vigencia igual a la del plazo y seis
(6) meses mas.

c. Devolucion del Pago anticipado. Cubrira al MINISTERIO, de
los perjuicios sufridos por la no devolucién total o parcial del
dinero entregado al asociado a titulo de primer desembolso,
cuando a ello hubiere lugar. El valor de esta garantia debera
ser equivalente al ciento por ciento (100%) del monto girado
como primer desembolso, y con una vigencia igual a la
duracion del convenio y seis (6) meses mas.

d. Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones:
Cubrira al MINISTERIO en cuantia equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total del convenio y con una vigencia igual
a la duracion de este y tres (3) aflos mas.

e. Responsabilidad civil extracontractual: Cubrira al
MINISTERIO para garantizar la responsabilidad civil frente a
terceros, derivada de la ejecucién del convenio, en cuantia
equivalente a (300 SMMLV), que cubra los siguientes
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amparos: predios y operaciones, gastos médicos inmediatos,
responsabilidad patronal y de contratistas, y con una vigencia
igual a la del plazo del convenio. Esta pdliza debera cumplir
como minimo con los siguientes requisitos: a) Amparo Basico
Predios y operaciones, b) Responsabilidad Civil Patronal, c)
Contratistas y Subcontratistas, d) Responsabilidad Civil
Cruzada, e) Gasto Médicos Inmediatos , g) Cobertura expresa
de vehiculos propios y no propios, h)actividades culturales,
MODALIDAD E INTERVINIENTES: MODALIDAD DE
OCURRENCIA, ASEGURADOS: MINISTERIO DE LAS
CULTURAS, LOS ARTES Y LOS SABERES Y
CONTRATISTA, BENEFICIARIOS: TANTO EL MINISTERIO
DE LAS CULTURAS, LOS ARTES Y LOS SABERES COMO
LOS TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
POR LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL DEL
CONTRATISTA O SUS SUBCONTRATISTAS. Mecanismos
de participacion de la perdida por parte de la entidad
asegurada: Deducible con tope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada perdida sin que en ningun caso
puedan ser superiores a dos mil salarios minimos legales
mensuales vigentes (2.000 smmlv). Las franquicias,
coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que
conlleven asuncion de parte de la perdida por la entidad
aseguradora no seran admisibles.

REPOSICION DE LA GARANTIA: La entidad debera reponer el
monto de la garantia cuando el valor de la misma se vea afectado
por razén de siniestros. lgualmente, en cualquier evento en que se
aumente el valor del convenio o se prorrogue su vigencia, debera
ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

El MINISTERIO amparara con la presente garantia uUnica,
unicamente los recursos publicos que sean incorporados al mismo
y en caso de gestionarse recursos privados o de otro orden,
Uunicamente se ampararan por solicitud escrita del aportante.

La ESAL debera cargar en el SECOP Il las garantias dentro de los
DOS (2) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FIRMA DEL
CONVENIO para la aprobacion del Grupo de Contratos vy
Convenios del MINISTERIO, las cuales son requisito de ejecucion
del respectivo convenio.

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en
el evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue o
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suspenda su vigencia. Asi mismo, esta debera mantenerse vigente
hasta la liquidacion del convenio.

POBLACION BENEFICIADA CON EL CONVENIO

6.1

POBLACION
BENEFICIADA CON
EL CONVENIO

Desde las acciones a desarrollar en el marco del convenio, se
beneficiard de manera directa e indirecta la siguiente poblacién:

e Agentes culturales y del sector creativo: artistas,
creadoras/es, investigadoras/es, gestoras/es culturales,
sabedoras/es, maestras/os de oficio, cultoras/es,
portadoras/es de tradicion, asi como agrupaciones,
colectivos, redes, organizaciones comunitarias Yy/u
organizaciones de las economias culturales vinculadas a
practicas tradicionales, saberes, artes y oficios culturales,
residentes en las diferentes regiones del pais y, cuando
aplique, en el exterior.

e Organizaciones y espacios de circulacién:
programadoras/es, curadoras/es, mediadoras/es,
productoras/es, gestores de mercados y festivales, ferias,
escenarios culturales y no convencionales, iniciativas de
circulacion comunitaria, asi como observatorios
comunitarios, académicos e institucionales y demas
actores que participan en el analisis, documentacidn,
memoria y fortalecimiento de la circulacion de las
culturas, las artes y los saberes.

e Poblaciones y comunidades en los territorios:
comunidades y publicos de los territorios donde se
desarrollen actividades del convenio, incluyendo aquellas
con mayores brechas de acceso a bienes y servicios
culturales, en especial en contextos rurales, rurales
dispersos y urbanos periféricos, asi como comunidades
con dindmicas asociativas y procesos culturales
colectivos.

e Puablicos y audiencias: ciudadanas y ciudadanos en
general que participen y accedan a las actividades
presenciales, virtuales o hibridas (eventos, muestras,
festivales, ferias, mercados, encuentros y plataformas de
difusién), fortaleciendo el disfrute y ejercicio de los
derechos culturales y la circulacion de contenidos, bienes
y servicios culturales.

e Actores internacionales (cuando aplique): publicos,
programadores, plataformas, festivales, mercados,
editoriales y redes internacionales que interactien con las
agendas de circulacién, intercambio y posicionamiento de
practicas  artisticas y  culturales colombianas,
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contribuyendo a su visibilidad y a la apertura de
oportunidades de circulacién en el ambito global.

Nota: La poblacién beneficiaria podra incorporar, de acuerdo con
el disefio y priorizacién de actividades, agentes y comunidades
de las economias culturales, asi como grupos poblacionales con
enfoque diferencial (étnico, etario, de género y territorial) y
actores provenientes de territorios historicamente excluidos, en
coherencia con el objeto del convenio y con las orientaciones
definidas por el Comité Técnico.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD, REQUISITOS HABILITANTES Y
CRITERIOS DE EVALUACION

7.1

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA E
IDONEIDAD Y
REQUISITOS
HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 092 de 2017: “La Entidad
Sin Animo de Lucro es reconocida idoneidad cuando es adecuada
y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del
Proceso de contratacién y cuenta con experiencia en objeto a
contratar. En consecuencia, objeto estatutario de entidad sin animo
de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto de
Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal...”

En consecuencia, para la ejecucion del convenio, se requiere una
entidad sin animo de lucro, con experiencia en la operacién de
proyectos culturales orientados a contribuir a la articulacion de
actores institucionales y sociales; con profesionales que tengan
experiencia en el campo de la gestion cultural.

7.1.1. REQUISITOS JURIDICOS
7.1.1.1 Participantes.

Podran presentar propuestas unicamente organizaciones privadas
sin animo de lucro ESAL bien sea a nombre propio o en consorcio
0 union temporal, capaces de ejercer derechos y contraer
obligaciones, que no se encuentren incursas en de
incompatibilidad, impedimento o inhabilidad para contratar y que
estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en estos
términos.

7.1.1.2. Documento de constitucion del consorcio o unién
temporal.

Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, el
proponente plural debera anexar la documentaciéon de cada ESAL
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integrante del Consorcio o Unidon Temporal, solicitada en este
documento.

El proponente plural debera adjuntar junto con su propuesta el
documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, el cual
debera cumplir con lo siguiente:

a) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de
Unién Temporal. Si se trata de Union Temporal, sus
integrantes deberan sefalar los términos y extension
(actividades y porcentaje) de su participacion en la
propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito del
Ministerio.

b) Hacer la designacién de la persona que tendra la
representacion del consorcio o de la unién temporal.

Para tal efecto, el proponente podra diligenciar el Anexo MODELO
DE CONFORMACION CONSORCIO o el Anexo MODELO DE
CARTA DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL, segun
corresponda.

7.1.1.3 Carta de presentacion de la propuesta (Anexo N° 1)

La entidad sin animo de lucro debera diligenciar la carta de
presentacion de la propuesta de conformidad con el anexo adjunto,
la cual debe estar suscrita por el representante legal o apoderado
segun corresponda.

7.1.1.4 Cédula de ciudadania del representante legal.

La ESAL debera adjuntar la fotocopia de la cédula de ciudadania
del representante legal o apoderado, segun corresponda. Si es una
propuesta plural, cada uno de los integrantes debera adjuntar dicho
documento, asi como el del representante del proponente plural
cuando sea distinto a los anteriores.

7.1.1.5 Propuesta presentada mediante apoderado

Cuando el oferente actue a través de un representante o apoderado
debera acreditar, mediante documento legalmente expedido, que
su representante o apoderado esta expresamente facultado para
presentar la oferta y firmar el convenio respectivo.

7.1.1.6. Certificado de existencia y representacion legal o
documento que acredite la Personeria Juridica
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La entidad sin animo de lucro debera acreditar su existencia y
representacion legal mediante la presentacién del certificado
correspondiente, otorgado por las Camaras de Comercio o por la
entidad competente, con fecha de expedicion no superior a un (1)
mes, contada retroactivamente a partir de la fecha de cierre del
presente proceso.

La duracién de la entidad sin animo de lucro, o del proponente plural
debera tener un término igual o superior al plazo de ejecucion del
convenio, su liquidacion y un (1) afio mas.

Si llegare a prorrogarse el plazo del presente proceso, el certificado
conservara su validez.

Si la propuesta es presentada en consorcio 0 unién temporal cada
integrante debera presentar dicho certificado.

7.1.1.1.7. Objeto social

El objeto social de la entidad proponente, asi como de cada uno de
los integrantes del proponente plural debe guardar relacién con el
objeto del presente proceso. Lo anterior, se verificara a través del
respectivo certificado de existencia y representacion legal, o
documento que acredite la personeria juridica de la ESAL.

7.1.1.8. Autorizacion de la junta directiva u érgano social
competente

Cuando el representante legal de la entidad sin animo de lucro
tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta,
el proponente deberda adjuntar el documento de autorizacion
expresa del 6rgano social competente, en el cual conste que esta
facultado para presentar la propuesta y firmar el convenio hasta por
el valor del presupuesto oficial del presente proceso incluyendo sus
aportes.

7.1.1.9. Certificacion de pagos de seguridad social y aportes
parafiscales (Anexo N° 2)

La entidad sin animo de lucro debera diligenciar el anexo N° 2
firmado por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el representante legal cuando no se
requiera revisor fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
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Aprendizaje SENA. Dicho documento debe certificar que, a la fecha
de presentacién de su propuesta, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado
la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la ESAL
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Dicho anexo debera venir acompafado en caso de que aplique por
los documentos del revisor fiscal, tales como cedula de ciudadania,
tarjeta profesional y antecedentes de la Junta Central de
Contadores vigente.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento de éste.

Adicionalmente, la entidad adjudicataria debera presentar para la
suscripcion del respectivo convenio la certificacion donde se
acredite el pago correspondiente, a la fecha de suscripcion de este.

Si la propuesta es presentada en consorcio 0 unién temporal cada
integrante debera presentar dicho anexo, de conformidad con las
condiciones particulares de sus integrantes.

7.1.1. 10 compromiso anticorrupcion y origen licito de los
recursos (Anexo N° 3)

El proponente debera suscribir el compromiso anticorrupcion y
origen licitos de los recursos de conformidad con el anexo adjunto,
el cual se entendera con su sola presentacion suscrito bajo la
gravedad de juramento. De igual manera, la ESAL manifestara con
dicho anexo, que los recursos que conforman su patrimonio y que
se emplearan para el desarrollo del convenio, provienen de
actividades licitas.

En caso de los consorcios o uniones temporales, todos y cada uno
de los integrantes deberan diligenciar este anexo.

7.1.1.11 Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

El Ministerio verificara a través del portal de internet de la
Contraloria General de la Republica, que el representante legal y la
ESAL no cuentan con antecedentes fiscales.
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De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de
2000 y el paragrafo primero del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019,
ningun proponente podra estar registrado en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Si la propuesta es presentada en consorcio o unién temporal, se
verificara esta informacion por cada integrante.

7.1.1.12 Certificado de antecedentes disciplinarios de Ila
Procuraduria General de la Nacion.

El Ministerio verificara a través del portal de internet de la
Procuraduria General de la Nacién que el representante legal y la
ESAL, no cuentan con antecedentes disciplinarios.

Ninguna entidad, asi como sus representantes legales podran
presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado a la fecha establecida para
el cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008.

Si la propuesta es presentada en consorcio o unién temporal, se
verificara esta informacion por cada integrante.

71113 Certificado de antecedentes judiciales y de
contravenciones vigentes.

El Ministerio verificara a través del portal de internet de la Policia
Nacional si el representante legal de la ESAL cuenta con
antecedentes judiciales y de contravenciones emitidos por dicha
entidad.

Ninguna entidad ni sus representantes podran presentar
antecedentes judiciales y, de contravenciones vigentes que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Si la propuesta es presentada en consorcio o unién temporal, se
verificara esta informacion para cada uno de los representantes
legales de las entidades que conforman el proponente plural.

71114 Registro de deudores alimentarios morosos,
identificado con la sigla REDAM

El representante legal de la ESAL debera presentar el registro de
deudores alimentarios morosos -REDAM con una vigencia no
inferior a tres (3) meses, segun lo previsto en el articulo 4 de la Ley
2097 de 2021.
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Si la propuesta es presentada en consorcio o unién temporal, cada
representante legal integrante debera presentar dicho certificado.

7.1.1.15 Certificado de antecedentes de delitos sexuales contra
menores de 18 anos.

El representante legal de la ESAL debera presentar el certificado
de antecedentes de delitos sexuales contra menores de 18 afios,
con fecha de expedicion no superior a un (1) mes, contada
retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Si la propuesta es presentada en consorcio o unién temporal, cada
representante legal integrante debera presentar dicho certificado.

7.1.1.16. Certificado de inspeccioén, vigilancia y control

El interesado debera presentar el certificado de inspeccion,
vigilancia y control vigente expedido por la Entidad competente, con
fecha de expedicion no superior a tres (3) meses, contada
retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

En caso de propuestas conjuntas, cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, debe allegar este documento.

7.1.2 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

7.1.2.2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MiNIMA

Con el fin de verificar la capacidad institucional, organizacional y
administrativa de la Entidad Sin Animo de Lucro —ESAL- para
asumir la ejecucion del convenio, el proponente debera adjuntar
con su propuesta los siguientes documentos:

a) Copia de los estatutos de la entidad sin animo de lucro, junto
con todas sus modificaciones, debidamente inscritas ante la
Camara de Comercio o la entidad competente, segun
corresponda, los cuales deberan encontrarse vigentes a la
fecha de cierre del proceso.

b) Documento suscrito por el representante legal en el que se
describa la politica de gestidon documental con la que cuenta la
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entidad, indicando de manera general los lineamientos para la
organizacion, conservacion, custodia y disposicion de la
informacion generada en desarrollo de sus proyectos, en
concordancia con la normatividad vigente aplicable.

c) Documento suscrito por el representante legal en el que se
describa la politica de gestion y administracién de riesgos
institucionales, indicando los mecanismos generales de
identificacion, analisis, tratamiento y seguimiento de riesgos
operativos, administrativos y financieros asociados a la
ejecucion de proyectos.

Los documentos sefalados en el presente numeral seran objeto de
verificacién como requisito técnico habilitante y deberan evidenciar
que la ESAL cuenta con una estructura organizacional minima que
permita garantizar la adecuada planeacién, ejecucién, control y
cierre del convenio.

7.1.2.3. EXPERIENCIA DE LA ESAL:

La Entidad Sin Animo de Lucro —ESAL- debera acreditar
experiencia especifica y directamente relacionada con el desarrollo,
ejecucion y operacion de programas y/o proyectos orientados a
la circulacion de practicas artisticas y culturales, en los
ambitos nacional e internacional, conforme al objeto del presente
proceso.

¢ Reglas generales para la acreditacion de la experiencia

Para acreditar la experiencia exigida, el proponente debera
relacionar minimo un (1) y maximo tres (3) contratos y/o convenios
ejecutados dentro de los cinco (5) afios anteriores, contados a partir
de la fecha de cierre del presente proceso competitivo, y que se
encuentren debidamente terminados a dicha fecha. La sumatoria
del valor de los contratos o convenios aportados debera ser igual o
superior al cien por ciento (100%) del valor del aporte del Ministerio
para el presente proceso, expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMMLV).

Los contratos y/o convenios aportados deberan
encontrarse ejecutados y terminados, circunstancia que debera
acreditarse mediante acta de liquidacion y/o certificacion expedida
por la entidad contratante.

En caso de que las certificaciones o actas no contengan la totalidad
de la informacion requerida, el proponente podra aportar de manera
complementaria los documentos contractuales pertinentes
(minutas, otrosies, adiciones, prorrogas), con el fin de verificar la
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relacién directa de las actividades desarrolladas con el objeto del
presente proceso.

o Requisito obligatorio de experiencia internacional

De conformidad con el alcance del objeto contractual, que
comprende la implementacién de estrategias de circulacién local,
regional, nacional e internacional, el proponente debera
acreditar experiencia obligatoria en circulacion internacional.

En consecuencia, al menos un (01) de los contratos y/o convenios
relacionados para acreditar la experiencia deberan corresponder a
proyectos que incluyan ejecucion de actividades fuera del territorio
nacional.

Para efectos del presente proceso, se entendera por experiencia en
circulacion internacional aquella en la que se evidencie la ejecucion
verificable de acciones tales como la participacion, programacion,
coordinacion u operacion de agendas, muestras, circuitos,
encuentros, ferias, festivales, mercados, plataformas o espacios
internacionales de circulacion cultural y/o artistica, o actividades
equivalentes desarrolladas en el exterior.

En consecuencia, la experiencia exigida debera acreditarse asi:
e Maximo tres (3) contratos y/o convenios ejecutados y
terminados.
e Minimo un (01) contratos y/o convenios deberan acreditar
circulacioén internacional (requisito obligatorio).

o Experiencia con entidades estatales

De los contratos y/o convenios aportados para acreditar la
experiencia, al menos uno (1) debera haber sido suscrito con
una entidad estatal, entendida esta en los términos del articulo 2 de
la Ley 80 de 1993.

Para tal efecto, el proponente debera diligenciar el ANEXO No. 6,
relacionando hasta tres (3) contratos o convenios que cumplan con
las condiciones senaladas en el presente numeral.

e Experiencia de ESAL con menos de tres (3) anos de
constitucion

Cuando la ESAL tenga menos de tres (3) afios de constituida, podra
acreditar la experiencia exigida a través de la experiencia de sus
socios o constituyentes, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.
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o Experiencia en consorcios o uniones temporales

En los casos en que los contratos hayan sido ejecutados mediante
consorcios 0 uniones temporales, la experiencia se acreditara
afectando el valor certificado de acuerdo con el porcentaje de
participacién del proponente en el respectivo esquema asociativo.

Cuando los contratos hayan sido ejecutados por los mismos
integrantes del consorcio o union temporal, se contabilizaran como
un (1) solo contrato, sin afectacién por porcentajes de participacion.

En caso de presentarse propuesta bajo la modalidad de consorcio
o unién temporal, la experiencia de sus integrantes debera permitir
acreditar, en conjunto, el cumplimiento del cien por ciento (100%)
del valor exigido.

e Conversion de valores y presentacion de la informacion

Toda la informacién econdémica debera presentarse en moneda
legal colombiana. Cuando los valores de los contratos se
encuentren expresados en moneda extranjera, estos deberan
convertirse a pesos colombianos conforme a las siguientes reglas:

o Si el valor esta expresado en dolares de los Estados Unidos
de América, se utilizara el promedio de la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia a las fechas de
inicio y terminacion del contrato.

o Si el valor esta expresado en una moneda distinta al délar
estadounidense, se convertira previamente a dodlares
utilizando el promedio de la tasa de cambio vigente entre
dicha moneda y el ddlar, a las fechas de inicio y terminacion
del contrato, y posteriormente se aplicara la conversion a
pesos colombianos conforme a la regla anterior.

Para efectos de la conversién a SMMLYV, se utilizara el valor del
salario minimo legal mensual vigente a la fecha de terminacion del
contrato respectivo.

¢ Requisitos minimos de las certificaciones de experiencia

Las certificaciones deberan contener, como minimo, la siguiente
informacion:

e Objeto del contrato, convenio o proyecto.
e Plazo de ejecucion.
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e Numero del contrato, cuando exista.

e Entidad contratante, direccién y datos de contacto.

e Nombre del contratista o ejecutor (indicando consorcio o
union temporal y porcentajes de participacién, cuando
aplique).

e Fecha de inicio y terminacion.

e Valor final ejecutado.

e Descripcion de las actividades desarrolladas relacionadas
con el objeto del proceso.

e Nombre, cargo y firma de la persona competente que expide
la certificacion.

Las certificaciones deberan estar suscritas por:

e El ordenador del gasto o funcionario competente, en
contratos publicos.

e El representante legal o delegado autorizado, en contratos
privados con personas juridicas.

e La persona natural contratante, en contratos privados con
personas naturales.

Las certificaciones de experiencia se entenderan expedidas bajo la
gravedad del juramento.

No se aceptaran auto certificaciones ni certificaciones suscritas
por supervisores o terceros externos a la entidad contratante.

En el evento en que el proponente no cuente con una certificacion
con toda la informacion anteriormente descrita, podra adjuntar entre
otros la siguiente documentacion:

+ Si el contrato se suscribié en consorcio o en unién temporal se
podra acreditar el porcentaje de participacion mediante copia
del acuerdo de consorcio o de union temporal.

+ La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato se podra
acreditar con la copia del acta de iniciacién, de la orden de
iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

+ La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato se podra
acreditar con copia del acta de recibo definitivo, acta de
liquidacion o con el documento previsto en el contrato.

+ El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta
de liquidacion (o el documento que haga sus veces) o el acta
de recibo final a satisfaccion cuando el contrato se encuentre
terminado y en proceso de liquidacion.

+ Los bienes suministrados o los servicios prestados (segun sea
el caso), con el acta de recibo final a satisfaccion o el
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documento que haga sus veces o con copia del acta de
liquidacion.

e Verificacion de la informacion

El Ministerio se reserva el derecho de verificar la informacién
aportada por la ESAL durante la etapa de evaluacion y hasta la
adjudicacion del proceso, asi como de solicitar los documentos
adicionales que estime pertinentes para comprobar la experiencia
acreditada.

La propuesta que no cumpla con los requisitos de experiencia
establecidos en el presente numeral sera calificada como NO
HABILITADA.

7.1.2.4. PRESENTACION DE LA CONTRAPARTIDA (ANEXO N°
4)

La Entidad Sin Animo de Lucro —ESAL- debera efectuar un aporte
de contrapartida al proyecto por un valor igual o superior al diez por
ciento (10%) de los aportes del Ministerio, correspondiente a la
suma deTRESCIENTOS VEINTISEIS MILLONES DE PESOS
MCTE ($326.000.000), el cual podra realizarse en dinero y/o en
especie, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092
de 2017.

Para tal efecto, el proponente debera diligenciar y presentar
el ANEXO No. 4 — Propuesta de Contrapartida, en el formato
suministrado por el Ministerio (Excel), con los valores expresados
en moneda legal colombiana, sin centavos.

La contrapartida ofrecida debera corresponder Unica vy
exclusivamente a los items y descripciones establecidos en la
columna “Descripcion de la Contrapartida” del Anexo No. 4, sin que
sea admisible la inclusion de conceptos distintos, adicionales o
condicionados a terceros.

Cualquier error aritmético en la determinacién de los valores
consignados en el Anexo No. 4 dara lugar a la correccion aritmética
por parte del Ministerio, la cual sera obligatoria y vinculante para la
ESAL. En caso de discrepancia entre cifras, prevaleceran las
correcciones aritméticas realizadas por el Ministerio, las cuales se
integraran al valor final de la contrapartida que hara parte del
convenio a suscribirse.

¢ Contrapartida en dinero
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Cuando la contrapartida se ofrezca en dinero, la ESAL debera
indicar claramente el valor correspondiente en la celda destinada
para tal fin en el Anexo No. 4.

Asi mismo, debera aportar:

1. Certificacion bancaria que acredite la existencia del recurso
ofrecido.

2. Anexo No. 8, debidamente diligenciado y suscrito por el
representante legal y por el revisor fiscal (cuando esté obligado a
tenerlo) o contador publico, en el cual conste que:

e Elrecurso ofrecido es de origen licito.

o No se encuentra condicionado ni tiene destinacion
especifica distinta al proyecto.

e Sera utilizado exclusivamente para el presupuesto
de las actividades del proyecto, conforme a la
priorizacion que efectie el Comité Técnico del
Convenio y la aprobacion de la supervision.

Este anexo debera acompanarse de los certificados vigentes de
inscripcion profesional y antecedentes disciplinarios del contador
publico o revisor fiscal, expedidos por la Junta Central de
Contadores.

El aporte en dinero debera ser transferido, en los términos que se
definan en el convenio, a una cuenta bancaria de manejo exclusivo
del proyecto, abierta por la ESAL para la administracion del
presupuesto total. Dichos recursos quedaran a disposicion del
proyecto y su ejecucion se realizara conforme a las decisiones
adoptadas por el Comité Técnico del Convenio y la supervision.

La obligacion de transferir la contrapartida en dinero se entendera
incorporada en el convenio y constituira titulo ejecutivo, en los
términos de la ley.

¢ Contrapartida en especie

Cuando la contrapartida se ofrezca en especie, la ESAL debera
indicar en el Anexo No. 4 el valor econémico estimado del aporte,
el cual debera corresponder aprecios de mercado, estar
debidamente cuantificado y ser susceptible de verificacion durante
la ejecucion del convenio.
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El proponente debera describir de manera clara y precisa, para
cada aporte en especie:

e La naturaleza y descripcion del bien o servicio aportado.

e La unidad de medida.

e El valor estimado.

e La forma en que dicho aporte contribuira al desarrollo de
las actividades del proyecto.

Los aportes en especie deberan guardar relacion directa y
pertinente con las actividades del proyectoy estaran sujetos a
verificacion técnica, administrativa y financiera durante la ejecucion
del convenio. Unicamente seran aceptables aquellos aportes
expresamente relacionados y cuantificados en el Anexo No. 4.

Los aportes en especie no deberan necesariamente cubrir todas las
actividades del proyecto y, en ningun caso, podran sustituir el
equipo minimo exigido, el cual se encuentra valorado dentro de los
costos operativos del convenio. En consecuencia, los aportes en
especie deberan orientarse exclusivamente a fortalecer la
ejecucion del proyecto.

En caso de que la informaciéon presentada sobre los aportes en
especie sea incompleta, imprecisa, condicionada o no corresponda
a las necesidades del proyecto, el Ministerio podra requerir su
ajuste para efectos de la habilitacion de la propuesta.

e Disposiciones generales

La presentacion de la propuesta constituye manifestacion expresa
de que el proponente ha efectuado un estudio integral de las
condiciones técnicas, juridicas, econémicas y financieras del
proceso, del objeto del convenio y de las condiciones de ejecucion,
y que ha estructurado su Propuesta de Contrapartida de manera
responsable y suficiente. En consecuencia, los errores u omisiones
en la determinacion del valor de la contrapartida seran de exclusiva
responsabilidad del proponente, quien debera asumir los mayores
costos o impactos que de ello se deriven.

La Propuesta de Contrapartida debera contemplar la totalidad de
los costos directos e indirectos, impuestos, tasas, contribuciones,
estampillas y demas erogaciones necesarias para la adecuada
ejecucién del convenio, sin que proceda el reconocimiento de
valores adicionales.
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Para efectos de la presentacion de la propuesta, la ESAL debera
registrar en el formulario dispuesto en el SECOP Il el valor total de
la contrapartida ofrecida.

La propuesta que no cumpla con las condiciones técnicas
habilitantes establecidas en el presente numeral sera calificada
como NO HABILITADA.

7.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

7.1.3.1. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA
ORGANIZACION.

De acuerdo con lo establecido la Entidad verificara los siguientes
indicadores en la capacidad financiera registrada en los estados y
balances financieros con corte al 31 de diciembre de 2025 de la
entidad sin animo de lucro interesada asi:

MARGEN CONSORCIOS O UNIONES
SOLICITADO TEMPORALES
Para la verificacion de la
capacidad financiera en el caso
de consorcios 0 uniones

INDICADOR | FORMULA

Activo temporales, los indicadores

LIQUIDEZ Corriepte/ > 13 financieros se calcularan de
Pasivo manera ponderada, en

corriente proporcion al porcentaje de

participacion de cada uno de sus
integrantes dentro de Ia
estructura asociativa.

La férmula aplicable sera la

siguiente:
Total
NIVEL DE X
Pasivos / IFC=(IFP1 x%P1)+(IFP2
ENDEUDAM | = 1t <60% | xo,Po)+...+(IFPn x%Pn)
NIENTO .
Activos
Donde:
e IFC = indice Financiero del
Consorcio o Uniéon Temporal.
« IFP, = indice Financiero del
Total integrante n del Consorcio o
L 210 % Y
PATRIMONI Activos- P Union Temporal.
resupuesto
(0] Total
Pasivos e %P, = Porcentaje de

participacion del integrante n
dentro del Consorcio o Union
Temporal.
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* n = Numero total de integrantes
del proponente plural.

La verificacion de los indicadores financieros se realizara con base
en la informacion consignada en los Estados Financieros de la
Entidad Sin Animo de Lucro, debidamente actualizados,
certificados y, cuando haya lugar, dictaminados, correspondientes
con corte al 31 de diciembre de 2025, los mismos deberan reflejar
de manera clara y verificable las cifras correspondientes a Activo
Corriente, Pasivo Corriente, Activo Total, Pasivo Total y Patrimonio,
en concordancia con las normas contables vigentes y el marco
normativo aplicable.

Asi mismo, se mantendran las condiciones y criterios sefialados en
el numeral 7.1.3 del Estudio Previo del Proceso Competitivo, en lo
relacionado con la acreditacion, evaluacion y verificacion de la
capacidad financiera, garantizando la aplicacion de los principios de
transparencia, seleccién objetiva y proporcionalidad:

“Para la verificacion de la capacidad financiera, las ESALES
deberan aportar una certificacion suscrita por el representante
legal, el contador y el revisor fiscal, en la que sefiale los indicadores
financieros arrojados por el ejercicio contable con corte al 31 de
diciembre del 2025. Esta certificacion debe acompanarse con los
certificados vigentes expedidos por la junta central de contadores,
de estos profesionales”

Si la propuesta es presentada en consorcio 0 unién temporal cada
integrante debera presentar los documentos mencionados.

NOTA 1: Para el célculo del patrimonio, el Ministerio restara del
patrimonio de la ESAL, el 10% del valor de los convenios o
contratos en ejecucion y aquellos adjudicados que estén
pendientes de iniciar su ejecucion. La ESAL debera cumplir con el
margen solicitado.

Se entendera como contratos o convenios en ejecucion, aquellos
que a la fecha de presentacion de la oferta (fecha de cierre) obligan
al proponente con Entidades Estatales y con Entidades Privadas
para ejecutarlos, incluyendo los suspendidos y aquellos que no
tengan acta de inicio. No se entenderan como contratos en
ejecucién los que se encuentren en liquidacién o terminados.
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La ESAL debera aportar certificacion en la cual debera indicar
la lista de los Contratos o convenios suscritos con entidades
estatales de cualquier orden y con personas juridicas privadas
0 naturales, refiriendo: (i) el valor del contrato o convenio; (ii)
el plazo; (iii) la fecha de inicio y terminacién; (iv) si el convenio
o contrato lo ejecuta un consorcio, union temporal o sociedad
de proposito especial, junto con el porcentaje de participacion
del oferente que presenta el certificado.

Si el proponente no tiene Contratos en Ejecucion, en el
certificado debe constar expresamente esa circunstancia.

Para el monto de los convenios en ejecucion o adjudicados, se
tomara el total del valor de estos, es decir, los aportes de las
entidades incluyendo las contrapartidas.

La certificacion debe ser suscrita por el representante leqal.

En el evento que el proponente sea plural, cada uno de los
integrantes debera presentar el anexo correspondiente.

Si la propuesta es presentada en consorcio 0 unién temporal cada
integrante debera presentar dicho certificado.

NOTA 2: Para aquellos casos en que el proponente tenga menos
de un afo de constitucion la verificacion de los indicadores
financieros se realizara con base en la informacion a la fecha de
inscripcion acreditar su capacidad financiera con el balance de
apertura y/o balance de trimestre.

En el caso de consorcios y/o uniones temporales, para la
presentacion de los documentos requeridos como requisitos
habilitantes segun el Documento de Condiciones, cada integrante
del consorcio o union temporal debera acompanar y/o acreditar de
manera individual los documentos solicitados, sin perjuicio de la
presentacion del documento de constitucién del consorcio o unién
temporal, que formaliza la asociacion.

Para efectos de la verificacion de la capacidad financiera, los
indices de cada integrante se calcularan de forma individual y
posteriormente se ponderaran de acuerdo con el porcentaje de
participacién de cada miembro dentro del consorcio o unién
temporal. La suma de estos valores ponderados permitira
determinar el indice financiero consolidado del proponente plural,
de acuerdo con la siguiente férmula:
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IFC= (IFP1 x%P1)+(IFP2 x%P2)+---+(IFPn x%Pn)
Donde:
* |FC = indice Financiero del Consorcio o Unién Temporal
* |FP, = indice Financiero del integrante n del Consorcio o Unién
Temporal
* %P, = Porcentaje de participacion del integrante n en el Consorcio
o Unién Temporal
* n = Numero total de integrantes del consorcio o unién temporal.
Cuando la ESAL no cumpla con alguno de los indicadores de
capacidad financiera, la propuesta sera considerada como “NO
HABILITADA.”
7.2.1. CRITERIOS DE EVALUACION
El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes evaluara y
ponderara las propuestas habilitadas con fundamento en
los principios de seleccion objetiva, planeacion, transparencia,
igualdad y proporcionalidad, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 209 de la Constitucion Politica, 5y 24 de la Ley 80
de 1993, y lo previsto en el Decreto 092 de 2017.
La evaluacion se realizara exclusivamente sobre los factores
objetivos definidos en el presente numeral, los cuales
guardan relacién directa con el objeto del convenio, su alcance
técnico y la adecuada ejecucién de los recursos publicos, y se
aplicaran unicamente a las propuestas que hayan cumplido
previamente con los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y
CRITERIOS DE financieros.
7.2 | EVALUACION El puntaje maximo a otorgar sera decien (100) puntos,
distribuidos de la siguiente manera:
Criterios de evaluacion Pun’taje
max.
A. Experiencia adicional de la ESAL (general). La ESAL debe
relacionar en el Apexo .(?a expgriencia adiciopal a la habilitante, 20
relacionada con circulaciéon regional y/o nacional, y/o procesos
comunitarios y economias culturales, populares y comunitarias.
B. Experiencia internacional de la ESAL. La ESAL debe relacionar en
e! Anex.cf 6.31 experi_encia adi(.:ional a la habilitante que ac.redi.te 40
circulacién internacional (acciones ejecutadas fuera del territorio
nacional).
C. Menor porcentaje de costo operativo. Se reconocera el maximo
puntaje a la ESAL que ofrezca el menor porcentaje de costo operativo. 10
Se aplicara la escala del Anexo 5.
D. Asignacién de puntaje por experiencia del
proponente y forma de verificacidn: 30
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Para la asignacion del presente puntaje, se tomara el
promedio de los contratos validos aportados para la
experiencia habilitante de cada propuesta habilitada
expresados en SMMLV registrados en el ANEXO N° 5.
EXPERIENCIA HABILITANTE DE LA ESAL, y que en
total hayan cumplido con la exigencia minima de
experiencia prevista en numeral 7.1.2.2. EXPERIENCIA
DE LA ESAL del presente estudio previo. Dicho promedio
sera el valor que lo hara participar para la asignacién del
presente puntaje.

Si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima habilitante de la ESAL, para la
asignacion del presente criterio de ponderacién, no se
tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto
de subsanacién, ni seran tenidos en cuenta para definir
el promedio de los contratos validos aportados.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de
los contratos aportados para acreditar su experiencia
minina habilitante, su oferta no sera tenida en cuenta
para aplicar las féormulas para la ponderacion de la
experiencia del Proponente, por lo tanto obtendra cero
(0) puntos.

[TOTAL [ 100

Disposiciones generales de evaluacion

o Unicamente sera objeto de evaluacién la experiencia
adicional a la exigida como habilitante.

e No se otorgard puntaje por experiencia duplicada,
superpuesta o previamente contabilizada para habilitar la
propuesta.

e Los criterios de evaluacion se aplicaran de manera
objetiva y uniforme a todas las propuestas habilitadas.

e ElI Ministerio se reserva el derecho de verificar la
informacion aportada y solicitar aclaraciones o
documentos adicionales durante la etapa de evaluacion.

e La sumatoria de los puntajes obtenidos en cada criterio
determinara el orden de elegibilidad de las propuestas.

A. Experiencia adicional de la ESAL.(General)
(Maximo 20 Puntos)

Se asignara puntaje por cada contrato o convenio adicional a los
exigidos como habilitantes, relacionado con la ejecucion de
proyectos o programas de circulacion regional y/o nacional,
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procesos comunitarios y fortalecimiento de economias culturales,
populares y comunitarias.

La experiencia debera relacionarse en el Anexo No. 6A.

| A. Experiencia adicional de la ESAL (general) || Puntaje |
|Un (1) contrato o convenio adicional ||5 puntos |
|Dos (2) contratos o convenios adicionales ||15 puntos |
|Tres (3) o mas contratos o convenios adicionales ||20 puntos |

B Experiencia Internacional de la ESAL
(Maximo 40 Puntos)

Se asignara puntaje por la experiencia internacional adicional a
la habilitante, correspondiente a proyectos o acciones de
circulacion cultural ejecutadas fuera del territorio nacional.

La experiencia debera relacionarse en el Anexo No. 6A.

| B. Experiencia internacional de la ESAL || Puntaje|
Un (1) contrato o convenio adicionale con experiencia en circulaciéon 5 puntos
internacional P

Dos (2)contratos o convenios adicionales con experiencia en 20 puntos
circulacién internacional P

Tres (3) o mas contratos o convenios adicionales con experiencia en 40 puntos
circulacién internacional P

Para efectos de este criterio, se entendera por experiencia
internacional aquella que evidencie de manera verificable la
ejecucion de acciones de circulacion fuera del territorio nacional,
conforme a lo definido en la invitacién publica.

Reglas comunes para los criterios Ay B

e Los contratos o convenios aportados para puntaje
deberan ser distintos a los utilizados para acreditar los
requisitos habilitantes.

e Cada contrato o convenio debera encontrarse ejecutado
y terminado, lo cual se acreditara mediante acta de
liquidacion y/o certificacion expedida por la entidad
contratante.

e Cada contrato o convenio aportado para puntaje debera
corresponder a un valor igual o superior al cincuenta por
ciento (50%) del aporte del Ministerio para el presente
proceso.

"Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en

ISOLUCION”




Pagina 48 de 60

EP PROCESO 092 COMPETITIVO
Cdédigo: F-GCC-047

Version: 1

Xprablico [Jclasificado [JReservado Fecha: 31/01/2025

o Las certificaciones no podran ser modificadas, aclaradas
ni subsanadas para efectos de asignacién de puntaje.

C. Menor porcentaje de costo operativo. (Anexo 5).
(Maximo 10 puntos)

Se asignara el maximo puntaje (10 puntos)a la ESAL que
ofrezca el menor porcentaje de costo operativo, conforme a la
escala y metodologia definidas en el Anexo No. 5.

Los costos operativos comprenden, entre otros, los siguientes
rubros:

e Gravamen a los movimientos financieros.

e Honorarios del equipo administrativo.

e Impuestos, tasas y contribuciones.

o Costos asociados al personal administrativo.

A partir del PORCENTAJE DE COSTO ofertado en el formato
“OFERTA ECONOMICA” por los oferentes habilitados, se
aplicara la siguiente férmula para la asignacion de puntaje:
Donde:

{ }
Zx

F = Menor valor Costo operativo Propuesto.
Zx= Valor Costo Administrativo en evaluacion.
P = Puntaje Maximo en este aspecto.

Verificacion previa
Previo a la aplicacion de la férmula, el Ministerio verificara que:

e El porcentaje de costos operativos no supere el
porcentaje maximo definido en el presupuesto oficial.

e El porcentaje de costos operativos maximo a pagar por la
entidad sera del 8% y el minimo no podra ser inferior
al seis por ciento (6%), conforme al histérico establecido
por el Ministerio

La diferencia entre el porcentaje oficial y el ofertado por el
adjudicatario se destinara a fortalecer las actividades del
convenio, conforme a la priorizacion que defina el Comité
Operativo del Convenio.

D. Asignacion de puntaje por experiencia del proponente
y forma de verificacion (30 puntos):
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El MINISTERIO asignara puntaje por experiencia del
proponente y forma de verificacion, asi:

Para la asignacién del presente puntaje, se tomara el promedio
de los contratos validos aportados para la experiencia
habilitante de cada propuesta habilitada expresados en SMMLV
registrados en el ANEXO N° 5. EXPERIENCIA
HABILITANTE DE LA ESAL, y que en total hayan cumplido
con la exigencia minima de experiencia prevista en numeral
7.1.2.2. EXPERIENCIA DE LA ESAL del presente estudio previo.
Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la
asignacion del presente puntaje.

Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la
Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de
ponderacién sera la que rija el segundo dia habil después del cierre del
proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la
tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de
Contratacion. [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacion se
realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método
de evaluacioén sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del
11 de febrero]

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos
del siguiente cuadro, en funcion de la parte decimal -centavos- de la
TRM:

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 2 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal
del valor obtenido como puntaje y las férmulas se aplicaran con las
propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno
de los Proponentes habilitados participaran con el valor del promedio
de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de
subsanacion, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto
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Donde:

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los
SMMLYV de los contratos validos aportados de las propuestas habiles y
que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera
por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se
obtiene a través de la aplicacién del siguiente proceso:

La Entidad ordena los valores de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles de manera descendente.
Si el niumero de valores es impar, la mediana corresponde al
valor central.

Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al
promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el
maximo puntaje sera asignado a la propuesta que se encuentre
en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos
de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de
subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente
férmula de asignacion de puntaje:

Me — V;
Me

Puntajeysignar = Hl - | } * Puntaje m-é_rimo]

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los
contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de los Proponentes habilitados.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
aportados en SMMLYV de la propuesta “i” y que no fueron
objeto de subsanacion.

Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se

asignara el maximo puntaje a la propuesta que se encuentre

inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

Viee =V

y
":.1 £

Puntaje cionar = |11 — * Puntaje maximo
Asignan

Donde:

e  Vwne: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos
validos y que no fueron objeto de subsanacion de la
propuesta valida inmediatamente por debajo de Ila
mediana.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
aportados en SMMLV y que no fueron objeto de

subsanacion de la propuesta “i”.
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Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero
negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los
SMMLYV de los contratos validos aportados de las propuestas habiles y
que no fueron objeto de subsanacioén para el factor de ponderacién para
la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG ="V W +V»..+1]
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de
los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de
las propuestas habiles.

e V1:Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos
de una propuesta habilitada y que no fueron objeto de
subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos

de la propuesta “n” habilitada y que no fueron objeto de
subsanacion.
e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo
siguiente: se asignara el maximo puntaje al promedio de los SMMLYV de
los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la
propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al
valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente
ecuacion:

(IMG — V1!
Puntajeqsignar = ( [1- (T} + Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero
negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los
promedios de los contratos validos aportados y que no fueron objeto de
subsanacion expresado en SMMLYV de la propuesta valida mas alta y el
promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente
férmula:
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Donde:

e Vnax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV de
los contratos validos mas altos y que no fueron objeto de
subsanacion.

e Y Esel promedio aritmético simple de los promedios de los
SMMLV de los contratos validos de las otras propuestas
habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

e Xi: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las
propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente férmula:

T oy
. - Xy =W » . ’
Puntaje maximo »| 1 — = Para valores menores o iguales
\ LI

Puntajeqcignar =

| X

. . . A i

Pu.‘lfﬂje maximo #* ( 1-2=» ( T )) Para valores mayores a J
\ A /

-

Donde: .
e Xi: Es la media aritmética alta.

e Vi: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos
y que no fueron objeto de subsanacion de cada una de las

propuestas “".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero
negativo, se asignara 0,0 puntos.

Nota: Si el Proponente debid subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima habilitante de la ESAL, para la asignacion
del presente criterio de ponderacién, no se tendran en cuenta
los contratos que hayan sido objeto de subsanacion, ni seran
tenidos en cuenta para definir el promedio de los contratos
validos aportados.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los
contratos aportados para acreditar su experiencia minina
habilitante, su oferta no sera tenida en cuenta para aplicar
las férmulas para la ponderacidon de la experiencia del
Proponente, por lo tanto obtendra cero (0) puntos.

7.3
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EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE

8.1

VALOR ESTIMADO
DEL CONVENIO
APORTE
MINISTERIO

El MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS
SABERES cuenta con un presupuesto oficial para atender el gasto
que demande el convenio a desarrollar, equivalente hasta la suma
de TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($3.260.000.000) M/CTE, INCLUIDOS TODOS LOS
IMPUESTOS. Este valor incluye todos los gastos en que deba
incurrir la ESAL para el cabal cumplimiento del objeto del presente
proceso selectivo, asi como el pago de impuestos, tasas, permisos,
derechos y contribuciones de ley a que haya lugar.

El presente proceso se financia con recursos provenientes del
Presupuesto asignado al MINISTERIO para la Vigencia Fiscal
2025, con cargo a los CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL N°.295926 de fecha 06 de marzo de 2026

El valor del convenio sera el correspondiente a la suma del aporte
del Ministerio y el aporte de la ESAL que resulte adjudicataria.

En el marco del presente convenio, los aportes del MINISTERIO
DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES se encuentran
distribuidos de la siguiente manera:

Costos
Operativos 8%

Valor Neto

Actividades Total

Lineas convenio - Actividades

N°

Desarrollar acciones para apoyar las

1||estrategias de circulacion de las| $ 459.259.259 $ 36.740.741 $496.000.000
artes, las culturas y los saberes.
Implementar acciones, estrategias y
agendas que contribuyan a

2||Posicionar las practicas)| ¢ 1 004.620.630||  $80.370.370|| $ 1.085.000.000

tradicionales, saberes, artes y oficios
culturales de Colombia en el ambito|
internacional.

Apoyos a la circulacion regional,
nacional en el contexto de festivales,
ferias y mercados culturales.

liHTotal Convenio

W ‘ ‘

$ 1.554.629.630 $124.370.370|| $ 1.679.000.000

|[ $3.018.518.519] §241.481.481|[ $ 3.260.000.000]

Nota: Los valores estimados para cada componente se definieron
con base en la trazabilidad de los antecedentes contractuales del
Ministerio en vigencias 2022-2025, la distribucién presupuestal
por lineas prevista para la vigencia 2026 y el alcance operativo
establecido en el Anexo Técnico (cantidades programadas,
personal requerido, entregables y plazos), en coherencia con las
metas institucionales aplicables. No obstante, el Comité
Operativo, previo analisis y dejando constancia mediante acta,
podra redistribuir los recursos entre actividades y/o realizar
ajustes operativos requeridos para la adecuada ejecucion,
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siempre que dichos cambios no impliquen adiciones
presupuestales, se mantenga la correspondencia con las lineas
del convenio, y se garantice el cumplimiento del objeto y de los
entregables establecidos.

8.2

DESEMBOLSOS

ENTREGA DE APORTES

El MINISTERIO realizara los desembolsos de sus aportes previa
disponibilidad de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, de la siguiente manera:

1. Un primer desembolso, correspondiente al 50% del valor de
los aportes del Ministerio a la legalizacién del Convenio y
aprobacién de la garantia, previa entrega de la propuesta de
trabajo, con cronograma y anexos técnicos concertados en
el comité operativo, con el soporte del acta de las
concertaciones Previa aprobacion por parte de la
supervision.

2. Un segundo desembolso, correspondiente al 40%, de los
aportes del Ministerio, previa entrega del informe parcial de
las actividades realizadas a la fecha y que dé cuenta del
cumplimiento de los objetivos planteados, espacios yo
poblaciones beneficiadas y asi mismo el informe financiero
con soportes de la ejecucion del 80% del primer
desembolso, avance de ejecucion del 50% de los recursos
de contrapartida; previa aprobacién por parte de la
supervision.

3. Un tercer desembolso, correspondiente al 10% restante de
los recursos aportados por el Ministerio, una vez se
encuentre certificado el cumplimiento de la realizacion del
100% de las actividades del convenio; se haya certificado la
ejecucion del 100% de los recursos de contrapartida y se
hayan ejecutado la totalidad de productos y entregables del
convenio; previa aprobacién por parte de la supervision.

El MINISTERIO girara su aporte previa disponibilidad de PAC.
Nota: Los recursos aportados por el MINISTERIO deberan ser

destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por
las actividades de interés publico pactadas en el objeto y
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obligaciones del presente convenio y realizadas dentro del término
duracién de este, por lo cual el ASOCIADO debera constituir una
cuenta de destinacion exclusiva a nombre del convenio, la cual sera
la Unica en la que seran desembolsados los recursos del aporte del
ministerio.

Los rendimientos financieros de los recursos aportados por el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, si los hubiere,
deberan ser reintegrados a la Direccion de Crédito Publico y del
Tesoro Nacional a la cuenta corriente que determine el Grupo de
Gestiodn Financiera de la Entidad, dentro de los primeros cinco dias
del mes siguiente al que se generaron y remitir copia del
comprobante de consignacion al MINISTERIO, Grupo Gestion
Financiera y Contable y al supervisor, con el fin de realizar los
registros contables a que haya lugar.

EL MINISTERIO reconocera unicamente aquellos gastos que estén
contemplados en la propuesta presentada. En caso de presentarse
una variacién en la ejecucion de las actividades programadas, los
gastos deberan ser autorizados previamente por el Comité
Operativo si lo hay o en su defecto por el Supervisor del Convenio,
en ambos casos por escrito y con sus respectivos soportes y
justificacion y en todo caso el SUPERVISOR del presente convenio
sera el responsable por las modificaciones que se llegaren a
presentar.

Para efectos de los desembolsos de que trata esta clausula, la
ESAL debera acreditar el pago a los Sistemas de Salud, Pensiones
y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al articulo 282
de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de
2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto reglamentario 510 de
2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

Para cada uno de los desembolsos, el MINISTERIO girara la suma
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su causacion,
previa presentacion del informe técnico y financiero en el aplicativo
AZ DIGITAL del Ministerio, asi como la certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del convenio.

Para efectos del ultimo giro, el MINISTERIO desembolsara la suma,
previa presentacion del informe de actividades y financiero con
soportes, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor
del convenio y radicacion de dicho informe.

8.3

ANALISIS TECNICO
Y ECONOMICO QUE
SOPORTA EL

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se
elaboré un presupuesto oficial de acuerdo con el estudio de
mercado, el analisis del sector y a las necesidades propias en el
desarrollo de las actividades establecidas en el Plan de Accién para
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VALOR ESTIMADO
DEL CONVENIO

el 2026 de igual manera, determiné el presupuesto oficial para este
proceso competitivo luego de un estudio serio y el analisis detallado
de todas las actividades a ejecutar, por ello garantiza que la
apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde con las
necesidades del mismo.

OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL CONVENIO A CELEBRAR

9.1.

DURACION DEL
CONVENIO

El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 31 de diciembre
de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

9.2

LUGAR DE
EJECUCION

El convenio se ejecutara en a nivel nacional y a nivel internacional.

Para todos los efectos el domicilio contractual sera la ciudad de
Bogota DC.

9.3

SUPERVISION

La supervision sera realizada por el/la Director(a) de Estrategia
Desarrollo y Emprendimiento o quien haga sus veces o quien
designe el ordenador del gasto en el convenio para que disponga e
informe sobre lo inherente al convenio, ejerza el control y vigilancia
de la ejecucidon del convenio, y quien tendra ademas de las
funciones que por la indole y naturaleza del convenio le sean
propias, las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL

b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del
objeto del convenio, dentro de las condiciones y caracteristicas
exigidas y publicarlo en el AZ DIGITAL;

c) Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL
presente al MINISTERIO.

d) Levantar y firmar las actas respectivas.

e) Informar oportunamente al MINISTERIO sobre el desarrollo del
convenio y sobre cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL.

f) Informar y solicitar oportunamente al Grupo de Contratos y
Convenios la prérroga al convenio, o su adicion o modificacién o
terminacion unilateral, siempre y cuando tales hechos estén
plenamente justificados;

g) Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las
observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del
convenio;

h) Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté
al dia en el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad
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Social en Pension y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes
Parafiscales, cuando ello hubiera lugar.

i) Remitir al grupo de Contratos y Convenios los documentos
originales (fisicos y electronicos), que se generen y reciban en
ejecucion del convenio tales como: informes de ejecucion, actas de
inicio, reinicio, suspension, terminacion y/o liquidacion una vez
suscritas y comunicaciones cruzadas con la ESAL. Para los
documentos que nacieron digitales y que reposen en el AZ
DIGITAL, no sera necesaria esta remision. La documentacion debe
ser entregada al grupo de Contratos y Convenios debidamente
organizada en orden cronoldgico.

j) Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que
se contemplen y que correspondan directamente a la supervision.

En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario
modificar el presente convenio, y la designacion se efectuara
mediante comunicacion escrita por parte del ordenador del
gasto, copia de la cual debera remitirse a la ESAL, al Grupo de
Contratos y Convenios y al Grupo de Gestién Financiera y
Contable del MINISTERIO.

9.4

COMITE
OPERATIVO

Para el adecuado seguimiento, coordinacion y articulacién de las
actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del presente
convenio, se conformara un Comité Operativo, el cual actuara como
instancia técnica de apoyo y acompafiamiento a la ejecucién, sin
perjuicio de las funciones propias de la supervision ni de la
autonomia operativa del asociado.

En ese orden, el comité estara integrado de la siguiente manera:

1. El/la Director(a) de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, o quien
este(a) designe.

2. Un(a) funcionario(a) del Ministerio, designado(a) por la
Direccién de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento, quien
realizara el acompafiamiento técnico a la supervision del
convenio, en relacién con el cumplimiento del objeto, el Plan de
Trabajo y los lineamientos técnicos institucionales.

3. Un(a) funcionario(a) o contratista del Ministerio, designado(a)
por la Direccion de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento,
con perfil en areas administrativas, financieras, econémicas o
afines, quien realizara el acompafamiento financiero a la
supervisién del convenio, orientado al seguimiento del uso de
los recursos, la coherencia presupuestal y la ejecucion
financiera del proyecto.
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4. El/la representante legal de la ESAL o quien este(a) designe.
5. El/la Coordinador(a) Técnico(a) del proyecto.
6. El/la Coordinador(a) Administrativo(a) del proyecto.

Este Comité Operativo, tendra las siguientes Funciones:

1.

Aprobar el Plan de Trabajo integral del convenio, asi como sus
ajustes o modificaciones, verificando su coherencia con el
objeto contractual, los lineamientos técnicos del Ministerio y la
disponibilidad de recursos.

Aprobar el presupuesto del proyecto y sus modificaciones, en el
marco del Plan de Trabajo aprobado, los cronogramas de
ejecucion y las actividades previstas, verificando la coherencia
técnica, financiera y programatica de los recursos asignados,
sin perjuicio de las responsabilidades propias del asociado
como ejecutor.

Aprobar el cronograma general de ejecucidén y sus ajustes,
cuando estos resulten necesarios para el adecuado desarrollo
de las actividades, siempre que no impliquen modificacién del
objeto ni del valor total del convenio.

Conocer, analizar y avalar las propuestas de ajuste al Plan de
Trabajo, al presupuesto y al cronograma, cuando estas se
deriven de necesidades técnicas, operativas o territoriales
debidamente justificadas.

Realizar seguimiento al desarrollo y ejecucién del convenio, con
base en los informes técnicos, financieros y operativos
presentados por la ESAL y la supervision.

Servir como instancia de analisis, concertacion y aclaracion de
las situaciones que se presenten durante la ejecucion del
convenio, y como mecanismo inicial para la gestion de ajustes
técnicos, operativos o programaticos.

Emitir recomendaciones técnicas y operativas orientadas a
optimizar la ejecucion del convenio y el cumplimiento de sus
objetivos, sin que dichas recomendaciones constituyan 6rdenes
de ejecucion directa.

Las demas funciones necesarias para el adecuado desarrollo
del convenio, siempre que se enmarquen en el objeto
contractual y no impliguen modificacion de las obligaciones,
competencias o responsabilidades asignadas a las partes.

PARAGRAFO 1. El Comité Operativo sesionara de manera
ordinaria una (1) vez al mes y de forma extraordinaria cuando las
necesidades de la ejecucion del convenio asi lo requieran, previa
convocatoria realizada conforme a lo aqui dispuesto.

PARAGRAFO 2. Las deliberaciones y decisiones del Comité
Operativo se dejaran consignadas en actas numeradas de manera

"Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en

ISOLUCION”




Culturas

Pagina 59 de 60

EP PROCESO 092 COMPETITIVO
Cdédigo: F-GCC-047

Version: 1

Xprablico [Jclasificado [JReservado Fecha: 31/01/2025

consecutiva, las cuales seran suscritas por los asistentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes. EI Comité podra invitar a sus sesiones a personas
naturales o juridicas cuya participacién se considere pertinente,
quienes intervendran con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 3. En caso de que el representante legal de la ESAL
o alguno de los integrantes del equipo minimo aprobado no pueda
asistir a una sesion del Comité Operativo o a las mesas que se
desarrollen en su marco, sera responsabilidad del representante
legal designar, de manera excepcional y temporal, a una persona
que asista en su nombre. Dicha designacion debera realizarse por
escrito, mediante comunicacion formal suscrita por el representante
legal y remitida al supervisor del convenio con antelacion a la
respectiva sesion. En todo caso, la designacion de un delegado
provisional no exonera ni sustituye la responsabilidad del
representante legal ni de los integrantes del equipo minimo
aprobados, quienes conservaran en todo momento la
responsabilidad técnica, administrativa y operativa frente a la
ejecucion del convenio y las decisiones adoptadas en el marco del
mismo.

PARAGRAFO 4. El Comité Operativo podra deliberar y sesionar de
manera no presencial, mediante mecanismos virtuales o
electronicos, siempre que medie convocatoria previa realizada por
escrito, a través de correo electronico u otro medio digital idoneo,
dirigida a la totalidad de sus integrantes.

Para efectos de acreditar la validez de las sesiones no presenciales
y de las decisiones adoptadas en su marco, debera existir
constancia inequivoca de la participacién de los integrantes del
Comité, la cual se dejara mediante comunicaciones electrénicas en
las que se identifique claramente el nombre del miembro que
interviene o emite su voto, asi como el contenido expreso de su
manifestacion.

9.5

Liquidacion:

El presente convenio se liquidara durante los seis (6) meses
siguientes a la terminacion del mismo. Dicha liquidacion se realizara
bajo el marco normativo establecido en la Ley 1150 de 2007 y
demas normas concordantes.

9.6

CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA

En caso de declaratoria de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones derivadas del convenio, la ESAL pagara al
MINISTERIO, a titulo de clausula penal pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, sin
que ello impida que el MINISTERIO pueda solicitar a la ESAL la
totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del
valor de la clausula penal pecuniaria. La ESAL autoriza que el
MINISTERIO descuente de las sumas que le adeude, los valores
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correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en
firme

9.7

MULTAS

En caso de incumplimiento total o parcial por parte de la ESAL de
los compromisos contenidos en el convenio de conformidad con lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas
normas aplicables, el MINISTERIO podra conminar al cumplimiento
mediante acto administrativo motivado, e imponer multas sucesivas
o puntuales a la ESAL equivalentes al 0.2% del valor total del
convenio por cada evento de incumplimiento de las obligaciones o
actividades a cargo del asociado. Las multas impuestas en virtud
del presente convenio no podran superar el 10% del valor total del
mismo.

Se anexan los siguientes documentos:

PO~

Estudio de Sector y soportes.

Anexo Técnico
Matriz de riesgos
CDP y Anexos

Cordialmente,

ALFREDO GOENAGA LINERO
Director de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento

Proyecto: Angee Carolina Castro Cepeda — Profesional Espegializado - DEDE ozt

Edwin Alfonso Barrera Pérez — Contratista DEDE~ {“\
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