
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 89008886
FABIAN GRISALES GRISALES VALLEJO

PALMIRA VALLE
CALLE 4E # 30E-86 7456268

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades de servicio de apoyo a las empr

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6014550011 I-INDEPENDIENTES
abril 2026 abril 2026

0
2026/05/08 292900945

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 303.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 303.200 $ 0 $ 303.200
SUBTOTALES: $ 303.200 $ 0 $ 303.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 236.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 236.900 $ 0 $ 0 $ 236.900
SUBTOTALES: $ 236.900 $ 0 $ 0 $ 236.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.900 $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 9.900
SUBTOTALES: $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 9.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
89008886

GRISALES
VALLEJO
FABIAN

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.750.905 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
1.894.999

$ 303.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 303.200EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.894.999

$ 236.900 $ 0 $ 236.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.894.999

89008886 $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 550.000

2026/05/08 6:33 PM USUARIO: SOI CC89008886 1PÁGINA 1 DE



Comercio Referencia 1
SOI ACH 10.80.25.153

Fecha Referencia 2
8 May 2026 15:20 CC

Número de factura Referencia 3
6014550011 89008886

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla Integrada de
Seguridad Social y Parafisacales

$550.000

Número de comprobante Costo de la transacción
TR260508152052a92DHn $ 0

Producto origen
Producto  
 **** 9726

Comprobante en línea
Pago PSE

8 May 2026 15:20

Pago exitoso
CUS 292900945
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Mayo de 2026 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 
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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión.  

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.  

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique.  

10)  Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11)  Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Armenia, mayo del 2026 

Señor(a) 

JULIAN ANDRES JARAMILLO VILLAMIL 

Supervisor(a) contrato nro. 9106513 de 2026 

Coordinador Académico 

Centro Agroindustrial 

Armenia 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.9106513 de 2026 

Fabian Grisales Vallejo, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 89.008.886, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de de  CUARENTA Y 
DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE. 

42.795.390). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  
a) Un primer pago correspondiente al mes de MARZO de 2026 por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS 

DIEZ Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE (3.316.248)b) 8 pagos iguales por los meses

de abril a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ( $4.737.497 ) cada uno. Y c) un pago final

correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLÓN  QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE

MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE (1.579.390).

Plazo: 10 de diciembre del 2026. 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal en actividades de instructor, para orientar, 

evaluar y realizar seguimiento a la Formación Profesional Integral del SENA, en el programa de atención a 

población desplazada víctima y poblaciones vulnerables en el área de Agroindustrial. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear procesos formativos que 

respondan a la modalidad de atención, 
los niveles de formación, el programa y el 

perfil de los Aprendices en formación de 

acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 

entidad que se encuentren en la 

plataforma COMPROMISO, diseñando 

y/o actualizando los documentos 
requeridos para la ejecución de la FPI.  

Planee los procesos 
formativos 

correspondientes a la 
modalidad de atención, 
niveles de formación, el 
programa y perfil de los 

aprendices. 

 registro fotográfico  
  

2 

Entregar los archivos producidos en el 
desarrollo del objeto y las obligaciones 

contractuales, manteniendo actualizado 

el Portafolio del Instructor, utilizando los 

formatos actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos en la 

plataforma COMPROMISO, emitir y 

reportar los juicios de evaluación a más 
tardar el último día de la programación 

del proceso formativo.  

Entregué los archivos 
producidos en el 

desarrollo del objeto y 

las obligaciones 

contractuales, 
manteniendo 

actualizado el 

Portafolio del 
Instructor, utilizando 

los formatos 

actualizados del 

sistema Integrado de 
gestión dispuestos en 

la plataforma 

COMPROMISO, emitir 
y reportar los juicios 

de evaluación a más 

tardar el último día de 

la programación del 
proceso formativo. 

Aplicativos SENA Sofia 
plus  

3 

Ejecutar la Formación Profesional Integral 
de acuerdo con el Diseño y Desarrollo 

Curricular y proyecto formativo de los 

programas del área temática objeto del 

contrato, aplicando según la modalidad 
las estrategias de enseñanza - 

aprendizaje, seguimiento y evaluación 

continua del proceso, reportando en 

Ejecuté la Formación 
Profesional Integral de 

acuerdo con el Diseño 

y Desarrollo Curricular 

y proyecto formativo 
de los programas del 

área temática objeto 

del contrato, aplicando 

Aplicativos SENA Sofia 
plus 
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oportunidad al Aprendiz su avance en el 

proceso formativo, teniendo en cuenta 
los lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad que se 

encuentren en la plataforma 
COMPROMISO.  

según la modalidad las 

estrategias de 
enseñanza - 

aprendizaje, 

seguimiento y 
evaluación continua 

del proceso, 

reportando en 

oportunidad al 
Aprendiz su avance en 

el proceso formativo, 

teniendo en cuenta los 
lineamientos 

pedagógicos y 

metodológicos de la 

entidad que se 
encuentren en la 

plataforma 

COMPROMISO. 

4 

Ejecutar la Formación Profesional Integral 

de manera eficiente y oportuna, de 

acuerdo con la programación y lugar 
establecidos por necesidades del servicio.  

Ejecute la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el diseño y 

desarrollo curricular 

Lista de aprendices y 
registro fotográfico 

5 

Reportar en el aplicativo SOFIAPLUS 160 
horas mensuales, o las ejecutadas de 

manera proporcional en las fechas 

indicadas.  

Reporte en el aplicativo 
SOFIAPLUS 160 horas 

mensuales, o las 
ejecutadas de manera 

proporcional en las 
fechas indicadas  

 
Informe PDF actividades 

del Instructor 
Reporte Ejecución 
Horas Programadas 

Programador y Apoyo a 
la Formación  

  

6 

En caso de ser requerido, participar de 
las jornadas de desarrollo curricular de 

programas de Formación Profesional 

Integral, proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica, Apoyo y 

Seguimiento a Proyectos Productivos y 

demás actividades programadas por la 

Coordinación Académica y/o 
Supervisores para fortalecer los procesos 

de formación.  

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

7 

Dar respuesta oportuna a las solicitudes 

contractuales realizadas por la 

Di respuesta oportuna 

a las solicitudes 

contractuales 

Correo institucional, 
reuniones coordinación 



 

6 

GCCON-F-087 V2 

Coordinación Académica y/o 

Supervisores.  

realizadas por la 

Coordinación 
Académica y/o 

Supervisores. 

8 

Aplicar el Reglamento del Aprendiz SENA 

y en caso de presentarse novedades en el 

proceso formativo, reportar 
oportunamente a la Coordinación 

Académica del Centro de Formación. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

9 

Promover y divulgar activa y 

oportunamente el Portafolio de Servicios 

Institucionales y participar en las 

actividades de difusión de la oferta 
académica del SENA, para garantizar el 

proceso de inscripción de Aprendices.  

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

10 

Mantener actualizados los pagos al 

sistema de Seguridad Social (Salud, 

Pensión y ARL) y presentar los debidos 

soportes en oportunidad, de acuerdo con 
la normatividad legal vigente. 

Mantuve actualizados 

los pagos al sistema de 

Seguridad Social 

(Salud, Pensión y ARL) 
y presentar los debidos 

soportes en 

oportunidad, de 
acuerdo con la 

normatividad legal 

vigente. 

Planilla de pago 
6014550011 de 

seguridad social (Salud, 
Pensión, ARL) 

11 Presentar y entregar en las fechas 

establecidas, a la supervisión de contrato 

los informes mensuales de ejecución de 
las actividades realizadas, novedades o 

inconvenientes que se presenten durante 

la ejecución del contrato; con los 

soportes correspondientes, y atender 
oportunamente todos los demás 

requerimientos solicitados para el pago 

de honorarios. 

Presente y entregue en 
la fecha estipulada los 

documentos requeridos 
para el pago de 

honorarios 

INFORME MENSUAL DE 

EJECUCION 

CONTRACTUAL GCCON-

F-087 V2 

 

12 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 

normas, reglamentos e instrucciones de 
uso de los ambientes y plataformas de 

formación, así como velar por el aseo y el 

cuidado de los equipos y elementos que 

hacen parte de estos.  

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

13 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 

normas, reglamentos e instrucciones del 

Para el periodo del 
informe no se 

Para el periodo del 
informe no se 
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Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo y participar de las 
jornadas programadas.  

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

14 Acompañar e incentivar la participación 

de los aprendices en las actividades 

programadas por el equipo de Bienestar 
al Aprendiz, cuando se requiera.  

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

15 Participar activamente en el logro de los 

indicadores establecidos para el Centro 

de Formación.  

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

16 Responder por los bienes y elementos 

asignados en la vigencia de ejecución de 

su contrato y quedar a paz y salvo con el 
Almacén antes de la finalización de este.  

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

17 Presentar la certificación vigente de la 

norma técnica de competencia, para la 

ejecución de su contrato, según 
requerimientos de la entidad.  

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

18 Permanecer identificado con su carné, 

dentro de las instalaciones del SENA y en 

los lugares donde se desarrolle el objeto 

contractual.  

Permanecí identificado 
en todo momento con 

mi carné durante el 
desarrollo del contrato 

Registro Fotográfico 

19 Informar al supervisor y/o coordinación 

académica, inmediatamente hechos y 
circunstancias, que puedan incidir en la 

oportuna o debida ejecución de las 

obligaciones contractuales o que puedan 

poner en peligro los intereses legítimos 
del SENA.  

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

20 En caso de ser requerido, participar en 
eventos convocados por el SENA a nivel 

nacional y/o internacional, para 

fortalecer y contribuir al cumplimiento de 

la misión institucional. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 

2 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 6014550011 referente al de la planilla y operador 

SOI referente al mes de abril 

Nota: se reporta 59,5 horas adicionales correspondientes a dos (2) formaciones complementarias 

actualmente se encuentran pendientes de inscripción y matricula. 

Cordialmente, 

Fabian Grisales Vallejo 
Contratista 

C.C. No. 89.008.886

JULIAN ANDRES JARAMILLO VILLAMIL
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9106513 de 2026 
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Control de Cambios 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 



 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN GRISALES VALLEJO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3480168 - BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-DESARROLLAR LABORES DE MANEJO ECOLÓGICO DE SUELOS

-LABRAR EL SUELO APLICANDO NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

-REALIZAR ASOCIACIÓN ECOLÓGICA DE ESPECIES VEGETALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

3480158 - BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-DESARROLLAR LABORES DE MANEJO ECOLÓGICO DE SUELOS

Page 1 of 412/05/26 22:40



-LABRAR EL SUELO APLICANDO NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

-REALIZAR ASOCIACIÓN ECOLÓGICA DE ESPECIES VEGETALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

3505339 - PREPARACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y
VERDURAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN
PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN ESTABLECIDOS POR EL
ÁREA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS PARA LA ELABORACIÓN DE CONSERVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS APORTES DE VALOR AGREGADO AL
PRODUCTO.

DIFERENCIAR LOS MÉTODOS DE CONSERVACIÓN DE FRUTAS Y VERDURAS CON EL FIN DE PROLONGAR LA VIDA ÚTIL DEL

IDENTIFICAR LOS INGREDIENTES Y NORMAS HIGIÉNICAS NECESARIAS PARA LA PREPARACIÓN DE CONSERVAS, SEGÚN EL
PROCESO PRODUCTIVO.

RECONOCER LOS COMPONENTES DE LAS FRUTAS Y VERDURAS, SEGÚN SUS PRINCIPIOS BIOACTIVOS Y LOS MECANISMOS DE
ALTERACIÓN DE LA CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

3493597 - ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS
CONCENTRADOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

HIGIENIZAR LECHE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0196151542_APLICAR  PROCEDIMIENTOS DE  HIGIENIZACIÓN DE ESTABLECIMIENTOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS  PARA LA
ELABORACIÓN DE DERIVADOS LÁCTEOS CONCENTRADOS SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS

0296151542_ENVASAR DERIVADOS LÁCTEOS CONCENTRADOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES PARA EL PROCESO DE
CONSERVACIÓN Y NORMATIVA

0396151542_ELABORAR DERIVADOS LÁCTEOS CONCENTRADOS SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS PARA EL PROCESO.
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0496151542_ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE ELABORACIÓN DE DERIVADOS LÁCTEOS
CONCENTRADOS DE ACUERDO CON FORMULACIÓN ESTABLECIDA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3493320 - BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-DESARROLLAR LABORES DE MANEJO ECOLÓGICO DE SUELOS

-LABRAR EL SUELO APLICANDO NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

-REALIZAR ASOCIACIÓN ECOLÓGICA DE ESPECIES VEGETALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 59,0001/05/2026 12/05/2026

59,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 100,50
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INSTRUCTOR: FABIAN GRISALES VALLEJO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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1 

GOR-F-012 V03 

Armenia Quindío, mayo de 2026 

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, me permito informar que al 
revisar  la información registrada y declarada en las plataformas tecnológicas del Estado 
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, para 
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión riesgos en la toma de 
decisiones, que el contratista Fabian Grisales Vallejo, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 89.008.886, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo 
que expide el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO, link: https://portal.paco.gov.co/. 

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el 
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el 
contrato 9106513 del 2026 de 2026    

Evidencias en (02) folio anexo. 

Cordialmente; 

Supervisor(a)  

Firma 

JULIAN ANDRES JARAMILLO VILLAMIL 

Supervisor(a) Contrato No 9106513 de 2026 
Cargo: Coordinador académico

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL DOCUMENTO 

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCIÓN DE COLOMBIA-PACO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X 

https://portal.paco.gov.co/


PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de 
contrato

Entidad Fecha 
inicio

Fecha 
terminación

Departamento Detalles

1 $47,187,019 PRESTAR CON 
PLENA 
AUTONOMIA 
TECNICA Y 
ADMINISTRATIVA; 
LOS SERVICIOS 
PROFESIONALE ...

AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIO ...

2020-01-15 2020-12-31 DISTRITO 
CAPITAL DE 
BOGOTA

2 $42,795,390 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL EN 
ACTIVIDADES DE 
INSTRUCT ...

SENA REGIONAL 
QUINDIO GRUPO 
DE ...

2026-02-02 2026-12-10 QUINDIO

3 $35,725,911 PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PERSONALES 
COMO 
INSTRUCTOR 
TECNICO 
AGROINDUSTRIA Y 
APOYO ...

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZA ...

2018-02-01 2018-11-11 BOGOTA DC

4 $28,455,933 PRESTAR CON 
PLENA 
AUTONOMIA 
TECNICA Y 
ADMINISTRATIVA 
LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES ...

AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIO ...

2019-05-07 2019-12-10 BOGOTA DC

5 $22,761,000 PRESTAR CON 
PLENA 
AUTONOMIA 
TECNICA Y 
ADMINISTRATIVA; 
LOS SERVICIOS 
PROFESIONALE ...

AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIO ...

2021-01-19 2021-06-30 DISTRITO 
CAPITAL DE 
BOGOTA

6 $22,620,500 PRESTAR CON 
PLENA 
AUTONOMIA 
TECNICA Y 
ADMINISTRATIVA; 
LOS SERVICIOS 
PROFESIONALE ...

AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIO ...

2021-07-07 2021-12-17 DISTRITO 
CAPITAL DE 
BOGOTA

7 $16,800,000 EL CONTRATISTA 
DE MANERA 
INDEPENDIENTE 
ES DECIR SIN QUE 
EXISTA 
SUBORDINACION 
DE  ...

ANTIOQUIA 
INSTITUCION 
UNIVERSI ...

2018-01-09 2018-04-30 ANTIOQUIA



Formación  CAE La Primavera Montenegro mayo 2026 

 FICHAS N ° 3498494/3498499 BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA 
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Formación FUNDACION PARA LA SUPERACION DE LAS ADICCIONES Y PATOLOGIAS ASOCIADAS 

TRASFORMANDO VIDAS C.T Caicedonia mayo 2026 

FICHA N ° 3480158 3480168 BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA 

40h 

 

  

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

Formación Fundación FESANCO Circasia abril 2026 

 

 FICHA N ° 3505339 PREPARACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y VERDURAS. 

20h 

 

 



 

 



Formación Soplo de vida Armenia abril 2026 

FICHA N ° 3486012 APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS 

16h 

 

 

 



 

 

 



Formación Fundación Koopera Armenia abril 2026 

FICHA N ° 3493597 ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS. 

16h 

 

 



Formación Fundación Centro Rehabilitación Jhon Jairo Jiménez Barcelona abril 2026  

FICHA N ° 3493320 BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA 

25h 

 

 

 



 

 

 

Se porta el carnet de la institución desde el momento de la entrega 
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