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Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. mayo de 2026

Sefor

HAROLD IVAN MERA MARTINEZ

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 9084926 de 2026
Coordinador Académico - Instructor Grado 11
Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana

Bogot3, D. C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9084926 de 2026

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80125018, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS M/Cte. ($49.743.718)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales,
correspondientes a los meses de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) b)
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Un (1) pago final, proporcional mes de Diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.368.748).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacién de la Formacion Profesional
Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
programas de Formacidn Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa
Productiva de los programas ofertados.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir a la aplicacién de los principios Se cumple con los No aplica
del Proyecto Educativo/Institucional en los| principios establecidos

1 productos y recursos entregables,
armonizando las estrategias pedagodgicas
con la misidn y visién institucional.
Aplicar los lineamientos vigentes del Se cumple con los No aplica
Reglamento del Aprendiz y demads| principios establecidos
5 directrices institucionales aplicables al
objeto contractual, en lo concerniente a
procesos formativos y a la gestién
académica asociada.
Presentar y entregar los productos pactados Se cumple con los No aplica
en el contrato y/o en el plan de trabajo, lineamientos
3 incluyendo  soportes de aprendizaje establecidos por el
derivados de las actividades formativas coordinador del
ejecutadas contrato
Desarrollar acciones de apoyo a |la Se cumple con los No aplica
formacion profesional conforme al plan de| principios establecidos
4 trabajo y la programacién previamente
concertada para la entrega de productos,
articulandose  con la  coordinacién
académica cuando se requiera
< Aportar en la planeacién, ejecucion y Se cumple con los No aplica
evaluacidon de las actividades y procesos lineamientos
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vinculados al contrato, y remitir los
informes y soportes dentro de los plazos

establecidos por el
coordinador del

acordados para su verificacion. contrato
Registrar en Sofia Plus las novedades Se cumple con los No aplica
definidas para el proceso, garantizando lineamientos
6 oportunidad y consistencia en los datos de establecidos por el
matricula, retiros, novedades y eventos coordinador del
asociados a la formacion. contrato
Gestionar el registro de inasistencias y Se entregara la No aplica
reportar los casos que correspondan |informacion establecida
7 (desercion, riesgo, situaciones de| en el momento que se
convivencia y otras tipificadas), siguiendo el requiera.
procedimiento institucional aplicable.
Verificar la coherencia de la informacién de Se entregara la No aplica
aprendices y sus contactos, incluidos datos | informacidn establecida
8 de acudientes y emergencia, e informar al| en el momento que se
Supervisor o canal definido cualquier requiera.
inconsistencia identificada.
Elaborar, actualizar y entregar los ajustes Se entregara la No aplica
razonables que correspondan, | informacidn establecida
9 documentando su aplicacién y evidencias,| en el momento que se
para asegurar inclusion y equidad en el requiera.
proceso formativo.
Apoyar procesos de induccion y validacion| Se apoyan los procesos Drive Coordinacion
de aprendizajes conforme a los establecidos por el
10 |requerimientos del area y lineamientos | coordinador académico.
institucionales, dejando evidencia de las
actividades y resultados obtenidos.
Registrar y documentar la informacion Se registra la Drive Coordinacion
relevante de aprendices requerida para la | informacién acorde con
11 |trazabilidad del proceso, garantizando los procesos
reserva y el cumplimiento de la politica de establecidos por el
tratamiento de datos. coordinador académico.
Cumplir las disposiciones de proteccion de Se mantiene Drive Coordinacion
datos personales aplicables, de | debidamente el control
12 | conformidad con el Acuerdo 009 de 2016 | y acceso a los sistemas
del SENA y la Ley 1581 de 2012, y sus académicos
normas concordantes.
Asistir a las reuniones técnicas y comités| Se viene asistiendo a Listas de asistencia
gue sean convocados para verificacion de| todas las reuniones
13 productos y seguimiento contractual, convocadas por el

dejando constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance del contrato.

coordinador académico
y super visor del
contrato.
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Apoyar actividades de divulgacién y| Se apoya a la difusion No aplica
promociéon de programas y servicios de los programas y
14 | definidos en el contrato, aportando piezas,| oferta académica del
insumos o soportes verificables conforme al| centro de formacioén.
plan de trabajo.
Elaborar y remitir informes periddicos sobre Se envian los Drive Coordinacion
el avance y resultados de las actividades| respectivosinformes
15 contratadas, con evidencias, alertas y solicitados por el
acciones de mejora, para efectos de| coordinador académico
seguimiento y recibo a satisfaccion. y supervisor del
contrato.
Participar en proyectos de investigacion No se requirid la No aplica
16 previamente autorizados, cumpliendo las actividad
condiciones definidas y las politicas de
propiedad intelectual aplicables.
Aplicar las disposiciones vigentes en gestion Se aplican los No aplica
documental relacionadas con el objeto,| |ineamientos de la
utilizando los instrumentos institucionales | §ocumentacion del
17 (procesos, procedimientos, formatos, sistema de calidad y
Elantlllas y formularios) definidos para tal gestién documental
n de la entidad.
Garantizar el uso adecuado de los| Se garantiza el uso No aplica
ambientes de formacién y los recursos adecuado de los
18 asignados para la ejecucion del contrato,| recursos asignados
dejando los espacios en condiciones de
orden y disponibilidad al cierre de cada
actividad.
Realizar el reintegro de materiales, equipos| Se garantiza el uso No aplica
y elementos de inventario a cargo, en adecuado de los
19 | condiciones equivalentes a las recibidas, recursos y elementos
reportand.? novedades y asegurando su asignados en el
preservacion. centro de formacién
Aportar los medios y herramientas propias Se cumplen con los No aplica
requeridas para cumplir las actividades lineamientos
20 |contratadas, manteniendo autonomia establecidos en el
técnica y operativa, salvo accesos marco del presente
institucionales indispensables contrato.
Atender las circulares y resoluciones Se cumplen con los No aplica
aplicables al objeto contractual y mantener lineamientos
21 | actualizado el Formato Unico de Inventario
Documental (FUID) de los archivos a su
cargo, cuando aplique.
2 Ejecutar actividades adicionales que se Se cumplen con los No aplica

acuerden formalmente con el Supervisor

protocolos establecidos
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mediante ajuste al plan de trabajo o acta,
siempre dentro del marco del objeto
contractual y sin desbordar el alcance
contratado.

permanencia u otros definidos), asegurando
su ejecucion conforme a lo pactado.

Implementar estrategias de formacion Se cumplen con los No aplica
inclusiva, con enfoque diferencial,| protocolos establecidos
23 | garantizando equidad y personalizacién en para la formacion
los procesos de ensefianza y aprendizaje, inclusiva
dejando evidencia de su aplicacién.
Participar en actividades de monitoreo vy Se cumple con lo No aplica
evaluacion definidas para el contrato, establecido
24 | aportando insumos y analisis que permitan
identificar avances, oportunidades de
mejora y retroalimentacién.
Elaborar, actualizar, hacer seguimiento vy Se cumple con lo No aplica
entregar los planes asociados al proceso establecido
25 | (mejoramiento, acompafamiento,

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (3) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados
y (1) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 77198405 con el operador mi planilla
referente al mes de abril.
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Cordialmente,

%

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez
C.C. No. 80125018
Contratista

Firmado digitalmente por

2 Harold lvan Mera Martinez
Fecha: 2026.05.16
22:06:57 -05'00"

HAROLD IVAN MERA MARTINEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9084926 del aiio 2026
Grado 11
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ACTA No. 287

CIERRE DE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 18 de abril de 2026 09:30 horas 10:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Ambiente Global piso 11

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades del grupo.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacion académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 2996040 del programa TGB, durante el | trimestre
académico del 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez

Competencia Resultados de Aprendizaje Alcanzar

25060302103

Evaluar la implementacion de actividades culturales para
cumplir con estandares de calidad de los programas
teniendo en cuenta procedimientos y protocolos de la

Estructuracién de programas |, . ..
Prog biblioteca.

culturales. (FASE 2)

25060302104

Elaborar planes de mejoramiento para garantizar la
satisfaccién de los usuarios, teniendo en cuenta los
informes estadisticos y politica de la biblioteca.
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CAROLINA HINESTROZA ROJAS

Competencia

Resultados de Aprendizaje Alcanzar

220601501. Aplicar practicas
de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo. - Carolina Hinestroza
Rojas

01. Interpretar los problemas ambientales y de SST
teniendo en cuenta los planes y programas establecidos
por la organizacidn y el entorno social.

02. Efectuar las acciones para la prevencién y control de
la problematica ambiental y de SST, teniendo en cuenta
los procedimientos establecidos por la organizacién.

03. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde
con los lineamientos establecidos para el drea de
desempefio laboral.

04. Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la SST, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.

GLORIA CONSEJO ALONSO CAMPOS

Competencia

Resultados de Aprendizaje Alcanzar

PRUEBAS TYT

Se hara una primera etapa de nivelacion conceptual; una
segunda etapa de profundizacion y finalmente soluciones
de pruebas con puntos similares a las que hace el estado.

Se hara semanalmente durante todo el trimestre

CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ

Competencia

Resultados de Aprendizaje Alcanzar

250603030 - Alfabetizacién
de usuarios (Fase 1y 2)

25060303001 - Identificar necesidades de alfabetizacién
para el acceso y consulta de los recursos de informacién
de acuerdo con los usuarios, metodologias y planes

25060303002 - Ejecutar actividades de alfabetizacién de
la biblioteca, teniendo en cuenta las necesidades de los
usuarios, politica de la biblioteca, metodologias y planes
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25060303003 - Evaluar la orientacién de las actividades
de alfabetizacion, teniendo en cuenta criterios de
medicion cualitativa y cuantitativa establecidos en el
programa de alfabetizacion de la biblioteca

25060303004 - Presentar informes de gestion de las
actividades de alfabetizacién teniendo en cuenta el
programa de alfabetizaciéon de la biblioteca y directrices
universales

2. Generalidades del grupo:

Académicamente: los aprendices, en términos generales, presentaron un desempeiio
favorable con relacion a las actividades académicas programadas, asi como también,
respondieron satisfactoriamente a los compromisos adquiridos durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion, de acuerdo con el cronograma proyectado para el logro
de los resultados de aprendizaje.

Actitudinalmente: los aprendices, en términos generales, fueron tolerantes y estuvieron
dispuestos a la escuchay a la participacion interactiva con los instructores y demas aprendices
en condiciones de respeto y amabilidad en el trato. Observaron las directrices que imparte el
Reglamento del Aprendiz. Se presenta como un grupo habido de aprender y poner en practica
lo desarrollado en los diferentes espacios de formacidn en cada una de las competencias.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacién académica (0) deserciones:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacion
para cursar competencia (s)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO GRUPO COMPETENCIA
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ANDRADE AGUILAR MARIO 2874054 .
LUIS 1001197335 TGB Todas las competencias
250603030 -
MATURANA SARA 1,035,235,616 2874054 Alfabetizacion de
TGB .
usuarios (Fase 1y 2)

a. Conforme alajustificacion descrita a continuacion, el equipo ejecutor en concordancia
con el Capitulo Il Articulo 6° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita
reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION
Rendimiento académico y compromiso
con el proceso de formacién.
Rendimiento académico y compromiso
con el proceso de formacién.

RODRIGUEZ ANAYA JUAN CARLOS

SUAREZ DORADO MANUEL FERNANDO

4. Avances del proyecto formativo.

Los aprendieses del Grupo 2996040 TGB cumplieron con cada uno de los entregables
propuestos por el equipo ejecutor. Se les hizo la retroalimentacion necesaria, haciendo
énfasis en el desarrollo de la etapa de su proyecto formativo.

De acuerdo al proyecto 2001973: Emplear las tecnologias de la informacion en los procesos
bibliotecarios como mecanismo de transformacion en centro de recursos para el aprendizaje,
la investigacion y/o la cultura. Los proyectos ejecutados por el grupo se relacionan a
continuacion:

PYME Unidades de informaciéon PYMES

Ingrith Julieth Camargo

Kelly Johana Viadero

1 Stella Castro Rodriguez

Manuel Fernando Suarez Dorado
Juan Sebastian Caldas Velandia

Anggy Paola Murillo Rojas

Juan Carlos Rodriguez Anaya

Nina Marcela Osorio Salgado

Deicy Paola Montes Lugo
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Maicol Stiven Amaya Ramos

3 Nayibe Dativa
Wynde Johanna Tirado Becerra
4 Nayive Bernal
Marcos David Rojas
5 Yuli Andrea Nifo Valderrama
6 Mario Andrade

CONCLUSIONES

Se orientd, apoy6, acompano y asesord en forma permanente e integral a los aprendices en
el proceso de formacion, cumpliendo los cronogramas y planes de trabajo proyectados para
las diferentes competencias por parte de los integrantes del equipo ejecutor.

En general, los aprendices alcanzaron satisfactoriamente los resultados de aprendizaje
propuestos en el Programa de Gestion Bibliotecaria en esta etapa de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Acta de cierre a la

Formacién Fabio Ernesto Tuso %—

Gonzalez

Carolina Hinestroza &)wﬁfuf. 4/,657@& £adas |

Rojas
18 de abril
P
de 2026 Gloria Consejo Y/ Novtbo C
Publicacién del Acta de Alonso Campos

cierre a la Formacion

Carlos Adolfo )
, : ASle/”
Sanchez Rodriguez J 9

\

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
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Fabio Ernesto Tuso Gonzalez SENA CGA / JFS 7 -
Carolina Hinestroza
SENA CGA / JFS Loeoliun Hipesponn fais
Gloria Consejo Alonso Campos // _ /A/
SENA CGA / JFS A /o e Nlonso C
Carlos Adolfo Sanchez Rodriguez TVIeo4
SENA CGA / JFS o
\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 329

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: | Bogota D.C., 18 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:

2026 11:00 11:30 horas
LUGAR Y/O Ambiente global piso 11 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Generalidades del Grupo.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacidon Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacion académica de la jornada fines de semana del avance formativo
de los aprendices del grupo 3411298 TGB, durante el | trimestre académico de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién equipo de instructores programados por competencia.

Este trimestre fue programado con el grupo 3411298 TGB las competencias e instructores
relacionados a continuacion:

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
Interaccion en el contexto productivo y social | Jessica Alejandra Ruiz Campos
con principios éticos y cultura de paz.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y | Angela del Rosario Sanchez
efectivos, oral y escrito.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo | Carlos Eduardo Mora Beltran
con las necesidades de manejo de informacion

Implementacién del Desarrollo de Colecciones | Fabio Ernesto Tuso
(Fase 1)
Coordinar actividades de acuerdo con | Gabriel Angel Garzon
estrategias de gestion y proceso administrativo
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2. Generalidades del grupo:

Los aprendices durante el trimestre comprendido en el | Trimestre del afio 2026:

Académicamente: Durante el desarrollo del trimestre académico, a pesar de haber sido un periodo
corto, los aprendices del grupo demostraron un buen desempefio académico. Se evidencio en ellos
una adecuada disposicidon frente al proceso formativo, asi como responsabilidad, compromiso y
pertinencia en el desarrollo de las actividades propuestas. De igual manera, se destacé la calidad en la
entrega de los trabajos.

No obstante, es importante mencionar que, en algunos casos puntuales, se presentaron dificultades
asociadas principalmente a factores relacionados con la edad de ciertos aprendices, ya que hace algln
tiempo no estudiaban lo cual incidid en su proceso académico.

Actitudinalmente: en términos generales, los aprendices del grupo se destacaron por mantener una
excelente actitud frente al proceso formativo. Se evidencid en ellos un alto nivel de compromiso,
responsabilidad y respeto, lo que favorecié un ambiente de aprendizaje positivo. Cabe resaltar que
varios de los aprendices cuentan con estudios previos en dreas diferentes a la formacién actual, lo cual
no fue un impedimento, sino que, por el contrario, fortalecié su disposicién y motivacién hacia el
aprendizaje.

En cuanto a las dificultades, se identifica principalmente el caso del aprendiz Juan Pablo Espinosa,
quien presenta una condicidn cognitiva que influye en su proceso de aprendizaje, requiriendo mayores
niveles de acompafiamiento y apoyo pedagdgico. No obstante, es importante resaltar que mantiene
una buena actitud, disposicién e interés frente a la formacidn, lo cual es un aspecto valioso dentro de
Su proceso.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacidn académica las deserciones de los
siguientes aprendices:

El aprendiz Edward Giovannetti, nunca se presentoé a la formacién (aprendiz desconocido) la aprendiz
Ros Mary solo asistié 2 fines de semana e informa que pasé el retiro voluntario a la coordinacion
académica.

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO DEJARON DE ASISTIR
EDWARD MIGUEL GIOVANNETTI AVILA 1007389540 15-03-2026
ROS MARY GUERRERO LOZANO 52702896 15-03-2026
Torres Sastre Lady Marcela 53.090.248 22-03-2026
Maldonado Cuervo Yuly Carolina 52.878.492 29-03-2026
Olaya Cortes Leidy Johana 53.093.057 29-03-2026

GOR-F-084V02




SENA

N

b. Los aprendices relacionados a continuacidon fueron autorizados por la Coordinacién para

cursar competencia (s)

NOMBRE COMPLETO

N° DOCUMENTO

GRUPO COMPETENCIA

a. Elequipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los siguientes

aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S)

JUSTIFICACION

Ana Belén Martinez

Se destacd por su rendimiento académico
y buen comportamiento.

4. Avances del proyecto formativo.

Para desarrollar el proyecto formativo los aprendices del grupo 3411298 TGB fueron distribuidos en

cinco equipos de trabajo. Se socializd con ellos (verbalmente) todo lo relacionado con el proyecto:

objetivo, enfoque, fases, entregables generales, entregables especificos de las competencias

programadas en este primer trimestre, resultados esperados.

Se relaciona enseguida la distribucién actual de los Grupos de trabajo recientemente conformados:

INTEGRANTES PYME

OBSERVACIONES

Ana Belén Martinez

Erika Alejandra Porras

Angie Montejo

Adriana Suarez

Johanna Martin

PYME # 1

Yicel Tatiana Nieto

Yessica Tatiana Parrado

Valentina Moreno Dias

Luisa Fernanda Huertas

Steven Garzon

PYME # 2

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

Daniela Sarmiento

Grecia Rodriguez PYME # 3

Janeth Silva

Adriana Lopez

Santiago Hernan Cabrera
Mario Fernando Rodriguez PYME # 4
Elizabeth Paola Guzman

Diego Yesid Pineda Cuéllar

Leidy Johana Olaya Cortes
Anayibe Pérez Leal PYME # 5
Yuly Carolina Maldonado
Juan Pablo Espinosa

Julieth Alejandra Hincapié
Jessica Johana Agudeli PYME # 6
Angélica Maria Torres

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor dio a conocer las generalidades del grupo 3411298 TGB, rendimiento académico y
aspectos comportamentales.

Se deja consignado en el presente documento la relacidon de novedades que surgieron con el grupo
3411298 TGB en el primer trimestre de formacién de la vigencia 2026.

Durante el trimestre de formacidn, el grupo de aprendices cumplié de manera satisfactoria y en su
totalidad con las cinco competencias establecidas para el proceso formativo. En términos generales,
se evidencio un buen desempefio tanto académico como actitudinal, reflejado en la responsabilidad,
el compromiso y la disposicién permanente de los aprendices frente a las actividades propuestas.

A lo largo del trimestre, los aprendizajes desarrollados se destacaron por la apropiacion de los
contenidos, la participacién activa en clase y el respeto por las normas de convivencia, lo cual
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contribuyé a un ambiente formativo positivo y enriquecedor. La mayoria del grupo demostré una
actitud proactiva, interés constante por su proceso de formacion y cumplimiento oportuno de sus
compromisos académicos.

En cuanto a la permanencia, dejaron de asistir en la ultima semana las aprendices YULI CAROLINA
MALDONADO, LADY MARCELA TORRES Y LEIDY JOHANNA OLAYA CORTES, el resto del grupo se
mantuvo activo y culminé el proceso formativo, lo que evidencia estabilidad y continuidad en el
desarrollo del programa.

Es importante también mencionar, que las aprendices que conforman la pyme # 6 realizaron el Técnico
en Bibliotecas Digitales y pasaron solicitud a la coordinacién académica para reconocimiento de
aprendizajes previos.

En la competencia del instructor Fabio Tuso los aprendices Juan Pablo Espinsa, Yuli Carolina
Maldonado, Lady marcela Torres y Leidy Johanna Llaya cortes no fueron competentes.

En la competencia de la instructora Jessica Alejandra Ruiz los aprendices Yuli Carolina Maldonado,
Lady marcela Torres y Leidy Johanna Llaya cortes no fueron competentes. (las aprendices no
entregaron las 2 ultimas actividades y dejaron de asistir a la formacién sin justificacién.

En la competencia del Instructor Carlos Eduardo Mora los aprendices Juan Pablo Espinsa, Yuli Carolina
Maldonado, Lady marcela Torres y Leidy Johanna Llaya cortes no fueron competentes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Cargar el presente 18 de abril Jessica Alejandra
documento, segun directrizde | de 2026 Ruiz Campos DL tMode ces e

la Coordinacién Académica

Angela Del
Rosario Sanchez Aders Saener.

; 7

Calos Eduardo / ,
Mora /

/L,
- s
/4 [

Fabio Ernesto %
Tuso

Gabriel Angel Gabniel vl Gargé

Garzon
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jessica Alejandra Ruiz | SENA CGA / JFS S| N/A J%M.‘ . ELH]O’&U S @
Campos
Angela Del Rosario SENA CGA / JFS S N/A Nk’cb Sl
Sanchez
Calos Eduardo Mora | SENA CGA / JFS si N/A ; /// 7
/. & {
Fabio Ernesto Tuso 7Z
SENA CGA / JFS Si N/A
Gabriel Angel Garzon Gabniel Angel Gargén
SENA CGA / JFS Si N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 301

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 17 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2024 09:00 09:30
LUGAR Y/O ENLACE: | Meet: ambiente 1103 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades del grupo
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3142456-3142459 TGB del programa Tecndlogo en
gestidn bibliotecaria durante el | trimestre académico del 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
Generar habitos saludables Pedro Felipe Velandia Cabrera
Interactuar con la lengua inglesa Carol Prieto
Alex Pefia Sierra Gestion de emprendimiento
Fabio Tuso Orientacidn de actividades de lecto
escritura

2. Generalidades del grupo

Durante el trimestre comprendido entre el 03 de febrero al 12 de abril de 2026 los aprendices
aprobaron satisfactoriamente los resultados de aprendizaje en cada una de las competencias
programadas

Académicamente: el proceso de aprendizaje del grupoen términos generales fue bueno, asi
como las respectivas estrategias pedagdgicas que se debieron realizar en el transcurso del
trimestre aportando al proceso de ensefianza — Aprendizaje — evaluacién, en el cumplimiento
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durante el proceso formativo, por ultimo, se hace necesario exigir a los aprendices un mayor
compromiso frente a la formacion académica, se destacan por su actitud.
Actitudinalmente:el grupo en eneral no se reporté ninguna novedad de tipo disciplinario, el
comportamiento fue cordial, respetuoso con cada uno de los instructores, sin embargo, se
recomienda al préoximo ejecutor,

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacién académica __ 0__ desercion (es)
de los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacion
para cursar competencia (s)

N° .
Fich
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO cha COMPETENCIA

a. Conforme alajustificacidn descrita a continuacién, el equipo ejecutor en concordancia
con el Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita como estimulo
e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

4. Avances del proyecto formativo;
Para este trimestre el grupo3142456 — 3142459 TGB presentd los avances del V trimestre de
su proceso formativo a través de la presentacidon prestar servicios de informacidon que
apoyen las actividades académicas el cudl estan desarrollando su proceso formativo, con esta
actividad, todos los grupos evidenciaron los avances en cada una de las competencias lo cual
permite seguir el desarrollo de su proceso formativo hacia el VI trimestre de formacion.

CONCLUSIONES
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Se logra el cumplimiento de los entregables de los finales de cada competencia
satisfactoriamente, junto con el desarrollo del video de V trimestre establecido en el

programa de formacién del programa TGA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Subir documentos al drive 12 de abril de Pedro  Felipe
2026 Velandia T\ive Velonda
Cierre del proceso formativo 12 de abrilde | Cabrera
2026 T s
Carol Prieto ,\/‘; 1
—T
Alex Pefia
Sierra e
Fabio Tuso

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
SENA CGA / JFS e Vekale
Pedro Felipe Velandia
Cabrera
SENA CGA / JFS WA
Carol Yolima Prieto -
SENA CGA / JFS e
Alex Peia Sierra |
Fabio Tuso SENA CGA / JFS _/_

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 319

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C.,18 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 10:30 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente Global piso 11 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades de la ficha.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance formativo

de los aprendices del grupo 3311841 del programa TGB, durante el | trimestre académico del 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA

INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)

Nuvia Samaca Garcia

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matemadtica en contextos
laborales, sociales y personales.

EDWIN ALONSO SOSSA CRUZ

Orientacion en la busqueda de
informacidn bibliografica 1.

DIEGO ECHAVARRIA VILLAMIL

Descripcidn de colecciones bibliograficas.

FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

Implementacion del Desarrollo de
Colecciones (Fase 2)

SERGIO ANDRES GALVIS MOLANO

Procesamiento de datos Fase 1

2. Generalidades del grupo:

Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 29 de enero al 14 de abril del 2026

Académicamente:
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a. Esun grupo muy participativo, trabajan en equipo, su rendimiento académico en la mayoria
de las competencias es muy bueno.
Se evidencid el acompafiamiento y seguimiento por parte de los instructores en cada una de las
competencias logrando terminar al 100% cada uno de los cronogramas planeados.

Actitudinalmente:

Es una ficha unida y tratan siempre de trabajar en equipo para solucionar las dificultades, son
aprendices que se esfuerzan en su mayoria en comunicarse asertivamente entre ellos mismos y con
los instructores.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacién académica cero (0) desercion (es) de los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacién fueron autorizados por la Coordinacién para
cursar competencia (s)

N° COMPETENCIA
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA

a. Conforme alajustificacidn descrita a continuacion, el equipo ejecutor en concordancia con el
Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita como estimulo e incentivo
reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

4. Avances del proyecto formativo.
Cédigo del Programa de Formacién: 521200 Versidn 1
Nombre del proyecto: 2002183. Emplear las tecnologias de la informacién en los procesos
bibliotecarios como mecanismo de transformacion en centro de recursos para el aprendizaje, la
investigacion y/o la cultura.
Actividad del proyecto: verificar la articulacién de los productos y servicios de informacion como
apoyo a la educacion, la investigacion y el desarrollo cultural
Fase del Proyecto: Andlisis
Trimestre que cursan: Il
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Los grupos sustentaron sus proyectos el dia 23 de marzo a las 7:00 de la mafiana en el ambiente 810.
Estas sustentaciones se destacaron por su alta calidad, evidenciando dominio de los temas,
organizacién en la presentacion de las ideas y un adecuado trabajo en equipo. Asimismo, se observo
el uso pertinente de recursos diddcticos y una actitud responsable frente al proceso académico. Se
recomienda continuar fortaleciendo estas habilidades para mantenery, de ser posible, elevar el nivel
alcanzado en futuras presentaciones.

Los grupos que sustentaron fueron:

Nombres de las Pymes

Integrantes

Grupo 1. CALC BOOKS

Heidy Milena Sichacd Rodriguez

IDEAS

Grupo 2: LA BIBLIOTECA
COMUNITARIA CASA DE LA LLUVIA DE

Sara Vargas Gutiérrez

José Gregorio Rondén Moreno

Grupo 3: BIBLIOTECA COMUNITARIA

Jhon Alejandro Arroyave Jiménez

Yesenia Escobar Cuartas
Ana Maria Garzon Rodriguez

CONCLUSIONES

+* Como equipo ejecutor concluimos que la formacién del grupo 3311841 del programa TGB fue
culminada a satisfaccion en cada una de las competencias.
+* Se logro llevar a feliz término la sustentacion de las Pymes gracias al acompafiamiento,
seguimiento y retroalimentacion del equipo ejecutor.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Reportar las novedades 18/04/2025 Nuvia Samaca
académicas presentadas Garcia Mﬁ}ww"
durante el Il trimestre de 2025
Edwin Alonso
o S ) Sossa Cruz
Emitir los juicios evaluativos de 18/04/2025

las competencias asignadas en
el Il trimestre de 2025

Fabio Ernesto
Tuso Gonzalez

7Z
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Sergio Andrés
Galvis Molano

Diego
Echavarria
Villamil

sl

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Nuvia Samaca Garcia SENA CGA / JFS | ) .
Ay
Edwin Alonso Sossa Cruz | SENA CGA / JFS Sl
Fabio Ernesto Tuso SENA CGA / JFS SI
Gonzdlez —7Z
Diego Echavarria Villamil | SENA CGA / JFS |
Sergio Andrés Galvis SENA CGA / JFS |
Molano

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:
Ficha de Caracterizaci

cégigo:
Versién:

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracter

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
R
Centro de Formacier

nal:

o202
2096040

s21200

1

‘GESTION BIBLIOTECARIA

EN EIECUCION

os072024

0102026

PRESENCIAL

11 REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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€8 2896305 NAVIBE DATIVA FOR CERTIFICAR 57953 - Estuctura programas culurales segin (po de wsaara y norma tecmica 61136 04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA GARANTIZAR LA APROBADO T30472026 1038 8 CCROI35018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,
SATISFACCION DE LOS USUARIOS, TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES

cC ey MANUEL FERNANDO 57953 - Extructurar programas cultualessogin po e usuaro y norma Gemica 56115403 EVALUAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES CULTURALES PARA | \PROBADO 12042026 1038 8 CCROI25018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
(CUMPLIR CON ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS TENTENDO EN

cC BT MANUEL FERNANDO SUAREZ DORADO EN FORMACION 57953 - Estructarar programes cultualessogin po e usuaro y norma Gemicn 561136 - 04 ELABORAR PLANES DI MEJORAMIENTO PARA GARANTIZAR LA APROBADO 120042026 1038 8 CCROIZ5018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,

SATISFACCION DE LOS USUARIOS, TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES
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Fechay
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39015 - ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE ACUERDO CON

561125 - 03 EVALUAR LA ORIENTACION DE ACTIVIDADES DE LECTURA, TENIENDO

ST ATEGIAS e ppOMOC IACION Crup
39015 - ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y ANIMACION A LA LECTURA

APROBADO

T2/042026 10435

(CC 0125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,

ATOSTECNICOS Y PROTACOLOS NE LA RIGLIOTE
561128 - 04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LOS.
INFORMES ESTADISTICOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGIA DE LA

APROBADO

120042026 10438

(CC 80125015 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,

39015 - ORIENTAR ACTIVIDADES DF LECTO-ESCRITURA DE ACUERDO CON

LECTO-ESCRITURA DE ACUERDO CON

(EN FORMACION 39015 - ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-
ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y ANIMACION A LA LECTURA

561125 - 03 EVALUAR LA ORIENTACION DE ACTIVIDADES DE LECTURA, TENIENDO

[APROBADO

12042026 10438

(CC 50125015 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,

X CLenT s ppOCERIMIENTOS TECNICOS Y pROTO Lo
561125 - 04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LOS
INFORMES ESTADISTICOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGIA DE LA

APROBADO

120042026 10433

(CC 80125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

Nombre [Apeliidos Estado
cC 020750217 FREDDY GIOVANNT [ALARCON CARDOZO EN FORMACION
cc 020750217 FREDDY GIOVANNT ALARCON CARDOZO (EN FORMACION
cC 1020843551 MAYLIN [CALDERON CANGREJO EN FORMACION
cc 1020843551 MAVLIN [CALDERON CANGREJO

cC 023943316 JOHANA ALEXANDRA (OSPINO RIVAS

cC 1023993316 [JOHANA ALEXANDRA (OSPINO RIVAS

cc 1026302363 FLORA LEONELA. (CARVAIAL CASTANEDA

cC 1026302363 FLORA LEONELA CARVAIAL CASTANEDA EN FORMACION
cC 1028662176 (CAROL JOHANA ANGULO CORONEL

cC 028662176 (CAROL JORANA ANGULO CORONEL

39015 - ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE ACUERDO CON

39015 - ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y ANIMACION A LA LECTURA

39015 - ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y ANIMACION A LA LECTURA

901% - ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE ACUERDO CON

561125 - 03 EVALUAR LA ORIENTACION DE ACTIVIDADES DE LECTURA, TENIENDO

[APROBADO

120042026 10435

(CC 50125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,

LN CLeT s P OCENIAIENTOS TECNICOS Y DR O 0T
561128 - 04 ELABORAR PLANES DE MEIORAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LOS.
INFORMES ESTADISTICOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGIA DE LA

5611

03 EVALUAR LA ORIENTA

APROBADO

T2/042026 10433

(CC 80125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

[APROBADO

120042026 10433

(CC 80125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

561125 - 04 ELABORAR PLANES DE MEIORAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LOS.
INFORMES ESTADISTICOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGIA DE LA

561125 - 03 EVALUAR LA ORIENTACION DE ACTIVIDADES DE LECTURA, TENIENDO

APROBADO

T2/042026 1043 3

(CCR0125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

APROBADO

120042026 1043 3

(CC 80125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

LS 4 A S e PR OMOCIAN Y ANIMACION AL A LECTIR 0
39015 - ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y ANIMACION A LA LECTURA

MONICA PATRICIA

MELO RAMIREZ

(561125 - 04 ELABORAR PLANES DE MEIORAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LOS.
INFORMES ESTADISTICOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGIA DE LA

APROBADO

T2042026 10433

(CC 0125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

901% - ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE ACUERDO CON

MONICA PATRICIA

MELO RAMIREZ

39015 - ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y ANIMACION A LA LECTURA

561125 - 03 EVALUAR LA ORIENTACION DE ACTIVIDADES DE LECTURA, TENIENDO

APROBADO

T2/042026 1043 3

(CCR0125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

(561125 - 04 ELABORAR PLANES DE MEIORAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LOS.
INFORMES ESTADISTICOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGIA DE LA

APROBADO

T2I0472026 1043 3

(CC 0125015 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
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cC 1000726050 [VAMILE ANDREA MARIN MARIN EN FORMACION 39015 - ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE ACUERDO CON 561125 03 EVALUAR LA ORIENTACION DE ACTIVIDADES DE LECTURA, TENIENDO | APROBADO. T2/0472026 1046 (CC 0125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,
5S04 TEGIAS O oM NMACIAN AL e ATOS TECNICOS Y PROTOCOLOS i LA RIRLIOTS

cC 000726059 [VAMILE ANDREA MARIN MARIN (EN TORMACION 39018 - ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE ACUERDO CON 561128 - 04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LOS [ APROBADO! 120042026 1046 & (CC 80125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,
ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y ANIMACION A LA LECTURA INFORMES ESTADISTICOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGIA DE LA

cC 002071163 BRAINER JOSE MELGAREJO PALENCIA EN FORMACION 39018 - ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE ACUERDO CON 561125 - 03 EVALUAR LA ORIENTACION DE ACTIVIDADES DE LECTURA, TENIENDO | APROBADO T2/042026 10468 (CC 0125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,

cC 002071163 BRAINER JOSE MELGAREIO PALENCIA (EN TORMACION 39015 - ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE ACUERDO CON 561125 - 04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, TENIENDO EN CUENTALOS | APROBADO T2/0472026 1046 (CCR0125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
[ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y ANIMACION A LA LECTURA INFORMES ESTADISTICOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGIA DE LA

cC 007101596 SABRINA (GARCIA LAITON EN TORMACION 39018 - ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE ACUERDO CON 561125 - 03 EVALUAR LA ORIENTACION DE ACTIVIDADES DE LECTURA, TENIENDO | APROBADO. 120042026 1046 ¢ (CCR0125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,

E3 1007101596 SABRINA (GARCIA LAITON [EN FORMACION 39015 - ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE ACUERDO CON 561128 - 04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, TENIENDO EN CUENTALOS | APROBADO 1200472026 1046 ¢ (CC 0125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,
[ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y ANIMACION A LA LECTURA INFORMES ESTADISTICOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGIA DE LA

cC 010027373 SERGIO ANDRES (GALINDO FIGUEROA (EN TORMACION 561125 - 03 EVALUAR LA ORIENTA APROBADO T2/042026 10468 (CC 0125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

3 1010027374 SERGIO ANDRES (GALINDO FIGUEROA. EN FORMACION 39015 - ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE ACUERDO CON 61128 - 04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LOS | APROBADO| T2/042026 10468 (CCR0I125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,
[ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y ANIMACION A LA LECTURA INFORMES ESTADISTICOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGIA DE LA

cC 0461095 DANNA NICOLLE, FIERRO SILVA [EN FORMACION 9015 - ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE ACUERDO CON 561125 - 03 EVALUAR LA ORIENTACION DE ACTIVIDADES DE LECTURA, TENIENDO | APROBADO T2/0472026 1046 (CC 0123018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,

cC 0461095 DANNA NICOLLE FIERRO SILVA EN FORMACION 39015 - ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE ACUERDO CON 67128 - 04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LOS | APROBADO| T2/042026 10468 (CCR0I25018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,
ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y ANIMACION A LA LECTURA INFORMES ESTADISTICOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGIA DE LA
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cC 1000133342

ANA MARIA

(GARZON RODRIGUEZ

EN FORMACION

35001 - Implementar

561092 03 CONFRONTAR LA ADQUISICION ¥ EL DESCARTE DEL MATERIAL
[BIBLIOGRAFICO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE DESARROLLO DE

APROBADO

T2/042026 10545

(CC 0125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,

cC 1000133342

[ANAMARIA

[GARZON RODRIGUEZ

[EN FORMACION

35001 - Implementar

561095 - 04 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE ADQUISICION, DESCARTE Y.
[EVALUACION DE LOS RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA

cC 00091311

ARROYAVE IMENEZ

EN FORMACION

35001 - Implementar

[APROBADO

T2/042026 10545

(CC 0125015 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

561092 - 03 CONFRONTAR LA ADQUISICION Y EL DESCARTE DL MATERIAL
BIBLIOGRAFICO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE DESARROLLO DE

cC 00091314

[JHION ALEJANDRO

ARROYAVE IMENEZ

EN FORMACION

cC 010191957

SARA

VARGAS GUTIERREZ

EN FORMACION

cC 1070191957

SARA

VARGAS GUTIERREZ

EN FORMACION

cC 1026289537

HEIDY MILENA

SICHACA RODRIGUEZ

EN FORMACION

cc 1026289537

HEIDY MILENA

SICHACA RODRIGUEZ

(EN FORMACION

cc 2858972

[VESENIA

ESCOBAR CUARTAS

[EN FORMACION

35001 - Implementar

APROBADO

T2I042026 10543

(CC 0125015 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

61095 - 04 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DF ADQUISICION, DESCARTE Y
EVALUACION DE LOS RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA

35001 - Implementar

[APROBADO

T2/042026 10543

(CC 0125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

561092 03 CONFRONTAR LA ADQUISICION Y EL DESCARTE DEL MATERIAL
BIBLIOGRAFICO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE DESARROLLO DE

35001 - Implementar

APROBADO

T2/042026 10543

(CCR0125015 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

561095 01 PRESENTAR INFORME DFL PROCESO DF ADQUIICION. DESCARTE Y
EVALUACION DE LOS RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA

55001 -

plementar

APROBADO

T2/042026 10543

(CCR0125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

561092 03 CONFRONTAR LA ADQUISICION Y EL DESCARTE DEL MATERIAL
BIBLIOGRAFICO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE DESARROLLO DE

35001 -

561095 - 04 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE ADQUISICION, DESCARTE Y.
EVALUACION DE LOS RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA

5001 -

mplementar

APROBADO

120042026 10543

(CC 80125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

[APROBADO

120042026 10543

(CC 80125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

561092 - 03 CONFRONTAR LA ADQUISICION Y EL DESCARTE DEL MATERIAL
BIBLIOGRAFICO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE DESARROLLO DE

APROBADO

120042026 10545

(CC 80125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

cc 2858972

[VESENIA

ESCOBAR CUARTAS

(N FORMACION

3001 -

plems

56109 - 04 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DF ADQUISICION, DESCARTE Y
[EVALUACION DE LOS RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA

PP 752799

JOSE GREGORIO

RONDON MORENG

(EN FORMACION

3001 - Implementar

[APROBADO

120042026 10545

(CC 80125018 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,

561092 - 03 CONFRONTAR LA ADQUISICION Y EL DESCARTE DEL MATERIAL
[BIBLIOGRAFICO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE DESARROLLO DE

APROBADO

12042026 10545

(CC S0125015 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,

T 752799

JOSE GREGORIO

[RONDON MORENO!

[EN FORMACION

3001 - Implementar

561095 - 04 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE ADQUISICION, DESCARTE Y
[EVALUACION DE LOS RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA

APROBADO

T2042026 10545

(CC 0125015 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,
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[Tipo de Documento _[Namero de Documento [ Nombre [Apeiidos. Estado Competenci JFesutado i prendese 5 Fechay

o To0TE [FULTETH ALEANDRA A N FORMACION 55001 Iy TIAR LA SELECCION, ADQUISICION Y DESCARTE DE LOS APROBADO. TI020369.478 (CCRUT250Ts - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,
RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE

e [T [FULTETH ALEANDRA RIVEROS HINCAPIE TN FORMACION 5001 1 y 56100 -01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION PARA LA SELECCION | APROBADO [ECETx (CCRUT250Ts - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,
¥ ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR COMPRA, DONACION O CANIE:

cc [T SANTINGO HERNAN [CRABRERA INFANTE N FORMACION ETTR B 561093 - 02 SOLICITAR LA SELECCION. ADQUISICION Y DESCARTE DE LOS APROBADO. [ECETXT (CCRUI2501s - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
[RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE

cc THo0RO TS SANTINGO HERNAN [CABRERA INFANTE N FORMACION SS00T T y 561094 - 01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES FLECCION [ APROBADO. 00269478 CCRarzs0s FABIO TUSO GONZALEZ
¥ ADQUISICION DE MATERIAL DIBLIOGRAFICO POR.COMPRA, DONACION 6 CANIE

c [ TUISA FERNANDA. FUERTAS BAGUERD. X FORMACION SRO0T - Implementar desaroll 0 cleceiones egin tenieasy procedimiento o 56109302 SOLICITAR LA SELECCION. ADQUISICION Y DESCARTE DE LOS APROBADO. TI0036578 I TUSO GONZALEZ
[RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE

o [ TUSA FERNANDA. FURRTAS BAGUERD. X FORMACION So0r - mp - v 561094 - 01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DF INFORMACION PARA LA SELECCION [ APROBADO TI0009478 (CCROTZ30Ts - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
¥ ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR COMPRA, DONACION O CANJE

o THomRToNT NICEL TATIANA. NIETO LOPEZ N FORMACION 55001 Ty 6109302 SOLICITAR LA SELECCION, ADQUISICION Y DESCARTE DF LOS APROBADO. TI00369.478 073 - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE

e THomRTaRT NICEL TATIANA NIETO LOPEZ TN FORMACION 5001 1 v 561004 -01 IDENTIFICAR LAS NECESIDNDES DE INFORMACION PARA LA SELECCION | APROBADO. [ECETx (CCRUT250Ts - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
¥ ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR COMPRA, DONACION O CANIE:

cc (e NARIO FERNANDO. RODRIGUEZ ARBOLEDA N FORMACION 35001 v 561093 - 02 SOLICITAR LA SELECCION. ADQUISICION Y DESCARTE DE LOS APROBADO. [ECETTXT (CCRUI250s - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
[RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE

cc (e TARIO FERNANDO. RODRIGUEZ ARBOLEDA N FORMACION 01t y 561094 - 01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES FLECCION [ APROBADO. 00269478 CCRarzs0s FABIO TUSO GONZALEZ
¥ ADQUISICION DE MATERIAL DIBLIOGRAFICO POR COMPRA, DONACION 6 CANIE

c Tooz T GANTEA SILVA SARMIENTO. X FORMACION SRO0T - Implementar esaroll 0 cleceiones egin tenieasy procedimiento o 56109302 SOLICITAR LA SELECCION. ADQUISICION DE LS. APROBADO. TI0036578 TUSO GONZALEZ
[RECURSOS DE INFORMACION. TENIENDO TN CUENTA LA POLITICA DF

o Tooz i DANTELA SIVA SARMIENTO. N FORMACION So0r - mp - v 561094 01 IDENTIFICAR LAS NFCESTDADES DF INFORMACION PARA LA SFLECCION | APROBADO. TI00209478 (CCROTZ30s - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
¥ ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR COMPRA, DONACION O CANJE

o Toraon NGELICA MARIA TORRES JMENEZ N FORMACION 55001 Iy 6109302 SOLICITAR LA SELECCION, ADQUISICION Y DESCARTE DE LOS APROBADO. TI020369.478 (CCRUT250Ts - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE

e [ETT NGELICA MARIA TORRES IVENEZ TN FORMACION 55001 1 y 561004 -01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION PARA LA SELECCION | APROBADO. [ECETx (CCRUT250Ts - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
¥ ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR COMPRA, DONACION O CANIE:

T [ETET [GRECIA CAMILA HABIVAR RODRIGUEZ CANTOR N FORMACION 35001 v 561093 - 02 SOLICITAR LA SELECCION. ADQUISICION Y DESCARTE DE LOS APROBADO. [ECEXT (CCRUI2501s - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
[RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE

O e [GRECIA CAMILA HABIVAR RODRIGUEZ CANTOR N FORMACION 01t y 561094 - 01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES FLECCION [ APROBADO. 00269478 CCRarzs0s FABIO TUSO GONZALEZ
¥ ADQUISICION DE MATERIAL DIBLIOGGRAFICO POR.COMPRA, DONACION 6 CANIE

c S ANGIE LIZETH NONTEG X FORMACION SRO0T - Implementar esaroll 0 cleceiones egin tenieasy procedimiento o 56109302 SOLICITAR LA SELECCION. ADQUISICION DE LS. APROBADO. TI0036578 e TUSO GONZALEZ
[RECURSOS DE INFORMACION. TENIENDO TN CUENTA LA POLITICA DF

o [ NGIE LiZETTT MONTEIO N FORMACION So0r - mp - v 561094 01 IDENTIFICAR LAS NFCESTDADES DF INFORMACION PARA LA SFLECCION | APROBADO TI00209478 (CCROTZ50s - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
¥ ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR COMPRA, DONACION O CANJE

T ToreTieTsT DiEGo vEsD PINEDA CUFLLAR N FORMACION 55001 Ty 6109302 SOLICITAR LA SELECCION, ADQUISICION Y DESCARTE DE LOS APROBADO. TI00369.478 (CCRUT250Ts - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE

T ToreTIeTsT DirGo visiD PINEDA CUFLLAR TN FORMACION 5001 1 v 56100 -01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION PARA LA SELECCION | APROBADO. [ECETx (CCRUT250s - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,
¥ ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR COMPRA, DONACION O CANIE:

T Toro0zTT7s VALENTINA NOREND DIAZ N FORMACION 35001 v 561093 - 02 SOLICITAR LA SELECCION. ADQUISICION Y DESCARTE DE LOS APROBADO. [ECEXT (CCRUI250s - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,
[RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE

O Too0zTT7S VALENTINA NOREND DIAZ N FORMACION 01t y 561094 - 01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES FLECCION | APROBADO. 00269478 CCRarzs0s FABIO TUSO GONZALEZ
¥ ADQUISICION DE MATERIAL DIBLIOGRAFICO POR.COMPRA, DONACION 6 CANIE

c TS ANAYIBE FEREZ LEAL X FORMACION SRO0T - Implementar desaroll 0 cleceiones egin tenieasy procedimiento o 56109302 SOLICITAR LA SELECCION, ADQUISICION Y DESCARTE DE LOS APROBADO. TI0036578 I TUSO GONZALEZ
[RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE

o Tz NAviE FEREZ LPAL N FORMACION 001 -mp - v 561094 - 01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DF INFORMACION PARA LA SELECCION [ APROBADO TI00209478 (CCROTZ50Ts - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
¥ ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR COMPRA, DONACION O CANJE

o (o= BRIANA PAGLA COPEZ IANTOY. N FORMACION 55001 Ty 6109302 SOLICITAR LA SELECCION, ADQUISICION Y DESCARTE DE LOS APROBADO. TI020369.478 (CCRUT250Ts - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE

e (o= DRIANA PAGLA TOPEZIANIOY TN FORMACION 5001 1 y 56100 -01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION PARA LA SELECCION | APROBADO. [ECETx (CCRUT250s - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
¥ ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR COMPRA, DONACION O CANIE:

cc o001 ELIZABETH PAOLA. [GUZMAN BELTRAN N FORMACION 35001 v 561093 - 02 SOLICITAR LA SELECCION. ADQUISICION Y DESCARTE DE LOS APROBADO. [ECEXT (CCRUI2501s - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
[RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE

c (D ELIZABETH PAOLA. GUZMAN BELTRAN N FORMACION 01t y 561094 - 01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES FLECCION [ APROBADO. 00269478 CCRarzs0s FABIO TUSO GONZALEZ
¥ ADQUISICION DE MATERIAL DIBLIOGGRAFICO POR.COMPRA, DONACION 6 CANIE

c TosTR ANABELEN MARTINEZ GARZON X FORMACION SRO0T - Implementar desaroll 0 cleceiones egin tenieasy procedimiento o 51095 - 02 SOLICITAR LA SELECCION, ADQUISICION DE LS. APROBADO. TI0036578 TUSO GONZALEZ
[RECURSOS DE INFORMACION. TENIENDO TN CUENTA LA POLITICA DF

o [T VA BELEN ARTINEZ GARZON N FORMACION So0r - mp - v 561094 01 IDENTIFICAR LAS NECESTDADES DF INFORMACION PARA LA SFLECCION | APROBADO TI00209478 (CCROTZ50s - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
¥ ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR COMPRA, DONACION O CANJE

o T ABRIANA NICOL v N FORMACION 001 - Tmp 561097 - 02 SOLICITAR LA SELECCION. ADQUISICION Y DESCARTE DF LS APROBADO. TI00369.478 (CCR0125015  FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,
RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE

e [EEEm DRIANA NICOL SUAREZ RODRIGUEZ. TN FORMACION 5001 1 v 561004 -01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION PARA LA SELECCION | APROBADO. [ECETTx (CCRUT250Ts - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,
¥ ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR COMPRA, DONACION O CANIE:

cc [T ESSICA TATIANA PARRADO RODRIGUEZ N FORMACION 35001 v 561093 - 02 SOLICITAR LA SELECCION. ADQUISICION Y DESCARTE DE LOS APROBADO. [ECETXT (CCRUI2501s - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
[RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE

cc [T ESSICA TATIANA PARRADO RODRIGUEZ N FORMACION 01t y 561094 - 01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES FLECCION [ APROBADO. 00269478 CCRarzs0s FABIO TUSO GONZALEZ
¥ ADQUISICION DE MATERIAL DIBLIOGRAFICO POR.COMPRA, DONACION 6 CANIE

c TS ERIKA ALETANDRA FORAS. X FORMACION SRO0T - Implementar desaroll 0 cleceiones egin tenieasy procedimiento o 56109302 SOLICITAR LA SELECCION, ADQUISICION DE LS. APROBADO. TI0036578 e TUSO GONZALEZ
[RECURSOS DE INFORMACION. TENIENDO TN CUENTA LA POLITICA DF

o TS FERICA ALLIANDRA FoRAS. X FORMACION So0r - mp - v 561094 01 IDENTIFICAR LAS NECESTDADES DF INFORMACION PARA LA SFLECCION | APROBADO ECEEXT (CCROTZ50s - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
¥ ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR COMPRA, DONACION O CANJE

o PR STEvEN [GARZON FARIETA N FORMACION 55001 Ty 6109302 SOLICITAR LA SELECCION, ADQUISICION Y DESCARTE DF LOS APROBADO. TI020369.478 (CCRUT250Ts - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE

e IR STEvEN [GARZON FARIETA N FORMACION 5001 1 v 561004 -01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION PARA LA SELECCION | APROBADO [ECETTx (CCRUT250s - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
¥ ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR COMPRA, DONACION O CANIE:

cc TSR ESICA YOTANA GUDELO DUCUARA N FORMACION 35001 v 561093 - 02 SOLICITAR LA SELECCION. ADQUISICION Y DESCARTE DE LOS APROBADO. [ECEXT (CCRUI2501s - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
[RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE

cc TSN ESICA YOTANA RGUDELO DUCUARA. N FORMACION SS00T T y 561094 - 01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES FLECCION [ APROBADO. 00269478 CCRarzs0s FABIO TUSO GONZALEZ
¥ ADQUISICION DE MATERIAL DIBLIOGRAFICO POR COMPRA, DONACION 6 CANIE

c S [JANET NAVIDE SIVA UBAQUE X FORMACION SRO0T - Implementar desaroll 0 cleceiones egin tenieasy procedimiento o 561093 02 SOLICITAR LA SELECCION. ADQUISICION Y DESCARTE DE LS APROBADO. [ECECT TUSO GONZALEZ
[RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE

o BT TANET NAVIRE SIVA URAGUE X FORMACION So0r - mp - v 5601094 0 IDENTIFICAR LAS NECESTDA TA SFLECCION [ APROBADO. [ECECIEET) (CCROTZ30Ts - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
Y ADQUISICION DE MATERIAL BIBL mnk,m(nmm({mrk,\ DONACION O CANJE

o EEE VDI IOHANNA. MARIN RAMIREZ N FORMACION 55001 Ty 56107 -02 SOLICITAR L SELECCION. ADQUISICION Y DESCARTE DE LOS APROBADO. TI00369.478 (CCRUT250Ts - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE

e B TEVDIOANNA. NARIN RAMIREZ TN FORMACION 5001 I y 56109 -01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION PARA LA SELECCION | APROBADO [ECETTx (CCRUT250s - FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ,
¥ ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR COMPRA, DONACION O CANIE:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3142459 - GESTION BIBLIOTECARIA .
DE APRENDIZAJE:

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Catalogar colecciones bhibliograficas de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - -
procedimientos técnicos

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tIfésctrr]lijccatlurar programas culturales segun tipo de usuario y norma

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR EL CONTEXTO Y USUARIOS PARA CONOCER INTERESES CULTURALES, TENIENDO EN CUENTA NORMA
TECNICA Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA.

02 REALIZAR ACTIVIDADES CULTURALES EN CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION SOCIAL DE LA BIBLIOTECA, TENIENDO EN CUENTA
POLITICA INSTITUCIONAL, CONTEXTO, CARACTERISTICAS E INTERESES DE LOS USUARIOS.

03 EVALUAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES CULTURALES PARA CUMPLIR CON ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS DE LA BIBLIOTECA

04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA GARANTIZAR LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INFORMES ESTADISTICOS Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION PARA LA SELECCION Y ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR
COMPRA, DONACION O CANJE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 SOLICITAR LA SELECCION, ADQUISICION Y DESCARTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA DE DESARROLLO DE COLECCIONES.

03 CONFRONTAR LA ADQUISICION Y EL DESCARTE DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE
DESARROLLO DE COLECCIONES DE LA BIBLIOTECA.

04 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE ADQUISICION, DESCARTE Y EVALUACION DE LOS RECURSOS DE INFORMACION,
TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE DESARROLLO DE COLECCIONES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROYECTAR ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PREPARACION FiSICA DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS, SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS DISPONIBLES

02 REALIZAR LA PREPARACION FISICA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA DISPOSICION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTAL Y NORMAS TECNICAS DE LA BIBLIOTECA.

03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE PREPARACION FiSICA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO, PARA LA
DISPOSICION DEL USUARIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS DE LA BIBLIOTECA.

04 ELABORAR EL INFORME DE GESTION DEL TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE LOS MATERIALES BIBLIOGRAFICOS, TENIENDO EN
CUENTA PROTOCOLO DE PRESENTACION DE TRABAJOS ESCRITO Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR EL CONTEXTO Y USUARIOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, METODOLOGIA Y POLITICA DE
LA BIBLIOTECA

02 ORIENTAR LAS ACTIVIDADES LECTURA, TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS, CONTEXTOS E INTERESES LECTORES,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, METODOLOGIA Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA

03 EVALUAR LA ORIENTACION DE ACTIVIDADES DE LECTURA, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PROTOCOLOS DE LA BIBLIOTECA.

04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES ESTADISTICOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y METODOLOGIA DE LA BIBLIOTECA.

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : L
usuario y procedimiento
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,70

FICHA 2996040 - GESTION BIBLIOTECARIA .
DE APRENDIZAJE:

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS TECNICAS
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TECNICA Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con
procedimientos técnicos

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma
técnica

01 CARACTERIZAR EL CONTEXTO Y USUARIOS PARA CONOCER INTERESES CULTURALES, TENIENDO EN CUENTA NORMA

02 REALIZAR ACTIVIDADES CULTURALES EN CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION SOCIAL DE LA BIBLIOTECA, TENIENDO EN CUENTA
POLITICA INSTITUCIONAL, CONTEXTO, CARACTERISTICAS E INTERESES DE LOS USUARIOS.

03 EVALUAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES CULTURALES PARA CUMPLIR CON ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS DE LA BIBLIOTECA

11/05/26 11:11
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04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA GARANTIZAR LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INFORMES ESTADISTICOS Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION PARA LA SELECCION Y ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR
COMPRA, DONACION O CANJE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 SOLICITAR LA SELECCION, ADQUISICION Y DESCARTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA DE DESARROLLO DE COLECCIONES.

03 CONFRONTAR LA ADQUISICION Y EL DESCARTE DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE
DESARROLLO DE COLECCIONES DE LA BIBLIOTECA.

04 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE ADQUISICION, DESCARTE Y EVALUACION DE LOS RECURSOS DE INFORMACION,
TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE DESARROLLO DE COLECCIONES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROYECTAR ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PREPARACION FISICA DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS, SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS DISPONIBLES

02 REALIZAR LA PREPARACION FISICA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA DISPOSICION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTAL Y NORMAS TECNICAS DE LA BIBLIOTECA.

03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE PREPARACION FISICA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO, PARA LA
DISPOSICION DEL USUARIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS DE LA BIBLIOTECA.

04 ELABORAR EL INFORME DE GESTION DEL TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE LOS MATERIALES BIBLIOGRAFICOS, TENIENDO EN
CUENTA PROTOCOLO DE PRESENTACION DE TRABAJOS ESCRITO Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR EL CONTEXTO Y USUARIOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, METODOLOGIA Y POLITICA DE
LA BIBLIOTECA

02 ORIENTAR LAS ACTIVIDADES LECTURA, TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS, CONTEXTOS E INTERESES LECTORES,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, METODOLOGIA Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA

03 EVALUAR LA ORIENTACION DE ACTIVIDADES DE LECTURA, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PROTOCOLOS DE LA BIBLIOTECA.

04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES ESTADISTICOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y METODOLOGIA DE LA BIBLIOTECA.

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X e
usuario y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3311841 - GESTION BIBLIOTECARIA .

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS TECNICAS

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con
procedimientos técnicos

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tEéSctrrllich;urar programas culturales segun tipo de usuario y norma

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR EL CONTEXTO Y USUARIOS PARA CONOCER INTERESES CULTURALES, TENIENDO EN CUENTA NORMA
TECNICA Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA.

02 REALIZAR ACTIVIDADES CULTURALES EN CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION SOCIAL DE LA BIBLIOTECA, TENIENDO EN CUENTA
POLITICA INSTITUCIONAL, CONTEXTO, CARACTERISTICAS E INTERESES DE LOS USUARIOS.

03 EVALUAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES CULTURALES PARA CUMPLIR CON ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS DE LA BIBLIOTECA

04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA GARANTIZAR LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INFORMES ESTADISTICOS Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implemeqtar de§arrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION PARA LA SELECCION Y ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR
COMPRA, DONACION O CANJE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 SOLICITAR LA SELECCION, ADQUISICION Y DESCARTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA DE DESARROLLO DE COLECCIONES.

03 CONFRONTAR LA ADQUISICION Y EL DESCARTE DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE
DESARROLLO DE COLECCIONES DE LA BIBLIOTECA.

04 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE ADQUISICION, DESCARTE Y EVALUACION DE LOS RECURSOS DE INFORMACION,
TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE DESARROLLO DE COLECCIONES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROYECTAR ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PREPARACION FiSICA DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS, SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS DISPONIBLES

02 REALIZAR LA PREPARACION FISICA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA DISPOSICION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTAL Y NORMAS TECNICAS DE LA BIBLIOTECA.

03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE PREPARACION FiSICA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO, PARA LA
DISPOSICION DEL USUARIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS DE LA BIBLIOTECA.

04 ELABORAR EL INFORME DE GESTION DEL TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE LOS MATERIALES BIBLIOGRAFICOS, TENIENDO EN
CUENTA PROTOCOLO DE PRESENTACION DE TRABAJOS ESCRITO Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR EL CONTEXTO Y USUARIOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, METODOLOGIA Y POLITICA DE
LA BIBLIOTECA

02 ORIENTAR LAS ACTIVIDADES LECTURA, TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS, CONTEXTOS E INTERESES LECTORES,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, METODOLOGIA Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA

03 EVALUAR LA ORIENTACION DE ACTIVIDADES DE LECTURA, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PROTOCOLOS DE LA BIBLIOTECA.

04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES ESTADISTICOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y METODOLOGIA DE LA BIBLIOTECA.

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : L
usuario y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142456 - GESTION BIBLIOTECARIA .

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS TECNICAS

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 P
procedimientos técnicos

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

01 CARACTERIZAR EL CONTEXTO Y USUARIOS PARA CONOCER INTERESES CULTURALES, TENIENDO EN CUENTA NORMA
TECNICA Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA.

02 REALIZAR ACTIVIDADES CULTURALES EN CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION SOCIAL DE LA BIBLIOTECA, TENIENDO EN CUENTA
POLITICA INSTITUCIONAL, CONTEXTO, CARACTERISTICAS E INTERESES DE LOS USUARIOS.

03 EVALUAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES CULTURALES PARA CUMPLIR CON ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS DE LA BIBLIOTECA

04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA GARANTIZAR LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INFORMES ESTADISTICOS Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION PARA LA SELECCION Y ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR
COMPRA, DONACION O CANJE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 SOLICITAR LA SELECCION, ADQUISICION Y DESCARTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA DE DESARROLLO DE COLECCIONES.

03 CONFRONTAR LA ADQUISICION Y EL DESCARTE DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE
DESARROLLO DE COLECCIONES DE LA BIBLIOTECA.

04 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE ADQUISICION, DESCARTE Y EVALUACION DE LOS RECURSOS DE INFORMACION,
TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE DESARROLLO DE COLECCIONES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROYECTAR ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PREPARACION FiSICA DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS, SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS DISPONIBLES

02 REALIZAR LA PREPARACION FiSICA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA DISPOSICION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTAL Y NORMAS TECNICAS DE LA BIBLIOTECA.

03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE PREPARACION FiSICA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO, PARA LA
DISPOSICION DEL USUARIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS DE LA BIBLIOTECA.

04 ELABORAR EL INFORME DE GESTION DEL TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE LOS MATERIALES BIBLIOGRAFICOS, TENIENDO EN
CUENTA PROTOCOLO DE PRESENTACION DE TRABAJOS ESCRITO Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR EL CONTEXTO Y USUARIOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, METODOLOGIA Y POLITICA DE
LA BIBLIOTECA

02 ORIENTAR LAS ACTIVIDADES LECTURA, TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS, CONTEXTOS E INTERESES LECTORES,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, METODOLOGIA Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA
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PROTOCOLOS DE LA BIBLIOTECA.

Y METODOLOGIA DE LA BIBLIOTECA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LA ORIENTACION DE ACTIVIDADES DE LECTURA, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES ESTADISTICOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de
usuario y procedimiento

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3411298 - GESTION BIBLIOTECARIA .

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS TECNICAS

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con
procedimientos técnicos

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma
técnica
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01 CARACTERIZAR EL CONTEXTO Y USUARIOS PARA CONOCER INTERESES CULTURALES, TENIENDO EN CUENTA NORMA
TECNICA Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA.

02 REALIZAR ACTIVIDADES CULTURALES EN CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION SOCIAL DE LA BIBLIOTECA, TENIENDO EN CUENTA
POLITICA INSTITUCIONAL, CONTEXTO, CARACTERISTICAS E INTERESES DE LOS USUARIOS.

03 EVALUAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES CULTURALES PARA CUMPLIR CON ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS DE LA BIBLIOTECA

04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA GARANTIZAR LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INFORMES ESTADISTICOS Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implemer_ltar de§arrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION PARA LA SELECCION Y ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR
COMPRA, DONACION O CANJE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 SOLICITAR LA SELECCION, ADQUISICION Y DESCARTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA DE DESARROLLO DE COLECCIONES.

03 CONFRONTAR LA ADQUISICION Y EL DESCARTE DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE
DESARROLLO DE COLECCIONES DE LA BIBLIOTECA.

04 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE ADQUISICION, DESCARTE Y EVALUACION DE LOS RECURSOS DE INFORMACION,
TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE DESARROLLO DE COLECCIONES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROYECTAR ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PREPARACION FiSICA DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS, SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS DISPONIBLES

02 REALIZAR LA PREPARACION FiSICA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA DISPOSICION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTAL Y NORMAS TECNICAS DE LA BIBLIOTECA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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LA BIBLIOTECA

PROTOCOLOS DE LA BIBLIOTECA.

Y METODOLOGIA DE LA BIBLIOTECA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE PREPARACION FiSICA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO, PARA LA
DISPOSICION DEL USUARIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS DE LA BIBLIOTECA.

04 ELABORAR EL INFORME DE GESTION DEL TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE LOS MATERIALES BIBLIOGRAFICOS, TENIENDO EN
CUENTA PROTOCOLO DE PRESENTACION DE TRABAJOS ESCRITO Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA.

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

01 CARACTERIZAR EL CONTEXTO Y USUARIOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, METODOLOGIA Y POLITICA DE
02 ORIENTAR LAS ACTIVIDADES LECTURA, TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS, CONTEXTOS E INTERESES LECTORES,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, METODOLOGIA Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA

03 EVALUAR LA ORIENTACION DE ACTIVIDADES DE LECTURA, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES ESTADISTICOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar busqueda de informacidn bibliografica segun tipos de
usuario y procedimiento

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 38,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 30/04/2026 OTROS 121,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 121,00

INSTRUCTOR: FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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