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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. mayo de 2026

Sefior

HAROLD IVAN MERA MARTINEZ
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 9057670 de 2026

Coordinador Académico - Instructor Grado 11
Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Bogot3, D. C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9057670 de 2026

Fabio Romero Orjuela, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79515644 de Bogota, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte.($2.368.748).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecuciéon y evaluaciéon de la Formacidon Profesional
Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa
Productiva de los programas ofertados.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Contribuir a la aplicacion de los

principios del Proyecto
Educativo/Institucional en los
1 productos y recursos entregables, No se requirié la actividad No aplica
armonizando las estrategias
pedagdgicas con la misidn y vision
institucional.

Aplicar los lineamientos vigentes del
Reglamento del Aprendiz y demas
directrices institucionales aplicables
al objeto contractual, en lo
concerniente a procesos formativos
y a la gestidn académica asociada.
Presentar y entregar los productos
pactados en el contrato y/o en el
3 plan de trabajo, incluyendo soportes No se requirié la actividad No aplica
de aprendizaje derivados de las
actividades formativas ejecutadas
Desarrollar acciones de apoyo a la
formacién profesional conforme al
plan de trabajo y la programacion
4 previamente concertada para la No se requirié la actividad No aplica
entrega de productos, articulandose
con la coordinacién académica
cuando se requiera

Aportar en la planeacién, ejecucidny
evaluacion de las actividades y
procesos vinculados al contrato, vy
remitir los informes y soportes
dentro de los plazos acordados para
su verificacion.

No se requirié la actividad No aplica

Registrar juicios de evaluacion | Documentos
trimestre de 2026 grupos: correspondientes a
3065220 TGA - 3170521 TGTH - | juicios de evaluacién
3065218 TGA - 3170517 TGTH - | grupos: 3065220 TGA -
3318655 TAA. 3170521 TGTH -
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3065218 TGA - 3170517
TGTH - 3318655 TAA

Registrar en Sofia Plus las novedades
definidas para el proceso,
garantizando oportunidad y
consistencia en los datos de
matricula, retiros, novedades y
eventos asociados a la formacion.

No se requirié la actividad

No aplica

Gestionar el registro de inasistencias
y reportar los casos que
correspondan (desercion, riesgo,
situaciones de convivencia y otras
tipificadas), siguiendo el
procedimiento institucional
aplicable.

No se requirié la actividad

No aplica

Verificar la coherencia de la
informacién de aprendices y sus
contactos, incluidos datos de
acudientes y emergencia, e informar
al Supervisor o canal definido
cualquier inconsistencia
identificada.

No se requirié la actividad

No aplica

Elaborar, actualizar y entregar los
ajustes razonables que
correspondan, documentando su
aplicaciéon y  evidencias, para
asegurar inclusiéon y equidad en el
proceso formativo.

No se requirié la actividad

No aplica

10

Apoyar procesos de induccion vy
validacién de aprendizajes conforme
a los requerimientos del drea y
lineamientos institucionales,
dejando evidencia de las actividades
y resultados obtenidos.

No se requirid la actividad

No aplica

11

Registrar y  documentar |la
informacion relevante de aprendices
requerida para la trazabilidad del
proceso, garantizando reserva y el
cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos.

No se requiri6 la actividad

No aplica

12

Cumplir las disposiciones de
proteccion de datos personales
aplicables, de conformidad con el
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la

No se requirié la actividad

No aplica
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Ley 1581 de 2012, y sus normas
concordantes.

13

Asistir a las reuniones técnicas y
comités que sean convocados para
verificacion de  productos vy
seguimiento contractual, dejando
constancia o acta cuando se solicite,
dentro del alcance del contrato.

Participar en la elaboracion de
actas de cierre | trimestre de
2026 grupos: 3065220 TGA -

3170521 TGTH - 3065218 TGA -

3170517 TGTH - 3318655 TAA.

Documentos
correspondientes a las
actas de cierre |
trimestre de 2026
grupos: 3065220 TGA -
3170521 TGTH -
3065218 TGA - 3170517
TGTH - 3318655 TAA.

14

Apoyar actividades de divulgacién y
promocién de programas y servicios
definidos en el contrato, aportando
piezas, insumos o  soportes
verificables conforme al plan de
trabajo.

No se requirié la actividad

No aplica

15

Elaborar 'y  remitir  informes
periddicos sobre el avance vy
resultados de las actividades
contratadas, con evidencias, alertas
y acciones de mejora, para efectos
de seguimiento y recibo a

satisfaccion.

Reporte de horas registradas
en Sofia Plus mes de abril de
2026.

Documento
correspondiente al
reporte de horas Sofia
de abril de 2026

16

proyectos de
investigacion previamente
autorizados, cumpliendo las
condiciones definidas y las politicas
de propiedad intelectual aplicables.

Participar en

No se requirid la actividad

No aplica

17

Aplicar las disposiciones vigentes en
gestion documental relacionadas
con el objeto, utilizando los
instrumentos institucionales
(procesos, procedimientos,
formatos, plantillas y formularios)
definidos para tal fin.

No se requirié la actividad

No aplica

18

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion y los
recursos asignados para la ejecucion
del contrato, dejando los espacios en
condiciones de orden y
disponibilidad al cierre de cada
actividad.

No se requirié la actividad

No aplica
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Realizar el reintegro de materiales,
equipos y elementos de inventario a
19 |cargo, en condiciones equivalentes a No se requirié la actividad
las recibidas, reportando novedades
y asegurando su preservacion.

No aplica

Aportar los medios y herramientas
propias requeridas para cumplir las
actividades contratadas s .
20 . o No se requirid la actividad

manteniendo autonomia técnica y
operativa, salvo accesos

institucionales indispensables

No aplica

Atender las circulares y resoluciones
aplicables al objeto contractual y
mantener actualizado el Formato . No aplica
- . No se requirid la actividad
Unico de Inventario Documental

(FUID) de los archivos a su cargo,
cuando aplique.

21

Ejecutar actividades adicionales que
se acuerden formalmente con el
Supervisor mediante ajuste al plan
de trabajo o acta, siempre dentro del
marco del objeto contractual y sin
desbordar el alcance contratado.

No aplica

22 No se requirié la actividad

Implementar estrategias de
formacién inclusiva, con enfoque
diferencial, garantizando equidad y
personalizacidn en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, dejando
evidencia de su aplicacidn.

No aplica

23 No se requirié la actividad

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacién definidas
para el contrato, aportando insumos
y analisis que permitan identificar
avances, oportunidades de mejora y
retroalimentacion.

No aplica

24 No se requirié la actividad

Elaborar, actualizar, hacer
seguimiento y entregar los planes
asociados al proceso (mejoramiento,
acompanamiento, permanencia u
otros definidos), asegurando su
ejecucion conforme a lo pactado.

25 No se requirié la actividad No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (3) documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal planilla No. 6013473889 del operador SOI referente al
periodo abril.

Cordialmente,

.

Fabio Romero Orjuela.

Contratista
C.C. No. 79515644 de Bogota.

Firmado digitalmente por
2 Harold Ivan Mera

Martinez

Fecha: 2026.05.13

13:45:20-05'00"

Harold Ivan Mera Martinez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9057670 de 2026
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ACTA No. 291
CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION
CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 18 de abril de HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 08:30 09:00
LUGAR Y/O ENLACE: A_mblente Global — CENTRO DE GESTION
Piso 11 ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Generalidades del grupo

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance formativo
de los aprendices del grupo 3065220 del programa TGA, durante el primer trimestre académico
del 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Competencia Instructor Designado

210601012 Aplicar tecnologias de la informacién
teniendo en cuenta las necesidades de la unidad Fabio Romero Orjuela
administrativa. Parte lll

210601002 Organizar eventos que promuevan las
relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto | Josianne Nufez Cardona
social de la empresa.

240201500 Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los Ingrid Aseneth Garcia Moreno
contextos laboral y social - Salud Ocupacional.

Enfasis para pruebas T&T Gloria Alonso Campos

2. Generalidades del grupo:
Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 7 de febrero al 12 de abril del 2026:

El grupo presenta una diversidad significativa en términos de niveles de apropiacién del
conocimiento, participaciéon y compromiso. Se evidencié una implicacion variable por parte de
los aprendices, asi como algunas dificultades en la convivencia que, en determinados momentos,
afectaron la dindmica del proceso formativo. No obstante, y a pesar de estos retos, se logro el
cumplimiento general de las actividades propuestas.
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Académicamente:

El equipo ejecutor considera que, aunque el compromiso y la constancia no fueron uniformes, la
mayoria de los aprendices cumplié con la entrega de las evidencias requeridas a lo largo del
proceso. Si bien no todos se destacaron por su iniciativa, varios participantes asumieron con
responsabilidad sus actividades, alcanzando los resultados de aprendizaje esperados.

En las sustentaciones finales, se evidencié un desempefio general positivo, destacandose algunos
aprendices por su claridad conceptual, dominio del proceso y adecuada estructuracién de sus
presentaciones.

No obstante, se deja constancia de que existen sustentaciones pendientes, debido a inasistencias
y a desempefios que no cumplieron con los criterios minimos establecidos. Estos casos seran
atendidos mediante la implementacion de los respectivos planes de mejoramiento, los cuales
permitirdn evaluar nuevamente el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

Desde la competencia 210601012 — Aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las
necesidades de la unidad administrativa (Parte Ill), se deja constancia de que a los aprendices
Ramirez Pava Kevin Alejandro y Ruiz Bermudez Dilhan Alejandro se les realizaron dos llamados
de atencidn, acompafiados de la implementacidén de estrategias pedagdgicas orientadas al
mejoramiento de su desempefio académico. No obstante, los aprendices no dieron
cumplimiento a dichas estrategias, por lo que deberan continuar su proceso mediante el
respectivo plan de mejoramiento.

Asi mismo, desde la competencia 240201500 — Promover la interaccion idénea consigo mismo,
con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social (Salud Ocupacional), se deja
constancia de que los aprendices Ruiz Bermudez Dilhan Alejandro, Ramirez Pava Kevin
Alejandro, Naranjo De Horta Lina Michelly y Castellanos Diaz Michel Dayanna no cumplieron
con la entrega de las actividades programadas ni con las estrategias pedagdgicas propuestas. En
consecuencia, se establecid plan de mejoramiento a desarrollar en el periodo comprendido entre
el 25 de abril y el 23 de mayo de 2026.

Finalmente, desde el énfasis de Pruebas T&T, se deja constancia de que, a la fecha, los aprendices
Naranjo De Horta Lina Michelly, Ramirez Pava Kevin Alejandro, Rojas Jiménez Diana Milena y
Ruiz Bermudez Dilhan Alejandro no se presentaron a la citacién programada para el desarrollo
del plan de mejoramiento. En consecuencia, se reporta el incumplimiento de esta actividad y se
deja el caso para seguimiento en el proximo trimestre académico.

Se deja constancia de que, a la fecha, se encuentra en evaluacidn la posibilidad de remitir a
Comité Evaluador a los aprendices Ramirez Pava Kevin Alejandro y Ruiz Bermudez Dilhan
Alejandro, en razén a que no han evidenciado compromiso ni cumplimiento en la entrega de
actividades, trabajos y sustentaciones, a pesar de las oportunidades de acompafiamiento vy
mejoramiento brindadas durante el proceso formativo.

Actitudinalmente:

Desde el componente actitudinal, se observd una participacién intermitente, con momentos de
disposicidn positiva, pero también con conductas asociadas a inasistencia, bajo compromiso y
algunas dificultades en las relaciones interpersonales. Estas situaciones fueron abordadas
mediante seguimiento y acompafiamiento individual, logrando en algunos casos mejoras
progresivas frente al proceso formativo.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:
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Se deja constancia de que los siguientes aprendices presentan sustentaciones pendientes
debido a inasistencia y/o incumplimiento de los criterios minimos requeridos durante las
jornadas programadas:

Ruiz Bermudez Dilhan Alejandro (inasistencia a las dos jornadas de sustentacion
programadas).

Castellanos Diaz Michel Dayanna — Naranjo de Horta Lina — Ramirez Pava Kevin
(sustentacion realizada sin cumplimiento de los criterios minimos establecidos).

En consecuencia, estos casos quedan pendientes de nueva sustentacion, la cual deberd realizarse
en el Il trimestre del ano 2026, conforme al plan de mejoramiento asignado y comunicado
mediante correo electrdnico el dia domingo 12 de abril de 2026, en el cual se establecieron las
actividades, pardmetros y cronograma de obligatorio cumplimiento, asi: inicia el domingo 26 de
abril de 2026 con la presentacion inicial; continua el domingo 03 de mayo (fase de anélisis),
domingo 10 de mayo (fase de planeacién), domingo 17 de mayo (fase de ejecucién y evaluacién)
y finalizacion el domingo 24 de mayo de 2026 con la socializacién del informe final.

En este contexto, en las competencias relacionadas se evidencié incumplimiento reiterado por
parte de algunos aprendices en la entrega de actividades, participacién en sustentaciones y
asistencia a citaciones programadas. A pesar de la implementacion de estrategias pedagodgicas y
oportunidades de mejora, no se logré el avance esperado, por lo cual se dio paso a planes de
mejoramiento y se deja constancia para el respectivo seguimiento académico.

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinaciéon académica 0 desercidn (es) de los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacion para
cursar competencia (s)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA
Fraire Arias Dora Alicia 52051661 3065238 Enfasis en pruebas T&T

Martinez Reyes Joan

1005821384 3065219 Organizar Eventos
Carlos

c. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los
siguientes aprendices:
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NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION
Evidencié compromiso en el desarrollo de
Andrés Felipe Mahecha las actividades y responsabilidad en su

proceso formativo.

4. Avances del proyecto formativo.

Los aprendices del grupo sustentaron los proyectos formativos: Proyecto: Fortalecimiento a las
microempresas de Bogota en las gestiones administrativa y contable..

Los integrantes del equipo ejecutor del grupo evaluaron los proyectos formativos presentados
por cada MiPyme y se les dio algunas sugerencias en cuanto a forma y contenido. Ademas,
mostraron un grado de compromiso y responsabilidad en cada de las competencias.

Los aprendices realizaron los entregables correspondientes a la fase del proyecto formativo y los
lineamientos de cada competencia.

o Coddigo del proyecto 122115
o Fase del proyecto: 4 — Ejecucion y evaluacion.

o Trimestre que cursaron: Sexto

Los proyectos ejecutados por la ficha se relacionan a continuacién:

Nombre de la MiPymes Integrantes

Mipyme 1 Maria Paula Gordillo Perilla
Yeferson Andrés Limas Tapiero
Nubia Catherine Niampira Campos
Andrey Steven Soto Rojas

BUEN PAN LOS PERILLA

Mipyme 1 Dilhan Alejandro Ruiz Bermudez
Laura Natalia Garcia Ramirez
Mipyme 2 Eduin Fernando Hernandez Chia
Juan Esteban Hernandez Mufioz
LINACH Emily Hasbleidy Ledn Fonseca

Diana Milena Rojas Jiménez

Mipyme 3
Andrés Felipe Mahecha

PINTURAS GAMMA COLOR

Michel Dayanna Castellanos Diaz
Mipyme 3.1 Kevin Alejandro Ramirez
Lina Michely Naranjo De Horta
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Nicol Bryggitte Fontecha Bardn
Ana Leonor Lépez Fajardo
Julieth Dayana Mora Alarcén
Yency Paola Bogota Garcia
Cristian Leonardo Calderdn
Yuli Esperanza Nieto Pérez

Mipyme 4

INSERTEMS

CONCLUSIONES

Los instructores del equipo ejecutor se comprometen a realizar la entrega oportuna de todos los
juicios evaluativos, asi como a cargar en el OneDrive de la coordinaciéon la informacion
correspondiente, incluidos los planes de trabajo y el acta de induccién de cada una de las
competencias.

Asi mismo, se deja constancia de que los casos con sustentaciones pendientes y situaciones de
incumplimiento serdn gestionados conforme a los planes de mejoramiento previamente
establecidos, garantizando su seguimiento y evaluacién en el Il trimestre del afio 2026, asi como
la aplicacidn de las acciones académicas correspondientes segln cada caso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar el acta al equipo Fabio Romero = >
ejecutor. Orjuela
Cargar los juicios evaluativos en )
Sofia plus de cada competencia Josianne Nuiez W ) N
con sus respectivos resultados Cardona
de aprendizaje. Abril. 18 2026 P
Ingrid Aseneth N
Cargar en el OneDrive de la Garcia Moreno ?
coordinacion los documentos ]
respectivos. Gloria Alonso G‘ ' qQ\
Campos 0nqg Aol

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DEE:;'I\IPZEEI;"?A/ A(ZI:/LLEOB)A OBSERVACION PARTICIPACION
VIRTUAL
. - 7%
Fabio Romero Orjuela | SENA CGA / JFS Si = I -
Josianne Nuez Cardona | SENA CGA / JFS Si T} Nt
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Ingrid Aseneth Garcia SENA CGA / JFS S ~,
Moreno L
Gloria Alonso Campos | SENA CGA / JFS Sl G’ori({ﬁ\om

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 309

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA:

Bogota, D.C., 18 de abril de 2026

HORA INICIO:
12:00

HORA
FIN: 12:30

LUGAR Y/O ENLACE:

Ambiente global
Piso 11

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades del grupo .

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacion académica de jornada fines de semana del avance formativo de

los aprendices del grupo 3170521 del programa TGTH , durante el | trimestre académico del 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Competencia

Instructor

Cumplimiento

2102010092 integrar los
trabajadores y proveedores a
la organizacion, de acuerdo
con el direccionamiento
estratégico, procesos y
procedimientos y roles de
trabajo. Instructor.

Floralba Aguirre Gonzalez

Se cumplié con el 100% de lo
planeado durante el proceso
formativo, y se dejo el
entregable de dicha fase.

210201006 generar nomina
de salarios y compensaciones
de acuerdo con la informacion

Mario Luis Mendoza

Se cumplié con el 100% de lo
planeado durante el proceso
formativo, y se dejé el

humano de acuerdo con la
normatividad y los
procedimientos establecidos
vigentes. Parte Il

registrada, las normas entregable de dicha fase.
vigentes y los medios

dispuestos por la

organizacién. Fase 1

210201016 proveer | Fabio Romero Se cumplié con el 100% de lo
informacién del talento planeado durante el proceso

formativo, y se dejo el
entregable de dicha fase.

COMPETENCIA:

Ana Milena Pinzén

Se cumplié con el 100% de lo
planeado durante el proceso
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240201501 comprender formativo, y se dejo el
textos en ingles en forma entregable de dicha fase.
escrita y auditiva

210201008 - Diseiiar Laura Michell Rubio Se cumplid con el 100% de lo
estructuras de salarios, planeado durante el proceso
aplicando las metodologias y formativo, y se dejé el
estrategias establecidas por la entregable de dicha fase.
organizacion.

2. Generalidades del grupo:
Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 29 de enero al 14 de abril de 2026
Académicamente: Engeneral el grupo cumplié con las exigencias académicas de acuerdo a lo programado

y planeado en cada competencia, sin embargo el grupo debe de fortalecer el lenguaje técnico de la
especialidad, se habla en lenguaje coloquial.

Actitudinalmente : Los aprendices son respetuosos entre sus pares, manejan normas de convivencia,
generando un clima de colaboracidn y confianza entre ellos.

Registro de novedades reportadas a la Coordinacidon Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacion académica 0 desercidn (es) de los siguientes
aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacidn fueron autorizados por la Coordinacion para cursar
competencia (s)

NOMBRE COMPLETO N° DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA
Nikol Fernanda Galindo Hurtado | 1027523201 3229819 | Integrar al nuevo colaborador
Yurany Betancourt Rodriguez 1012390965 3170475 | Estructurar salarios

c. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los siguientes

aprendices.
NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION
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Lo anterior por el nuevo reglamento del Aprendiz (Acuerdo 0009 de 2025).

3. Avances del proyecto formativo.

IDEAS DE NEGOCIO

INTEGRANTES

OBSERVACIONES

Pyme 2

Johana Andrea Aguirre
Yenni Marcela Aldana
Panfilo Antonio Menco
Angye Rodriguez
Nancy Ximena Vargas

Es un grupo que trabaja y rinde
académicamente

Nicoll Aragdén
Valeria Vasquez
Sebastian Torres
Yuly Rojas

Angie Murcia

Cumplen con las evidencias y rinden
académicamente

Juliana Sosa
Valentina Arrieta
Sara Guzman
Sara Ariza

Es un grupo que tiene que fortalecer
las habilidades cognitivas, cumplen
con lo solicitado, pero les cuesta.

Alejandra Rivera

Maria Alejandra Guzman
Lizeth Carolina Veloza
Constancia Buitrago
Hasly Paola Loreto

Sofia Daza

El equipo ejecutor recomienda que
este grupo sea dividido en dos, con la
misma empresa, ya que su interior hay
conflictos académicos

Tiene actividades pendientes para
entregar, no se ha evaluado la
competencia (Constanza Buitrago) en
la competencia de comprender textos
en inglés)

Denominacién del programa de formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
Codigo del programa de formaciéon: 112005
Nombre del Proyecto: Implementar planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento
humano, basado en un modelo de gestién por competencias laborales en las mymes del distrito capital.
Fase del proyecto: Elaboracién del diagndstico de los procesos de Gestidn del Talento Humano en la

pyme. DIAGNOSTICO

Actividad de proyecto : Disefiar, codificar y aplicar los instrumentos para recolectar la informacion

requerida

Con relacién a los avances del proyecto de formacién se realizaron los entregables de la respectiva fase-

En la Integrar a los nuevos colaboradores: Se disefio el manual de induccién general y especifica para la

pyme
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Entregable de la competencia Generar Nomina: Se elaboro el Sistema de informacion (Plantilla de
Nomina) donde se liquida las prestaciones sociales, seguridad social y aportes parafiscales basicos de la
empresa

Entregable de la competencia proveer la informacion de talento humano: Se elabord Base de datos
para la gestién del Talento Humano.

Entregable de la competencia comprender textos en inglés: Los aprendices realizaron un folleto con el
direccionamiento estratégico de la empresa que estan asesorando, incluyendo la misidn, visién, objetivos,
la presentacidn de la empresay el organigrama con la descripcién de los diferentes cargos. Realizaran una
sustentacién oral del mismo con excelente pronunciacién.

Entregable de la competencia estructurar salarios: Se Disefi estructura de salarios de tres cargos de
la Mipyme empleando modelos matematicos.

CONCLUSIONES

En general se cumplid con lo planeado en el cronograma de acuerdo al programa y proyecto formativo en
su respectiva fase.

Los aprendices sustentaron la fase 2 de su proyecto de formacién de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la entidad.

Se retroalimentd el informe de IV trimestre, con el compromiso de realizar el ajuste como insumo para la
siguiente sustentacion.

El equipo ejecutor le explico al grupo de la importancia de apropiarse del lenguaje técnico de la
especialidad y no hablar en lenguaje coloquial.

Se evaluan los juicios en la plataforma senasofia plus

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Floralba Aguirre o
Gonzélez = :{h[’

Mario Mendoza LT@M@ (,umﬂﬁme

Fabio Romero T,__E
Reunién de cierre de trimestre 18 de abril de
2026

Ana Milena Lé lera &
Pinzén

Laura Michell
Rubio

)
L’f,«(.{(,u ,:,(44:;,4 4/ |
1
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Floralba Aguirre Gonzdlez SENA CGA / JFS Sl ﬁ_'{“{k
SENA CGA / JFS sl L1(9 -
(ese Yienoons
Mario Mendoza e \
Fabio Romero SENA CGA / JFS Sl
Ana Milena Pinzdén SENA CGA / JFS Sl 1(. ( -
Laura Michell Rubio SENA CGA / JFS Sl 4 )

e K

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 289

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 18 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:30am 9:00am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente global piso 11 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades del grupo.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacion académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3065218 TGA conforme a su programacién del |
Trimestre académico de 2026 a la fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
Ingrid Aseneth Garcia Moreno
Competencia

240201500 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social - Salud Ocupacional.

Resultado de aprendizaje:

24020150007 Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién
de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicion fisica, individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Fabio Romero Orjuela

Competencia: Aplicar tecnologias de la informacidn teniendo en cuenta las necesidades de
la unidad administrativa. Parte 11l - 210601012

Resultados de aprendizaje:

21060101201. Generar soluciones de informacidon teniendo en cuenta los requerimientos
de la unidad administrativa y los recursos tecnoldgicos de oficina disponibles.
21060101202. Disefar y administrar bases de datos de acuerdo con las necesidades de
informacién de la unidad administrativa y las politicas de la organizacion.
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Nuvia Samaca Garcia
Competencia: Enfasis en pruebas T&T
Flor Angela Guana Bohdrquez

Competencia 210601002 Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales,
teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

Resultados de aprendizaje

21060100201 organizar eventos de manera responsable, teniendo en cuenta la
conformacidn de comités, la coordinacidn de las responsabilidades de los diferentes
comités, de acuerdo con el tipo de evento y las politicas institucionales.

21060100202 aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de acuerdo con el
protocolo, los medios de divulgacion y las politicas de la organizacion.

21060100203 divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo y las normas de
la organizacion.

21060100204 identificar las no conformidades en organizacién del evento de acuerdo con
el propésito, objetivo y plan, para proponer soluciones.

2. Generalidades del grupo:

Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 07 de febrero al 12 de abril del
2026:

Académicamente: Los aprendices aprobaron todas las competetencias, aunque el
rendimiento académico de los grupos no fue el esperado.

Actitudinalmente: Se reitera la mala actitud de la aprendiz Karen Ivanna Ospina Cortes, tuvo
varias ocasiones en las que fue irrespetuosa con el personal de Coordinacién y los aprendices
de Pool.

Desde la competencia Aplicar tecnologias de la informacidn parte I, informo que al aprendiz
Garzon Jimenez Keyner Alexander , no se le pueden evaluar los resultados de aprendizaje
debido a que el entregable final que reealizd con una de las compafieras del grupo lo vendio
a otro aprendiz, por lo anterior se le solicito comite de evaluacion y seguimiento.

Varios aprendices del grupo no llegaban puntuales a la formacion y hay que seguir reforzando
el adecuado porte del uniforme.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:
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a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacion académica _ X__ desercidn (es)
de los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacidn fueron autorizados por la Coordinacién
para cursar competencia (s)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO GRUPO COMPETENCIA

Promover la interaccién
idénea consigo mismo, con
592537 los demds y con |la
Eilyn Valentina Pefia Gonzalez | 1021669630 . naturaleza en los contextos
laboral y social - Salud
Ocupacional.

a. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

4. Avances del proyecto formativo.
Los aprendices ya cuentan con empresas PYME para desarrollar su proyecto formativo 12645
“fortalecimiento de las microempresas de Bogotd en las gestiones administrativa y contable”
Fase 4.

Los proyectos ejecutados por el grupo se relacionan a continuacion:

INTEGRANTES

GRUPOS
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Blasting Experts Services Diana Celmira Torres Prieto
S.A.S. Karen Ivanna Ospina Cortes
Osnaider Jesus Chavez del Toro

365 Operador Logistico S.A.S | Julieth Natalia Lopez Hernandez
Leidy Yiseth Rodriguez Moreno

Brincos y Brinquitos S.A.S Ana Sofia Beltran Dicelis
Cristian Fabian Orjuela Salazar
Diana Yirley Pdez Valbuena
Lorena Patricia Mendez Pineda
Nicol Estefania Pulido Sanchez

Blasting Experts Services Diana Celmira Torres Prieto
S.A.S. Karen Ivanna Ospina Cortes
Osnaider Jesus Chavez del Toro

365 Operador Logistico S.A.S | Julieth Natalia Lopez Herndndez
Leidy Yiseth Rodriguez Moreno

Este trimestre los aprendices sustentaron la ultima fase del proyecto formativo, el grupo 365
Operador Logistico S.A.S conformado por Julieth Natalia Lopez Hernandez vy Leidy Yiseth
Rodriguez Moreno tuvieron que repetir la sustentacion, ya que el resultado de la sustentacion
no fue el esperado, finalmente aprobaron la actividad.

CONCLUSIONES

El cronograma se cumplié en un 100% de acuerdo con lo planeado, todos los juicios fueron
evaluados en su totalidad.

Se deja novedad que al aprendiz Garzon Jimenez Keyner Alexander no se le pueden evaluar
los resultados de aprendizaje debido a que el entregable final que realizdé con una de las
compaiieras del grupo lo vendio a otro aprendiz, por lo anterior se le solicité comite de
evaluacion y seguimiento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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Consolidar el informe de cierre | 18 de abril de | Ingrid Aseneth
para la respectiva entrega. 2026 Garcia Wa i e )
Moreno
Cargar el acta de cierre 18 de abril de _ = :
trimestre de la formacion en 2026 Fabio Romero I—m___._-z

Orjuela

el OneDrive.
4 = j/’
Moy s
Nuvia Samaca
Garcia
Flor  Angela Ry ez
Guana
Bohdérquez
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Ingrid Aseneth Garcia SENA CGA / Sl la
A kA,
Moreno JFS
Fabio Romero Orjuela SENA CGA / Sl = o1
e -
Nuvia Samaca Garcia SENA CGA / S| WJ"
JES
Flor  Angela Guana SENA CGA / Sl /../2__7 s
Bohérquez JFS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 308

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, D.C., 18 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 11:30 Horas 12:00 Horas
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente Global-Piso 11 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades del grupo
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacidon Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance formativo
de los aprendices del grupo 3170517 del programa TGTH, durante el | trimestre académico del 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
Integrar los trabajadores y proveedores a la | Angela Del Rosario Sdnchez Sanchez
Organizacion, de acuerdo con el

Direccionamiento estratégico, procesos vy
procedimientos y roles del trabajo

Proveer informacién del talento humano de | Fabio Romero Orjuela
acuerdo con la normatividad vy los
procedimientos establecidos vigentes. Parte Il
Generar ndmina de salarios y compensaciones | Mario Luis Mendoza Torre
de acuerdo con la informacién registrada, las
normas vigentes y los medios dispuestos por la
organizacion.

Disefiar estructuras de salarios, aplicando las
metodologias y estrategias establecidas por la | Héctor Guillermo Moreno Gémez
organizacion.
Comprender textos en ingles en forma escritay | Shirley Viviana Leafio Uzeta
audita

2. Generalidades del grupo:

Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 07 de febrero al 12 de abril del 2026:
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En cuanto a las estrategias desarrolladas para el proceso de enseiianza aprendizaje — evaluacion, se
han aplicado estudio y disefio de casos, debates, herramientas de gamificacidn: videos,
presentaciones, entre otras herramientas, se evidencia la apropiacién del conocimiento en los
aprendices.

Son juiciosos, en su gran mayoria, son aprendices que siguen las orientaciones dadas en formacién
por parte los instructores, dindmicos y decididos a seguir adelante con su formacién.

La Aprendiza Lisbeth Andrea Marin Bravo, en la competencia Generar ndmina de salarios y
compensaciones de acuerdo con la informacién registrada, las normas vigentes y los medios
dispuestos por la organizacidn. Va a quedar en seguimiento con el Instructor Mario Luis Mendoza
Torre.

El Aprendiz Anderson Rocha Silva, el grupo ejecutor de Instructores del | Trimestre lo envia a Comité
de Evaluacidn y Seguimiento, esta pendiente que se retdna el Comité y defina situacién del Aprendiz.

No obstante, cabe destacar, que durante este | trimestre se evidenciaron los siguientes aspectos del
grupo:

Académicas.

Se evidencid que la mayoria de los aprendices del grupo 3170517 TGTH, tuvieron un
rendimiento apropiado con cada competencia, logrando aprobar los resultados de
aprendizaje y seguir adelante con sus compromisos formativos.

Los aprendices que se encuentran en formacidn aprobaron sus juicios de resultados de
aprendizajes.

Actitudinales.
En este punto, cabe resaltar que es un grupo respetuoso, asertivo en sus decisiones, se evidencio
respeto por sus companferos, reflejado en sus compromisos grupales. Son receptivos se les

sugiere portar el uniforme del SENA, de acuerdo con el REGLAMENTO AL APRENDIZ, instruccion
que fue acatada de buena manera y todos los aprendices finalizan con el uniforme.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacion académica __ 0 desercion (es) de los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacién fueron autorizados por la Coordinacién para
cursar competencia (s)
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NOMBRE COMPLETO N° DOCUMENTO GRUPO COMPETENCIA
Integrar los trabajadores y
proveedores a la
Organizacion, de acuerdo con

LISBETH ANDREA MARIN BRAVO 1012461060 3142382 | el Direccionamiento

estratégico, procesos vy
procedimientos y roles del
trabajo

Comprender textos en ingles

LEIDY JOHANA SAEZ CAICEDO 1033730794 3229807 . .
en forma escrita y audita
Disefiar  estructuras de
salarios, aplicando las
NICOLS FERNANDA GALINDO 1027523201 3229819 | metodologias y estrategias
establecidas por la

organizacion.

c. Conforme a la justificacion descrita a continuacién, el equipo ejecutor en concordancia con el
Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita como estimulo e incentivo
reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

4. Avances del proyecto formativo.

El equipo ejecutor valido la implementacién de la Fase Il — Diagnostico del Modelo de GTH X Cl del
3170517 del TGTH, Implementacién de propuestas de mejoramiento en los procesos de gestion del
talento humano basado en un modelo de gestidon por competencias laborales en las MIPYMES del
Distrito Capital.

Desde todas las competencias se trabajé en las propuestas y los aprendices avanzaron en los siguientes
entregables:

COMPETENCIA ENTREGABLE
Integrar los trabajadores y proveedores a la Organizacién, | Cartilla de induccién - reinduccion
de acuerdo con el Direccionamiento estratégico, procesos
y procedimientos y roles del trabajo
Proveer informacion del talento humano de acuerdo con | Base de datos para la gestion del
la normatividad y los procedimientos establecidos | Talento Humano
vigentes. Parte Il
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Generar ndmina de salarios y compensaciones de acuerdo | Elaboracién Sistema de
informacién (Plantilla de Nomina)
donde se liquida las prestaciones
sociales, seguridad social y aportes
parafiscales basicos de la empresa
Disefiar  estructuras de salarios, aplicando las | Estudio de sueldos y salarios

con la informacion registrada, las normas vigentes y los

medios dispuestos por la organizacion.

metodologias y estrategias establecidas por la

organizacioén.

Comprender textos en ingles en forma escrita y audita Elaborar un brochure con Ia

informacién general de la MiPyme

El equipo de instructores del | trimestre de formacion del grupo 3170517 TGTH trabajo
interdisciplinariamente en el desarrollo de los entregables, de acuerdo con lo planeado, las propuestas
cumplen con los pardmetros establecidos en las competencias para su fortalecimiento a cada una de
las PYMES, asi como el desarrollo del proyecto formativo y la buena ejecucién de las sesiones de clase.
Los equipos de Pyme del grupo 3170517 presentaron sustentacion de la Fase Il — Diagnostico

del Modelo de GTH X Cl

Equipo de Trabajo Nombre de la Pyme

Mariana Duarte 1. PROMO PLASTIC

Shaloom Cano
Gisela Velasquez

Nicol Daniela Acosta
Steven Alfonso Acosta
Ana Maria Alaguna
Melissa Arenas

2. JYRTECNOLOGIAS EN PUERTAS Y RAMPAS SAS
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Alejandra Bayona
Karen Goémez

3. GIMNASIO ANTONIO NARINO, ESCUELA COMUNAL
Stefany Guamanga

Mayerly Fontecha AUTONOMIA
Sandra Infante
Sandra Paez
Jefry Avila
Nidia Rojas 4. LA CASA DE BLUE

Kainer Ortegdn
Carlos Felipe ramos

Laura Arismendi
Nathaly Puerta
Monica Javela 5. KAIROS TELECOMUNICACIONES

Shiomara Ducuara

Karina Izquierdo

CONCLUSIONES

» Se realizd la reunién contando con la presencia de los cinco (5) instructores que integraron
el equipo ejecutor del grupo 3179517 TGTH, de este | trimestre de formacién del afio 2026.
> Se analizaron las generalidades del grupo, tanto en el aspecto académico, y actitudinal y

sustentacién de las MyPyme con una satisfactoria presentacion y cumplimiento del
objetivo de la Fase Il — Diagnostico

> Se concluye, que el grupo cumple con los entregables de las 5 competencias, hay excelentes
aprendices, proactivos, dindmicos, con la actitud positiva frente al proceso de formacion.

» Enrelacién con el cronograma, se logré el cumplimiento con las tematicas planteadas, al cien
(100) por ciento, abordando los resultados de aprendizaje para cada una de las competencias
programadas, logrando que los temas se desarrollaran en su totalidad.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Angela Del
Reporte  de las 07 febrero al 12 | Rosario Sdnchez lbica S o Mt I
g?g:edniiz; diiiif?i:fsl de abril de 2026 Fabio Romero
Trimestre del 2026. Orjuela TR
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Mario Luis
Mendoza Torres

Héctor Guillermo
Moreno Gémez

Shirley  Viviana
Leaino Uzeta

‘T@ma Usse Vewoora 1

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Angela del Rosario SENA CGA / JFS Sl
. . LY S — S
Sanchez Sanchez
Fabio Romero Orjuela SENA CGA / JFS Sl T "R
Mario Luis Mendoza | SENA CGA /JFS Sl ‘T@m Lo Tlewns T
Torres
Héctor Guillermo | SENA CGA/JFS Sl ‘iiﬁ;&
Moreno Gémez TT
Shirley Viviana Leafio SENA CGA /JFS Sl
Uzeta

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 322

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 18 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 08:00 a.m. 08:30 a.m.

LUGARY/O Ambiente global piso 11 CENTRO DE GESTION

ENLACE: ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades del grupo.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3318655 TAA, conforme a su programacién durante el |
trimestre académico del 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
Elaborar documentos de acuerdo con normas
técnicas. (Fase ). Sandra Milena Ruiz Marin

Atender  clientes de  acuerdo con
procedimiento de servicios y normativa.

Diana Marcela Tovar Benavides

Interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun el marco comun europeo de Carol Yolima Prieto Caballero.
referencia para las lenguas (Fase I).

Reconocimiento de recursos contables y
financieros Fase (1.) Ingri Tatiana Garay Forero.

Utilizacién de herramientas informaticas. Fabio Romero Orjuela.

2. Generalidades del grupo:

Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 7 de febrero al 12 de abril de 2026:
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En cuanto a las estrategias desarrolladas para el proceso de ensefianza aprendizaje- evaluacion,
se han aplicado estudio y disefio de casos, debates, herramientas de gamificacion como: videos,
presentaciones entre otras, herramientas las cuales se evidencia la apropiacion de
conocimiento en los aprendices de una manera ludica.

A la fecha de la presente acta se ha dado el cumplimiento en el 100%, de las cinco (5)
competencias programadas por la Coordinacién académica primer (l) Trimestre académico,
segundo trimestre de formacidn para el grupo 3318655 TAA del aifo 2026, las herramientas
aplicadas en la formacidon presencial la plataforma CLASSROOM para las evaluaciones de las
evidencias de conocimiento, desempefio y producto de las AVA establecidas semana a semana.
En cuanto a las estrategias desarrolladas para el proceso de ensefianza aprendizaje- evaluacion,
se han aplicado estudio y disefio de casos, debates, herramientas de gamificacion como:
Kahoot, Google Meat, videos, presentaciones entre otras, herramientas las cuales se evidencia
la apropiacion de conocimiento en los aprendices de una manera ludica.

Desarrollo tematico y seguimiento a PYMES.

Las tematicas contempladas en la planeacion han sido abordadas desde cada una de las
competencias. A su vez, se reiterd a los aprendices la importancia de diligenciar semanalmente
las actas de equipo del proyecto MIPYME, en las que se debe consignar cualquier novedad que
se presente durante el proceso formativo.

De forma puntual, se recomendd a los equipos que, en caso de que algun integrante incumpla
con sus responsabilidades o no participe activamente en las actividades, este no sea incluido
en los productos finales. Ademas, se instruyd a los aprendices para que estas situaciones sean
reportadas oportunamente al instructor correspondiente, con el objetivo de prevenir conflictos
al momento de la evaluacién.

El desempeiio de los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 7 de febrero al 12
de abril de 2026 fue percibido por el equipo ejecutor de la siguiente manera:

Académicamente:

Se realizan las siguientes observaciones importantes sobre el desempefio académico y la
dindmica del grupo 3318655 TAA que desarrollaron el proyecto durante el trimestre actual.

El grupo 3318655 TAA presenta, De los 22 aprendices, la mayoria culmina el proceso de manera
satisfactoria en la fecha establecida en términos generales, un desempeno académico

moderado. Durante el trimestre, se evidenciaron diferencias significativas entre algunos
integrantes de los grupos MIPYME, particularmente en aspectos como la responsabilidad, el
compromiso y la pertinencia frente a las actividades propuestas.
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Asimismo, se identificaron debilidades en la comunicacidon asertiva y en el nivel de
responsabilidad de algunos aprendices, lo cual impactd negativamente el desarrollo de las
tareas y el avance oportuno del proyecto.

El grupo actualmente se encuentra conformado por 22 aprendices activos.

Actitudinal mente: Frente al desempefio en su ambito actitudinal, el equipo ejecutor
manifiesta que los aprendices tuvieron buen manejo de los diferentes escenarios y ambientes
de formacion, entre otros. No obstante, se recomienda fortalecer la comunicacidn asertiva entre los
integrantes del grupo para optimizar el trabajo colaborativo

Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre no se reportaron a la coordinacién académica () desercion (es) de
los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO ‘ FECHA REPORTE

b. Losaprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacion para
cursar competencia (s)

NOMBRE COMPLETO N° DOCUMENTO GRUPO COMPETENCIA

a. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

3. Avances del proyecto formativo.

Denominacidn del Programa de Formacidn: Técnico Asistencia Administrativa. Codigo. 134101
V3.

Nombre Del Proyecto: Optimizacion de procesos en la unidad administrativa integrando
herramientas tecnolégicas de punta en las MiPymes, Cod. 3410972.

FASE: | — Andlisis.
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e Actividad de Proyecto Fase Analisis: Diagnosticar procesos de la unidad administrativa
utilizando informacién recolectada, herramientas tecnoldgicas y vocablos bdsicos en
inglés.

e Actividad de Proyecto Fase Planeacion: Establecer una hoja de ruta para la unidad
administrativa integrando estilos de vida saludable y rutinas laborales en inglés
teniendo en cuenta los resultados del diagnéstico.

Tiempo De Ejecucion De La Fase: 3 meses.
Trimestre Que Cursa el grupo: Il Trimestre.

Antes de iniciar a desarrollar el proyecto formativo, tener en cuenta que el objetivo principal
es orientar a los aprendices del grupo, para que coloquen en practica los conocimientos
adquiridos en cada una de las competencias, Se han disefado diversas actividades tendientes
a desarrollar en la fase de analisis para su 6ptimo cumplimiento.

De esta manera los Aprendices del grupo 3318655 TAA, sustentaran su proyecto formativo
Optimizacion de procesos en la unidad administrativa integrando herramientas tecnoldgicas de
punta en las MiPymes, Cod. 3410972. En el (lll Trimestre) académico de formacién del grupo.

A continuacidn, se indican los grupos MIPYMES que se conformaron desde su primer trimestre
de formacién. Para desarrollar durante su proceso de formacion para el grupo 3170503 TGA
(POOL), con la ejecucion del proyecto denominado “Fortalecimiento a las microempresas de
Bogotd en las gestiones administrativa y contable” Cédigo. 12645.

LOGO MYPYME INTEGRANTES

PYME N°1

Angie Daniela Méndez Ortiz.
Derbin Smith Durdn Daza.
Paula Andrea Anzola Gonzalez.
Allison Nathalia Rodriguez Ti
baquira.

Maria Fernanda Araque Téllez.
(lider del grupo MIPYME).

Razén social:
Aroma y Procesos
S.A.S

PYME N°2
Razon social:
@TROQUFLUX 6 Merly Brighith Vélez Hernandez.
Innovacién en cada corte Mariana Rojas Cuervo. (lider del

grupo MIPYME).
Yurani Tatiana Ramirez Campos.
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Nota: Lina Vanesa Ortiz
Murcia realiza el debido proceso
de aplazamiento el diall de abril
del afo en curso, indicando
problemas personales.

1\""-.'/
e ”

P
DANECO

Razon social:
Daaeco S.AS

PYME N°3

Liliana Tobdn Baez.

Danna Carolay Gutiérrez Medina.
Liliana Escorcia Yepes. (lider del
grupo MIPYME).

Paula Andrea Babativa Zambrano

!\ @l AnEanmns
Y 3

Seprl sl
3

.\\S“:&‘
ardy,

Razén social:
Centauros
Seguridad
Industrial

PYME N°4

Alisson Nayive Romero
Guatibonza.

Johan Esteban Mojica Tique.
Nicolas Alejandro Ojeda
Castafeda.

Johan Sebastidn Rodriguez Cruz.
Angie Carolina Gutiérrez Combita.
(lider del grupo MIPYME).

ALADO

SURTIMAX

SUPERAGERCADO) -
Gl U

Razén social:
Supermercado Los

PYME N°5
Gerson Duvan Pefia
Juan David Pifieros
Carolina Reyes Paipa
Milagro Miliany Ledn Hernandez.
(lider del grupo MIPYME).

CONCLUSIONES

Tras realizar la reunién de equipo ejecutor y exponer las situaciones presentadas por cada uno
de los aprendices en las competencias programadas se determind lo siguiente:

Los aprendices del grupo, en su mayoria se caracterizan por ser respetuosos, con los

instructores y compaferos.

Se abordaron cada uno de los puntos propuestos y se logré unificar criterios entre el equipo
Ejecutor del grupo 3318655 TAA, con el fin de definir pardmetros que permitan continuar con

el desarrollo exitoso del trimestre académico.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Sandra Milena B =S
Registrar de forma Ruiz Marin.
detallada todas las
novedades académicas y | 18 de abril de | Diana Marcela Dreonee. N Frvrar
disciplinarias  que  se 2026. Tovar Benavides.

presenten  durante el
desarrollo  del proceso Carol Yolima
formativo, para ser Prieto Caballero.
reportadas a la
coordinacién académica de Ingri Tatiana /L y
fines de semana. Garay Forero.
Fabio Romero . :
Orjuela. T—R
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Sandra Milena Ruiz SENA CGA / JFS Sl
Marin. j/ B = 2
Sl

Diana Marcela Tovar SENA CGA / JFS Diana N Tovar
Benavides.
Carol Yolima Prieto SI P
Caballero. SENA CGA / JFS }E‘T%V -
Ingri Tatiana Garay SENA CGA / JFS S .
Forero. /L }
Fabio Romero Orjuela. | SENA CGA / JFS Sl +_
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacién:

16/04/2026

3065220

122115

100

GESTION ADMINISTRATIVA

EN EJECUCION

15/10/2024

14/10/2026

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de |Numerode  |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juiciode  |Fechay Horadel |Funcionario que registro el juicio

Docume |Documento 6n |auicio

CcC 1000774921 JULIETH DAYANA MORA ALARCON EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD APROBADO |16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

CcC 1000774921 JULIETH DAYANA MORA ALARCON EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD |APROBADO [16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

CcC 1001115475 JUAN ESTEBAN HERNANDEZ MUNOZ |EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD APROBADO |16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

CcC 1001115475 JUAN ESTEBAN HERNANDEZ MUNOZ |EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD |APROBADO [16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

CcC 1007169669 LINA MICHELLY NARANJO DE HORTA |EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD APROBADO |16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

CcC 1007169669 LINA MICHELLY NARANJO DE HORTA |EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD |APROBADO [16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

CcC 1011200289 MICHEL DAYANNA CASTELLANOS DIAZ |EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD APROBADO |16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

CcC 1011200289 MICHEL DAYANNA CASTELLANOS DIAZ |EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD |APROBADO [16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

CcC 1012374782 DIANA MILENA ROJAS JIMENEZ EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD APROBADO |16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

CcC 1012374782 DIANA MILENA ROJAS JIMENEZ EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD |APROBADO [16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

CcC 1012399529 NUBIA CATHERINE NIAMPIRA CAMPOS  |EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD APROBADO |16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

CcC 1012399529 NUBIA CATHERINE NIAMPIRA CAMPOS  |EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD |APROBADO [16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

CcC 1015466932 EMILY HASBLEIDY LEON FONSECA EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD APROBADO |16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

CcC 1015466932 EMILY HASBLEIDY LEON FONSECA EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD |APROBADO [16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

CcC 1021312339 NICOL BRYGGITTE FONTECHA BARON EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD APROBADO |16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

CcC 1021312339 NICOL BRYGGITTE FONTECHA BARON EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD |APROBADO [16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

CcC YEFERSON ANDRES |LIMAS TAPIERO EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD APROBADO |16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

CcC YEFERSON ANDRES |LIMAS TAPIERO EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD |APROBADO [16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

CcC 1025140753 ANDREY STIVEN SOTO ROJAS EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD APROBADO |16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

CcC 1025140753 ANDREY STIVEN SOTO ROJAS EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD |APROBADO [16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

CcC 1025529847 LAURA NATALIA GARCIA RAMIREZ EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD APROBADO |16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

CcC 1025529847 LAURA NATALIA GARCIA RAMIREZ EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD |APROBADO [16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

I ULA GORDILLO PERILLA |EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD APROBADO |16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

I ULA GORDILLO PERILLA |EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD |APROBADO [16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
'CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

CcC 1074129041 'YULI ESPERANZA NIETO PEREZ EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD APROBADO |16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
'CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

CcC 1074129041 YULI ESPERANZA NIETO PEREZ EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD |APROBADO [16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
'CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

CcC 1074419048 CRISTIAN CALDERON ROMERO |EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD APROBADO |16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA

LEONARDO CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.
CcC 1074419048 CRISTIAN CALDERON ROMERO |EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD |APROBADO [16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LEONARDO CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA

CcC 1193576073 ANDRES FELIPE MAHECHA DURAN EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD APROBADO |16/04/2026 11.56 a
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

cC 1193576073 ANDRES FELIPE MAHECHA DURAN EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN  |4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD |APROBADO [16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

CcC 1233493296 YENCY PAOLA BOGOTA GARCIA EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD APROBADO |16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

CcC 1233493296 YENCY PAOLA BOGOTA GARCIA EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN  |4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD |APROBADO [16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

CcC 52462325 ANA LEONOR LOPEZ FAJARDO EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD APROBADO |16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

CcC 52462325 ANA LEONOR LOPEZ FAJARDO EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN  |4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD |APROBADO [16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

CcC 74379766 EDUIN FERNANDO HERNANDEZ CHIA EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD APROBADO |16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

CcC 74379766 EDUIN FERNANDO HERNANDEZ CHIA EN FORMACION|2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN  |4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD |APROBADO [16/04/2026 11.56 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Ccogigo:

Version:

Denominacin:

Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de

Regional

Centro de Formacion:

15/04/2026
3170521
112005
101

GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION
29/0412025
28/04/2027
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipode  [Numero de [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de  [Fechay Horadel  [Funcionario que registro el juicio evaluativo

D ument Evaluacion_|Juicio Evaluativo

cC 1000604177 |VALENTINA [ARRIETA SALGADO | EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD  |APROBADO |15/04/2026 17.25a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1000604177 |VALENTINA [ARRIETA SALGADO | EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE |APROBADO |15/04/2026 17.25a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION

cC 1000604177 |VALENTINA [ARRIETA SALGADO | EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |15/04/2026 17.24a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACION

cC 1006743984 |PANFILO ANTONIO [MENCO VEGA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD | APROBADO |15/04/2026 17.25a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1006743984 |PANFILO ANTONIO [MENCO VEGA EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE |APROBADO |15/04/2026 17.25a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION

cC 1006743984 |PANFILO ANTONIO [MENCO VEGA EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO [APROBADO |15/04/2026 17.24a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACION

i 1011099562 |SARA JIMENA GARZON PRADO EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD | APROBADO |15/04/2026 17.25a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

i 1011099562 |SARA JIMENA GARZON PRADO EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE |APROBADO |15/04/2026 17.25a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION

i 1011099562 |SARA JIMENA GARZON PRADO EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |15/04/2026 17.24a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACION

cC 1012337547 |SOFIA DAZA LEON EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD | APROBADO |15/04/2026 17.25a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1012337547 |SOFIA DAZA LEON EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE |APROBADO |15/04/2026 17.25a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION

cC 1012337547 |SOFIA DAZA LEON EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO [APROBADO |15/04/2026 17.24a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACION

cC 1012344602 |JOHAN SEBASTIAN [TORRES MOSQUERA |EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD | APROBADO |15/04/2026 17.25a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1012344602 |JOHAN SEBASTIAN [TORRES MOSQUERA |EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE |APROBADO |15/04/2026 17.25a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION

cC 1012344602 |JOHAN SEBASTIAN [TORRES MOSQUERA |EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |15/04/2026 17.24a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACION

cC 1012354211 |JULY NAYIBE ROJAS PACHON EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD | APROBADO |15/04/2026 17.25a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1012354211 |JULY NAYIBE ROJAS PACHON EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE |APROBADO |15/04/2026 17.25a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION

cC 1012354211 |JULY NAYIBE ROJAS PACHON EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |15/04/2026 17.24a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACION

cC 1012420475 |ALEJANDRA RIVERA LEON EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD | APROBADO |15/04/2026 17.25a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1012420475 |ALEJANDRA RIVERA LEON EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE |APROBADO |15/04/2026 17.25a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION

cC 1012420475 |ALEJANDRA RIVERA LEON EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO [APROBADO |15/04/2026 17.24a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACION

cC 1019037736 |JOHANA ANDREA |AGUIRRE RAMIREZ |EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD | APROBADO |15/04/2026 17.25a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1019037736 |JOHANA ANDREA |AGUIRRE RAMIREZ |EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE |APROBADO |15/04/2026 17.25a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION

cC 1019037736 |JOHANA ANDREA |AGUIRRE RAMIREZ | EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |15/04/2026 17.24a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACION

cC 1023022523 |ANGIE TATIANA _ |MURCIA COLLAZOS _|EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD | APROBADO |15/04/2026 17.25a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1023022523 |ANGIE TATIANA _ |MURCIA COLLAZOS _|EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE |APROBADO |15/04/2026 17.25a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION

cC 1023022523 |ANGIE TATIANA _ |MURCIA COLLAZOS |EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |15/04/2026 17.24a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACION

cC 1025533141 |VALERIA VASQUEZ MERCHAN |EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD |APROBADO |15/04/2026 17.25a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1025533141 |VALERIA VASQUEZ MERCHAN |EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE |APROBADO |15/04/2026 17.25a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION

cC 1025533141 |VALERIA VASQUEZ MERCHAN |EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |15/04/2026 17.24a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACION

Tl 1028863542 |ZAYRA JULIANA | SOSA OSPINA EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD | APROBADO |15/04/2026 17.25a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

Tl 1028863542 |ZAYRA JULIANA | SOSA OSPINA EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE |APROBADO |15/04/2026 17.25a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Tl 1028863542 |ZAYRA JULIANA | SOSA OSPINA EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |15/04/2026 17.24a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACION

cC 1029141417 [NANCY XIMENA  |VARGAS PENAGOS _|EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD | APROBADO |15/04/2026 17.25a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1029141417 [NANCY XIMENA  |VARGAS PENAGOS _|EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE |APROBADO |15/04/2026 17.25a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION

cC 1029141417 [NANCY XIMENA  |VARGAS PENAGOS _|EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |15/04/2026 17.24a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACION

cC 1032372142 |CONSTANZA BUITRAGO CORTES _|EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD | APROBADO |15/04/2026 17.25a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1032372142 |CONSTANZA BUITRAGO CORTES _|EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE |APROBADO |15/04/2026 17.25a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
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cC 1073167732 |LIZETH CAROLINA_|VELOZA BERNAL

cC 1073167732 |LIZETH CAROLINA_|VELOZA BERNAL

cC 1073167732 |LIZETH CAROLINA_|VELOZA BERNAL
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cC [VENNIMARCELA _|ALDANA PRIETO

cC [VENNIMARCELA _[ALDANA PRIETO

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
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APROBADO
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogigo

Versién

Denominacién:

Estado de la Ficha de
Fecha Inicio

Fecha Fin

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

17/04/12026
3065218
122115
100

GESTION ADMINISTRATIVA

EN EJECUCION
15/10/2024
14/10/2026
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Nimero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro el juicio
Document |Documento Evaluacién |Juicio Evaluativo evaluativo
CcC 1000625218 |NICOLE STEFANIA PULIDO SANCHEZ EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE
CcC 1000625218 |NICOLE STEFANIA [PULIDO SANCHEZ EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |[APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1011321239 |ANA SOFIA BELTRAN DICELIS EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE
CcC 1011321239 |ANA SOFIA [EECTRAN DICELIS EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |[APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1012414966 |LUISA FERNANDA PERDOMO ORTIZ EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE
CcC 1012414966 |LUISA FERNANDA [PERDOMO ORTIZ EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |[APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1012917274 |JULIETH NATALIA LOPEZ HERNANDEZ EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE
CcC 1012917274 |JULIETH NATALIA LOPEZ HERNANDEZ EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |[APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1013629841 |DIANA YIRLEY PAEZ VALBUENA EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE
CcC 1013629841 |DIANA YIRLEY [PAEZ VALBUENA EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |[APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1013639778 |LORENA PATRICIA MENDEZ PINEDA EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE
oucy
CcC 1013639778 |LORENA PATRICIA MENDEZ PINEDA EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |[APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1015451865 |KAREN IVANNA OSPINA CORTES EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE
oucy
CcC 1015451865 |KAREN IVANNA OSPINA CORTES EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |[APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1019023814 |LEIDY YISETH RODRIGUEZ MORENO [EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE
oucy
CcC 1019023814 |LEIDY YISETH RODRIGUEZ MORENO |EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |[APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1023008862 |CRISTIAN FABIAN ORJUELA SALAZAR EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE
oucy
CcC 1023008862 |CRISTIAN FABIAN ORJUELA SALAZAR EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |[APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1057842279 |KAROL LIZETH ALFONSO MORALES EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE
oucy
CcC 1057842279 |KAROL LIZETH ALFONSO MORALES  |EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |[APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1066740650 |DANY LUZ RIVERA CHAMORRO EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE
oucy
CcC 1066740650 |DANY LUZ RIVERA CHAMORRO  |EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |[APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1109664265 |STEVEN CARDONA NARVAEZ |EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE
oucy
CcC 1109664265 |STEVEN CARDONA NARVAEZ |EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |[APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1192895410 |OSNAIDER DE JESUS |CHAVEZ DEL TORO EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE




CcC 1192895410 |OSNAIDER DE JESUS |CHAVEZ DEL TORO EN FORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE  |APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 52377036 DIANA CELMIRA TORRES PRIETO EN FORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE
CcC 52377036 DIANA CELMIRA TORRES PRIETO EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE |[APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 53083483 CLAUDIA VIVIANA GUTIERREZ EN FORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
SANTAMARIA CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE
CcC 53083483 CLAUDIA VIVIANA GUTIERREZ EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE |[APROBADO |17/04/2026 7.51 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
SANTAMARIA CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cagigo:
Version:

Denominacién

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional

Centro de Formacion:

17/04/12026
3170517
112005
101

GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION
29/04/2025
28/04/2027
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Competencia

Resultado de Aprendizaje

2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
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Tipo de Numero de |Nombre Apellidos Estado
Documento |Documento

cC 1000127711 |LADY TATIANA FIERRO CERQUERA |EN FORMACION
cC 1000127711 |LADY TATIANA FIERRO CERQUERA |EN FORMACION
cC 1000334739 |FRANCHERLY SMITH |VARGAS DUCUARA EN FORMACION
cC 1000334739 |FRANCHERLY SMITH |VARGAS DUCUARA EN FORMACION
cC 1000732886 |LAURA STEFANIA PEREZ BENAVIDES EN FORMACION
cC 1000732886 |LAURA STEFANIA PEREZ BENAVIDES EN FORMACION
cC 1003825065 |JOHANNA ANDREA  |PRADA LUCANO EN FORMACION
cC 1003825065 | JOHANNA ANDREA  |PRADA LUCANO EN FORMACION
cC 1006835393 | YORDAN ANDRES REYES CARVAJAL EN FORMACION
cc 1006835393 | YORDAN ANDRES REYES CARVAJAL EN FORMACION
cC 1007086408 |GERALDIN SANCHEZ OSTOS EN FORMACION
cc 1007086408 |GERALDIN SANCHEZ OSTOS EN FORMACION
cc 1013578311 | YULIED HERNANDEZ LOPEZ |EN FORMACION
cC 1013578311 | YULIED HERNANDEZ LOPEZ |EN FORMACION
cc 1016945532 |ZAIDA SHARIT POVEDA GONZALEZ |EN FORMACION

ALEJANDRA
cC 1016945532 |ZAIDA SHARIT POVEDA GONZALEZ |EN FORMACION
ALEJANDRA

cC 1022926083 |DAYANA MICHELL CHAPARRO NUNEZ EN FORMACION
cc 1022926083 |DAYANA MICHELL CHAPARRO NUNEZ EN FORMACION
cC 1024479607 |CAROL NIKOLL RAMOS RINCON EN FORMACION
cC 1024479607 |CAROL NIKOLL RAMOS RINCON EN FORMACION
cC 1024538077 |JUBELY ANDREA GONZALEZ MUNOZ EN FORMACION
cC 1024538077 |JUBELY ANDREA GONZALEZ MUNOZ EN FORMACION

IGENTES,
2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
IGENTES

Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro el juicio
Evaluacién [Juicio Evaluativo evaluativo

229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
Q ION
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
Q 10
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
Q ION
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA

ION
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA

ION
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.




cC 1026263418 |DAISY NATALIE ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
VIGENTES. ORGANIZACION

cC 1026263418 |DAISY NATALIE ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
VIGENTES.

cC 1030681143 |DAVID ALEJANDRO  |SANCHEZ CUBILLOS |EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
VIGENTES. ORGANIZACION

cC 1030681143 |DAVID ALEJANDRO  |SANCHEZ CUBILLOS |EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
VIGENTES.

cC 1053325597 |JUAN CARLOS AREVALO GONZALEZ |EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
VIGENTES. ORGANIZACION

cC 1053325597 |JUAN CARLOS AREVALO GONZALEZ |EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
VIGENTES.

cC 1074810530 |LEIDY ESTEFANI MEDINA JOVEN EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
VIGENTES. ORGANIZACION

cC 1074810530 |LEIDY ESTEFANI MEDINA JOVEN EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
VIGENTES.

cCc 1077227241 |MARIANA LOZANO GONZALEZ |EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
VIGENTES. ORGANIZACION

cCc 1077227241 |MARIANA LOZANO GONZALEZ |EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
VIGENTES.

cCc 1093776726 |ANGIE MARILIN SANTAFE AVILA EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
VIGENTES. ORGANIZACION

cC 1093776726 |ANGIE MARILIN SANTAFE AVILA EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
VIGENTES.

cC 1124242738 |CARLOS FABIAN ARBOLEDA OLIVARES|EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
VIGENTES. ORGANIZACION

cC 1124242738 |CARLOS FABIAN ARBOLEDA OLIVARES|EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO APROBADO |17/04/2026 11.34 a CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA

CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
VIGENTES.

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 15/04/2026
Ficha de Caracterizacion: 3318655
Cégigo: 134101
Version: 3
Denominacién: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 09/10/2025
Fecha Fin: 08/01/2027
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacién: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Tipode  |Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje uicio de Fechay Horadel _[Funcionario que registro el juicio evaluativo
Documento |Documento Evaluacion Juicio Evaluativo
CC 1000035336 DANNA CAROLAY GUTIERREZ MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 15/04/2026 10.04 a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
CC 1000035336 DANNA CAROLAY GUTIERREZ MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651315 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 15/04/2026 10.04 a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
[ TECNOLOGIA EMPLEADA
CC 1000035336 DANNA CAROLAY GUTIERREZ MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651316 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS
CcC 1000035336 DANNA CAROLAY GUTIERREZ MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651317 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
CcC 1000574535 ALLISON NATHALIA RODRIGUEZ TIBAQUIRA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
CcC 1000574535 ALLISON NATHALIA RODRIGUEZ TIBAQUIRA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651315 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
[ TECNOLOGIA EMPLEADA
CcC 1000574535 ALLISON NATHALIA RODRIGUEZ TIBAQUIRA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651316 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS
CcC 1000574535 ALLISON NATHALIA RODRIGUEZ TIBAQUIRA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651317 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
CcC 1000942020 MARIA FERNANDA ARAQUE TELLEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
CC 1000942020 MARIA FERNANDA ARAQUE TELLEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651315 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
[ TECNOLOGIA EMPLEADA
CcC 1000942020 MARIA FERNANDA ARAQUE TELLEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651316 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS
CcC 1000942020 MARIA FERNANDA ARAQUE TELLEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651317 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
CcC 1001197395 CAROLINA REYES PAIPA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
CcC 1001197395 CAROLINA REYES PAIPA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
[ TECNOLOGIA EMPLEADA
CcC 1001197395 CAROLINA REYES PAIPA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651316 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS
CcC 1001197395 CAROLINA REYES PAIPA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651317 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
CcC 1006596217 (GERSO DUVAN PENA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
CcC 1006596217 (GERSO DUVAN PENA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651315 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
[ TECNOLOGIA EMPLEADA
CcC 1006596217 (GERSO DUVAN PENA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651316 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS
CcC 1006596217 (GERSO DUVAN PENA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651317 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
CcC 1007101103 ALISSON NAYIVE ROMERO GUATIBONZA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
CcC 1007101103 ALISSON NAYIVE ROMERO GUATIBONZA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651315 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
[ TECNOLOGIA EMPLEADA
CcC 1007101103 ALISSON NAYIVE ROMERO GUATIBONZA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651316 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS
CcC 1007101103 ALISSON NAYIVE ROMERO GUATIBONZA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651317 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
CcC 1007517935 DERBIN SMITH DURAN DAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
CcC 1007517935 DERBIN SMITH DURAN DAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651315 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
[ TECNOLOGIA EMPLEADA
CcC 1007517935 DERBIN SMITH DURAN DAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651316 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS
CcC 1007517935 DERBIN SMITH DURAN DAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651317 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
CcC 1013106365 [JOHAN ESTEBAN MOJICA TIQUE EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
CcC 1013106365 [JOHAN ESTEBAN MOJICA TIQUE EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651315 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
[ TECNOLOGIA EMPLEADA
CcC 1013106365 [JOHAN ESTEBAN MOJICA TIQUE EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651316 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS
CcC 1013106365 [JOHAN ESTEBAN MOJICA TIQUE EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion 651317 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
CcC 1014738577 NICOLAS [OJEDA CASTANEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar a de acuerdo con las de manejo de informacion 651314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
ALEJANDRO REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
CcC 1014738577 NICOLAS [OJEDA CASTANEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar a de acuerdo con las de manejo de informacion 651315 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
ALEJANDRO [ TECNOLOGIA EMPLEADA
CcC 1014738577 NICOLAS [OJEDA CASTANEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar a de acuerdo con las de manejo de informacion 651316 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
ALEJANDRO REQUERIMIENTOS
CcC 1014738577 NICOLAS [OJEDA CASTANEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar a de acuerdo con las de manejo de informacion 651317 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
ALEJANDRO INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
TI 1014867753 MARIANA ROJAS CUERVO EN FORMACION 37371 - Utilizar a de acuerdo con las de manejo de informacion 651314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
TI 1014867753 MARIANA ROJAS CUERVO EN FORMACION 37371 - Utilizar a de acuerdo con las de manejo de informacion 651315 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 15/04/2026 10.04 a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
[ TECNOLOGIA EMPLEADA




TI 1014867753 MARIANA ROJAS CUERVO EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacién  [651316 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS ~ [APROBADO  |15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS

71 1014867753 MARIANA ROJAS CUERVO EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de informacion | 651317 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO | 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

cC 1016084220 JUAN DAVID PINEROS BETANCOURT | EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de informacion | 651314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO | 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

cC 1016084220 JUAN DAVID PINEROS BETANCOURT | EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion | 651315 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA [APROBADO  |15/04/2026 10.04a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
 TECNOLOGIA EMPLEADA

cC 1016084220 JUAN DAVID PINEROS BETANCOURT | EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion | 651316 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS  [APROBADO  |15/04/2026 10.04a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS

cC 1016084220 JUAN DAVID PINEROS BETANCOURT | EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de informacion | 651317 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO | 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

71 1021680124 MERLY BRIGITH VELEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de informacion | 651314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO | 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

71 1021680124 MERLY BRIGITH VELEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de informacion | 651315 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA [APROBADO  |15/04/2026 10.04a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
 TECNOLOGIA EMPLEADA

71 1021680124 MERLY BRIGITH VELEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de informacion | 651316 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS  [APROBADO  |15/04/2026 10.04a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS

71 1021680124 MERLY BRIGITH VELEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de informacion | 651317 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO | 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

cC 1023377031 ANGIE DANIELA MENDEZ ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de informacion | 651314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO | 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

cC 1023377031 ANGIE DANIELA MENDEZ ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion | 651315 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA |APROBADO  |15/04/2026 10.04a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
 TECNOLOGIA EMPLEADA

cC 1023377031 ANGIE DANIELA MENDEZ ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion | 651316 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS [APROBADO  |15/04/2026 10.04a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS

cC 1023377031 ANGIE DANIELA MENDEZ ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de informacion _|651317 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO | 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

71 1028487364 JOHAN SEBASTIAN |RODRIGUEZ CRUZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de informacion | 651314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO | 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

71 1028487364 JOHAN SEBASTIAN |RODRIGUEZ CRUZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion | 651315 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA |APROBADO  |15/04/2026 10.04a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
 TECNOLOGIA EMPLEADA

71 1028487364 JOHAN SEBASTIAN |RODRIGUEZ CRUZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion | 651316 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS  [APROBADO  |15/04/2026 10.04a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS

71 1028487364 JOHAN SEBASTIAN |RODRIGUEZ CRUZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion | 651317 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO | 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

cC 1028883607 ANGIE CAROLINA | GUTIERREZ COMBITA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de informacion | 651314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO | 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

cC 1028883607 ANGIE CAROLINA | GUTIERREZ COMBITA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion | 651315 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA |APROBADO  |15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
 TECNOLOGIA EMPLEADA

cC 1028883607 ANGIE CAROLINA | GUTIERREZ COMBITA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion | 651316 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS  |APROBADO  |15/04/2026 10.04a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS

cC 1028883607 ANGIE CAROLINA | GUTIERREZ COMBITA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion | 651317 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO | 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

71 1029145368 PAULA ANDREA BABATIVA ZAMBRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de informacion | 651314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO | 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

71 1029145368 PAULA ANDREA BABATIVA ZAMBRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion | 651315 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA |APROBADO  |15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
 TECNOLOGIA EMPLEADA

71 1029145368 PAULA ANDREA BABATIVA ZAMBRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion | 651316 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |APROBADO  |15/04/2026 10.04a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS

71 1029145368 PAULA ANDREA BABATIVA ZAMBRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion | 651317 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO | 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

cC 1053326487 PAULA ANDREA ANZOLA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de informacion | 651314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO | 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

cC 1053326487 PAULA ANDREA ANZOLA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion | 651315 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA |APROBADO  |15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
 TECNOLOGIA EMPLEADA

cC 1053326487 PAULA ANDREA ANZOLA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion _|651316 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS  |APROBADO  |15/04/2026 10.04a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS

cC 1053326487 PAULA ANDREA ANZOLA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de informacion _|651317 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO | 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

cC 1065381549 MILAGRO MILIANY | LEON HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de informacion | 651314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO | 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

cC 1065381549 MILAGRO MILIANY | LEON HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion | 651315 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA |APROBADO  |15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
 TECNOLOGIA EMPLEADA

cC 1065381549 MILAGRO MILIANY | LEON HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion _|651316 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS  |APROBADO  |15/04/2026 10.04a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS

cC 1065381549 MILAGRO MILIANY | LEON HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de informacion _|651317 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO | 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

71 1106778791 YURANITATIANA |RAMIREZ CAMPOS EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de informacion | 651314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO | 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

71 1106778791 YURANITATIANA |RAMIREZ CAMPOS EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion | 651315 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA |APROBADO  |15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
 TECNOLOGIA EMPLEADA

71 1106778791 YURANITATIANA |RAMIREZ CAMPOS EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion _|651316 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS  |APROBADO  |15/04/2026 10.04a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS

71 1106778791 YURANITATIANA |RAMIREZ CAMPOS EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de informacion | 651317 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO  |15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

cC 1193476988 LILIANA ESCORCIA YEPES. EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de informacion | 651314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO | 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

cC 1193476988 LILIANA ESCORCIA YEPES EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion | 651315 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA |APROBADO  |15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
 TECNOLOGIA EMPLEADA

cC 1193476988 LILIANA ESCORCIA YEPES EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion _|651316 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |APROBADO  |15/04/2026 10.04a | CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS

cC 1193476988 LILIANA ESCORCIA YEPES EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion | 651317 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO | 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

cC LILIANA TOBON BAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion | 651314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO | 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

cC LILIANA TOBON BAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion | 651315 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA |APROBADO  |15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
 TECNOLOGIA EMPLEADA

cC LILIANA TOBON BAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion | 651316 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS  |APROBADO  |15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA
REQUERIMIENTOS

cC LILIANA TOBON BAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de informacion | 651317 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO | 15/04/2026 10.04a |CC 79515644 - FABIO ROMERO ORJUELA

INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO ROMERO ORJUELA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3311872 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD

RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS
DE LA ORGANIZACION

RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

11/05/26 8:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE
LA ORGANIZACION

RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3170517 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.

ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS
NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

FICHA 3170521 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

11/05/26 8:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.

ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS
NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

FICHA 3065218 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLiTICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065220 - GESTION ADMINISTRATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLiTI(;AS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3318655 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 41,50
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 30/04/2026 OTROS 117,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 117,00

INSTRUCTOR: FABIO ROMERO ORJUELA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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