MATRIZ DE RIESGOS CONCURSO DE MERITOS- FONDO LA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL.
OBJETO: Contratar la ate legal, ambientaly i iony iento de las sedes de la ia Municipal de Belén - Boyac, la fa Municipal 4-Boyacd, la i pal de
Pesca- Boyacs, i pal de Anolail la ia Municipal de L ta fa Municipal de Zipaquir y “las sedes de la fa Municipal de Madrid i ¥ la Regi fa Distrital de
Bogota D.C. en el Edificio Cérdoba”.

3 = |z [32
Impacto después del i = g Monitoreo y revisién
o ratamiento 5 H £
5 g g ] H
g 2 g | 32 | e8 _
° Tratamiento/Control & § £5 | 25 | =2 7
3 serimplementado | F | | £ | o % 25 sk é g 5% 3
5 E 2| 5 ; 2E | EE H £ g
3 5088 g g 5 | £ £ ] 3
< Z|E|s s £ ] 3 2% 2
& > | © g H 4 EE &
g i H 3
< & ] S
< g |3
3 Falas enta -
H 2 Debilta la capacidad 8 . 2 Informes de
1 1 § ] cupariaiin, sprbecitn do ® ° e ] H ol -1 8 = sequimiento porparte | Mensual
] g actvidades nconctas < £ 2 v H S
g Revision de actas de
e £ roquermionios forma sequimiento,
2 rcumpie . ; eauermentos formales .
2 mendacionas o | 1ofectos en a ejecus © 0 e 2 g escatamiento a a en o | o T cumplimiento de Mensual
sotciuces dela (21020 defcierte = H contatante, aicacionde @ cronograma, calidad
interventoria oo S  cldusutas contractuales. de materiales.
oma de decisiones | Retasos enfa otra z Comunicacion sy g Trazabilidad de
g orparte dela | solicituces de prormoga @ & oportuna, escalamiento o & collcitudes y
3 ertitad contatarte [recimos del cotatets B - ° H E fomal e sofciuces. -1~ 8 H s s | Mensual
(ol aprovaciones _[afoctaciona a magen do H k] establecimiento de pazos : oo
sinicativade [ e cebe B
0 . N - 5 rato de interventoria =
N 8 supervisar ajustes que o - 3 o £ Anélisis de mercado,
g £ eran su acance nical, o se H ] 2 g seguimientoa indices | Anual
“ 2 2 ve limitada en re - “ © 2 b1 3 3 N ;
& 8 0 de la JS—— = & b1 precios.
v obra y, por ende, el 30110 €5 @ S para ajustes. £
&
mposicon e mutas y
rcunpimiont go_|cnidad ambiesa merst d i
N = o rormatvica | Sclamierto de e g - 2 geston ambiersa
s T H £ ambionialenla [0 de s sedes, . . . = & wlo|w | % g valdando corfcados do | Mensual
H £ [oomie mansose [P0 R = H g £ asposoon ol
vorimionios) [*opsre reasos en i perssusentar s por
- . Registros de
3 e Sanciones legale s Exigencia de plan de SST. £ uridad, visitas de
s H H 1 ora (o ot i [ 2556 0o comograma - ° E < £ cepactaciones, eporte de 3 £ el Mensual
w w s Y costos, impacto S incidentes. 8 o ”
o reputacional. S “ indicadores.
o a enlidad enla | DeSfase del cronograma
e fsco-nanciero, posive
o configuracion de
5 aprobaciones y [aaCenS 5
H 5 cunentos —(ETRE k- -+ Trazabilidad de
H 5 oficales, o que e e @ © a solicitud
§ g desequiibrio econémico - o o & < solicitudes y Quincenal
v 2 8 g rtermmpe elitmo | 4, mayores. - i) @ B respuestas, comités.
= & g e vrabajo o 2 de obra.
£ g do oy |de vomanoncia ol oo 2 :
E normal de las obras o w
ntog ot |25
de las sedes. e
g . o fraudientos por | Incumplmiento coniractual ® z e g pudtorss Aeatoro | Por
s s ] B parte del contatsta | grave, paraizacien de la - w© w 3 g o |- - s> documentales hito
g 2 E . lcencias, esos legales. = g iad de E) pruebas de laboratorio.
h v calidades de © materiales.
Conticos saciales 2
3 o Gesiionso o . Reuniones con
T e K - E ] = Bs comunidad, |Mensual/ Segin
9 H 2 3 “ “ o g 2 con la comunidad, planes | ~ | T - 3 20 seguimiento de quejas|  necesidad
8 & “ de coniingencia vz ¥ reclamos.
locaies) & i
g 5 H erios de (122 | o suspension o _ . _ o 2 I E) o £ icacién de medidas urrencia
1o £ £ 00 minacion anipada de H £ > 2 £ I evento
8 B & ontrato 8 8




