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Texto de mensaje

Sefiores Comité Evaluador SENA,

Atendiendo a las observaciones plasmadas en el informe de evaluacion, adjuntamos los documentos requeridos para subsanar los requisitos d
e orden Juridico y de Seguridad y Salud en el Trabajo (Carta de presentacioén debidamente diligenciada, Formato GCCON-F-065 Anexo No. 5,
Certificado de ARL y Autoevaluacion de Estandares Minimos).

Asimismo, anexamos un oficio aclaratorio explicando la transicion reciente de nuestra empresa entre ARL Positiva (con la que se evalu6 el 202
5) y ARL Sura (nuestra aseguradora actual), para facilitar su debida validacion técnica y juridica.

Solicitamos amablemente la revisién de estos documentos y la respectiva habilitacion de nuestra oferta.
Atentamente,

3D MAKE-R TECHNOLOGIES S.A.S.
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San Juan de Pasto, 12 de mayo de 2026

Sefores

COMITE EVALUADOR

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE SENA - REGIONAL NARINO
San Juan de Pasto, Narifio

Asunto: Respuesta a informe de evaluacion y presentacion de documentos de subsanacion. Referencia:
Proceso de Minima Cuantia No. MC-NRN-CIPLL-00011-2026 LOTE NO. 2 ROBOTICA. Proponente: 3D
MAKE-R TECHNOLOGIES S.A.S. - NIT: 900.689.323-6

Respetados miembros del Comité:

En mi calidad de Representante Legal de la sociedad 3D MAKE-R TECHNOLOGIES S.A.S., y encontrandonos
dentro de la oportunidad legal y reglamentaria establecida en el cronograma del proceso de la referencia,
me dirijo a ustedes con el propdsito de allegar los documentos correspondientes para subsanar los
requisitos habilitantes de orden Juridico y de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), requeridos en su Ultimo
informe de evaluacion.

Adjunto a la presente comunicacidn, sirvan encontrar la siguiente documentacion debidamente corregida
y actualizada:
e Carta de Presentacion de la Oferta: Totalmente diligenciada en el formato exigido por la entidad.
e Certificado de Implementaciéon del SG-SST: Suscrito en el formato institucional GCCON-F-065-
Anexo No. 5.
e Certificacion vigente de la ARL.
e Autoevaluacidn de Estandares Minimos del afio inmediatamente anterior (2025).

ACLARACION IMPORTANTE SOBRE CERTIFICADOS DE ARL:

Con el fin de brindar total claridad al Comité Evaluador en su proceso de verificacion y evitar
interpretaciones erréneas, comedidamente me permito realizar la siguiente precisidon técnica y juridica
respecto a las certificaciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) aportadas:

1. Evaluacion de Estandares Minimos (2025): Dando estricto cumplimiento a lo dispuesto en la
Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, la autoevaluacién de estdndares minimos del
SG-SST se realiza anualmente con la informacidn correspondiente al afio inmediatamente anterior.
Durante la vigencia 2025, nuestra empresa se encontraba afiliada a ARL Positiva. Por consiguiente,
el certificado de resultados de calificaciéon de estdndares minimos que se aporta fue emitido
validamente por dicha administradora.

1
SEDE PRINCIPAL EMAIL info@somosmaker.com
Cll 79 # 69-34 Br. Paraiso TELEFONO 605 3451447
Barranquilla, Atlantico CELULAR 3044900880

somosmaker.com @somosmakeR 000



|
FT-003

make
atrevete a crear

NIT900689323-6

2. Certificado de Afiliacidon y Nivel de Riesgo (2026): En el mes de marzo de la presente anualidad
(2026), nuestra compaiiia ejercié su derecho a la libre escogencia y trasladé su afiliacion a ARL
Sura. Por tal motivo, el certificado de afiliacidn y riesgo actual (con expedicidon no superior a 30
dias calendario, tal como lo exige el pliego) es expedido por ARL Sura.

Esta transicion corporativa obedece al giro normal de nuestras operaciones y se enmarca dentro de la
normatividad laboral vigente, demostrando que 3D MAKE-R TECHNOLOGIES S.A.S. ha mantenido de
forma ininterrumpida su cobertura en riesgos laborales y el cumplimiento de su SG-SST.

Agradecemos de antemano su gestidn y solicitamos respetuosamente que, tras la verificacion de los
documentos adjuntos y las aclaraciones aqui expuestas, nuestra empresa sea HABILITADA para continuar
en el proceso de seleccidn y ser sujetos de adjudicacion.

Atentamente,

Cindry’Patricia De leon Orlando
C.C. 1.082.838.180 de Santa marta
Representante Legal

3D MAKE-R TECHNOLOGIES S.A.S.
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Ciudad.

Asunto: Presentacion oferta — Proceso de contratacion por MC-NRN-CIPLL-00011-2026

Respetados sefiores:

CINDRY PATRICIA DE LEON ORLANDO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.838.180 expedida
en Santa Marta, en mi condicion de Representante Legal de 3D MAKE-R TECHNOLOGIES S.A.S. (Sigla:
MAKE-R S.A.S.), con domicilio en la ciudad de Barranquilla, Atlantico, realizo las siguientes declaraciones
certificaciones o autorizaciones que a continuacién se relacionan.

DECLARACIONES
Con la suscripcion del presente documento declaro que:

1) Conozco las condiciones establecidas en la Invitacién Publica, los documentos y estudios previos,
incluyendo cada uno de sus anexos y formatos, adendas al proceso y, en especial, las especificaciones
técnicas y en los demds apartes de los documentos del proceso MC-NRN-CIPLL-00011-2026
Igualmente, declaro que conozco, entiendo y acepto lo dispuesto en los manuales e instructivos
emitidos por Colombia Compra Eficiente, especialmente el que refiere el protocolo de
indisponibilidad de la plataforma SECOP II.

2) Estapropuestay el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al proponente que la presenta.

3) Ninguna persona o entidad distinta tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato
probable que de ella se derive.

4) Reconozco la responsabilidad que implica conocer técnicamente las caracteristicas de los bienes
descritos en el presente proceso contractual, sus requisitos técnicos minimos, los apartados de la
Invitacion Publica y demds documentos del proceso. En consecuencia, asumo la responsabilidad
derivada de la obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar esta propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio vy,
por tanto, me comprometo a proveer a la entidad, en caso de resultar adjudicatario del presente
proceso, los bienes, coberturas y demas requisitos establecidos en la Invitacion Publica y demas
documentos del proceso, en los términos, condiciones y plazos requeridos
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5) Los valores econdmicos de la propuesta son los relacionados en la oferta econémica y contenidos
en la plataforma SECOP II. Las referidas sumas han sido ofertados bajo el principio de
responsabilidad, atendiendo todas las condiciones referidas en el marco del presente proceso, asi
como en conocimiento de las especificaciones y particularidades de los lugares en los cuales se
desarrollara el objeto contractual.

6) El precio ofrecido incluye todos los gastos, costos directos o indirectos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones directas o indirectas que se causen con ocasidon de la presentacién de la oferta,
suscripcidn y ejecucion del contrato, en atencidn a las normas legales vigentes. Por ende, los mismos
se entienden y se asumen por cuenta nuestra.

7) Se realizaran los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro del término
asignado para ello por la Entidad segun lo consignado en la Invitacién Publica.

8) Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el proceso de contratacion.

ACREDITACION SOCIOS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD

Declaro que

El proponente es Persona natural ___
Persona juridica nacional _X __
Persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia
Sucursal de sociedad extranjera ___
Unién temporal
Consorcio ___
Otro
Grupo empresarial El proponente o alguno de los miembros del proponente plural pertenece a un grupo
empresarial
Si__ No X__

Nombre del grupo empresarial:

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participacion en el grupo
empresarial es en calidad de:

Matriz ___
Subordinada ___
Subsidiaria __
Filial ___

Otro (indicar cual)

SEDE PRINCIPAL EMAIL info@somosmaker.com
Cll 79 # 69-34 Br. Paraiso TELEFONO 605 3451447
Barranquilla, Atlantico CELULAR 3044900880

somosmaker.com @somosmakeR Qoo



|
FT-003

makeR

atrévete a crear

NIT900689323-6

Composicion de la La proponente cotiza en bolsa: Si No X __
persona juridica
Composicién accionaria del proponente o de las personas juridicas que integran el

proponente plural®:

[Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades que conforman el

proponente]
Nombre o Razoén social NIT, Cédula o Documento de Porcentaje
del accionista identificacion participacion
Carlos José Camargo 72.358.033 75%
Barbosa
José Antonio Camargo 25%
Rodriguez 19.095.975

Lo anterior con el dnimo de que la Entidad pueda verificar lo correspondiente a las formas de asociacion y
presentacién de la oferta en el proceso. Asi mismo, determinar si la propuesta se encuentra en causal de
rechazo y/o para dar aplicacién a las reglas de validacién de la experiencia acreditada.

Con la presentacion de la oferta manifiesto, en calidad de proponente y en nombre de cada uno de sus
integrantes, que no existen situaciones de control. Asi mismo, me comprometo a informar a la entidad,
dentro de los tres (3) dias siguientes al cierre del proceso de seleccidn, cualquier situacién de control que
llegue a identificarse con otros proponentes que participen en el proceso de contratacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 260y 261 del Codigo de Comercio y en el literal a) del articulo 2.1.4.3.2.1
del Decreto 1600 de 2024.

AUTORIZACIONES

Con la presentacién de la oferta, en mi calidad de proponente AUTORIZO EXPRESAMENTE a la entidad a
consultar y/o generar el certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales.

! No aplica para las sociedades andnimas abiertas.

SEDE PRINCIPAL EMAIL info@somosmaker.com
Cll 79 # 69-34 Br. Paraiso TELEFONO 605 3451447
Barranquilla, Atlantico CELULAR 3044900880

somosmaker.com @somosmakeR Qoo



|
FT-003

makeR
atrevete a c;ear

NIT900689323-6

CERTIFICACION DE ACEPTACION DE SANCIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTiCULO 442 DEL CODIGO
PENAL (LEY 599 DE 2000)

Bajo la gravedad del juramento declaro que:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

La informacion contenida en la propuesta y en los documentos que forman parte de esta es veridica
y que asumimos total responsabilidad frente al SENA y terceros, cuando los datos suministrados sean
falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal y demas normas
concordantes.

Toda la informacién que reposa en los Formatos “Experiencia General y Especifica habilitante del
Proponente” asi como en los ponderables es veraz, al igual que la reportada en los documentos
soporte.

Las personas que intervienen para la presentacién de la oferta no estan reportadas en el Boletin de
Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica. (NOTA. Se
recuerda al proponente que, si estd incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no
puede participar en el proceso de seleccion de contratistas y debe abstenerse de formular propuesta).
Actualmente NO estamos obligados a constituir sucursal en Colombia por Si desarrollar actividades
permanentes en el pais como sociedad nacional legalmente constituida. Lo anterior, de conformidad
con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Acepto y me comprometo a asumir las consecuencias en la evaluacién derivadas de las correcciones
aritméticas y en la ejecucidn del contrato que se suscriba, en el evento en que se deban realizar
correcciones aritméticas o modificaciones frente a la informacién indicada por la entidad.

Recibi, por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, informacién clara, adecuada, oportuna,
e inequivoca para la elaboracién de la propuesta.

La vigencia de la oferta es de noventa (90) dias calendario contados desde la fecha de cierre del
proceso de contratacion.

En caso de ser adjudicatario del contrato derivado del presente proceso, me comprometo a suscribir
y legalizar las respectivas garantias contractuales del contrato e iniciar la ejecucién del contrato, en
los plazos previstos en la Invitacién Publica.

A solicitud del SENA me obligd a suministrar cualquier informacién adicional necesaria para la
correcta evaluacién de la propuesta.

La oferta que presento es independiente, es decir, que los términos de la misma son genuinos y la
informacidn que contiene no ha sido divulgada ni compartida con ningun otro participante.

He hecho todas las averiguaciones necesarias para asumir los riegos que la ejecucién del contrato me
demande y, en consecuencia, asumo los resultados econdmicos de los mismos.
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No me encuentro ni personal, ni corporativamente, ni la sociedad que represento, ni sus accionistas,
y/o representantes estamos incluidos en las listas nacionales e internacionales de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

Personalmente NO me encuentro incurso en ninguna causal de conflicto de interés, incompatibilidad
o inhabilidad.

Ni a mi, ni a los socios de la persona juridica que represento se nos ha declarado responsables
judicialmente por actos de corrupcién, la comision de delitos de peculado, concusion, cohecho,
prevaricato en cualquiera de sus modalidades, soborno trasnacional, lavado de activos,
enriquecimiento ilicito, entre otros; de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados
internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones

Ni yo, ni los socios de la persona juridica que represento estamos incursos en la situacidn descrita en
el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

Conozco el “Pacto de transparencia” que se incluye con la suscripcidn del presente documento y me
comprometo a darle estricto cumplimiento.

La propuesta no contiene ningun tipo de informacién confidencial o privada de acuerdo con la ley
colombiana. En consecuencia, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA se encuentra facultado para
revelar y publicar dicha informacién sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las
propuestas, a sus agentes, asesores, los demas proponentes o participantes del proceso de seleccion
y al publico en general.

No ejerceré (ejerceremos) practicas colusorias o restrictivas de la competencia. Asimismo, con
ocasidon de la participacion dentro del presente proceso no realizaremos ofrecimientos por
comisiones o dadivas para obtener favorecimientos y mantendremos probidad a lo largo del mismo.
En caso de acreditar mediante certificado vigente expedido por la oficina del Ministerio de Trabajo
para el presente proceso, nos comprometemos a mantener su condicion laboral durante el plazo de
ejecucién del contrato.

[En caso de oferta presentada por Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura
conformada por al menos una Mipyme utilice el siguiente texto, seglin corresponda: Ni la Mipyme, ni
sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los otros
miembros del Consorcio, Unidon Temporal o promesa de sociedad futura. ESTE NUMERAL NO APLICA,
TODA VEZ QUE LA PROPUESTA SE PRESENTA DE MANERA INDIVIDUAL
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CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto irrevocablemente que la(s) sociedad(es), sus accionistas?® y
administradores® NO estan obligados contar con un SISTEMA DE PREVENCION Y CONTROL DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, de conformidad con lo establecido en las normas
colombianas que le son aplicables. No obstante, lo anterior, se certifica que:

1) El proponente da cumplimiento a las normas y regulaciones colombianas relacionadas con la
prevencion y control al lavado de activos y financiamiento del terrorismo que le son aplicables.

2) Elproponente cuenta con adecuadas politicas, manuales y procedimientos de prevencién y control al
lavado de activos y administracién del terrorismo, que dan cabal cumplimiento a las regulaciones
vigentes que le son aplicables.

3) El proponente y/o alguno de sus integrantes en caso de proponentes plurales NO han sido
sancionados por violacidon de las leyes relacionadas con el Lavado de Activos y Financiacién de
Terrorismo.

Por lo expuesto, se autoriza al SENA para que, directamente o por intermedio de la(s) persona(s) que
designe, verifique y confirme la informacién aca suministrada, incluyendo la efectiva aplicacion del
SISTEMA DE PREVENCION Y CONTROL DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO de
la presente manifestacién.

ACEPTACION DEL PACTO DE TRANSPARENCIA

El presente Pacto de Transparencia constituye una manifestacion ética de los participantes del proceso y
tiene por objeto minimizar la ocurrencia de hechos contrarios a la ética de lo publico provenientes tanto
de la iniciativa privada como la publica y promover un entorno de competencia justa y amplia visibilidad
ante la opinién publica.

1) Cumplir estrictamente, en su letra y su espiritu la Ley aplicable.
2) No ofrecer sobornos, dadivas, recompensas o gratificaciones con el fin de incidir con las decisiones
relacionadas con el presente proceso de seleccion.

2 salvo sociedades abiertas o inscritas en bolsas de valores.

sociedades abiertas o inscritas en bolsas de valores.
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Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes cualquier ofrecimiento, favores,
dadivas prerrogativas, recompensas o gratificaciones efectuadas por Interesados y/o Proponentes a
funcionarios publicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la
estructuracién, manejo y decisiones del proceso, durante el mismo, antes del inicio y/o durante la
etapa de evaluacidn, que pueden ser interpretadas como efectuadas con la intenciéon de inducir
alguna decisidn relacionada con la adjudicacién.

Adicionalmente, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcidn, reportar el hecho a la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

Hacer un estudio completo del Proyecto y del Pliego a fin de contar con los elementos de juicio e
informacidn econdmica relevante y necesaria para tomar una decisidn sustentada para presentar una
propuesta. Lo anterior, con el propdsito de que la misma sea seria y honesta de tal manera que
permita participar en el proceso de seleccidn y en caso de resultar adjudicatario permita ejecutar
todas las obligaciones contenidas en el contrato, asi como asumir los riesgos asociados a la ejecucion
del mismo.

Solicitar u ofrecer cualquier informacién utilizando los procedimientos previstos en el pliego de
condiciones.

No hacer arreglos previos con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados
de la adjudicacion.

Declarar publicamente que se conocen y aceptan las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones, lo cual se hace a través de la presentacion de la propuesta.

No utilizar en la etapa de evaluacidn de las propuestas argumentos carentes de sustento probatorio
para efectos de buscar la descalificacion de competidores.

Interpretar de buena fe las normas aplicables al proceso de seleccidon, de manera que siempre
produzcan los efectos buscados por las mismas.

No incurrir en falsedad de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de
seleccidn.

Igualmente se acepta que durante la evaluacién de las propuestas prime el criterio de respetar el espiritu

de la Ley Aplicable y los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre

competencia.

1)

2)

Abstenerse de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas, ni referirse a asuntos
personales de otros Interesados y/o proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente se
debatirdn asuntos relacionados con el proceso de seleccion y las propuestas.

En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra Unicamente cuando
sea concedida y por el tiempo que sea concedida. Acatar las decisiones de la Entidad y en caso de
desacuerdo, en los términos de la Ley aplicable, interponer los recursos o acciones que se consideren
pertinentes.
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3) Actuar con lealtad hacia los demas interesados y/o proponentes, asi como frente a la Entidad. Por lo
tanto, abstenerse de utilizar herramientas para dilatar el proceso de seleccion.

4) Abstenerse de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demds proponentes y sus
propuestas o terceros sin contar con las pruebas suficientes, las cuales deberan estar a inmediata
disposicion de la Entidad para corroborar tales afirmaciones en caso de que se presenten.

5) Asimismo, interesado y/o proponente (en adelante cualquiera los “Obligados”) se comprometen a:
a) Suscribir entre los empleados, proveedores y subcontratistas un pacto ético de conducta que

garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la
preparacion de la propuesta y en la ejecucidn del contrato.

b) En caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto corrupcion
durante el proceso de seleccién o con cargo al contrato, los obligados daran conocimiento a la
entidad y a las autoridades competentes de la ocurrencia de tal situacion y de los pagos hechos
hasta la fecha a terceros.

¢) No ofrecer trabajo como parte del obligado que resulte adjudicatario a ningun funcionario
publico o contratista vinculados en la entidad ni a sus familiares en primer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil a partir de la adjudicacién y hasta el afio
siguiente a la finalizacién de la ejecucién del contrato.

d) No ofrecer gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes
a funcionarios publicos durante las diferentes etapas del proceso de seleccién ni durante la
ejecucién del contrato.

CERTIFICACION DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Con la presentacién de este documento certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SG-SST segun los estandares minimos senalados la
normatividad vigente al respecto y se cuenta con el personal idéneo para su implementacién,
mantenimiento y divulgacidn correspondiente.

De igual manera manifiesto que, respecto de nuestro personal, se dara total cumplimiento a los requisitos
legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de garantizar la mitigacion y
control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse
en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

SEDE PRINCIPAL EMAIL info@somosmaker.com
Cll 79 # 69-34 Br. Paraiso TELEFONO 605 3451447
Barranquilla, Atlantico CELULAR 3044900880
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AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
Para que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA pueda generar el tramite de la notificacion de los
actos administrativos de caracter particular, por cualquier via electrdnica, se registra la direccién de
correo electrdnico y acepto las condiciones relacionadas en el presente documento.

Los integrantes del proponente individual o plural, la empresa, sociedad o persona natural que en
adelante y para los efectos de la presente autorizacién se denominard EL USUARIO, AUTORIZA al Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA para que todos los actos administrativos de caracter particular que se
profieran respecto de la persona o proponente plural que represento, o a nombre propio, sean notificados
electrénicamente, de acuerdo con lo previsto en TITULO III, CAPITULO 1V, articulo 56 y siguientes de la Ley
1437 de 2011.

A partir de la fecha de la presente autorizacién, el SENA queda facultado para remitir via correo
electrdénico a la direccidn incluida en el presente documento, todos los actos administrativos proferidos
por la Entidad que deban ser objeto de notificacion electrénica.

Para efectos de la aplicacion del articulo 56 del CPACA, se entenderd que EL USUARIO ha “accedido al acto
administrativo” y, por ende, la notificacion quedara surtida a partir de la fecha y hora en que como
USUARIO acceda al acto administrativo remitido por el SENA en el buzén de la direccién electrdénica
diligenciada en el presente documento.

Los términos procesales para todos los efectos empezaran a contarse a partir del dia habil siguiente de la
notificacidn del acto administrativo correspondiente.

Como USUARIO la responsabilidad es de adoptar las medidas de seguridad idéneas para la administracion
de la cuenta de correo electrénico indicada en el presente documento, asi como del manejo de la clave
de ingreso al mismo y de mantener el buzén con la capacidad suficiente para la recepcién de los actos
administrativos que seran objeto de notificacion; para lo anterior el SENA sugiere la creacién de una
direccién electrénica de uso exclusivo para el propdsito de la presente autorizacion. En consecuencia, la
omision en el cumplimiento de dicha obligacion como USUARIO no invalidara el tramite de notificacidn
realizada por medios electrénicos.

El USUARIO es responsable de revisar diariamente el buzén del correo electrénico indicado en el presente
documento, razén por la cual la omisién en el cumplimiento de dicha obligacién no invalidara el tramite
de la notificacién realizada por medios electrénicos.

Los actos administrativos objeto de notificaciéon electrdonica serdan remitidos para su visualizacién en
formato PDF, razén por la cual como USUARIO tengo instalado en el equipo el software que permita la
correcta visualizacion de las imagenes que remita el SENA.

SEDE PRINCIPAL EMAIL info@somosmaker.com
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Requisitos del correo registrado. El correo electronico que se registra en el presente formulario sera el
que como usuario considero valido para que se le efectue la notificacién electrénica de los actos
administrativos, el cual cumple con las siguientes condiciones:

a) La bandeja de entrada tiene capacidad para recibir archivos adjuntos, acceso a internet y una
direccion de correo valida para notificacion electrénica.

b) Sies un correo electronico de dominio publico (Yahoo, Gmail, Hotmail y otros) el estandar que se
maneja es de mas de 10 MB para la recepcion de archivos.

Vigencia de la autorizacidn. La presente autorizacién tendra efectos a partir de la suscripcidon de este
documento y hasta tanto como el Usuario comunique al SENA que las notificaciones sucesivas no se
realicen por medios electrénicos, sino de conformidad con los otros medios previstos en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Dicha comunicacion debera ser
remitida al SENA con una antelacion no inferior a ocho (8) dias habiles a la fecha a partir de la cual el
usuario desee la cesacion de la notificacion de los actos administrativos por medios electrénicos.

Buena fe. Con la suscripcion de la presente autorizacion como USUARIO acepto en su totalidad los
términos y condiciones establecidos en el presente documento y me compromete a actuar en todo
momento bajo los postulados de la buena fe.

Condiciones y términos de uso. Por medio de la suscripcién del presente documento como USUARIO
autorizo al SENA a realizar la notificacidn electrénica de todos los actos administrativos proferidos por el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA al correo que se registra en el presente documento.

Aceptacion de la autorizacién. Declaro haber leido, entendido y aceptado la totalidad de los términos y
condiciones contenidos en el presente documento, sobre la notificacién por medios electrénicos de todos
los actos administrativos que profiere el SENA.

Atentamente,
Nombre y firma Representante legal CINDRY ICIA DE LEON ORLANDO
C.C. nro. 1.082.838.180 de Santa Marta
Nombre o Razén Social del Proponente 3D MAKE-R TECHNOLOGIES S.A.S.
NIT. 900.689.323 -6
Direccidon Calle 79 No. 69 - 34, Barrio Paraiso
Teléfono (605) 3335668 /3011777309
Correo Licitaciones@somosmaker.com
Correo para notificacidn electréonica  Licitaciones2@somosmaker.com
Ciudad Barranquilla, Atlantico
SEDE PRINCIPAL EMAIL info@somosmaker.com
Cll 79 # 69-34 Br. Paraiso TELEFONO 605 3451447
Barranquilla, Atlantico CELULAR 3044900880

somosmaker.com @somosmakeR Qoo
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

S
Medellin, 20 de Abril de 2026 AR L ‘ S U ra ___./;/7

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la Superintendencia
Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Nombre o razén 3D MAKE-R TECHNOLOGIES SAS
Cédula de ciudadania o Nit N900689323

Fecha inicio de vigencia 01/03/2026 00:00:00
Fecha fin de vigencia AFILIADA

Estado EN COBERTURA

Numero de centros de trabajo 1

Numero de afiliados dependientes 21

Numero de afiliados independientes 0

Numero cotizantes en mora: 0

% cotizantes en mora: 0 %

Cadigo de actividad principal 1465901

Clase de riesgo 1 Tasa de riesgo 0.522%

ACTIVIDAD ECONOMICA: COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA'Y EQUIPO
NCP, INCLUYE EL COMERCIO AL POR MAYOR DE EQUIPO, ARTICULOS E INSTRUMENTOS MEDICOS,
QUIRURGICOS Y PARA LABORATORIO, MUEBLES, MAQUINARIA'Y EQUIPO DE OFICINA EXCEPTO

Nombre Codigo Clasificacion Tarifa
ADMINISTRATIVO 0000000001 1 0.522

"Mora: Es el incumplimiento que se genera cuando existiendo afiliacion no se realiza la autoliquidacion acompafada del
respectivo pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social en los plazos establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

Entiéndase dentro de este concepto, la mora que registra el empleador respecto de algunos trabajadores a su cargo. Art 6

En el estado de cuenta integral podras encontrar el resumen y detalle actualizado de tus moras, inexactitudes, recobros de
AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto dara claridad a las diferencias y la mora que presentas. Para
consultar el estado de cuenta integral, ingresa a https://www.arlsura.com da clic en Empresa e inicia sesion y sigue esta
ruta: Gestién Administrativa/ Mi Empresa/ Estado de Cuenta/ Estado de Cuenta Integral.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico de generacion valido por un mes:

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

A.
Birecoién IP: 186.117.176.253, 192.230.104.18,


https://www.arlsura.com/
http://www.arlsura.com.co/

-ﬁtiﬂf = Ministerio del Numero Radicado: REME-SGSST - 975278 - 2025 - 1
) i)’ Trabajo
Nombre de la Empresa: 3D MAKER TECHNOLOGIES S.A.S.
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen comun
Tipo Documento Empresa: Numero de Identificacion Tributario NuUmero de Documento 900689323
Nombre Representante Legal: CINDRY PATRICIA DELEON HORLANDY
Responsable SG-SST : Ricardo Junior Lépez Coba Correo SG-SST : r.lopezcoba@gmail.com
Periodo Correspondiente: 2025 NuUmero Teléfonico fijo :
Correo Electrénico : ccamargo@somosmaker.com Cantidad Trabajadores: 16
3282901 Riesgo Il FABRICACION DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA DE USO ESPECIAL N.C.P., INCLUYE LA

FABRICACION DE CAJAS DE MOLDEAR PARA TALLERES DE FUNDICION DE METAL, FONDOS DE
MOLDES, PATRONES PARA MOLDEAR, MOLDES PARA METAL (EXCEPTO LINGOTERAS), CARBUROS
METALICOS, VIDRIO, MATERIAS MINERALES, CAUCHO O PLASTICO; MAQUINARIA Y EQUIPO PARA
LA FUNDICION DE CARACTERES DE IMPRENTA, (POR EJEMPLO, FUNDIDORAS MANUALES O
AUTOMATICAS DE CARACTERES); DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE COMPOSICION TIPOGRAFICA(POR
EJEMPLO, MONOTIPIA 'Y OTRAS MAQUINAS DE FUNDICION Y COMPOSICION PROVISTAS DE
TECLADO); MAQUINARIA Y APARATOS PARA IMPRIMIR (POR EJEMPLO, PRENSAS CORRIENTES, DE
PLATINA, DE CILINDROS Y ROTATIVAS, INCLUSO IMPRESORAS ESPECIALES COMO MAQUINASPARA
MARCAR CORCHO, U OTROS ARTICULOS NO USUALES), EXCEPTO LA UTILIZADA PARA IMPRESION
SOBRE TEXTILES; MAQUINAS AUXILIARES DE LA IMPRESION (POR EJEMPLO, CARGADORAS,
ALIMENTADORAS, PLEGADORAS, ENCOLADORAS, ENGRAPADORAS, ETC.); MAQUINAS PARA LA
ELABORACION DE MATRICES Y PLANCHAS DE ESTEREOTIPIA, DEELABORACION DE PLANCHAS Y
GRABADO AL AGUA FUERTE Y DE FOTOTIPIA Y COMPOSICION TIPOGRAFICA.
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Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
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1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacién al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.7 Capacitacion .5 No aplica
financieros, COPASST
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.8 Conformacion 0.50 Cumple 0.50
financieros, Comité Convivencia totalmente
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitacion 1.2.1Programa 2.00 Cumple 2.00
en el Sistema de Capacitacion Promocion totalmente
Gestion de la y Prevencién Py P

Seguridad y Salud
en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitacion 1.2.2 Inducciény 2.00 No aplica 2.00
en el Sistema de reinduccion en Sistema de
Gestion de la Gestion de Seguridad y
Seguridad y Salud Salud en el Trabajo SG -
en el Trabajo SST Actividades de
Promociony Prevencion
PyP
Planear 1. Recursos 1.2. Capacitacion 1.2.3 Responsables del 2.00 No aplica 2.00
en el Sistema de Sistema de Gestion de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Seguridad y Salud Trabajo SG - SST con curso
en el Trabajo virtual de 50 horas
Planear 2. Gestion integral 2.1. Politica de 2.1.1 Politica del Sistema de 1.00 Cumple 1.00
del sistema de Seguridad y Salud Gestion de Seguridad y totalmente
gestion de la en el Trabajo Salud en el Trabajo SG -
seguridad y salud SST firmada, fechay
en el trabajo comunicada al COPASST
Planear 2. Gestion integral 2.2. Objetivos del 2.2.1 Objetivos definidos, 1.00 No aplica 1.00
del sistema de Sistema de Gestion claros, medibles,
gestion de la de la Seguridad y cuantificables, con metas,
seguridad y salud Salud en el Trabajo documentados, revisados

en el trabajo SG-SST del SG - SST
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2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.3.1Evaluacion e No aplica
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00 Cumple
documental del Sistema

de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el 1.00
desempefio

No aplica

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica

2.8.1 Mecanismos de 1.00
comunicacién, auto

No aplica

reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, 1.00
evaluacioén, para

adquisicién de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores

No aplica

y contratistas

totalmente

totalmente

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer
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del sistema de
gestion de la
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3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
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3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud
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Salud

3. Gestion de la
Salud

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo
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3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios

internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacioén al

meédico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada

de residuos sélidos,
liguidos o gaseosos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente
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1.00
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1.00
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Hacer 3. Gestidon de la 3.2. Registro, 3.2.1 Reporte de los 2. Cumple
Salud reporte e Accidentes de Trabajo y totalmente
investigacion de Enfermedad Laboral ala
las enfermedades ARL, EPSy Direccién
laborales, los Territorial del Ministerio de
incidentes y Trabajo
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestion de la 3.2. Registro, 3.2.2 Investigacion de 2.00 Cumple 2.00
Salud reporte e incidentes, accidentes y totalmente
investigacion de enfermedades laborales

las enfermedades
laborales, los

incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestidon de la 3.2. Registro, 3.2.3 Registro y analisis 1.00 No aplica 1.00
Salud reporte e estadistico de accidentes
investigacion de y enfermedades laborales

las enfermedades
laborales, los

incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.1Medicién de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las frecuencia de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos 3.3.2 Medicién de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las severidad de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.3 Medicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las mortalidad por
condiciones de Accidentes de Trabajo
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.4 Medicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las prevalencia de
condiciones de Enfermedad Laboral

salud de los
trabajadores
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3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracién de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meédica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcindégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicosy
biolégicos

4.2.1 Implementacién de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciéony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciéony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

No aplica

No aplica

No cumple

No aplica

2.50

2.50

5.00

125

125

125



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones No aplica
preventivas y preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy conforme a revisidon de la
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 93.75

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de

conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificaciéon en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 3/13/2026 12:04 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/13/2026
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