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INSTITUCIGN UNIVERSITARIA

En desarrollo de lo sefialado en el Numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 del 2015, La Institucién Universitaria de El Espinal
- UNIESPINAL procede a documentar los estudios que se tendran en cuenta para determinar la
conveniencia y oportunidad de la PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE EL ESPINAL -
UNIESPINAL.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD (*)

(Numeral 1 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)

La Institucion Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL es una Institucién de Educaciéon Superior,
creada mediante el Decreto 3462 del 24 de diciembre de 1980, como una entidad publica de caracter
académico, del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente adscrito al Ministerio de Educaciéon Nacional.

La Institucion Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL funciona como establecimiento publico del
Orden Nacional, adscrito al Ministerio de Educacion Nacional, descentralizado, conforme a la Ley 24
de 1988 y de conformidad con su aplicacion en cuanto a personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente.

En el aflo 2005 se obtuvo el Registro Calificado para los programas académicos en el nivel Técnico
Profesional, en el 2007 se redefinié por Ciclos Propedéuticos mediante resolucion No. 1895 expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional y en enero de 2010 obtuvo las Certificaciones de Calidad
ISO 9001:2008, IQNET y NTCGP 1000: 2009, las cuales se encuentran vigentes a la fecha.

Oferta programas académicos del nivel técnico profesional, tecnolégico y profesional universitario
por ciclos propedéuticos en las areas de la Administracion, la Ingenieria y las Humanidades.

En coherencia con los principios constitucionales que garantizan el derecho a la educacién (articulo
67 de la Constitucién Politica de Colombia) y con los mandatos de la Ley 30 de 1992 en materia de
bienestar universitario, UNIESPINAL asume el compromiso de garantizar condiciones adecuadas de
permanencia y bienestar para su comunidad estudiantil, con especial atencion a la poblacion con
mayor grado de vulnerabilidad socioeconémica.

La alimentacién constituye una necesidad humana fundamental y, en el ambito universitario,
representa uno de los factores determinantes para la permanencia estudiantil y el rendimiento
académico. Numerosas investigaciones nacionales e internacionales han documentado la
correlacién entre la inseguridad alimentaria y la desercién en la educacion superior; un estudiante
que no accede a una alimentacion adecuada dificilmente puede concentrarse, asistir regularmente
a clases y completar su ciclo formativo de manera exitosa.

El Plan de alimentacion subsidiada articula los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional,
las disposiciones de la Ley 2307 de 2023 y el Decreto 2271 de 2023 sobre la Politica de Gratuidad,
con la autonomia institucional que asiste a UNIESPINAL para disefiar sus propios programas de
bienestar.

El Plan de Alimentacion Subsidiada de UNIESPINAL se estructura en torno a cuatro pilares
fundamentales: la focalizacién efectiva en la poblacién estudiantil mas vulnerable, el suministro de
apoyos alimentarios nutricionalmente adecuados, la sostenibilidad financiera de la intervencion
dentro del presupuesto institucional de bienestar y el seguimiento riguroso de los resultados en
términos de permanencia y rendimiento académico.
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La Coordinacion de Bienestar Universitario de UNIESPINAL es la dependencia encargada de
desarrollar los programas orientados al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los
estudiantes, docentes y personal administrativo, en cumplimiento del mandato del articulo 117 de la
Ley 30 de 1992. Entre sus programas se han identificado acciones de apoyo alimentario
(ALIMENTACION SUBSIDIADA) como necesidad prioritaria, sefialada en los diagnosticos de
caracterizacion socioeconémica de la poblacién estudiantil.

El Plan de Bienestar Universitario en el componente PROMOCION SOCIO — ECONOMICA estipula:

“Corresponde a los programas con que se apoya acciones que contribuyan al bienestar
socioecondmicas de la comunidad universitaria que se puedan implementar teniendo en
cuenta lo determinado legalmente dentro de las diferentes normas nacionales,
departamentales, municipales y reglamentos institucionales.

Estos buscan contribuir a la permanecia desde diferentes vértices como son la alimentacion,
matricula y sostenimiento, desde el area de bienestar se ejecutaran accione que permitan la
gestién y operatividad de las acciones que contribuyan la sostenibilidad econémica en el
proceso formativo; es de sefialar que este plan socioecondémico esta dirigido a la poblacion
estudiantil para los demas estamentos podemos revisar en el plan general de incentivos de
Talento Humano.

ESTIMULOS EDUCATIVOS (POLITICA
DE GRATUIDAD, GOBERNACION DEL
TOLIMA E INSITITUCIONALES)

ALIMENTACION SUBSIDIADA

—— | RENTA JOVEN

SOCIEOECONOMICO

El derecho a la alimentacién adecuada esta consagrado en el articulo 11 del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC), instrumento ratificado por Colombia. En el
plano interno, la Corte Constitucional ha reconocido la alimentacién como un derecho fundamental
por conexidad, especialmente cuando su vulneracion compromete la dignidad humana y el acceso
a otros derechos como la educacion.

En el contexto universitario, la inseguridad alimentaria constituye uno de los principales factores que
conducen a la desercién estudiantil.

El Sistema para la Prevencion y Analisis de la Desercidn en las Instituciones de Educacién Superior
(SPADIES), reporta que la tasa de ausencia intersemestral en el sistema universitario colombiano
paso6 de 12,54% en 2022 a 12,40% en 2023. La tasa de desercién anual en las instituciones de
educacion superior es del 8%, siendo especialmente alta en el nivel técnico profesional, que registré
16,37% en 2022. Estos datos evidencian que la desercion sigue siendo un fenémeno estructural que
afecta desproporcionadamente a los programas de menor duracion, precisamente aquellos en los
que se concentra la matricula de UNIESPINAL.

En el contexto de la educacion superior en Colombia, la permanencia estudiantil representa uno de
los principales desafios para las instituciones de educacion superior, particularmente en escenarios
donde convergen condiciones de vulnerabilidad socioecondmica y desigualdades territoriales. En La
Institucion Universitaria de el Espinal - UNIESPINAL, esta problematica se expresa en la desercién
estudiantil asociada a limitaciones econdémicas que dificultan el acceso a condiciones bésicas para
el desarrollo académico, especialmente la alimentacién durante la jornada educativa.
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Es de resaltar que nuestra institucion ha venido aumentando las cifras de retencién estudiantil
durante los Ultimos tres afios las estrategias de permanencia se han aumentado, no obstante la
media de esta alin se encuentra por encima del porcentaje nacional, es entonces, como a través del
area de Bienestar Universitario se ha detectado un porcentaje significativo de desercién, lo cual nos
convoca a establecer medidas estructurales que permitan seguir disminuyendo la problematica de
la desercién escolar. A continuacion, se podra observar como hasta el afio inmediatamente anterior
se ha venido disminuyendo la desercion escolar. Teniendo en vigencia el programa de alimentacién
subsidiada.

Porcenataje de retencién y desercién académica
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2023-1 P 91,4
2022-2 P 89,61
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m Retencion 88,92 91,57 91,74 91,64 88,04 90,65 89,03 89,61 91,4 95,52
m Desercion 11,8 8,43 8,26 8,36 11,96 9,35 10,87 10,39 8,6 7,48

m Retencion m Desercion

La falta de acceso a una alimentacién adecuada durante la jornada académica impacta
negativamente la concentracion, el rendimiento, la asistencia y la motivacion de los estudiantes,
aumentando el riesgo de abandono de sus estudios. Desde la perspectiva de Bienestar Universitario,
esta situacion evidencia una brecha entre las condiciones de origen de los estudiantes y las
exigencias del sistema educativo, lo cual requiere la implementacién de estrategias institucionales
orientadas a la compensacién de dichas desigualdades.

En este sentido, la formulacién de un programa de alimentacién subsidiada se presenta como una
respuesta pertinente y necesaria frente a una probleméatica social — estudiantil identificada. A
continuacion, se evidencia en el arbol de problema los efectos y causas identificados en relacion a
la necesidad de dar continuidad al programa de alimentacién subsidiada en la institucion.
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ARBOL DE PROBLEMAS

PROYECTO: PROGRAMA DE ALIMENTACION SUBSIDIADA - ITFIP

EFECTOS

Disminucion del Aumento del Desmotivacion Afectacion del Perpida de capital
rendimiento ausentismo y abandono bienestar fisico humano en
academico estudiantil progresivo y mental formacion
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Condiciones de Procedencia Falta de programas - Limitado alcance
pobrezay de estudantes de de alimentacion de estrategias
vulnerabilidad otros municipios subsidada de bienestar
social universitario

La Institucién Universitaria de el Espinal - UNIESPINAL, comprometido con la equidad, el acceso y
la permanencia en la educacién superior, reconoce que uno de los factores estructurales que inciden
en la desercion estudiantil es la dificultad socioeconémica para satisfacer necesidades bésicas,
especialmente la alimentacion. Esta situacion afecta directamente el bienestar integral del
estudiante, su rendimiento académico y su continuidad en el sistema educativo.

Adicionalmente, la institucién cuenta con un porcentaje significativo de estudiantes provenientes de
otros municipios del departamento y de regiones cercanas, quienes deben asumir gastos adicionales
relacionados con transporte, alojamiento y alimentacion. Esta condicidn incrementa su nivel de
vulnerabilidad socioecondmica, limitando sus posibilidades de acceder a una alimentaciéon adecuada
durante su jornada académica y aumentando el riesgo de desercién.

En este sentido, el programa de alimentaciébn subsidiada se fundamenta en los principios
establecidos por la Ley 30 de 1992, la cual define el bienestar universitario como un componente
esencial de la educacion superior, orientado al desarrollo humano, la calidad de vida y la formacion
integral de los estudiantes. La ley establece que las instituciones deben promover condiciones que
favorezcan no solo el acceso, sino también la permanencia y el éxito académico, mediante
estrategias que atiendan dimensiones sociales y econémicas, que contribuyan al desarrollo humano.

Desde esta perspectiva, el bienestar universitario se convierte en un eje estratégico que permite
responder a las desigualdades territoriales y socioecondmicas presentes en la poblacion estudiantil.
En particular, los estudiantes que migran desde otros municipios enfrentan mayores barreras para
su sostenimiento, lo que hace necesario implementar acciones institucionales diferenciadas que
garanticen su permanencia en condiciones dignas.

Asimismo, el programa se articula con los lineamientos del Plan Rectoral de la Institucion
Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL, el cual cuenta con el eje de Bienestar Universitario
tributando a la permanencia estudiantil como eje fundamental de desarrollo institucional. Este plan
reconoce la necesidad de disefiar estrategias integrales que respondan a la diversidad de contextos
de los estudiantes, especialmente aquellos en situacion de vulnerabilidad o provenientes de zonas
rurales y municipios con limitadas oportunidades econémicas, teniendo en cuenta que el 95 % de
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INSTITUCIGN UNIVERSITARIA

nuestra poblacion estudiantil se encuentra estratificada en estratos 1, 2y 3.

Es asi, como el presente programa de alimentacion subsidiada por valor de $1.500 pesos
representan una intervencion concreta que contribuye a:

e Disminuir la inseguridad alimentaria en estudiantes del municipio de El Espinal y foraneos,
pertenecientes a la comunidad universitaria.

¢ Reducir el impacto econdmico en estudiantes provenientes de otros municipios

e Generar condiciones dignas para el aprendizaje, la permanencia y graduacion estudiantil.

e Mejorar la concentracion, el rendimiento académico y la salud

En consecuencia, este programa no solo atiende una necesidad basica, sino que se consolida como
una estrategia integral de bienestar universitario, con enfoque territorial y diferencial, alineada con la
normativa nacional y la planeacion institucional, orientada a garantizar trayectorias educativas
exitosas para todos los estudiantes.

Importancia de la intervencién directa a través del programa de alimentacion subsidiada.

Ofrecer un almuerzo subsidiado por valor de $1.500 pesos representan una medida de intervencion
directa que incide en la reduccién de la inseguridad alimentaria mejora las capacidades cognitivas
asociadas al aprendizaje, y disminuye la presién econémica sobre los estudiantes y sus familias.

De igual manera, fortalece la equidad territorial al atender de manera diferencial a estudiantes
provenientes de otros municipios, quienes enfrentan mayores barreras para su permanencia.

En consecuencia, este proyecto trasciende la légica asistencialista para consolidarse como una
estrategia de justicia social y redistribucién a nivel institucional, orientada a garantizar trayectorias
educativas mas equitativas, sostenibles y dignas, en coherencia con los principios de inclusién,
equidad y responsabilidad social universitaria.

La ausencia de un plan de alimentacion subsidiada tiene consecuencias directamente cuantificables
para UNIESPINAL:

» Persistencia o incremento de la tasa de desercidn estudiantil en niveles técnicos y
tecnologicos.

» Deterioro del rendimiento académico y del bienestar psicosocial de la poblacién estudiantil
vulnerable.

* Incumplimiento parcial del mandato del articulo 117 de la Ley 30 de 1992 en materia de
bienestar universitario integral.

» Pérdida de matricula y consecuente reduccion de los indicadores de cobertura institucional.

* Impacto negativo en los procesos de autoevaluacion y acreditacién institucional.

El Plan de Alimentacion Subsidiada DE UNIESPINAL representa una respuesta institucional
articulada, fundamentada normativamente y viable financieramente a una necesidad claramente
identificada: la inseguridad alimentaria como factor de riesgo de deserciébn en la comunidad
estudiantil del Institucion Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL.

Institucion Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL cuenta con un programa de alimentacion EN
UNIESPINAL, para favorecer a los estudiantes de escasos recursos, o en condiciones de
vulnerabilidad o desigualdad o circunstancias o limitaciones de orden socio economico, se les
dificulte el acceso y permanencia a la Institucion de educacién superior. El 100% de los estudiantes
no acceden a programas complementarios de alimentacion estudiantil en UNIESPINAL.

UNIESPINAL, ubicado en el municipio de El Espinal, departamento del Tolima, es el Gnico Instituto
de educacion superior de indole publico, que le brinda la oportunidad a la poblacién de acceder al
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INSTITUCIGN UNIVERSITARIA

servicio de la educacién superior, atendiendo a la poblacién en condicion de bajos recursos
econdmicos, que estén vinculado al SISBEN, poblacién vulnerable, generando estimulos educativos
frente al pago de matricula o derechos académicos, contemplados en la politica del bienestar
institucional. Pese a estas condiciones favorables que ofrece UNIESIPINAL, un buen namero de
estudiantes tienen dificultades para permanecer en el desarrollo de sus estudios, debido al alto indice
de pobreza que hay en la zona de influencia DE UNIESPINAL, siendo un factor determinante de esta
dificultad, las condiciones de alimentacién y nutricion de los estudiantes. Debido a lo anterior surge
la necesidad de crear e implementar un programa de alimentaciéon EN UNIESPINAL, para favorecer
a los estudiantes de escasos recursos, o en condiciones de vulnerabilidad o desigualdad o
circunstancias o limitaciones de orden socio econdmico, se les dificulte el acceso y permanencia a
la Institucion de educacion superior.

Conforma a lo anterior, la alternativa para atender el problema central del proyecto comprende la
implementacion de un programa de alimentacién estudiantil, en el cual se ofrecera a los estudiantes
una racién alimentaria (almuerzo), la cual cumple con las condiciones nutricionales adecuadas de
acuerdo a la edad de los estudiantes, de igual manera el programa tiene garantizado la preparacion,
la logistica para la distribucion y los insumos y materiales necesarios para la preparacion de los
alimentos. Para la seleccion de beneficiarios UNIESPINAL tendrd en cuenta las condiciones de
Vulnerabilidad de los Jévenes, Victimas del Conflicto armado e Indigenas.

Finalmente, para cumplir con uno de los objetivos de la Institucion se requiere implementar
programas complementarios que ayuden a la permanencia de los estudiantes vulnerables DE
UNIESPINAL vy aliviar los costos de alimentacién para garantizar la permanencia de los estudiantes
vulnerables DE UNIESPINAL, y cuya actividad de la implementacion de un programa de alimentacion
estudiantil en la Institucion Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL del municipio del Espinal.

Las siguientes conclusiones resumen los aspectos centrales del Plan:

* La inseguridad alimentaria en el contexto universitario es un fenémeno documentado y
cuantificable que impacta de manera directa y significativa la permanencia estudiantil.
UNIESPINAL, con una poblacion estudiantil mayoritariamente perteneciente en condicién
socio — econémica vulnerable, que enfrenta este riesgo con especial intensidad, por lo que
la intervencion a través de un programa de alimentacion subsidiada resulta no solo pertinente
sino necesaria.

* El marco normativo colombiano proporciona una base sélida para la implementacion del
Plan: la Ley 30 de 1992 establece la obligacion legal de adelantar programas de bienestar y
de destinar el 2% del presupuesto de funcionamiento a este fin; la Ley 2307 de 2023 vy el
Decreto 2271 de 2023 refuerzan el compromiso nacional con la permanencia estudiantil; y
los instrumentos internacionales como el PIDESC y los ODS sitian la alimentacion adecuada
como un derecho y como condicién para el ejercicio pleno del derecho a la educacion.

» La experiencia de universidades publicas como la Universidad Nacional de Colombia, la
Universidad Distrital, la Universidad del Valle, la Universidad de Cartagena y la Universidad
Industrial de Santander demuestra que los planes de alimentacion subsidiada son
implementados, sostenibles y con impacto positivo medible en la permanencia y el
rendimiento académico. UNIESPINAL cuenta con antecedentes propios en esta materia, que
el presente Plan formaliza y fortalece.

En sintesis, el Plan de Alimentacion Subsidiada DE UNIESPINAL es un instrumento de politica
institucional que materializa el compromiso del Instituto con la formacion integral, la equidad
educativa y el bienestar de su comunidad estudiantil. Su implementacion exitosa contribuird de
manera directa al cumplimiento de la misién institucional DE UNIESPINAL y a los objetivos
nacionales e internacionales de acceso, permanencia y calidad en la educacién superior.
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Asi pues, se justifica la necesidad de adelantar un proceso de contratacion para la PRESTACION
DE SERVICIOS DE ALIMENTACION PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE EL ESPINAL — UNIESPINAL, con el fin de cumplir promover la
permanencia de los estudiantes en su proceso de formacién técnica, tecnolégica y/o profesional.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, PLAZO, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION, DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO E IDENTIFICACION DEL CONTRATO.

(Numeral 2° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)
2.1 Objeto

El contrato que se pretende celebrar tendra como objeto la “PRESTACION DE SERVICIOS DE
ALIMENTACION PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
DE EL ESPINAL — UNIESPINAL”

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC):

CLASIFICACION:
SEGMENTO:
FAMILIA:
CLASE:

CLASIFICACION:
SEGMENTO:
FAMILIA:
CLASE:

CLASIFICACION:
SEGMENTO:
FAMILIA:
CLASE:

CLASIFICACION:
SEGMENTO:
FAMILIA:
CLASE:

CLASIFICACION:
SEGMENTO:
FAMILIA:
CLASE:

CLASIFICACION:
SEGMENTO:
FAMILIA:
CLASE:

CLASIFICACION:
SEGMENTO:
FAMILIA:
CLASE:

CLASIFICACION:
SEGMENTO:
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E — Productos de Uso Final

48 — Maquinaria, Equipo y Suministros para la Industria de Servicios
4810 — Equipos de servicios de alimentacion para instituciones
481015 — Equipo para cocinar o calentar

E — Productos de Uso Final

48 — Maquinaria, Equipo y Suministros para la Industria de Servicios
4810 — Equipos de servicios de alimentacion para instituciones
481021 — Suministros y equipo de manipulacion y almacenamiento

E — Productos de Uso Final

52 — Articulos Domésticos, Suministros y Productos Electrénicos de Consumo

5214 — Aparatos electrodomésticos
521415 - Electrodomésticos para cocina

F — Servicios.

85 — Servicios de salud

8515 — Servicios alimenticios y de nutricion
851515 — Tecnologia de alimentos

F — Servicios.

85 — Servicios de salud

8515 — Servicios alimenticios y de nutricion
851516 — Asuntos nutricionales

F — Servicios.

85 — Servicios de salud

8515 — Servicios alimenticios y de nutricion

851517 — Planeacion y ayuda de politica de alimentos

F — Servicios.

90 — Servicios de Viajes, Alimentacion, Alojamiento y Entretenimiento
9010 — Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas)
901016 — Servicios de banquetes y catering

F — Servicios.
93 — Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
FAMILIA: 9313 — Ayuda y asistencia humanitaria
CLASE: 931316 — Planeacién y programas de politicas de alimentacion y nutricién
2.2 Especificaciones técnicas
ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CANT

Almuerzos (Conforme a Minuta Patrén - Incluye

! Sopa, Seco, Fruta y Postre)

2.3 Plazo del Contrato

Se establece un plazo de ejecucién hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2026 o HASTA AGOTAR LOS
RECURSOS DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, contados a partir de la firma del acta de
inicio del contrato, la expedicion del correspondiente Registro Presupuestal del compromiso por parte
del area de presupuesto y el cumplimiento de todas las formalidades plenas del contrato.

2.4 Identificacién Del Contrato A Celebrar

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 1° del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, que establece:
“son CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS los que celebren las entidades estatales para
la construccién, mantenimiento, instalacion y, en general, para la realizacién de cualquier otro trabajo
material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecucion y pago”. El contrato
que se pretende celebrar sera de PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se realizara por un
procedimiento de LICITACION PUBLICA.

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 Obligaciones Generales de las partes:
1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrato en los términos previstos, suscripcién de

actas de inicio, suspensiones, prorrogas o modificaciones, y en general las actas que se
produzcan en el desarrollo del contrato, incluyendo acta de liquidacién.

2. Suministrar la informacién disponible que se requiera para la ejecucién del contrato.

3. Apoyar técnicamente el desarrollo del contrato.

4. Asistir a las reuniones programadas y brindar la informacién que se requiera.

5. Coordinar conjuntamente la realizacion de visitas técnicas de campo, y demas eventos que
se consideren necesarios en cumplimiento del objeto contractual.

6. Propender por el logro de los productos pactados.

7. Mantener un flujo constante de la informacion necesaria durante la ejecucién y liquidacion

del contrato.

8. Realizar un cronograma de trabajo entre las partes.

9. Elaborar mensualmente un informe cada una de las partes, que dé cuenta del cumplimiento
del contrato, sus obligaciones y alcance.

2.5.2 Obligaciones del Contratista

El contratista Seleccionado deberd cumplir el contrato de conformidad con los requerimientos
técnicos dados por UNIESPINAL y acordes con las necesidades de la administracion. La propuesta
presentada debe contemplar los requerimientos que en virtud del contrato le haga el supervisor,
ejecutando las demas actividades que se encaminen al cabal cumplimiento y ejecucion de sus
obligaciones contractuales, tales como:

Obligaciones Técnicas
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Cumplir con el objeto del contrato conforme a las especificaciones técnicas descritas en los
estudios previos.

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos por UNIESPINAL.

El contratista contara con un espacio designado especifico para la ejecucion del objeto del
contrato, en el cual debera realizar las adecuaciones pertinentes en cuanto a limpieza,
ubicacion del mobiliario y distribucion del personal que realizara la entrega de la
alimentacion.

Informar de inmediato y por escrito a la Coordinacion de Bienestar Universitario o al
supervisor del contrato, las deficiencias identificadas, los dafios o fallas frente a las
condiciones de infraestructura y equipos que impidan la adecuada ejecucion del contrato.
Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria
vigente, en lo relacionado con la minuta patrén, la preparacion de los alimentos, ciclos de
menu, aspectos higiénico-sanitarios para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos,
entrega de raciones, diligenciamiento de formatos, manejo de Kardex, plan de saneamiento
basico y trasmisién correcta de la informacién que se le solicite. El operador respondera por
los actos u omisiones en que incurra este personal durante la operacién del programa.
Utilizar la cocina de la sede principal de UNIESPINAL, exclusivamente para manejo de
alimentos conforme a la normatividad sanitaria vigente, la cual debera ser dotada con los
equipos minimos por el contratista.

En los procesos de manejo directo de alimentos, reemplazar el personal manipulador que
por su estado de salud represente riesgo de contaminacién, de acuerdo con las normas
sanitarias vigentes.

Garantizar que los productos alimenticios que por sus caracteristicas lo requieran, posean
el registro sanitario, permiso o notificacién sanitarios conforme a lo establecido en la
normatividad vigente.

Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para la promocion en estilos de
vida saludable.

Garantizar el suministro y pago de los servicios publicos de combustible (Gas) y manejo de
residuos durante los dias totales de ejecucién del contrato.

El contratista debe contar con todos los muebles, enseres, menaje, equipos necesarios y
suficientes para prestar el servicio de alimentacion de forma eficiente y oportuna, y también
para ofrecer variedad en las preparaciones. De igual manera, los materiales de los enseres
y equipos no deben presentar riesgo alimentario.

El contratista se obliga a hacer buen uso, a mantener en buen estado la infraestructura y
elementos que coloca a disposicion UNIESPINAL, para la ejecucion del objeto contractual.
EI CONTRATISTA debera cumplir con todas las normas de caracter sanitario y los requisitos
exigidos en materia de fabricacién, procesamiento, preparacién, envase, almacenamiento,
transporte, distribuciéon y comercializacion de alimentos consagradas principalmente en la
Resolucién 2674 del 22 de julio de 2013.

Ejecutar el objeto del contrato en el plazo y lugar estimado acordado de los estudios previos.
Coordinar el desarrollo de las actividades en el marco del programa de alimentacion de los
estudiantes de UNIESPINAL.

Organizar y garantizar el desarrollo de cada una de las actividades programadas segun la
agenda proyectada por el supervisor, de acuerdo a las especificaciones técnicas.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension,
sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el Decreto
723 de 2013 y demas normas que regulen la materia.

Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, sobre cualquier novedad,
anomalia, eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecucion del contrato.

Guardar total reserva de la informacion que por razén de sus obligaciones y desarrollo de
sus actividades obtenga. Esta es de propiedad de la Institucion y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.
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20. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Institucién, a
través del supervisor del contrato.

21. Durante la ejecucidn acreditar el cumplimiento del contrato de proveeduria con los pequefios
productores y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
Sus organizaciones.

22. Garantizar las compras locales equivalentes minimo al 30% del valor del contrato, en cual
correspondera a la adquisicion de los alimentos a pequefios productores agropecuarios
locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones, y anexar los soportes requeridos en la forma de pago.

2.5.3 Obligaciones del Contratante

1. Verificar que el servicio cumpla con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.

2. Suministrar al contratista al inicio de ejecucion del contrato, toda la informacion requerida
por este para dar cumplimiento al objeto contractual.

3. Realizar los pagos previa presentacion correcta por parte del contratista, los documentos
requeridos y acorde con los plazos establecidos por La Institucién Universitaria de el Espinal
- UNIESPINAL.

4. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

5. Lacomunicacion en lo referente a solicitud de servicios, quejas o reclamos se efectuard por
escrito.

6. Verificar que el contratista cumpla con sus obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos profesionales y parafiscales.

7. Elaborar un informe mensual que dé cuenta del cumplimiento del contrato de parte del
contratista, segln sus obligaciones y alcance del mismo.

8. Ofras que sean necesarias para coadyuvar a la supervision del Contrato y para la correcta
ejecucion contractual.

2.6 Responsabilidad del Contratista

El contratista respondera por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por
haber suministrado informacién falsa (Ley 80 de 1993, articulo 26, numeral 7°).

En caso de incumplimiento del contratista de la obligacién de obtener la ampliacién de las garantias
o de la obligacién de obtener su renovacion, o la de restablecer su valor, o la de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion,
ejecucidn, y liquidacion del contrato, UNIESPINAL podra declarar la caducidad del mismo.

Cuando se presente alguno de los eventos de incumplimiento cubiertos por la garantia, UNIESPINAL
procedera a hacerlas efectivas de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.19. del
Decreto 1082 del 2015, de la siguiente forma:

En caso de caducidad, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de defensa
y contradiccidn del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, proferira el acto administrativo correspondiente en el cual, ademas de la
declaratoria de caducidad, procedera a hacer efectiva la clausula penal o a cuantificar el monto del
perjuicio y a ordenar su pago tanto al contratista como al garante. Para este evento el acto
administrativo constituye el siniestro en las garantias otorgadas mediante pdliza de seguro.

En caso de aplicacién de multas, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos
de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, proferird el acto administrativo correspondiente en el cual
impondra la multa y ordenara su pago tanto al contratista como al garante. Para este evento el acto
administrativo constituye el siniestro en las garantias otorgadas mediante pdéliza de seguro.
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En los deméas casos de incumplimiento, una vez agotado el debido proceso y garantizados los
derechos de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, proferira el acto administrativo correspondiente
en el cual declarara el incumplimiento, procedera a cuantificar el monto de la pérdida o a hacer
efectiva la clausula penal, si ella estd pactada y a ordenar su pago tanto al contratista como al
garante. Para este evento el acto administrativo constituye la reclamacioén en las garantias otorgadas
mediante pdliza de seguro.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

(Numeral 3° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)

El articulo 20 de laley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccién que se pueden emplear
para realizar la escogencia de un contratista de la administracidn, estableciendo para el efecto cuatro
(4) modalidades principales, como son: La Licitacién Publica, como regla general, a y su turno,
como excepciones a esta Ultima, tenemos a la Seleccién Abreviada; el Concurso de Méritos, la
Contratacién Directa y la minima cuantia, esta ultima modalidad, creada mediante la ley 1474 de
2011, y apropiada en el Decreto 1082 de 2015.

La determinacion de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre otros, a dos
(2) criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto o clase de contrato a celebrar o el
sujeto que lo suscribe, y el segundo regido por el factor cuantia.

Asi en primera instancia, por la naturaleza del sujeto contratante o clase del servicio o bien a
contratar, las leyes contractuales establecen procedimientos contractuales especiales para la
seleccidn de los contratistas encargados de ejecutar tales contratos; y en un segundo evento, propio
de aquellos casos donde el legislador no hubiese establecido un procedimiento particular, la cuantia
constituye el criterio que por excelencia entra a determinar la modalidad de contratacién a desarrollar
para lograr la celebracion del contrato.

Asi las cosas, teniendo en cuenta el objeto del contrato a celebrar, se advierte que la modalidad de
seleccién a emplear para la escogencia del contratista que ejecutara el proyecto, ha de ser la de
Licitacidon Publica, debidamente presupuestada en el Decreto 1082 de 2015.

El régimen juridico aplicable a la Licitacién Publica y al contrato que de aquel se derive, se regira en
lo pertinente, por el ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1882 DE 2018, sus normas reglamentarias y demas normas civiles y
comerciales que la complementa, adicionan y reglamenten, disposiciones que regulen la materia y
lo establecido pliego.

4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

(Numeral 4° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)

El valor estimado del contrato es de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($600.000.000,00).

ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CANT | V/UNITARIO
Almuerzos (Conforme a Minuta Patrén - Incluye
1 Sopa, Seco, Fruta y Postre) 1 $16.633
TOTAL $16.633

Nota No. 1: Cabe anotar que el presente proceso sera adjudicado por el valor total del presupuesto
asignado, bajo la metodologia de monto agotable.
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Nota No. 2: De conformidad con el Programa de Alimentacion, los estudiantes realizaran un aporte
fijo de $1.500 mediante los canales de pago dispuestos por el contratista. El saldo restante sera
asumido por la Entidad, conforme a los términos y condiciones previstos en el presente Anexo
Complementario — Pliego de Condiciones Definitivo.

Para la definicion del valor estimado del contrato se solicitaron cotizaciones a empresas del sector
en donde se recibid respuesta positiva, y en ese orden de ideas se tomé el valor promedio que
cumpliera con la totalidad de las especificaciones técnicas requeridas por la entidad, quedando un
valor unitario estimado asi: $16.633. Teniendo en cuenta el precio determinado se fija el presupuesto
para el presente proceso.

4.1 SUPERVISION Y INTERVENTORIA.

La Institucién Universitaria de el Espinal - UNIESPINAL ejercera la supervision de la ejecucién de
los trabajos a través de la Coordinacién de Bienestar Universitario o quien haga sus veces, quienes
deberan velar por el estricto cumplimiento del contrato, ejerciendo las funciones de supervision
administrativa, financiera y técnica del mismo y debera concurrir a la liquidacion del mismo.

Teniendo en cuenta que el objeto de contrato no incluye actividades especializadas y que la entidad
cuenta con personal calificado para la supervision, no se requiere de la contratacién de interventoria
externa.

Los supervisores deben ejercer un control integral (técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico) sobre el proyecto, para lo cual, podr4 en cualquier momento, exigir al contratista la
informacién que considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener, durante el
desarrollo y ejecucidn del contrato, las condiciones técnicas, econémicas Yy financieras existentes al
momento de la celebracion del mismo.

El Contratista debe acatar las 6rdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el
supervisor. No obstante, si el Contratista no esta de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por
escrito al supervisor, con copia a La Institucion Universitaria de el Espinal - UNIESPINAL, antes de
proceder a ejecutar las 6rdenes. En caso contrario, respondera solidariamente con el supervisor si
del cumplimiento de dichas 6rdenes se derivan perjuicios para La Institucion Universitaria de el
Espinal - UNIESPINAL.

Si el Contratista rehiisa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificara
por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o
infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacién no surte ningun efecto dentro de un
plazo de tres (3) dias habiles, el supervisor comunicara dicha situacién a La Instituciéon Universitaria
de el Espinal - UNIESPINAL para que tome las medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse,
como es el caso de atencién de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupcion del
transito, entre otros, incumpliendo asi el desarrollo normal de las actividades programadas.

4.2 FORMA DE PAGO:

La Institucion Universitaria de el Espinal - UNIESPINAL pagara el valor del contrato, mediante pagos
parciales, previa facturacion de los servicios contratados y certificacion de cumplimiento y recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

La Supervisién solo aprobar4 el pago de aquellas actividades que sean comprobables y
efectivamente soportadas, y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por EL
CONTRATISTA, en cantidades, calidades y siguiendo cada una de las especificaciones técnicas
contenidas en el presupuesto oficial.
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Los pagos a EL CONTRATISTA se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes de acuerdo
con la entrega del producto a la entidad, previa presentacion de la factura o documento soporte,
previa entrega a satisfaccion, presentacién y aprobacién de la factura con el visto bueno por parte
del supervisor del contrato, debera presentar adicionalmente informe de reporte de ejecucion del
contrato; acompafada del informe de seguimiento de la supervision a la contratacion estatal en la
cual conste el recibo del objeto contratado a satisfaccion y de la certificacion de encontrarse el
Contratista al dia en el pago de aportes al Sistema de la Seguridad Social y parafiscales, de
conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En todo caso,
el pago estara sujeto a la aprobacién del PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja).

El contratista deberd indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde
UNIESPINAL consignara los respectivos pagos.

Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberan informar en la factura esta condicion a
fin de no realizar retencion alguna.

La Institucion Universitaria de el Espinal - UNIESPINAL deducira del valor del contrato, los impuestos
de ley a través del area financiera, adicionalmente, se deducira del valor las facturas, lo destinado al
pago de retencion en la fuente, glosas y las demés retenciones que sean del caso.

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

(Numeral 5° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)

La Institucion previo analisis comparativo de las propuestas que cumplan con los requisitos
establecidos en el Pliego de Condiciones y en este estudio y documento previo, seleccionara el
ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios
para todas ellas, lo que permite asegurar una seleccién objetiva, teniendo en cuenta para tal efecto
lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, y utilizando la modalidad de licitacién publica
bajo la ponderacion de calidad y precio sefialado en el Decreto 1082 de 2015.

El presente proceso de seleccion se desarrollara con arreglo a los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa,
sefialados en los articulos 209 de la Constitucion Politica de Colombia, en las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007.

UNIESPINAL escogera la oferta mas ventajosa que resulte de la verificacion de los factores de
especificaciones técnicas, calidad, y ponderacion del precio sefialados en el pliego de condiciones y
este estudio previo, teniendo en cuenta los criterios contemplados en el articulo 88 de la Ley 1474
de 2011.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de
los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion y no otorgan puntaje.

5.1.1 REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

Todos los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones:

Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras; b) personas juridicas
nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de
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apertura de la Seleccién Abreviada mediante Subasta Inversa, o ¢) como personas juridicas que se
constituyan con el Unico objeto de presentar propuesta y ejecutar el contrato, caso en el cual al
proponente le sera aplicable lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 3 de la Ley 2160 de 2021.

Cuando dos 0 mas personas en forma conjunta presentan propuesta bajo la modalidad de Consorcio
0 Union Temporal:

TODOS LOS PROPONENTES
Deben:

e Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

e Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

e No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en
las leyes de Colombia, en especial las previstas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019.

e Las personas juridicas, proponentes y/o los miembros integrantes de los consorcios y/o
uniones temporales deberan acreditar, cada uno, que su duracién no sera inferior a la del
plazo del contrato y dos (2) afios mas.

LAS PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

Las personas naturales deben aportar su cédula de ciudadania y acreditar individualmente la
inscripcién en el Registro Unico de Proponentes, en donde conste su actividad, y calidad.

Las personas juridicas deben acreditar individualmente la inscripcién en el Registro Unico de
Proponentes, asi como el Certificado de Existencia y Representacion Legal, en donde conste su
existencia, representacion legal y facultades del representante legal, el cual debera ser expedido con
una antelacién no superior de treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre de la Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

La duracién de las personas juridicas nacionales o extranjeras (tengan o no domicilio o sucursal en
Colombia) deberan acreditar que el plazo de duracién de la sociedad es como minimo el plazo del
contrato y dos (02) afios mas, dicha circunstancia se verificara en el Certificado de existencia y
representacion legal expedido por la autoridad competente.

En ambos casos, deberan aportar la Identificacién Tributaria por medio del RUT (Registro Unico
Tributario).

PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS

Adicional a todos los requisitos establecidos para participar en el presente proceso, las personas
naturales extranjeras que pretendan presentar propuesta en el mismo, deben presentar fotocopia de
su cédula de extranjeria o pasaporte.

PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS CON DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas naturales extranjeras que tengan domicilio en Colombia deben estar inscritas en el
Registro Unico de Proponentes y deben anexar a su propuesta éste documento.

PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia no requieren estar inscritos en el
Registro Unico de Proponentes. La entidad verificara directamente la informacién sobre la capacidad
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juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién, articulo
2.2.1.1.1.5.2 Decreto 1082 de 2015. Adicionalmente, acreditaran un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como
también para representarla judicial y extrajudicialmente.

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS
PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente pliego, deben presentar
el Certificado de Existencia y Representacion expedido por la Camara de Comercio respectiva,
expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente pliego, deben presentar
el Certificado de Existencia y Representacion que en el pais de origen les permite acreditar tal
calidad, expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. La entidad verificara directamente la informacion sobre la capacidad juridica y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto
1082 de 2015.

Las condiciones a exigir se deben sefalar en el pliego, asi como los parametros de verificacién y los
documentos que se deben presentar. Adicionalmente, acreditaran un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como
también para representarla judicial y extrajudicialmente.

LOS CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES (DILIGENCIAR ANEXO)

Este proceso de seleccion, se adelanta bajo las condiciones de la plataforma SECOP Il, por tanto,
en caso de presentar su propuesta bajo la figura de proponente plural (CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES) deberd realizar todos los tramites de su propuesta por medio de la plataforma
mencionada. Para el efecto, se informa que existe una guia de Colombia Compra Eficiente que podra
encontrar en el siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/20170323 quia_propon
ente plural version revisada.pdf

Nota: De acuerdo a los términos de uso del Secop I, en los Procesos de Contratacion se entienden
como no presentadas las ofertas de proponentes plurales presentadas desde cuentas de
proponentes singulares y viceversa. Se sugiere revisar las indicaciones dadas en la Guia rapida para
la creacién de proponentes plurales en el SECOP |l expedida por Colombia Compra Eficiente.

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal. En
tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad
de personas y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes
requisitos: Acreditar la existencia del consorcio o de la union temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, aportando el documento de conformacién donde conste de
manera expresa en el acuerdo correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones.

Los proponentes indicaran si su participacién es a titulo de consorcio o uniéon temporal, y deberan
sefialar los términos y extension de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato,
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El proponente y/o los miembros integrantes de los consorcios y/o uniones temporales deberan
acreditar, cada uno, que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y dos (02) afios mas.

Los miembros del consorcio o de la unién temporal deberan designar la persona que, para todos los
efectos, representara al consorcio o unién temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del
articulo 7° de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 3 de la Ley 2160 de 2021.

La forma asociativa debera constituirse para el presente proceso de seleccion y asi lo sefialara
expresamente, indicando las reglas basicas que lo regiran, independiente que las personas naturales
o juridicas que lo conformen, sean las mismas que hayan constituido consorcios o uniones
temporales para otros procesos. Dichas formas asociativas no podran ser disueltas ni liquidadas
durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba y dos (02) afios mas.

Deberan cumplir con lo estipulado en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 3
de la Ley 2160 de 2021 y con los siguientes aspectos:

La forma asociativa debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, la
cual no podra ser modificada. En el documento de conformacién de la forma asociativa se debera
designar la persona que para todos los efectos la representarq al proponente plural con sus
responsabilidades y facultades.

En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas
deberan presentar ante UNIESPINAL el correspondiente RUT dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al acto de adjudicacién, cuyo NIT debera ser Unico y exclusivo para cada contrato.

Los integrantes de los consorcios 0 uniones temporales deberan ser personas naturales o juridicas
que cumplan individualmente con los requisitos exigidos en el presente Pliego de Condiciones, salvo
los casos expresamente sefalados.

Para los Consorcios o Uniones Temporales, se exige individualmente para cada integrante del
consorcio 0 unién temporal el cumplimiento de estos Requisitos.

DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE LA PROPUESTA

Los documentos que acrediten los factores de escogencia deberan ser remitidos por el proponente
antes de la fecha y hora del cierre del proceso.

Los documentos que acrediten los factores de escogencia, deberan ser remitidos por el proponente
al momento del cierre.

Los documentos relacionados con los requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de
puntaje, pueden ser aportados hasta el vencimiento del plazo otorgado por la entidad para
entregarlos.

En el evento de que en la etapa de evaluacién de las propuestas no se haya efectuado por parte de
la entidad el requerimiento respectivo, el proponente podra aportar los documentos que no afecten
la asignacion de puntaje hasta el dia dispuesto por la Entidad para la subsanacién del proceso de
seleccion.

La propuesta se debera acompafar de los documentos necesarios para la verificacion de la
capacidad juridica, financiera, econdmica, técnica, y de organizacion.
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La informacion contenida en el certificado del registro de proponentes sera la base para allanar las
reglas de cumplimiento e idoneidad, en las condiciones del Decreto 1082 de 2015 y el paragrafo 1°
del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (DILIGENCIAR ANEXO)

El formato de carta de presentacién de la propuesta entregado por la entidad debera estar suscrito
por las personas que alli se indican, de conformidad con el anexo.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la Ingenieria,
la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar
en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo como ingeniero, para lo cual debe adjuntar
copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida
por el Copnia o en la respectiva rama de la ingenieria, segin corresponda, vigente a la fecha de
cierre de este Proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del
proponente individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural,
no posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta debe
ser avalada por un ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del
certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el Copnia o en la respectiva rama de la
ingenieria, segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este proceso de seleccion. El requisito
de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106
de 2019.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del anexo
Carta de presentacion de la oferta, cuando el proponente deba presentarlo.

b) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Aportar Certificado de Existencia y Representacién Legal o el Certificado de Registro Mercantil,
expedido por la entidad competente, se exceptia para el ejercicio de profesiones liberales. En caso
que el proponente sea consorcio, union temporal u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes
deben anexar la certificacion correspondiente.

Tratdndose de sociedades extranjeras con sucursal en el pais, la Existencia y Representacion Legal
se acreditara con el RUP, y en caso de no tener sucursal en el pais, debera aportar el documento
que acredite la adquisicién de la personeria juridica en el pais de origen, el cual contenga como
minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social completa del proponente.

Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacién.

Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
Duracién de la entidad.

Cuando en el documento aportado que acredita la existencia y representacién legal de la persona
juridica extranjera no cuente con toda la informacion requerida, podran adjuntar una certificacion del
representante legal de la sociedad extranjera o en su defecto del mandatario de la sucursal con los
datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad del juramento.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en
las normas vigentes sobre la materia.

El objeto social del proponente debe tener relacion directa con el objeto de la contratacion.
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La expedicién de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a treinta (30) dias
calendario, contado a partir de la fecha de entrega de los documentos habilitantes.

c) CEDULA DE CIUDADANIA VIGENTE

Para el caso de los oferentes que se presenten en su condiciébn de personas naturales o
representante legal si es persona juridica.

d) AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de
Existencia y Representacién Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su capacidad
para participar en el proceso de seleccién y suscribir el contrato, debera presentar la autorizacién del
organo directivo correspondiente. En caso de que el proponente sea consorcio, union temporal u
otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes debe anexar la certificacion correspondiente.
Cuando se actle en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condiciéon, mediante documento
legalmente otorgado (Articulo 24 de la Ley 962 de 2005).

e) CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

La Institucion Universitaria de el Espinal - UNIESPINAL, debe verificar con el Registro Unico de
Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con
el articulo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra
Eficiente.

La Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente emitié el Concepto C-
480 de 2021, en el cual establece que la entidad contratante rechazara al proponente cuando la
inscripciéon del RUP que realice, ya sea por primera vez o cuando han cesado sus efectos y debe
volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.
Esto teniendo en cuenta que no es posible acreditar situaciones ocurridas con posterioridad al cierre
del proceso. El acto de inscripcion del RUP adquiere firmeza y presuncién de legalidad a partir de la
ejecutoria de este, de manera que Unicamente el RUP en firme es plena prueba de las condiciones
habilitantes de los proponentes.

De conformidad con el Concepto C-480 de 2021, tratandose del tramite de renovacion, se reitera lo
expresado en el sentido de que la persona que presenté la informacién para renovar su registro
antes del quinto dia habil de abril de cada afio, cumpliendo el requisito del articulo 2.2.1.1.1.5.1. y
pese a que la renovacién no esté en firme, es decir, mientras esté en tramite el proceso de
renovacion, puede participar en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta la
informacion «antigua». De esta manera, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud
de renovacién y el de su firmeza, se debe emplear la informacion del RUP que esté en firme antes
de iniciar el tramite de renovacion, cuyos efectos no habrian cesado y se encontraria vigente. Incluso,
en caso de que el RUP con la informacion «antigua» se haya presentado validamente antes del
cierre del proceso y con posterioridad a este quede en firme el nuevo RUP, para la evaluacién de las
propuestas se debera utilizar la informacion del registro presentado inicialmente.

Cuando se trate del trdmite administrativo de la actualizacion, sucede algo similar que, con la
renovacion, en el sentido de que, si la actualizacion no estaba en firme para el momento del cierre
del proceso, en la evaluacién se tendra en cuenta Gnicamente la informacion que estaba en firme
para dicho momento.
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Los proponentes deberan estar inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes de la
Camara de Comercio de su jurisdiccion, de acuerdo con las condiciones establecidas en el Titulo VI
Registro Unico de Proponentes —RUP del Decreto 1082 de 2015.

La renovacion del RUP debera llevarse a cabo a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril del
presente afio, de lo contrario cesaran los efectos de la inscripcién.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada documentalmente y cuyo
registro se encuentre en firme, firmeza que se produce diez (10) dias habiles después de su
publicacién en el Registro Unico Empresarial (RUE).

La expedicién de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a treinta (30) dias
calendario, contado a partir de la fecha de cierre del proceso.

f) PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los proponentes extranjeros pueden estar representados por el mandatario y/o representante de su
sucursal (cuando se tenga en Colombia) o por un tercero caso en el cual éste debera ser abogado
inscrito de conformidad con el articulo 35 del Decreto 196 de 1971.

El oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para para contratar y obligarse
conforme a la legislacién de su pais. (Ley 816 de 2003, articulo 3).

g) CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD

Conforme a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993 y el paragrafo del articulo 1 de la
Ley 816 de 2003 modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, se otorgara
tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero.

h) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Documento expedido por la Direccibn de Impuestos y Aduanas Nacionales, donde aparezca
claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcio y/o Union Temporal, cada uno de sus
miembros debera aportar el respectivo registro.

i) APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL (DILIGENCIAR ANEXO)

El proponente deberad acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes parafiscales mediante
certificacién suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal, en aquellos casos que sea
procedente. El proponente deberd encontrarse al dia por todo concepto de aportes al sistema de
seguridad social integral y a los parafiscales.

Ademas, en los casos en que el certificado de paz y salvo de seguridad social y aportes parafiscales
sea suscrito por el revisor fiscal, debera allegarse la cédula del contador o revisor fiscal, la tarjeta
profesional y los antecedentes disciplinarios emitido por la Junta Central de Contadores con fecha
de expedicion no mayor a 3 meses a la fecha de cierre del proceso.

Adicionalmente, cuando el proponente se encuentre exento de realizar el pago de aportes
parafiscales (SENA e ICBF), debera también realizar una manifestacion suscrita por el revisor fiscal
y/o representante legal, segun corresponda, que acredite su condicion de beneficiario de dicha
exoneracion al cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 y
Decreto 862 de 2013.
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Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes, debera
aportar los certificados aqui exigidos.

j) CERTIFICADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Certificado vigente de no estar incurso en causal de inhabilidad, de conformidad con el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica y la certificacion de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, los cuales seran verificados por La Institucion
Universitaria de el Espinal - UNIESPINAL.

Para el caso de modalidades de asociacion y de personas juridicas diferentes a las sociedades
anonimas abiertas, este requisito debe ser cumplido por todos los socios y representantes legales
de las sociedades participantes.

k) VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES

UNIESPINAL verificara que no registren antecedentes judiciales de conformidad con el Articulo 94
del Decreto Ley 019 de 2012, respecto del proponente y el representante legal y todos los socios de
las personas juridicas, consorcios 0 uniones temporales o cualquier otra forma de asociacién, con
excepcion de las sociedades anonimas abiertas, las cuales deberan suplir dicho requisito con la
manifestacion escrita y expresa por parte del representante legal que ninguno de los socios registran
antecedentes judiciales.

Para realizar dicha verificacion acceder al siguiente link:
http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/.

) CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Conforme lo ordena el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.
Aportar reporte del Registro Nacional de Medidas Correctivas, del proponente persona natural y/o
persona juridica. En caso de aparecer en dicho reporte, se dara aplicacion al contenido del numeral
4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, Cédigo Nacional de Policia. Para realizar dicha verificacion
acceder al siguiente link: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

m) DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL

Los documentos y certificaciones que deban suscribir el contador publico o revisor fiscal, segin
corresponda, deberan acompaniarse de cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y anexar
certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este
certificado debe estar vigente para la fecha de presentacién de la propuesta (no mayor a 3 meses
de expedicion).

n) CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la
Constitucién Politica de 1991, Ley 80 de 1993, el Art. 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Ley 1778 de 2016, Ley 2195 de 2022 y demas normas aplicables que la modifique y/o adicione.

Debe diligenciarse el formato correspondiente.

Cuando se trate de consorcio o0 uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes, debera
aportar los certificados aqui exigidos.

0) CERTIFICADO ANTICORRUPCION/LISTA CLINTON
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El proponente debera diligenciar el formato anexo en donde manifieste bajo la gravedad del
juramento que ni el, ni sus accionistas o0 socios y/o sus administradores, miembros de junta directiva,
representantes legales, apoderados, revisor fiscal, 0 quienes hagan sus veces:

a) Estan incluidos en la lista de la ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas,
o la lisa emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC) también conocida como
Lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales,
policiales, judiciales o de investigacién con igual fin.

b) Han participado en actividades de lavado de activos o financiamiento del terrorismo. El proponente
0 contratista segun aplique, entiende y acepta que en el evento de incurrir en cualquiera de las
situaciones referidas en los literales anteriores, su propuesta sera rechazada de plano, o si se
materializa durante la relacién contractual con La Institucion Universitaria de el Espinal -
UNIESPINAL, esta entidad dara por terminado el contrato de manera unilateral.

En el caso de las modalidades asociativas, como consorcios o0 uniones temporales, entre otras, esta
declaracion se debe realizar en la propuesta o contrato segun el caso, por cada uno de los
integrantes de la figura juridica interviniente.

p) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Por un valor correspondiente al diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial y con una vigencia de
tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso. Esta garantia podra consistir en
una péliza expedida por compariias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia
0 en una garantia bancaria o patrimonio auténomo.

Con relacion a la garantia de seriedad del segundo calificado, se dara aplicacion a lo previsto en el
numeral 12 inciso segundo del articulo 30 de la Ley 80 de 1.993.

En el caso de declaratoria de desierta, la entidad procedera a devolver la garantia de seriedad de la
oferta a los proponentes que lo soliciten por escrito.

La no presentacion de la garantia o pdliza de seriedad de la oferta, dard lugar al rechazo de la
propuesta, de conformidad con lo prescrito en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018

gq) CUBRIMIENTO DE LA GARANTIA DE SERIEDAD

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

e Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentacion.

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas proérrogas no
excedan un término de tres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO

5.1.2.1 EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE:
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Para evaluar la experiencia se tomaran los contratos ejecutados y registrados por el proponente en
el RUP vigente, de los cuales el proponente debera aportar los respectivos certificados de
experiencia emitido por la entidad contratante. No se tendran en cuenta para la evaluacion los
contratos que no estén registrados en el RUP.

Para efectos de acreditar la experiencia de consorcios o uniones temporales, cada uno de los
integrantes aportara su experiencia de acuerdo con el porcentaje de su participacion.

EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar experiencia de un (01) contrato cuyo objeto sea alimentacién de
estudiantes de educacién superior. El contrato con el cual pretenda acreditar la experiencia debera
estar inscrito en el RUP de conformidad con lo establecido en el acapite anterior, ademas debera
estar ejecutado y terminado, y su valor debera ser igual o mayor al 100% del valor del presupuesto
oficial expresado en SMMLV, y debera estar debidamente certificado en el Registro Unico de
Proponentes y encontrase clasificado bajo la clasificacién general del presente proceso de seleccién.

Estas certificaciones deberan indicar que los contratos se encuentren terminados al cierre del plazo
de presentacion de propuestas del presente proceso, y deberan incluir por lo menos la siguiente
informacion:

Numero del contrato, cuando aplique.

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Nombre y firma de la persona que expide la certificacién.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la
certificacién debera informar el porcentaje de participacion y el valor correspondiente a cada
consorciado en forma separada

e Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del
contrato por el porcentaje de participacion.

La informacién anterior, se debe soportar mediante certificaciones expedidas por la entidad
contratante, las cuales se pueden complementar adjuntando acta de recibo a satisfaccion, acta de
liquidacién, copias del contrato o convenio. La Entidad podra verificar la veracidad y autenticidad de
las certificaciones presentadas a través de los mecanismos que considere pertinentes. Los contratos
0 convenios que se encuentren en ejecucion, a la fecha de cierre del presente proceso, no seran
tenidos en cuenta para la verificacion de la experiencia.

La experiencia del proponente plural se determinara asi:

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) sera la
sumatoria de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. En todo
caso, todos los integrantes del proponente plural deberan aportar experiencia.

Ahora bien, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor
del contrato por el porcentaje de participacion

La experiencia debe ser cumplida por cada uno de los integrantes de la modalidad de asociacion, en
los cadigos UNSPSC de la clasificacion general.
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Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, se tomara el
valor correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos.

En caso de acreditar, experiencia de los socios 0 accionistas, cuando la sociedad tiene menos de 3
afios de constitucién, se debera aportar el acta de constitucién del proponente, o el documento
idoneo donde conste la conformacion accionaria del proponente.

En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informacién y esta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y sélo se tendra en cuenta
aquella que esté demostrada.

5.1.2.2. EXPERIENCIA CRITERIO DIFERENCIAL
5.1.2.21 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.1.5 del Decreto
1860 de 2021, se podra acreditar la experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres de
la siguiente manera:

El proponente que cuente con la calidad de emprendimientos o empresas de mujeres que trata el
articulo 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.1.5 del Decreto 1860 de 2021 podré acreditar la experiencia, de
la siguiente manera:

El proponente deberd acreditar experiencia de maximo dos (02) contratos cuyo objeto sea
alimentacion de estudiantes de educacion superior. Los contratos con los cuales pretenda acreditar
la experiencia deberan estar inscritos en el RUP de conformidad con lo establecido en el acapite
anterior, ademas deberan estar ejecutados y terminados, y su valor en sumatoria debera ser igual o
mayor al 100% del valor del presupuesto oficial en SMMLYV y deberan estar debidamente certificados
en el Registro Unico de Proponentes y encontrasen clasificados bajo la clasificacion general del
presente proceso de seleccidn.

Estas certificaciones deberan indicar que los contratos se encuentren terminados al cierre del plazo
de presentacion de propuestas del presente proceso, y deberan incluir por lo menos la siguiente
informacion:

Numero del contrato, cuando aplique.

Nombre o razén social de la empresa o0 persona contratante.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la
certificacion debera informar el porcentaje de participacién y el valor correspondiente a cada
consorciado en forma separada

e Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del
contrato por el porcentaje de participacion.

La informacién anterior, se debe soportar mediante certificaciones expedidas por la entidad
contratante, las cuales se pueden complementar adjuntando acta de recibo a satisfaccion, acta de
liquidacion, copias del contrato o convenio. La Entidad podra verificar la veracidad y autenticidad de
las certificaciones presentadas a través de los mecanismos que considere pertinentes. Los contratos
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0 convenios que se encuentren en ejecucion, a la fecha de cierre del presente proceso, no seran
tenidos en cuenta para la verificacion de la experiencia.

La experiencia del proponente plural se determinara asi:

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) sera la
sumatoria de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. En todo
caso, todos los integrantes del proponente plural deberan aportar experiencia.

Ahora bien, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor
del contrato por el porcentaje de participacion

La experiencia debe ser cumplida por cada uno de los integrantes de la modalidad de asociacion, en
los codigos UNSPSC de la clasificacion general.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, se tomara el
valor correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos.

En caso de acreditar, experiencia de los socios 0 accionistas, cuando la sociedad tiene menos de 3
afios de constitucién, se deberd aportar el acta de constitucién del proponente, o el documento
idoneo donde conste la conformacién accionaria del proponente.

En el caso que el servicio requerido como experiencia hayan sido ejecutadas como parte de un
proyecto propio del oferente, las certificaciones deberan ser expedidas por €l si es persona natural,
o por el representante legal si es persona juridica, avaladas por el revisor fiscal o el contador publico,
segun proceda; ademas debera anexar copia de la licencia de construcciéon y del acta de recibo,
expedidas por la autoridad competente. Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio
0 union temporal sea una filial o subordinada de una sociedad controlante, se tendra en cuenta la
experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa.

La experiencia del Proponente debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por el
respectivo contratante, y/o cualquier otro documento contractual hébil, suscrito por funcionario
competente de la Entidad contratante que contenga, como minimo, la siguiente informaciéon: nombre
del Contratista, nUmero y objeto del contrato, plazo de ejecucién, descripcion y alcance del proyecto,
fechas de iniciacién y de terminacién, y porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en
Consorcio o Union Temporal.

Para que el proponente pueda acreditar la calidad de emprendimientos o empresas de mujeres,
debera aportar el anexo (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES) debidamente suscrito
por el representante legal, donde se indique con cual o cuales de las condiciones cumple conforme
al Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, ademas, debera de aportar toda la informacion
y documentacion necesaria para acreditar dicha(s) condicion(es) de la siguiente manera:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se seflale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal.

NOTA. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

No se tendran en cuenta para la evaluacidn aquellas certificaciones que no contengan la informacién
que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.

En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informacién y ésta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracién respectiva a cada uno de ellos y s6lo se tendra en cuenta
aquella que esté demostrada.

5.1.2.2.2 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS CON DISCAPACIDAD

El proponente debera acreditar experiencia de méaximo dos (02) contratos cuyo objeto sea
alimentacion de estudiantes de educacion superior. Los contratos con los cuales pretenda acreditar
la experiencia deberan estar inscritos en el RUP de conformidad con lo establecido en el acéapite
anterior, ademas deberan estar ejecutados y terminados, y su valor en sumatoria debera ser igual o
mayor al 100% del valor del presupuesto oficial en SMMLV y deberan estar debidamente certificados
en el Registro Unico de Proponentes y encontrasen clasificados bajo la clasificacion general del
presente proceso de seleccion.
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Estas certificaciones deberan indicar que los contratos se encuentren terminados al cierre del plazo
de presentacion de propuestas del presente proceso, y deberan incluir por lo menos la siguiente
informacion:

Numero del contrato, cuando aplique.

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la
certificacién debera informar el porcentaje de participacién y el valor correspondiente a cada
consorciado en forma separada

e Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del
contrato por el porcentaje de participacion.

La informaciéon anterior, se debe soportar mediante certificaciones expedidas por la entidad
contratante, las cuales se pueden complementar adjuntando acta de recibo a satisfaccion, acta de
liquidacién, copias del contrato o convenio. La Entidad podré verificar la veracidad y autenticidad de
las certificaciones presentadas a través de los mecanismos que considere pertinentes. Los contratos
0 convenios que se encuentren en ejecucion, a la fecha de cierre del presente proceso, no seran
tenidos en cuenta para la verificacion de la experiencia.

La experiencia del proponente plural se determinara asi:

La experiencia del oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) sera la
sumatoria de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. En todo
caso, todos los integrantes del proponente plural deberan aportar experiencia.

Ahora bien, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor
del contrato por el porcentaje de participacion

La experiencia debe ser cumplida por cada uno de los integrantes de la modalidad de asociacion, en
los cadigos UNSPSC de la clasificacion general.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, se tomara el
valor correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos.

En caso de acreditar, experiencia de los socios 0 accionistas, cuando la sociedad tiene menos de 3
afios de constitucién, se deberd aportar el acta de constitucién del proponente, o el documento
idéneo donde conste la conformacion accionaria del proponente.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

En el caso que el servicio requerido como experiencia hayan sido ejecutadas como parte de un
proyecto propio del oferente, las certificaciones deberan ser expedidas por él si es persona natural,
o por el representante legal si es persona juridica, avaladas por el revisor fiscal o el contador publico,
segun proceda; ademas debera anexar el acta de recibo, expedidas por la autoridad competente.
Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unién temporal sea una filial o
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subordinada de una sociedad controlante, se tendra en cuenta la experiencia propia y no la de la
controlante, ni viceversa.

La experiencia del Proponente debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por el
respectivo contratante, y/o cualquier otro documento contractual habil, suscrito por funcionario
competente de la Entidad contratante que contenga, como minimo, la siguiente informacion; nombre
del Contratista, nimero y objeto del contrato, plazo de ejecucion, descripcion y alcance del contrato,
fechas de iniciacion y de terminacion, y porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en
Consorcio o Unién Temporal.

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que no contengan la informacién
que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.

En el evento en que dos 0o mas proponentes aporten una misma informacién y ésta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracién respectiva a cada uno de ellos y sélo se tendra en cuenta
aguella que esté demostrada.

Para que el proponente pueda acreditar la calidad de EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, debera aportar el anexo (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD) debidamente suscrito por el representante legal, donde se
indigue con cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo 1 del Decreto 287 de 2026,
ademas, deberd de aportar toda la informacion y documentacién necesaria para acreditar dicha(s)
condicidn(es) de la siguiente manera:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia
se acreditard mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del
registro mercantil.

3) Personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucién de las derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacion.
Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o
el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.
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Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditarad mediante certificacién expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo
deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

5.1.2.2.3 MIPYME

El proponente debera acreditar experiencia de maximo dos (02) contratos cuyo objeto sea
alimentacion de estudiantes de educacion superior. Los contratos con los cuales pretenda acreditar
la experiencia deberan estar inscritos en el RUP de conformidad con lo establecido en el acéapite
anterior, ademas deberan estar ejecutados y terminados, y su valor en sumatoria debera ser igual o
mayor al 100% del valor del presupuesto oficial en SMMLV y deberan estar debidamente certificados
en el Registro Unico de Proponentes y encontrasen clasificados bajo la clasificacion general del
presente proceso de seleccion.

Estas certificaciones deberan indicar que los contratos se encuentren terminados al cierre del plazo
de presentacion de propuestas del presente proceso, y deberan incluir por lo menos la siguiente
informacion:

Numero del contrato, cuando aplique.

Nombre o raz6n social de la empresa o persona contratante.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la
certificacion debera informar el porcentaje de participacion y el valor correspondiente a cada
consorciado en forma separada

e Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del
contrato por el porcentaje de participacion.

Institucion Universitaria de El Espinal - UniEspinal
NIT. 800.173.719.0 et
Calle 18 Carrera 1 Barrio Arkabal, El Espinal, Tolima - Colombia | Q—;

www.itfip.edu.co - info@itfip.edu.co . J
$C67931  CO-SC6M93-1



INSTITUCIGN UNIVERSITARIA

La informacién anterior, se debe soportar mediante certificaciones expedidas por la entidad
contratante, las cuales se pueden complementar adjuntando acta de recibo a satisfaccion, acta de
liquidacién, copias del contrato o convenio. La Entidad podra verificar la veracidad y autenticidad de
las certificaciones presentadas a través de los mecanismos que considere pertinentes. Los contratos
0 convenios que se encuentren en ejecucion, a la fecha de cierre del presente proceso, no seran
tenidos en cuenta para la verificacion de la experiencia.

La experiencia del proponente plural se determinara asi:

La experiencia del oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) seré la
sumatoria de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. En todo
caso, todos los integrantes del proponente plural deberan aportar experiencia.

Ahora bien, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor
del contrato por el porcentaje de participacion

La experiencia debe ser cumplida por cada uno de los integrantes de la modalidad de asociacién, en
los codigos UNSPSC de la clasificacion general.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, se tomaré el
valor correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos.

En caso de acreditar, experiencia de los socios 0 accionistas, cuando la sociedad tiene menos de 3
afios de constitucién, se deberd aportar el acta de constitucién del proponente, o el documento
idéneo donde conste la conformacion accionaria del proponente.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

En el caso que el servicio requerido como experiencia hayan sido ejecutadas como parte de un
proyecto propio del oferente, las certificaciones deberan ser expedidas por él si es persona natural,
o por el representante legal si es persona juridica, avaladas por el revisor fiscal o el contador publico,
segun proceda; ademas deberd anexar el acta de recibo, expedidas por la autoridad competente.
Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unién temporal sea una filial o
subordinada de una sociedad controlante, se tendra en cuenta la experiencia propia y no la de la
controlante, ni viceversa.

La experiencia del Proponente debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por el
respectivo contratante, y/o cualquier otro documento contractual habil, suscrito por funcionario
competente de la Entidad contratante que contenga, como minimo, la siguiente informacion: nombre
del Contratista, niimero y objeto del contrato, plazo de ejecucion, descripcién y alcance del contrato,
fechas de iniciacién y de terminacién, y porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en
Consorcio o Unidn Temporal.

No se tendran en cuenta para la evaluaciéon aquellas certificaciones que no contengan la informacion
que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.

En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y sélo se tendra en cuenta
aquella que esté demostrada.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, para que un proponente,

singular o plural, pueda acceder a criterios diferenciales para Mipyme en el presente proceso, debera
acreditar su condicion de la siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios
para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion, en el que se certifique el cumplimiento de los
criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deber& encontrarse vigente al cierre
del proceso.

Nota 1: Los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores al cierre del proceso.

Nota 2: En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales al contrato (1) inicialmente
previsto, para un maximo de tres (3).

Nota 3: En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa con personas con discapacidad de manera conjunta, podra demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales al contrato (1) inicialmente previsto, para un
maximo de tres (3).

Nota 4: En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de
emprendimiento y empresa de mujer y de emprendimiento y empresa con personas con
discapacidad de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales al contrato (1) inicialmente previsto, para un maximo de tres (3).

Nota 5: En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme,
emprendimiento y empresa de mujer y de emprendimiento y empresa con personas con
discapacidad de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con tres (3) contratos
adicionales al contrato (1) inicialmente previsto, para un maximo de cuatro (4).

5.1.2.3 EQUIPO DE TRABAJO:

El proponente debera presentar el siguiente PERSONAL MINIMO REQUERIDO para la ejecucion
de los trabajos, con el siguiente perfil:

CARGO CANT PROFESION EXPERIENCIA

Experiencia General:
Perfil:

cuales se contardn a partir de

Titulo Profesional en Ingenieria de " ; )
expedicién de la tarjeta profesional.

COORDINADOR 1 Alimentos y/o ingeniera industrial

OPERATIVO /o ingenieria agroindustrial y/o
ylo  Inge 9 y Experiencia Especifica:
nutricionista.
Debera acreditar 6 meses de experiencia
especifica en programas de alimentacion.
NUTRICIONISTA L perfil: Experiencia General:
DIETISTA

Titulo Profesional en nutricion.
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Deber4a acreditar 36 meses de
experiencia profesional a partir de la
tarjeta profesional.

Experiencia Especifica:
Debera acreditar 24 meses de

experiencia especifica en programas de
alimentacion escolar.

PROFESIONAL DE
CAMPO

Perfil:

Titulo Profesional INGENIERO DE
ALIMENTOS (0] INGENIERO
INDUSTRIAL (@] INGENIERO
AGROINDUSTRIAL O
NUTRICIONISTA DIETISTA,
TECNOLOGO DE ALIMENTOS.

Experiencia

Deberd acreditar 12 meses de
experiencia profesional en programas de
alimentacién.

MANIPULADORA DE
ALIMENTOS

Perfil:

Mayores de 18 afos, los cuales
deben cumplir con los requisitos
establecidos en la Resolucion 2674
de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y demas normas
que la adicionen, modifiguen o
sustituyan y en la Resolucién 29452
de 2017 del Ministerio de Educacion
Nacional y demas normas que la
adicionen, modifiquen o sustituyan.

Con el propésito de promover la
vinculacién de mano de obra local y
fortalecer la generacion de empleo
en el municipio de El Espinal —
Tolima, el proponente debera
garantizar que las cuatro (4)
manipuladoras de alimentos
requeridas para la ejecucion del
contrato sean residentes del
municipio de El Espinal.

Para acreditar el cumplimiento de
este requisito, el proponente debera
aportar, por cada manipuladora de
alimentos propuesta, certificado de
residencia y domicilio expedido por
la autoridad competente del
municipio de El Espinal — Tolima,
correspondiente a la Secretaria
General y de Gobierno, cuya fecha
de expedicion no podra ser mayor a
un (01) mes anterior al cierre del
proceso.

N/A

Nota: Se deberan aportar los siguientes documentos del profesional:

Calle 18 Carrera 1 Barrio Arkabal, El Espinal, Tolima - Colombia

Fotocopia de la Cédula de ciudadania.

Fotocopia del Titulo Profesional.

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula profesional vigente.
Certificacién vigente expedida por el Consejo Profesional respectivo (COPIA VIGENTE).
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El proponente debera indicar de manera clara y especifica cuales de las certificaciones aportadas a
UNIESPINAL debe tener en cuenta como experiencia minima habilitante del equipo de trabajo
profesional. (Diligenciar de caracter obligatorios el Anexo correspondiente).

Los profesionales presentados en la propuesta, no podran ser modificados, salvo por autorizacién
expresa y escrita del supervisor designado por parte de UNIESPINAL. En todo caso, el profesional
gue lo reemplace debera tener las mismas o mejores calidades profesionales que el presentado en
la propuesta.

La Institucion Universitaria de el Espinal - UNIESPINAL no aceptara relaciones de experiencias, que
no estén soportadas debidamente por certificaciones expedidas por las entidades o empresas a las
cuales se les prest6 el servicio o para la cual se ejecutaron los trabajos.

La Institucion Universitaria de el Espinal - UNIESPINAL no aceptara relaciones de experiencias,
donde se evidencien falencias en la presentacién de la certificacion, firmas de documentos
inconsistentes o se presuma de su invalidez, firmas digitales sin la respectiva autorizacién etc. Para
ello, se faculta al Comité Asesor y Evaluador para realizar la verificacion de las certificaciones
suministradas y en caso de encontrar alguna inconsistencia en las mismas, proceder a informar a la
entidad competente sobre la anormalidad del documento presentado.

Las certificaciones aportadas como experiencia, deben cumplir como MINIMO los siguientes
requisitos para ser tenidas en cuenta por UNIESPINAL; en cualquiera de los casos, UNIESPINAL no
aceptara aquellas certificaciones a las que les falte la informacion solicitada a continuacién para
comprobar la veracidad de la misma.

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Cargo desempefado:

Fechas claras de inicio y terminacion: (DDD/MMM/AAA)
Firma del contratante.

No obstante, es potestativo de la Entidad Contratante la verificacion y legalidad de cada una de las
certificaciones suministradas por los proponentes, como principio de transparencia y legalidad para
con los demas proponentes que participen del proceso de seleccion.

BODEGA DE ALMACENAMIENTO

Con el fin de garantizar la adecuada conservacion, almacenamiento, inocuidad y mantenimiento de
la cadena de frio de los alimentos destinados a la ejecucion del contrato, el proponente debera
acreditar la disponibilidad de una bodega de almacenamiento de alimentos ubicada en un rango de
distancia del Espinal no mayor a 60 kms.

La bodega debera contar con cuartos frios en funcionamiento para refrigeracién y congelacion de
alimentos perecederos, con capacidad de almacenamiento de una tonelada cada uno.

Adicionalmente, el proponente debera aportar:

1. Acta de inspeccion sanitaria vigente expedida por la autoridad competente, con concepto
favorable.

2. Documento que acredite la tenencia del inmueble, asi:

e Sielinmueble es arrendado: contrato de arrendamiento vigente.
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e Si el inmueble es propio: certificado de tradicion y libertad expedido con fecha no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso.

e Registro fotografico de los cuartos frios y de congelacion.

e Certificacion del fabricante de los cuartos frios con la ficha técnica de cada uno.

Nota: Este requisito podra ser (SUJETO A VISITA) por parte de la entidad.
TRANSPORTE DE ALIMENTOS Y ALMACENAMIENTO

El oferente debera acreditar que los vehiculos destinados para el transporte sean exclusivos para el
transporte de los alimentos.

El contratista debe contar con la flota de transporte propia o vinculada, para garantizar cumplimiento
de los requisitos en la entrega de los alimentos de acuerdo a lineamiento técnico del PAE y
establecidos en la resolucion 29452 de 2017 y en la Resolucion 002505 de septiembre de 2004
expedida por el Ministerio de Transporte (asi como en las demés normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan), los cuales seran susceptibles de inspeccion y supervision previo inicio del
contrato cuando el supervisor lo considere pertinente, asi como en las demas normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Por lo anterior, el oferente debera presentar en su propuesta, tener a su disposicion para la ejecucion
del objeto contractual, como minimo dos (02) vehiculos automotor, apto para el transporte de
alimentos, con su respectivo concepto sanitario favorable expedido por el ente competente, dicho
concepto deberd estar vigente, asi de igual manera se debera adjuntar copia de la tarjeta de
propiedad , el certificado de revision técnico mecénica y de gases vigente, copia del SOAT vigente,
carnet de manipulacion de alimentos de los conductores y un auxiliar por cada uno de los vehiculos;
si los vehiculos no son de propiedad del oferente, deberé allegar el contrato de alquiler de los
vehiculos con los documentos anteriormente mencionados.

COCINA DE EMERGENCIA MOVIL

El oferente debera contar con una cocina de emergencia movil (remolque o camion), para atender
contingencias que se puedan presentar durante la prestacion del servicio como (cortes de energia,
de agua de gas, fallas en el sistema de alcantarillado) que interrumpan la normalidad de la atencién
en la Institucion.

La cocina debera contar con un equipo minimo:

Estufa industrial.

Freidora industrial de dos canastillas

Plancha para coccién a gas

Nevera para conservacion de alimentos.

Mantenedores de temperatura de alimentos.

Espacio para almacenamiento de contenedores isotérmicos.

La cocina debe ser de minimo 7 metros cuadrados garantizar la autonomia de agua y energia
eléctrica y cumplir con todos los requerimientos para la preparacion de alimentos.

Se debera garantizar la propiedad del proponente con la presentacion de la factura de venta.
Nota: Este requisito podra ser (SUJETO A VISITA) por parte de la entidad.

5.1.3 REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO
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De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 6
de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto
1082 de 2015, segun corresponda, de acuerdo con la actividad a contratar, la capacidad financiera
sera objeto de verificacion a todos los proponentes, sin calificarse por cuanto no es factor de
comparacion de las ofertas.

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccién 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del
Decreto No. 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se
tomara la informacién financiera a corte de 31 de diciembre de 2025, la cual consta en el registro del
proponente vigente y en firme.

Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de
Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan aportar la informacién para verificar
su capacidad financiera, presentando certificacion firmada por el Representante Legal, acompafiada
de traduccién simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda funcional
colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los estados financieros, avalados con la
firma de un Contador Publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores
de Colombia.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Union Temporal u otra forma
de asociacion, se aplicara el procedimiento de Suma de los componentes de los indicadores
contenidos en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacién de Colombia Compra Eficiente.

Todos los calculos aritméticos que se realicen para la determinacién de los indicadores de
proponentes plurales se aproximaran por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi: cuando
la milésima sea igual o superior a 5, se aproximara por exceso, y cuando sea inferior a 5 se
aproximara por defecto.

La Institucion Universitaria de el Espinal - UNIESPINAL si lo considera necesario, se reserva la
facultad de solicitar informacién adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en
los certificados requeridos.

Los indicadores a verificar seran los siguientes:

indice de Liquidez: Activo corriente sobre pasivo corriente - Mayor o igual a 1.

Nivel de Endeudamiento: Pasivo total sobre activo total - Menor o igual al 70% (0.7).

Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional sobre gasto intereses - Mayor o igual a 3.
Capital de Trabajo: Activo corriente — pasivo corriente — Mayor o igual al 100% del P.O.

Cuando el proponente no tenga en su contabilidad, la cuenta de pasivo corriente (es decir que su
valor sea cero), cuyo resultado daria indeterminado, se podra habilitar en el requisito, siempre que
el activo corriente sea positivo.

Para el célculo del indicador de cobertura de intereses, cuando el proponente no tenga en su
contabilidad, la cuenta de gasto de intereses, (es decir que su valor sea cero), cuyo resultado daria
indeterminado, se podra habilitar en el requisito, siempre que la utilidad operacional sea positiva.

Para la acreditacion del requisito de capital de trabajo, se tomaran los valores del activo corriente y
pasivo corriente contenidos en el RUP y la Entidad realizara el calculo respectivo.

5.1.4 REQUISITOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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Para verificar el cumplimiento se tomara la informacion que aparezca en el RUP segln las mismas
indicaciones dadas en el numeral anterior.

Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio. Mayor o igual que 1%.
Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total. Mayor o igual que 1%.

5.1.5 PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera aportar formato de propuesta econdémica debidamente diligenciado.

En el SECOP Il en la lista de precios, debera diligenciar el valor del ofrecimiento en pesos
colombianos por la ejecucion integral del objeto, el cual no puede ser superior al valor del
presupuesto oficial, y por el valor ofrecido en SECOP Il se adjudicara el valor del contrato. Este valor

debera coincidir con el estipulado en el formato de propuesta econdmica.

Para el diligenciamiento de estos formularios, el oferente debera tener en cuenta todo lo requerido
en los correspondientes formatos oficiales publicados en el sitio www.colombiacompra.gov.co.

Para la calificaciébn por este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdmica o el obtenido de la correccién aritmética. La propuesta econémica debera ser allegada
firmada.

El valor de la propuesta econdmica debera ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la prestacién de servicio
del presente Proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades. Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes
para la presentacién de sus ofertas deberan tener en cuenta que la ejecucién del Contrato se regira
integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus célculos econdmicos
deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de
las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

5.2 FACTORES DE CALIFICACION

La ponderacién de los factores de evaluacion de las propuestas, se aplicara a aquellas propuestas
que resultaron habiles. Para la ponderacion de las propuestas, la entidad tendra en cuenta los
siguientes factores y puntajes méaximos asociados, que le permitiran escoger la propuesta mas
favorable. Con base a lo establecido por el numeral 2 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 la oferta mas favorable serd aquella que,
teniendo en cuenta los factores técnicos y econdémicos, resulte mas ventajosa para la entidad,
soportados en los siguientes criterios y puntajes:

TOTAL
FACTORES A EVALUAR PUNTOS PUNTOS
EVALUACION ECONOMICA
Valor de la propuesta - Precio 40 40
FACTOR TECNICO
Experiencia Adicional 36,5 36,5
DECRETO 248 DE 2021
Cuota Parafiscal 6
Proveedor Director 6 12
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 1
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 0,25
MIPYME 0,25 0,25
TOTAL 100

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera un orden de
elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

5.2.1 CRITERIO DE CALIFICACION POR PRECIO - (40 PUNTOS)

A partir del valor total de las propuestas se asignara un puntaje maximo de CUARENTA PUNTOS
(40) puntos, de acuerdo con el siguiente método para la ponderacién de la oferta econémica:

A. Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de
Ofertas validas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el céalculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:

Numero de Ofertas (n) Numero de veces que se incluye el
presupuesto oficial (nv)

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gro :(nv+n\)/po*po *, .. %xPO_  *P *P, ... *P

Donde,
_ = Media geométrica con presupuesto oficial.
Gro
Nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
N = Numero de propuestas econémicas validas.
PO = Presupuesto oficial.
Pn = Valor de la propuesta econdmica corregida del proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada proponente
mediante el siguiente procedimiento:
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. Ponderacion de las propuestas por el método de la media geométrica con presupuesto
oficial.

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procedera a ponderar las propuestas de
acuerdo con la siguiente formula. Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procedera
a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula. El puntaje sera de 30 por tanto en la
formula se tendra en cuenta dicho nimero de puntos.

PO

40x (1— [MD Para valores menores o iguales a G,

Puntaje i =

40><[1 2 (‘G”" _Vi‘D Para valores ma
-2 — yoresa Gpg
PO
Donde,
Gi = Media geométrica con presupuesto oficial.
PO
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.

i = Numero de propuesta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial
y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

5.2.2 CRITERIO DE CALIFICACION TECNICO-CALIDAD

FACTOR TECNICO (36,5) - Experiencia Adicional

Se calificara la experiencia adicional de conformidad al siguiente procedimiento:

DESCRIPCION NUMERO DE CONTRATOS PUNTAJE

Entre 1 a 5 contratos y/o 295
Ejecucién de contratos y/o convenios | convenios '
de alimentacion escolar con | Entre 5 a 10 contratos y/o 285
entidades publicas y/o privadas, | convenios '
distintos a los presentados en la | Entre 10 a 15 contratos y/o 35
experiencia Habilitante, debidamente | convenios '
registrados en el RUP. Mas de 20 contratos y/o 365

convenios ’

DECRETO 248 DE 2021 — (12 PUNTOS)

CUOTA PARAFISCAL

Se asignara el seis por ciento (6%) (6 puntos) de los puntos al oferente cuya mayoria de proveedores,
indicados en el inciso anterior, esto es la mitad mas uno, esté a paz y salvo con el pago de la
respectiva cuota parafiscal, en el caso de los productos que cuenten con fondo parafiscal. Este
criterio se acreditara a través de la certificacion emitida por el Fondo Parafiscal respectivo o a través
de factura de compra o venta a nombre del productor que acredite el descuento de la cuota parafiscal
en su venta, o a través del documento que acredite en paz y salvo dispuesto por el respectivo Fondo.

Nota No. 1: La entidad otorgara el puntaje del presente criterio, al proponente que acredite la
condicion de CUOTA PARAFISCAL de todos los productos (que aplican) en el presente proceso de
seleccién y se requieran para la ejecucion del proyecto.
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PROVEEDOR DIRECTO

Se asignara un seis por ciento (6%) adicional (6 puntos) al oferente que también tenga la calidad de
pequefio productor y/o productor de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus
organizaciones. Condicion que se acreditara a través del Registro Unico Tributario (RUT), en el que
se evidencie el registro de las actividades contempladas en la Seccién A de agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIlIU), excepto las
actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia.

Nota No. 1: Para acreditar la calidad productor nacional se debera allegar contrato de arrendamiento
0 un certificado de tradicion y libertad del inmueble, o los recibos de pago de los impuestos,
contribuciones y valorizaciones del inmueble, que permita demostrar que los productores tienen la
calidad de propietarios, poseedores, o tenedores del predio, en los que se evidencie la vereda, el
municipio, el departamento o la regién de ubicacién donde se encuentra el sistema de produccion
del proveedor de los productos agropecuarios dentro del territorio nacional.

Nota No. 2: Para acreditar la calidad pequefio productor se tomara el medio de prueba establecido
en el articulo 2.1.2.2.8 del Decreto 1071 de 2015, o el que lo modifique. Para acreditar la calidad de
productor de la Agricultura, Campesina, Familiar y Comunitaria debera demostrar que figuran como
productor de la ACFC, en el registro general de pequefios productores y productores de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria u otros registros oficiales, o en el Sistema de Informacion
Alimentaria una vez entre en operacion.

Nota No. 3: La entidad otorgara el puntaje del presente criterio, al proponente que acredite la
condicién de PROVEEDOR DIRECTO de todos los productos (que aplican) en el presente proceso
de seleccién y se requieran para la ejecucion del proyecto.

5.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - (20 PUNTOS)

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales
0 con trato nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios

, : 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ser
ofertado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes nacionales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del proyecto o (ii) vincula el porcentaje
minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.
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Debido a la especialidad del contrato, en este proceso de contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de
servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podra vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

5.2.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS CON DISCAPACIDAD (1)

La entidad asignara (1) punto al proponente que acredite el nUmero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto
392 de 2018 y Modificado por el Decreto 287 de 2026).

Para esto debe presentar: i) el Formato 17 — Vinculacién de personas con discapacidad — suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda en el cual
certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion ii) acreditar el nUmero minimo de personas
con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para el proceso de contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara
sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de
conformidad a lo solicitado en el requisito de Experiencia.

El Formato 8, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de
la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

5.2.5. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
serd valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidon Temporal.

Institucion Universitaria de El Espinal - UniEspinal
NIT. 800.173.719.0 et
Calle 18 Carrera 1 Barrio Arkabal, El Espinal, Tolima - Colombia | Q—;

www.itfip.edu.co - info@itfip.edu.co . J
$C67931  CO-SC6M93-1



INSTITUCIGN UNIVERSITARIA

5.2.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales
en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en
el Consorcio o en la Unién Temporal.

5.2.7 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

De conformidad con el articulo 58, de la Ley 2195 de 2022, las entidades estatales sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica que adelanten cualquier Proceso de
Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Gnicamente se pondere el menor
precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el
dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les
haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacién anterior.

Para el presente proceso se disminuiran 20 puntos a los proponentes que se les haya impuesto una
0 més multas o cldusulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, lo cual se verificara en el Registro Gnico de Proponentes.

5.3.CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, se tiene que los criterios de desempate estan
establecidos asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, que trata del
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puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirda en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, adicionado por el articulo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, solo que
el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate
en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgar4 desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de laLey 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademaés, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina est4 en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por
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la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucidn del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacioén es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su nédmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constituciéon de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se deberé allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
namero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
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negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién, para
lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificaciébn en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
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acreditard tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de

cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
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que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos porel Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara
un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces. Para el
presente proceso, se realizari sorteo de desempate a través del sistema de balotas mediante
plataforma google Meets.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicar4 para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.
Paragrafo 4: En el caso de que el proponente requiera acreditar alguna condiciéon especifica
requerida para el desempate de propuestas, deberd aportar junto con la propuesta los documentos
necesarios para la verificacion por parte de la Entidad.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

(Numeral 5° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)
Ver Anexo.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.
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(Numeral 6° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)

A. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar de manera simultdnea con la propuesta, so pena de rechazo, una
Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se
indican en esta seccion.

Cualquier error o imprecision en el texto de la pdliza, serd susceptible de aclaracion por el proponente
o de conformidad con lo solicitado por UNIESPINAL.

La Oferta debe incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios que
se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacién, perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecucién del Contrato por parte del
Adjudicatario.

El valor asegurado de la garantia de seriedad sera el DIEZ POR CIENTO (10%) del PRESUPUESTO
OFICIAL del proceso, al cual presenta propuesta.

La Vigencia de la Garantia sera de cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso pero en todo caso debera prorrogarse su vigencia cuando UNIESPINAL resuelva
ampliar los plazos previstos para la presentacion de Propuestas y/o para la evaluacion y Adjudicacion
del Contrato y/o para la suscripcion del Contrato. La prorroga debera ser por un plazo igual al de la
ampliacion o ampliaciones determinadas por UNIESPINAL, siempre que la prérroga no exceda de
tres (3) meses.

B. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

Buscando minimizar cualquier perjuicio que pudiera sufrir UNIESPINAL derivado de las obligaciones
surgidas en la ejecucion del presente contrato, en la etapa de planeacion del proceso se realiz6 un
analisis del objeto, valor, obligaciones y de los riesgos previsibles contemplados en la matriz del
contrato.

En virtud de lo anterior, se estima necesario la exigencia de garantias que aseguren el cumplimiento
del contrato de conformidad con lo establecido en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015. En el
evento que la suficiencia de la garantia sea superior y/o supere el término de vigencia minimo
establecido en el mencionado decreto se deberd justificar.

GARANTIA UNICA. La cual tendra las siguientes coberturas, por las cuantias y vigencias indicadas.

Descripcién Amparo Cuantia Vigencia
- 20% sobre el valor total del | Por el término de duracion del
Cumplimiento del contrato . .
contrato contrato y seis (6) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales

10% sobre el valor total del | Por el término de duraciéon del
contrato contrato y tres (03) afios mas.

. .. 20% sobre el valor total del | Por el término de duracién del
Calidad del servicio

contrato contrato y seis (6) meses mas.
Responsabilidad civil 200 SMMLV Por el término de duracion del
extracontractual contrato.

JUSTIFICACION DE EXIGENCIA DE GARANTIAS:
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e Cumplimiento:

De conformidad con el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1.,
2.2.1.2.3.1.7.,y 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de esta garantia, su valor y
su plazo, se justifica en el cubrimiento que debe tener UNIESPINAL por los eventuales perjuicios
derivados del presente contrato por parte del Contratista, como son: i) El incumplimiento total o
parcial del contrato; ii) El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato; iii) Los dafios imputables al
contratista por entregas parciales del bien o servicio; y iv) El pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria suscritas en el contrato. Los seis (6) meses mas corresponden a los cuatro
meses de liquidacién bilateral estipulado en la norma, mas los dos meses de la liquidacién unilateral,
mientras que el 20% exigido, se justifica en el riesgo que se tiene en la ejecucion del contrato, dada
la complejidad del contrato.

e Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:

De conformidad con el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1.,
2.2.1.2.3.1.7.,y 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de esta garantia, su valor y
su plazo, se justifica en el cubrimiento que debe tener UNIESPINAL por los perjuicios derivados y
ocasionados por un eventual incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas
de la contratacion del personal utilizado en la ejecucion del contrato amparado. Teniendo en cuenta
que se trata de un contrato de suministro que incluye la puesta en funcionamiento de los mismos, se
considera pertinente exigir para este amparo el 10% del valor del contrato.

e Calidad del servicio:

De conformidad con el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1.,
2.2.1.2.3.1.7.,y 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de esta garantia, su valor y
su plazo, se justifica en el cubrimiento que debe tener UNIESPINAL por los eventuales perjuicios
derivados de la prestacién deficiente del servicio contratado que surjan con posterioridad a la
terminacion del contrato y que se deriven de los siguientes eventos: mala calidad o la insuficiencia
de los productos entregados con ocasién de un contrato de servicios y mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Si la falta de calidad se
presenta durante la ejecucion del contrato, el amparo que debe afectarse no es este sino el de
cumplimiento, por lo tanto, se exigira el 20% por el término de duracién del contrato y seis (6) meses
mas corresponden a los cuatro meses de liquidacion bilateral estipulado en la norma, més los dos
meses de la liquidacién unilateral.

e Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual:

De conformidad con el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1.,
2.2.1.2.3.1.8.,y 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de esta garantia, su valor y
su plazo, se justifica en el cubrimiento que debe tener UNIESPINAL por las eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones de su contratista. El amparo en este contrato es de 200 Salarios
Minimos Legales Mensuales vigentes, de acuerdo con el numeral 1° del articulo 2.2.1.2.3.1.17. del
Decreto 1082 de 2015, ya que el presupuesto del presente contrato es inferior o igual a mil quinientos
(1.500) SMMLV.

El contratista se obliga al restablecimiento, reposicion o ampliacién de la garantia por su valor,
cuando éste se haya visto reducido o agotado por razén de las reclamaciones efectuadas. En
cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL
CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segun el caso.
El incumplimiento de la obligacion del CONTRATISTA de mantener la suficiencia de la garantia,
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facultara a La Institucién Universitaria de el Espinal - UNIESPINAL a declarar la caducidad del
contrato.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

(Numeral 8° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)

., Presupuesto Excepcion
iclsien del Proceso aplicable al
UNIESPINAL - p
. de proceso de Proceso de
Entidad ., ) o,
Contratacion | contratacion Contratacion
. Estatal . .
Acuerdo Comercial . igual o cubierto por el
especial en . g
aplicacién de superior Objeto y ABLEIE O
Acuerdo al valor del modalidad Comercial
. Acuerdo :
Comercial .
Comercial
R_8 Chile S NO NO NO
§2G o Per( Sl NO NO NO
-~ T c ——
< O Meéxico Sl NO NO NO
Canada Sli Sl NO NO
Chile S Sl NO NO
Costa Rica Sli S| NO NO
Estados AELC Sli NO NO NO
Estados Unidos Sli S| NO NO
Unioén Europea Reino Unido e
Irlanda del Norte Sl NO NO NO
Corea Si SI NO NO
Israel Sl NO NO NO
México Sl Sl NO NO
Comunidad Andina Sl Sl NO NO
gB Q El salvador | NO NO SI
805 Guatemala S NO NO SI
= Honduras S| NO NO Sl

Funcionarios responsables de la elaboracion del documento,
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DAVID GUJLLERMO LEYVA
Coordinador de Bienestar Universitario
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