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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. mayo de 2026

Sefior
HAROLD IVAN MERA MARTINEZ
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9056233 de 2026
Coordinador Académico - Instructor Grado 11
Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Bogot3, D. C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9056233 de 2026

MARIA TERESA RIANO SILVA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52.071.816 de Bogotd, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte. (52.368.748).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucién y evaluacién de la Formacion Profesional
Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa

Productiva de los programas ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Contribuir a la aplicacién de los principios Acta de cierre de los
del Proyecto Educativo/Institucional en los Participacién en grupos 3311872,

1 productos 'y recursos entregables, reuniones 3370202, 3229818,
armonizando las estrategias pedagdgicas programadas. 3229819, 3318664,
con la misidn y visién institucional. 3311873y 3311881
Aplicar los lineamientos vigentes del Acta de cierre de los
Reglamento del Aprendiz y demas Gestionar listas de grupos 3311872,

) directrices institucionales aplicables al | asistencia en los grupos 3370202, 3229818,
objeto contractual, en lo concerniente a asignados en el | 3229819, 3318664,
procesos formativos y a la gestion trimestre de 2026. 3311873y 3311881
académica asociada.
Presentary entregar los productos pactados Participar en la Acta de cierre de los
en el contrato y/o en el plan de trabajo, | elaboracién de las actas grupos 3311872,
incluyendo  soportes de aprendizaje de alistamiento | 3370202, 3229818,

3 derivados de las actividades formativas | trimestre de 2026, con 3229819, 3318664,
ejecutadas los equipos ejecutores 3311873y 3311881

de los grupos
asignados.

Desarrollar acciones de apoyo a la Participar en las Acta de cierre de los
formacidn profesional conforme al plan de reuniones de grupos 3311872,

4 trabajo y la programacidon previamente alistamiento 3370202, 3229818,
concertada para la entrega de productos,| correspondientes al 3229819, 3318664,
articulandose  con la  coordinacién primer trimestre 3311873y 3311881
académica cuando se requiera académico de 2026.
Aportar en la planeacidn, ejecucién y Participar en las Acta de cierre de los
evaluacion de las actividades y procesos reuniones de grupos 3311872,

s vinculados al contrato, y remitir los alistamiento 3370202, 3229818,
informes y soportes dentro de los plazos| correspondientes al 3229819, 3318664,
acordados para su verificacion. primer trimestre 3311873y 3311881

académico de 2026.

6 Registrar en Sofia Plus las novedades Se registran las Acta de cierre de los

definidas para el proceso, garantizando inasistencias de los grupos 3311872,
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oportunidad y consistencia en los datos de
matricula, retiros, novedades y eventos

aprendices en Sofia
Plus.

3370202, 3229818,
3229819, 3318664,

asociados a la formacién. 3311873y 3311881
Gestionar el registro de inasistencias vy . Acta de cierre de los
reportar los casos que correspondan . Se. reg|s'Fran las grupos 3311872,

7 (desercidn, riesgo, situaciones de |na5|st§nC|as de IO,S 3370202, 3229818,
convivencia y otras tipificadas), siguiendo el aprendlcles en Sofia 3229819, 3318664,
procedimiento institucional aplicable. Plus. 3311873y 3311881
Verificar la coherencia de la informacion de Se les reitera a los Acta de cierre de los
aprendices y sus contactos, incluidos datos aprendices en la grupos 3311872,
de acudientes y emergencia, e informar al formacion la 3370202, 3229818,

g Supervisor o canal definido cualquier importancia de 3229819, 3318664,
inconsistencia identificada. mantener actualizados 3311873y 3311881

en Sofia Plus sus datos y
los de un contacto en
caso de emergencia.
Elaborar, actualizar y entregar los ajustes| Para el mes objeto de Acta de cierre de los
razonables que correspondan, | pago no se ha recibido grupos 3311872,

9 documentando su aplicacién y evidencias,| reporte de novedades 3370202, 3229818,
para asegurar inclusidon y equidad en el de aprendices con 3229819, 3318664,
proceso formativo. condiciones de salud 3311873y 3311881

particulares.
Apoyar procesos de induccién y validaciéon Acta de cierre de los
de aprendizajes conforme a los Se realiza reunion de grupos 3311872,

10 |requerimientos del drea y lineamientos listamient 3370202, 3229818,
institucionales, dejando evidencia de las alistamiento. 3229819, 3318664,
actividades y resultados obtenidos. 3311873y 3311881
Registrar y documentar la informacidn Se desarrollala Acta de cierre de los
relevante de aprendices requerida para la| formacion profesional grupos 3311872,
trazabilidad del proceso, garantizando integral con los 3370202, 3229818,

11 | reserva y el cumplimiento de la politica de aprendices de los 3229819, 3318664,
tratamiento de datos. grupos asignados en el 3311873y 3311881

primer trimestre
académico de 2026.
Cumplir las disposiciones de proteccién de Se incluye la Acta de cierre de los
datos personales aplicables, de autorizacién de grupos 3311872,

12 | conformidad con el Acuerdo 009 de 2016 | tratamiento de datos en 3370202, 3229818,
del SENA y la Ley 1581 de 2012, y sus| los formatos de actas 3229819, 3318664,
normas concordantes. elaborados. 3311873y 3311881
Asistir a las reuniones técnicas y comités Acta de cierre de los
gue sean convocados para verificaciéon de ., . grupos 3311872,

. Reunidén equipo
13 |productos y seguimiento contractual, 3370202, 3229818,

dejando constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance del contrato.

ejecutor semana 5

3229819, 3318664,
3311873 y 3311881
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Apoyar actividades de
promocién de

divulgaciéon vy
programas Yy servicios

No se requirié la

14 | definidos en el contrato, aportando piezas, . No Aplica
) . actividad.
insumos o soportes verificables conforme al
plan de trabajo.

Elaborary remitir informes periddicos sobre Se desarrolla la
el avance y resultados de las actividades| formacion profesional Acta de cierre de los
contratadas, con evidencias, alertas vy integral con los grupos 3311872,
15 |acciones de mejora, para efectos de aprendices de los 3370202, 3229818,
seguimiento y recibo a satisfaccién. grupos asignados en el 3229819, 3318664,
primer trimestre 3311873y 3311881
académico de 2026.
Participar en proyectos de investigacion

16 previ?mente au’Fo'rizados, cumpliler\do las No se re‘quirié la No Aplica

condiciones definidas y las politicas de actividad.
propiedad intelectual aplicables.
Aplicar las disposiciones vigentes en gestion Se desarrollala Acta de cierre de los
documental relacionadas con el objeto,| formacion profesional grupos 3311872,
utilizando los instrumentos institucionales integral con los 3370202, 3229818,
(procesos, procedimientos, formatos, aprendices de los 3229819, 3318664,
plantillas y formularios) definidos para tal | grupos asignados en el 3311873y 3311881

17 fin. primer trimestre

académico de 2026, y
se entregan los
formatos requeridos
como evidencia del
avance del proceso
formativo.
Garantizar el uso adecuado de los Acta de cierre de los
. ., Reportar las novedades
ambientes de formaciéon y los recursos ) grupos 3311872,
. . L referentes a equipos,

18 asignados para la ejecucién del contrato, mobiliario, orden y aseo 3370202, 3229818,
dejando los espacios en condiciones de de los ar,nbientes de 3229819, 3318664,
orden y disponibilidad al cierre de cada ., . 3311873y 3311881

. formacion asignados.
actividad.
Realizar el reintegro de materiales, equipos Se entregan al area Acta de cierre de los
y elementos de inventario a cargo, en| correspondiente los grupos 3311872,

19 |condiciones equivalentes a las recibidas, elementos que se 3370202, 3229818,
reportando novedades y asegurando su| solicitan en préstamo 3229819, 3318664,
preservacion. para la Formacion. 3311873y 3311881
Aportar los medios y herramientas propias Se desarrolla la Acta de cierre de los
requeridas para cumplir las actividades| formacién profesional grupos 3311872,

20 |contratadas, manteniendo autonomia | integral con los recursos 3370202, 3229818,
técnica y operativa, salvo accesos | disponibles en el centro 3229819, 3318664,

institucionales indispensables

de formacion.

3311873y 3311881

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Atender las circulares y resoluciones
aplicables al objeto contractual y mantener
actualizado el Formato Unico de Inventario

Se cargan
oportunamente en el
repositorio documental

Acta de cierre de los
grupos 3311872,
3370202, 3229818,

académico de 2026, y
se entregan los
formatos requeridos
como evidencia del
avance del proceso
formativo.

21 |Documental (FUID) de los archivos a su de la coordinacion 3229819, 3318664,

cargo, cuando aplique. académica los soportes 3311873y 3311881
requeridos durante el
proceso formativo.

Ejecutar actividades adicionales que se |Se desarrollala Acta de cierre de los
acuerden formalmente con el Supervisor | formacién profesional grupos 3311872,
mediante ajuste al plan de trabajo o acta, | integral con los 3370202, 3229818,
siempre dentro del marco del objeto |aprendices de los 3229819, 3318664,
contractual y sin desbordar el alcance | grupos asignados en el 3311873y 3311881
contratado. primer trimestre

22

Implementar estrategias de formacion
inclusiva, con enfoque diferencial,
garantizando equidad y personalizacion en

Se desarrollala
formacion profesional
integral e inclusiva con

Acta de cierre de los
grupos 3311872,
3370202, 3229818,

su ejecucion conforme a lo pactado.

23 |los procesos de ensefianza y aprendizaje, | los aprendices de los 3229819, 3318664,
dejando evidencia de su aplicacion. grupos asignados en el 3311873y 3311881
primer trimestre
académico de 2026.
Participar en actividades de monitoreo y
evaluacion definidas para el contrato, L
. s . No se requirid la .
24 | aportando insumos y analisis que permitan . No Aplica
. . . actividad.
identificar avances, oportunidades de
mejora y retroalimentacion.
Elaborar, actualizar, hacer seguimiento y Acta de cierre de los
entregar los planes asociados al proceso Participacién en grupos 3311872,
25 | (mejoramiento, acompafnamiento, reuniones 3370202, 3229818,
permanencia u otros definidos), asegurando programadas. 3229819, 3318664,

3311873 y 3311881

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (3) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 78990077 con el operador MIPLANILLA referente
al mes de abril.

Cordialmente,

i

—
Maria Teresa Riafio Silva

Contratista
C.C. No. 52.071.816 de Bogota

Firmado digitalmente por

Uﬂz Harold Ivan Mera Martinez
Fecha: 2026.05.17 15:28:30
-05'00"

Harold Ivdan Mera Martinez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9056233 de 2026
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ACTA No. 1031

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 18 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 09:00 9:30
LUGAR Y/O ENLACE: Piso 11 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades de la ficha.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del Grupo 3311872 del TAOA, durante el | trimestre académico
del 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Instructor Competencia Observaciones
Daniel Sanchez | 210602021: Organizacion De Archivos De
Gestion 2

Se han cumplido con las
actividades y el
cronograma en un 100%.

Nohora Lides | 210602001 tramitar Correspondencia 2 De
Hincapié Acuerdo Con Procesos Técnicos Y

Jiménez Normativa
Se han cumplido con las

actividades y el
cronograma en un 100%.

Maria  Teresa | 2205011121 Operar herramientas
Silva informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Se han cumplido con las

actividades y el
cronograma en un 50%.

GOR-F-084 V02




SENA

N

Claudia Milena | 21061020 atencion a Clientes
Bohorquez

Se han cumplido con las
actividades y el
cronograma en un 100 %.

Mayra Elizabeth | 240202501 - Interactuar en lengua inglesa

Carrillo de forma oral y escrita dentro de contextos
Rodriguez sociales y laborales. Resultados de
Aprendizaje Se han cumplido con las

actividades y el
cronograma en un 100%.

2. Generalidades de la ficha:
Los aprendices durante el trimestre comprendido entre 7 de febrero al 18 deabril de 2026

Académicamente:

El grupo termina su formacién del | trimestre de 2026 con un inventario fisico de 15
aprendices formacion activa

El equipo ejecutor reporta la aprobacion en todas las competencias y buen rendimiento académico
por parte del grupo 3311872 del programa TAOA.

El equipo reporta la situacion DE PRESUNTA DESERCION DE YURI ANDREA HERNANDEZ los dias
4,5,11 y 12 de abril quien a la fecha no ha reportado un inicio formal de retiro voluntario, se envia
correo realizando el lamado de atencidn e invitandola a formalizas su situacion

El Sefior JAIRO ALONSO FRANCO HERNANDEZ los dias 28 de febreroy 1,14,21,22,23,28 y 29 de
marzo se le ha remitido a la fecha 4 notificaciones donde no ha habido respuesta de su
ausentismo, se realizara el reporte respectivo a la coordinacién con el fin de realizar el proceso
respectivo ante este caso

La sefiora NAVARRETE LEIDY CECILIA, Presenta una situacién particular con su padre quien esta hospitalizado
y depende de ella para su correspondiente atencion, por tanto se le esta haciendo seguimiento por parte de las
competencias que tiene al pendiente

En relacion con la plataforma Zajuna, se evidencia que los aprendices no la utilizaron en el
desarrollo del | Trimestre de formacidon y en su reemplazo las evidencias se agruparon la
herramienta classroom y drive dispuesto por los instructores a manera de repositorio.
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Con base en el desarrollo de sus actividades correspondientes, se les permitié a los aprendices
construir los entregables elaborados en cada competencia.

Altitudinalmente:

Los aprendices presentan dificultades en su actitud y disposicion en el proceso de formacidn de las
diferentes competencias vistas durante el trimestre, teniendo como novedad llamada de atencién
a la ficha completa y para algunos aprendices puntuales.
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Los casos actitudinales que se presentaron en temas de relaciones interpersonales y de
participacién a la formacién, fueron abordados y solucionados en su momento por los instructores,
realizando acompafiamiento y seguimiento en los casos en los que hubo lugar.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportar a la coordinacidon académica _ 2 desercion (es) de los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) No DOCUMENTO FECHA REPORTE
FRANCO HERNANDEZ JAIRO ALONSO 79447076 18/04/2026
HERNANDEZ ALVARADO YURI ANDREA 1000571896 18/04/2026

b. Los aprendices relacionados a continuacién fueron autorizados por la Coordinacidon para
cursar competencia (s)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA
MENDOZA CASTANO LILIANA | 52883211 3170460 | ATENCION A CLIENTES

PATRICIA

c. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

4. Avances del proyecto formativo.
Para el del Grupo 3311872 TGTH se tiene en cuenta:

Denominacidn del Programa de Formacion: Programa técnico en asistencia en organizacién de
archivos 134400 version 2-1 Nombre del proyecto: implementacién de servicios técnicos y
tecnoldgicos que apoyen a la gestién de archivos en el sector empresaria

Fase del proyecto: Analisis
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Actividad del proyecto: contextualizar la organizacion y los clientes de la pyme, segln sector y mercado
laboral

La conformacidn de grupos esta estructurada de la siguiente manera

Grupo 1

BELTRAN RONCANCIO ERIKA FERNANDA
MARTIN PINEROS FLOR MARINA COLEGIO SALESIANO JUAN DEL

RIZO

MARTINEZ BELLO EYLEEN KATHERINEZ
TRIVINO CARDENAS SANDRA PATRICIA

Grupo 2

MENDOZA CASTANO LILIANA PATRICIA
TORRES MOYANO SARA SOFIA

COLEGIO
NAVARRETE LEIDY CECILIA MONTEBELLO
HERNANDEZ ALVARADO YURI ANDREA

Grupo 3

MARENTES TRIANA DAVID SANTIAGO
AROCA PEREZ JUAN DAVID JARDIN

GARCIA LEON ANGEL DAVID LOS PEGAIOSITOS
ALVAREZ BONILLA MIGUEL ANGEL

Grupo 4

OROZCO HENAO GISELLE VIVIAN
SIERRA OSPINA LAURA SOFIA
BUITRAGO VERNAZA VALERIA
CORRALES SANCHEZ JIRETH JULIANA

COLEGIO LA CANDELARIA
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Se sugiere seguir con el seguimiento al desempefio y disposicién de la ficha

CONCLUSIONES

En la reunidn de cierre de trimestre del equipo ejecutor del Grupo 3311872 del programa TAOA, se logré
evidenciar y consolidar la situacidn general y particular de tipo académico y comportamental de los
aprendices durante el | trimestre de 2026, las cuales quedan registradas en la presente acta.

Se registran las novedades reportadas a la coordinacion.

Por parte del equipo ejecutor se logro llevar a cabalidad la actividad propuesta por el proyecto de

formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Consolidar el informe de cierre 18 de Abril de
para la respectiva entrega. 2026 Nohora Lides

Hincapié /\/u/ /
Agregar los documentos | 18 de Abril de Jiménez )
correspondientes al DRIVE 2026

Daniel lvan / ? ’

Sanchez I | [ 424

Rodriguez ‘\w“‘bﬁw] {;f

Maria Teresa
Silva

Mayra
Elizabeth
Carrillo
Rodriguez

Claudia
Milena
Bohérqu
ez Pulido

Yl

P AR

Al 01 aemil /

Yo

Sierra
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Nohora Lides SENA CGA / SI /\/L%
Hincapié JFS %’g
Jiménez -
SENA CGA/ ST
Daniel Ivan Sanchez JES AR [ 2{
Rodriguez )\“A‘QM/N] z
Maria Teresa Silv SENA CGA/ SI
TS %w%
G A
Claudia Milena SENA CGA/ SI
JFS %% s
SENA CGA/ ST | ~ )
Mayra Elizabeth Carrillo JES ;d\ C\H 10 (, thb
Rodriguez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 324

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, D.C., 18 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 9:30 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 1103 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades del grupo.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinaciéon Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacién académica de la jornada Fines de Semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3370202 del programa TAA, durante el | trimestre
académico del 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
Milena Andrea Barreto Valencia Elaboracion de documentos Fase Il
Shirley Vivina Leafio Uzeta Interactuar en lengua inglesa de forma

oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun el marco
comun europeo de referencia para las
lenguas (Fase I).

Jhon Mario Caceres Rubiano Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa.

Diego Fernando Reyes Pedraza Reconocimiento de recursos contables y
financieros.

Maria Teresa Riafio Silva Utilizacidn de herramientas informaticas.

2. Generalidades del grupo:
Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 7 de febrero al 14 de abril del 2026:

Académicamente:
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Los aprendices del grupo cumplieron con las actividades asignadas, siguiendo los parametros
establecidos por cada instructor para el desarrollo de las competencias, se hace la
observaciéon que en algunos casos se requirio de la aplicacién de varias estrategias
pedagdgicas y de la asignacion de planes de mejoramiento por parte del equipo ejecutor, con
el fin de cumplir los resultados de aprendizaje.

Se informa en esta acta que fue un grupo poco participativo y no comprometido con su
proceso de formacidn, les cuesta seguir instrucciones y fue necesario repetir continuamente
los lineamientos; con bajos conocimientos en el manejo de las TIC, por lo cual fue necesario
realizara clases virtuales entre semana, para adelantar y/o aclarar tema vistos en formacion.
Es un grupo bastante pequeno del cual dejaron de asistir tres aprendizas, tema que se
ampliard mas adelante en esta acta, situacion que se informdé oportunamente a la
Coordinacidn, en el acta de punto de control, para que la Coordinacidon Académica tome las
medidas respectivas.

Se sugiere al siguiente equipo ejecutor hacer seguimiento permanente, para que los
aprendices del grupo, mejoren su nivel de calidad en los trabajos y compromiso, maxime que
ya terminan su etapa lectiva.

Actitudinalmente:

En general el grupo no tiene una buena disposicién para realizar las actividades individuales y
grupales, no evidencia el compromiso con su proceso formativo.

En este punto cabe anotar que dos aprendizas del grupo, estan adelantando el proceso de
aplazamiento del cual enviaron evidencias a la instructora lider, pero la Coordinacion informéd
gue dicho aplazamiento, no fue autorizado y que por lo tanto ellas debian seguir el proceso
académico, pero ellas no continuaron y por ello se procedio a realizar la desercidn.

Sanchez Castaneda Liliana
Pedraza Caupaz Maria José

El equipo ejecutor debid realizar varias acciones de mejora para que la mayoria del grupo
lograra los resultados de aprendizaje y como ultima medida formativa se realizaron, segun el
reglamento, los debidos planes de mejoramiento

La aprendiza lbaifiez Camacho Steffany Yicel, no es competente en la competencia de
210303037. Reconocimiento de Recursos Contables y Financieros. No presentd las actividades
individuales y grupales que se establecieron en el proceso de formacidn. Se le enviaron tres
llamados de atencién en donde se le identificé los incumplimientos al manual del aprendiz.
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En cuanto a las deserciones se realizaron por cada uno de los instructores del equipo ejecutor
los siguientes pasos:

Un primer llamado de atencidn por inasistencia
Un segundo llamado de atencién colocando estrategias pedagdgicas
Informe de inasistencias de Sofia

El listado de asistencias elaborado en Excel

Este paquete de documentos se le envié a la instructora Natalia Vargas mediante correo
electrénico.

Se sugiere al siguiente equipo ejecutor el seguimiento a los siguientes aprendices:
Ana Maria Martinez, Casas Galindo Deily Jimena, Ibafiez Camacho Steffany Yicel, Morante
Rodriguez, Diego Alejandro, por su bajo rendimiento académico.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacion académica __3__ desercién (es)
de los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE
Seisy Margarita Cortina Sanchez CC55.240.023 18 de abril del 2026
Maria José Pedraza Caupaz CC1.032.938.923 18 de abril del 2026
Liliana Sdnchez Castafieda CC40.219.812 18 de abril del 2026

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacion
para cursar competencia (s)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO GRUPO COMPETENCIA

c. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION
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d. Aprendices no competentes

NOMBRE
COMPLETO

NO
DOCUMENTO

%

COMPETENCIA

RESULTADOS

Deily Jimena
Casas Galindo

CcC
1.001.173.954

50%

Steffany Yicel
Ibanez
Camacho

CcC
1.023.369.506

55%

Ana Maria
Martinez
Delgadillo

CcC
1.013.107.163

30%

Utilizacion de
herramientas
informaticas

Aplicar funcionalidades de
herramientasy servicios
tic, de acuerdo con
manuales de uso,
procedimientos
establecidos y buenas
practicas.

Optimizar los resultados,
de acuerdo con la
verificacién

Evaluar los resultados, de
acuerdo con los
requerimientos.

Alistar herramientas de
tecnologias de la
informacidényla
comunicacion (tic), de
acuerdo con las
necesidades de
procesamiento de
informaciény
comunicacion.

4. Avances del proyecto formativo.

Las aprendices del grupo 3370202 TAA desarrollaron su proyecto formativo:
Optimizacion de procesos en la unidad administrativa, integrando herramientas
tecnolégicas de punta, en el este trimestre culminaron la fase del proyecto: | y Il -
Analisis, trimestre que cursa el grupo: Segundo

En cuanto al desarrollo del proyecto, el equipo ejecutor considera, dentro de su
concepto pedagodgico, que el grupo logré los objetivos establecidos por cada una de
las competencias y que se termind de manera aceptable, el desarrollo de la fase del
proyecto formativo

Cada instructor miembro del equipo ejecutor se encargd de revisar el avance del
proyecto tal cual como se habia planeado en el acta de alistamiento.
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En la competencia de Utilizacion de Herramientas Informaticas, para el proyecto se
revisd el entregable, correspondiente a la sistematizacion de la hoja de control de
documentos de radicacién del Archivo General de la Nacién para la Ventanilla Unica,
previa lista de chequeo para el area de la TIC.

En el caso de la Pyme No 2, la aprendiza Ana Maria Martinez, se encuentra trabajando
de manera diddctica simulada, ya que quien tenia toda la informacion de Pyme era
Maria José y esta aprendiza estd en proceso de desercién; esta decision la tomé en su
momento este equipo ejecutor, por el bajo rendimiento y compromiso que ha tenido
la aprendiza antes mencionada.

Al siguiente grupo ejecutor se sugiere dejar trabajar en forma individual al aprendiz
Diego Morante por su bajo rendimiento, tal como se hizo con la aprendiza Ana Maris

este trimestre, asi sea con una empresa diddctica simulada.

Las pymes que se encuentran conformadas hasta el momento son:

Nombre de la MIPYME Integrantes
Diego Morante
Pyme 1: Supermercado El Porvenir Karen Vargas
Deily Casas

Pyme 2: Hogar Gereontolégico Jehova

Ana Maria Martinez
Sama

Lorena Molina

Pyme 3: Restaurante Comidas Rapidas Leidy Rodiguez

ChimiChoripanes Andrea Rojas

Steffany Ibafiez

CONCLUSIONES

Es importante recomendar al siguiente equipo ejecutor, hacer un acompafiamiento
minucioso, que permita fortalecer las competencias de los aprendices, su sentido de

pertinencia con las pymes y con la Institucidn para que logren culminar su etapa lectiva con

resultados satisfactorios.
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Se informé a la Coordinacién Académica que el grupo es demasiado pequefio para que se

tomen las medidas pertinentes.

A la fecha en la plataforma Sofia Plus y en el listado oficial del grupo 3370202 TAA, hay 10

aprendices “activos”, pero siete de ellos no son conocidos para este equipo ejecutor; en este

trimestre se reportaron tres aprendices en desercién.

Las aprendices del grupo terminaron el segundo trimestre de formacién de forma aceptable,

se revisaron todos los juicios en la plataforma Sofia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Milena Andrea Mﬁ@(\(g? Q
Presentar novedades 18 de abril d Barreto AN
e abril de :
académicas del grupo 3370202 Valencia
2026
TAOA ) o / )
Shirley Vivina //_Cé; O
Leafo Uzeta LT M
Jhon Mario % _—
Caceres
Rubiano
Cargar el acta de seguimiento a 18 de abril de
la formacién semana 10 en el Diego
. 2026
Drive Fernando
Reyes Pedraza
Maria Teresa W
Riafio Silva i

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
A/ EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Milena Andrea Barreto SENA CGA / 5| W Q
Valencia JFS AN
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Shirley Vivina Leafio SENA CGA / S| 2
Uzeta JFS Y darie=)

Jhon Mario Caceres SENA CGA / 5|
Rubiano JFS

Diego Fernando Reyes SENA CGA / 5|
Pedraza JFS

i L SENA CGA /
Maria Teresa Riano Silva JES Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 315

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 18 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 7:30 8:00
LUGAR Y/O ENLACE: | Piso 11 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades del grupo.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3229818-3229819 del programa TGTH, durante el |
trimestre académico del 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
210201025 - Vincular a las personas
seleccionadas, de acuerdo con las normas Alex Pefia Sierra

legales vigentes. politicas y procedimientos
establecidos por la organizacién.
210201016 Proveer informacién del talento Maria Teresa Riafio Silva
humano de acuerdo con la normatividad 1
210201033-  Administrar la salud
ocupacional de acuerdo con la Nazly Baquero Zuluaga
normatividad técnica legal vigente y las
politicas de la organizacion

210201023 seleccionar candidatos para
desempeiiar los cargos y roles de trabajo, Natalia Andrea Vargas Gil
de acuerdo con los perfiles, politicas,
normas legales vigentes y procedimientos
de la organizacién.
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2. Generalidades del grupo:

Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 7 de febrero al 12 de abril del 2026
presentan las siguientes generalidades:

Académicamente: El grupo termina su formacion del | trimestre con un inventario fisico de
23 aprendices en formacidn, de los cuales 13 corresponden al grupo 3229818 y 10 a la ficha
3229819

El equipo ejecutor reporta la que el 100% de los aprendices son competentes en cada una de
las competencias programadas.

Durante el desarrollo del trimestre se presentaron deserciones.

En términos de asistencia, los aprendices de la ficha presentaron un comportamiento
aceptable, se presentaron algunas inasistencias las cuales fueron justificadas en su momento
en cada competencia.

En relacidn con la plataforma Zajuna, se evidencia que los aprendices no la utilizaron y en su
reemplazo las evidencias se agruparon en el drive dispuesto por los instructores a manera de
repositorio. Con base en el desarrollo de sus actividades correspondientes, se les permitio a
los aprendices construir las diferentes propuestas de mejora para la Mypime, mediante los
entregables elaborados.

Actitudinalmente: El equipo ejecutor registra un patréon de comportamiento conflictivo al
interior del grupo, con falencias en competencias blandas como trabajo en equipo y
comunicacion. Se evidencia la falta de planeacién y de compromiso en la parte académica y
el incumplimiento en el tiempo establecido en algunos trabajos de grupos lo que genera
dispersion y conflicto.

Por lo anterior el equipo ejecutor recomienda al grupo de instructores entrante para siguiente
trimestre, solicitar al area de bienestar lo siguiente:

1. Realizar la gestidon de cambio de vocero de grupo de la mano con el drea de bienestar.

2. Solicitar a la misma area el acompafiamiento al grupo con talleres de trabajo en equipo y
comunicacion.

3. Solicitar apoyo al area de bienestar para el manejo de las aprendices LOPEZ HERRERA KEIRY
BRIGETTE, PRIETO CASTILLO CAROL DAYANA, VIATELA ANGELIA, PENA JUAN DE JESUS y FALLA
DIANA CAROLINA por sus situaciones personales.

El equipo ejecutor recomienda seguimiento académico al grupo 6:

VIATELA LOZANO ANGELICA LIZELLI Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
PRIETO CASTILLO CAROL DAYANA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
PENA GOMEZ JUAN DE JESUS Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
MARIN BRAVO LISBETH ANDREA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
(Reintegro)
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por su bajo rendimiento académico y actitud conflictiva frente a los instructores y sus
compafieros

Los casos actitudinales que se presentaron en temas de relaciones interpersonales y de
participacién a la formacion, fueron abordados y solucionados en su momento por los
instructores, realizando acompafiamiento y seguimiento en los casos en los que hubo lugar.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacién académica una (1) desercién (es)
de los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE
DELGADO CARDOZO LUISA VALENTINA 1021669570 12 de abril de 2026

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacion
para cursar competencia (s)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA
Vincular las personas
seleccionadas.
Seleccionar candidatos.
BELTRAN PUENTES YUDY 1001348900 267532 Admlnl.strar la  salud
ANDREA ocupacional.
Proveer la informacion
fase I
La aprendiz a
la fecha del
presente aun | Vincular las personas
MARIN BRAVO LISBETH no ha | seleccionadas.
ANDREA 1012461060 presentado la | Seleccionar candidatos.
programacion
de
coordinacion

a. Conforme a lajustificacidn descrita a continuacion, el equipo ejecutor en concordancia
con el Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita como estimulo
e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices:
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JUSTIFICACION
Rendimiento académico

NOMBRE (S) COMPLETO (S)
CONTRERAS SANABRIA KAREN LIZETH

4. Avances del proyecto formativo.

Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion del Talento Humano.
Nombre del proyecto: Implementar planes de mejoramiento en los procesos de gestion del
talento humano basado en un modelo de gestidon por competencias laborales en la MiPymes
del distrito capital. (278139)

Fase del proyecto: Il - Elaboracién de diagndstico de los procesos de gestidn del talento
humano en la MiPymes.

Actividad del proyecto: disefiar, codificar y aplicar los instrumentos para recolectar la

informacidén requerida
Trimestre que cursa la ficha: 11l Trimestre

El equipo ejecutor registra para el desarrollo del proyecto la conformacién de siete grupos de
trabajo, entre los cuales los siguientes aprendices presentan las siguientes novedades:

Grupol

CONTRERAS SANABRIA KAREN LIZETH

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

GONZALEZ GOMEZ YUDY ADRIANA

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

GOMEZ ALMEIDA YENNIFER NICOLS

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

CORTES GONZALEZ DIANA MARCELA

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

Grupo 2

BARRERO MORALES LAURA NICOL

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

BERNAL GAITAN HELEN CATALINA

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

PENUELA RAMIREZ ANDRES FELIPE

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

SANTANA CUITIVA DIANA

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

VELASQUEZ SARMIENTO LUISA NIYIRETH

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

Grupo 3

TORRES SUAREZ JENIFFER

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

LOZANO NAVARRO KAROL DAYANNA

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

Grupo 4

PACHECO RODRIGUEZ YESICA CAROLINA

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

RODRIGUEZ AREVALO LAURA ALEJANDRA

Presenta bajo rendimiento y cumplimiento

VASQUEZ BARRERA VALENTINA

Presenta buen rendimiento y cumplimiento
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Grupo 5
CAICEDO PACHECO NICOLT NATALIA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
SANCHEZ AYALA NICOL YULIETH Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
LOPEZ HERRERA KEIRY BRIGETTE Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
JARAMILLO LOPEZ BIBERLY JULIANI Presenta buen rendimiento y cumplimiento
Grupo 6
VIATELA LOZANO ANGELICA LIZELLI Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
PRIETO CASTILLO CAROL DAYANA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
PENA GOMEZ JUAN DE JESUS Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
MARIN BRAVO LISBETH ANDREA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
(Reintegro)

Grupo 7
FALLA MARTINEZ DIANA CAROLINA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
CONSTANZO ALMA NAHIR Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
BELTRAN PUENTES YUDY ANDREA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
(Reintegro)

El equipo ejecutor sefiala que la aprendiz CONSTANZO ALMA NAHIR, presenta una situacion
con estatus migratorio, lo cual genera que la plataforma SOFIA PLUS no reconozca sus juicios
correspondientes. La aprendiz se le comunica la situacién de su estado via correo
electrénico.

El equipo ejecutor seiiala que el grupo cumple con el proyecto formativo con la entrega
oportuna de los entregables asignados.

CONCLUSIONES

En la reunion de cierre de trimestre del equipo ejecutor del grupo 3229818 — 3229819 TGTH, se
logro evidenciar y consolidar la situacion general y particular de tipo académico y comportamental de
los aprendices durante el | trimestre de 2026, las cuales quedan registradas en la presente acta.

Se registran las novedades reportadas a la coordinacién.

Por parte del equipo ejecutor se logré llevar a cabalidad la actividad propuesta por el proyecto de
formacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Consolidar el informe de 18 de abril de
cierre para la respectiva 2026
entrega. Alex Pefia

Sierra

Maria Teresa

Riafio Silva
Agregar los  documentos | 18 de abril de 2026 | Natalia Andrea
correspondientes al DRIVE Vargas Gil %

Nazly Baquero

0
Zuluaga M%;“‘”f%

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Alex Pefia Sierra SENA CGA / JFS Sl

Maria Teresa Riafio Silva | SENA CGA / JFS S i
(/]
Natalia Andrea Vargas | SENA CGA/ JFS |
Gil L%
Nazly Baquero Zuluaga | SENA CGA /JFS Sl .
W{%

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
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ACTA No. 321

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: | Bogota, D.C., 18 de Abril de HORA INICIO: HORA FIN: -
2026. 11:30 12:00

LUGARY/O Ambiente global piso 11 CENTRO DE GESTION

ENLACE: ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Generalidades del grupo.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3311873 - 3311881. TAOA | trimestre programa
Técnico en Administracidén en Organizacidn de Archivos, durante el | trimestre académico
del 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
1210602001 tramitar correspondencia 2de
acuerdo con procesos técnicos y normativa Nohora Lides Hincapié Jiménez

210602021. Organizar archivos de gestion de | Edwin Alonso Sossa Cruz
acuerdo con normativa 2.

Operar herramientas informaticas y digitales Maria Teresa Riano Silva
de acuerdo con protocolos y manuales
técnicos. Instructora Maria Teresa Riafio Silva

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales | Mayra Elizabeth Carrillo Rodriguez
segun el marco comun europeo de referencia
para las lenguas fase |.

Atencion al Cliente Claudia Milena Bohérquez
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2. Generalidades del grupo:

Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 7de febrero al 12 de abril del
2026. Académicamente: El equipo ejecutor coincide que la mayoria de los aprendices del
grupo fueron constantes en su asistencia, y en términos generales cumplieron con la
entrega de las evidencias en las sesiones sincrénicas, con pertinencia y responsabilidad.
Ademas de tener la dificultad en el grupo para trabajar con los aprendices Liliana Ruiz
Ramos, Maria Camila Ceron Herrera, Daniela Castellanos, Daniel Arturo Bautista Avila. Cada
Cada uno tiene una discapacidad diferente, es reportada al bienestar desde el primer
trimestre, en este trimestre del 2026, Se Solicita la intervencién del area de Bienestar con
fines de acompafiamiento para mejorar sus habilidades blandas. De cada aprendiz se les
dificulta realizar algunas actividades asignadas.

cumplieron con todas las actividades impartidas por los instructores en las competencias
correspondientes.

Actitudinal mente: Los instructores del equipo coinciden que los aprendices mostraron
durante el presente periodo de formacidn, el grupo presenta un nivel bajo académicamente
desde el primer trimestre, sin embargo el grupo participo activamente en sus actividades, por
presentar sus trabajos cumplidos, responsables con sus actividades en el proceso,
especialmente en cuanto a la dindmica grupal y la adaptacion a las normas y compromisos
establecidos.

Sin embargo, se realizaron proceso de recuperacién por su bajo rendimiento e
incumplimiento a las entregas de las actividades por parte de algunos instructores a estos
aprendices mencionados.

El resto del grupo demostraron responsabilidad, compromiso y disposicidén para cumplir con
las actividades académicas y formativas propuestas. Su participacidn activa en las diferentes
sesiones pedagodgicas facilitd el desarrollo de la formacién, evidenciando avances
significativos tanto en lo académico como en lo actitudinal.

Los casos puntuales relacionados con aspectos actitudinales, como las dificultades en las
relaciones interpersonales y la inasistencia a la formacién, fueron atendidos oportunamente
mediante procesos de acompafiamiento y seguimiento, logrando soluciones positivas y
fortaleciendo la convivencia y el trabajo en equipo dentro del grupo.

En conclusiodn, el grupo mostrd una evolucién favorable, a pesar de su bajo rendimiento por
su capacidad de superacién, compromiso y apertura al aprendizaje continuo.

Se realizo acompafamiento y seguimiento en los casos en los que hubo lugar como el
reporte a bienestar de la discapacidad de cada aprendiz relacionado en el acta. Se Solicito la
intervencion del area de Bienestar con fines de acompafiamiento para mejorar sus
habilidades blandas. De cada aprendiz de acuerdo a su discapacidad ya que se les dificulta
realizar las actividades asignadas.
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Como lider del grupo personalmente me dirigi al bienestar del aprendiz hablé del caso, el
cual se han realizado varias reuniones tratando el caso de discapacidad de los aprendices. se
continua con el seguimiento por el bienestar del aprendiz sobre este proceso. El equipo
ejecutor valido continuar con el seguimiento por el drea del bienestar enviando correos.

Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:
Durante el trimestre se reportaron a la coordinacién académica 1 desercidon (es) de los
siguientes aprendices:

3. Durante el trimestre se reportaron a la coordinaciéon académica 1 aprendiz en
desercidén (es) de los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) No DOCUMENTO FECHA REPORTE
EVELIN DANIELA CASTELLANOS CASALLA 1014658772 28/02/2026

4. Los aprendices relacionados a continuacién fueron autorizados por la Coordinacion
para cursar competencia (s)

No
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA

5. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

6. Avances del proyecto formativo. El TAOA. se encuentra en Segundo trimestre por
algunas dificultades se hablo en Coordinacion académica para sustentar el Proximo
trimestre.

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor redactara las conclusiones de acuerdo con la temética tratada.

Se logro socializar satisfactoriamente el desarrollo de las metodologias y avance del
cronograma planeado para el I Trimestre académico de 2026 a la fecha.

Se deja consignado en el acta se acordé con el equipo ejecutor.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084 V02
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SENA

N

El equipo ejecutor sera el Fecha de la INSTRUCTORES
encargado de realiza la reunion. programados
actividad. 18 abril del
2026 Nohora Lides /\/
finalizacion | Hincapié
trimestre Jiménez.
Edwin Alonso
Sossa Cruz
Garantizar el Acompafamiento Fecha de la
del avat.lce del Proyecto reunion. MARIA TERESA
F?I‘IIIB.'[IVO durante el IV 18 abril del RIARO SILVA.
trimestre 2026
. . /ﬁz—;/-—j;ﬂ_‘
finalizacion |
trimestre
MAYRA CARRILLO ) )
1\ g T
RODRIGUEZ. e ( bJ
N_Mm ( (UMY ¢
CLAUDIA
BOHORQUEZ. %‘
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
NOHORA LIDES HINCAPIE SENA CGA / si /\/
JIMENEZ JFS
EDWIN ALONSO SOSSA SENA CGA / si
CRUZ JFS ‘ Jc
MARIA TERESA RIANO SENA CGA / si
SILVA. JFS
]

GOR-F-084V02



SENA
SENA CGA / si
MAYRA CARRILLO JFS .\ e
RODRIGUEZ. M&mu ( QWI)JP
SENA CGA / si
CLAUDIA BOHORQUEZ. JFS igég o~

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte.
Ficha de Caracteriza
cogigo:

Versién:
Denominacién:
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Caracterizacion:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacién:

1810412026
3311872
134400

2

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

ENEJECUCION
0911012025

080112027

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

o de Documento [Namero de Documento Nombre [Apelidos TResultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | Funcionario que registro ol juicio evaluative
cc 1000571896 YURI ANDREA HERNANDEZ ALVARADO 656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARLOHS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 12/04/2026 8.12 a8 CC 52071816 - MARIA TERESA RIANO SILVA
E3 To005718%% ORI ADRER TERNANOEZ ALVARADO 556504 3 UTLIZAR LAS FERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE AGUERDO | RPROBADO o 512 G 57071816 VAR TERESA RANO SLVA
E3 To005718%8 O ADRE TERNAOEZ ALVARADO 556565 - RA 4. CONPARTIR ARGHIVOS DE AGUERDO CON L0S PROBA0 oz 51z T 52071876 - WARA TERESA RARO SIVA

3 TomosTTeoE O RO RO ALVARADS SSsset A 1 ESTRUCT URAR DREGTORIOS DISITALES COWFOREALOS — [RPROBAD0 PErTEn 1G5 520787 VAR TERESA ARG STVA
&3 TorTTe AERn [Forrco R 55571 - Operer ot Wormatems y Tgiaies 5o aouerde Son rotseoosy [o5ss6. FA 2. ELABORAR FOMMLARIOS DE ACUERDO CONLOS  [APromAD0 IO Bz S 53077876 VAR TERESA ARG SIVA
3 To0T19345 VALERA UTRAGO VERNAZA Gperar heramerias iomitcas y dgles s 9o con protocolosy_|866564 - FAS: UTLIZAR LAS FERRAMIENTAS TECROLOGICAS DF ACUERDO | PROBAO Tz 2a GG 52071616 - MARIA TERESA RANG SLVA
3 o0 e AT 55571 - psrar hemamenas mormatias y Ggrales a2 uerdo conprotocoy [056365- RA 4 COMPARTIR ARCH0S DF ACLERDO CON L0S RPRGBADO THOHE 5128 T 53071876 VAR TERESA ARG SIVA
E3 TooTTeT AERA SUTRAGO VERZA 55571 - Oporar horamenias mloralios y dgiaes G2 Serio con proocoy 056368 R | ESTRUCTURAR DRECTORIS DGITALES CONFORVE ALGS [ WPROBAD0 o 512 G 57071876 VAR TERESA RANO SLVA
E3 TooTTeeTST oA [AROCA FEREZ E 556505 R 2 ELABORAR FORM AROS DE AGLERDO CONLOS |APROBADO o 512 T 52071876 - WARA TERESA RATO SIVA
&3 ToTToTS oA RRocAFERE S5t A5 T LEAR LAS TERRAMIENTAS TECROLOGICRS DE AGUERD0 | APROBAD0 TR s G 52077876 VAR TERESA ARG SIVA

3 ToTTeTS oA AroCAFERE SR COMPARTIR ARCHIVGS DE AGUERDO CONLOS PromA0 [T S 52077876 VAR TERESA FANG SIVA
c3 ToTTeTST oA [AROCA PEREZ o hoamionesiomatesy gt 9 BT o paEiosy [056566 - R LESTRUCTURAR DIRECTORIDS DITALES CORFORME ATGS | RRo8A00 [T 5 53077876 VAR TERESA ARG SIVA
c3 TorToweT GEL DAVD SRRGRTEN 55571 - Opera heramenas wlomaleas y Giles G Serdo con pro0o90s 556563 R 2 EABORAR FORNULARIOS DE AGLERDO CON LS | APROBAD0 BN 5128 G 53071816 VAR TERESA ARG SLVA
E3 TorioweTz NGEL DAVD SRRGREON 556504 R 3 UTLIZAR LAS FERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE AGUERDO | RPROBADO [T G 53071816 VAR TERESA ARG SIVA
E3 TorioReTz RGEL DAVD ARG N 556555 R & CONPARTR ARGHIVOS DE ACLERDO CONLOS PROBAD0 [EEETn G 52071876 - WARIA TERESA RANO SILVA
&3 TorTowTz RE DAD SRROR TN SSsset . FA T ESTRUCT URAR DREGTORIOS DISITALES COWOREALOS —[RPROBAD0 [T T 52071875 - WARIA TERESA RANO SIVA
O ToreTesE RSO 55571~ Gperer o Wormalems y TG 3e 2ouerds Son roTsoosy[o5sse FA 2 ELABORAR FOMMLARIS DE ACUERDO CONLOS  [RPromAD0 [T T 52071816 WARIA TERESA RO SIVA
T ToroTensE AR Sor SERRA GO 55571 Oporar horramartas oriice  Ggiles 3o scoeri o prtosoasy[056504 A 5 UTLIAR LAS FERRAMENTRS TECRDLGGICRS OE ACUERDD [ PRoBAB0 T 5 53077876 VAR TERESA ARG SIVA
m ToroTeniE AR SOF SERRA CSPTA 556565 s, CONPARTIR ARCHOS DE ACUERDO CONLOS RPROBAD0 TR T 53071876 VAR TERESA ARG SIVA
B ToroTessE AR SoF SERRA CSPIA S55566- A 1 ESTRUCTURAR DREGTORIOS DIGITALES COWFOREALOS  [APROBADD oz G 53071816 VAR TERESA ARG SLVA
3 TozT6eaT00 GeELE VA [rozcorewo 55650 R 2 ELABORAR FORM AROS DE ACLERDO CONLOS [APROBADO [T G 57071816 VAR TERESA RATO SIVA
E3 TozToeaTo0 e 556561 - RA 3, UTLZAR LAS HERRAIENTAS TECROLOGICAS DE ACUERDO _|RPROBADD o 51z T 52071876 - WARIA TERESA RANO SLVA
=3 TozToRTon EEEETTy 55585 - FAT COMPARTIR ARCHNS DE AGUERDO CON [0S om0 [T G 5207875 VAR TERESA ARG SIVA

I TozTeRTo e SRG700 FERG SEsset A T ESTRUCT URAR DREGTORIOS DISITALES COWFOREATOS —[RPROBAD0 IR 51z 5 52077876 VAR TERESA ARG SIVA
cc 1021673508 | SARA SOFIA  TORRES MOYANO [EN FORMACION |3Q57V 656563 - RA 2: ELABORAR FORMUU\RJ\OS DE ACUERDO CON'LI)"S e APROBADO 12/04/2026 8.12a (CC 52071816 - MARIA TERESA RIANO SILVA
E3 TozTeTen EEen TORRES HOVATO 55571 - Opera heramenas wlomateas y Ggiles g Serdo con pro0o9Bsy 556564 - FA 5 UTLEAR LAS FERRANIENTAS TEGRDLOGIORS DE AGUERDO | APROBAD0 TEOHE0 5128 G 53071876 VAR TERESA ARG SLVA
E3 TozteTaon EE TORRES HOVATO 1555 RA4: COMPART ARCHVOS DE ACIERD0 CONLOS RPROBA0 o sz G 57071816 VAR TERESA RATO SIVA
E3 TozTeTon [snsorn TORRES MOVATD 556560 RA 1 ESTRUCTURAR DREGTORIOS DIGITALES COWFORNE ALOS  |APROBAO o 51z G 52071876 - WARWA TERESA RANO SIVA
&3 Tozes R AGE RAREZ SR SEse FA 2 ELABORAR FOMMULARIS D ACUERDO CONLOS —— [RPromAD0 T 15 T 52071876 WARA TERESA ARG SIVA

3 Tozes ey RAREZ SR Svera heramionas TormRionsy Ggiles G scuerda com prtocaos [o56st - 5. UTLEAR LAS FERAENTAS TECROLOGIGAS BE ACUERD0 | PROBABD THOHE0R 11568 5 52077876 VAR TERESA RATG SIVA
&3 Toze0s0 HGUE AGEL AVAREZ SR ERFORNAGION [F587 1 Operarheramnts ol GTes 6o 3erds conpoiocooy_[556565 A & CONPAR I ARCHVOS DF ACLERD0 CONLOS APROBA00 THOHE0% 11568 5 53077876 VAR TERESA ARG SIVA
c3 Toe0s0 IR AGEL ARz BOoMR ERFORACION [39571 - Gpra hramionasiomatias y s e 3o oo protociosy 556560 R ESTRUCTURAR DIREGTORGS DIGTALES CORFORVE A [03 [ WPROBA0 T 115 5 53077876 VAR TERESA ARG SIVA
E3 ozt EVLEENRATTERNEZ TRRTNEZ BELLO 55571 - psrar hewamenas mlomatioas y dgiaes a2 Suerdo conproocoy 056363 FA 2 ELABORAR FORMULARIS DE ACLERDO CON LS. [ WPROBA00 o sz G 53071816 VAR TERESA RARO SIVA
E3 ozt EVLEENRATTERNEZ 55571 - Gporar horamanias wloralios y dgiaes g2 Serio con proocoy 050564 - R 3 UTL AR LAS FERRAMIENTAS TECRDLOGIGAS DE ACUERDO [ PROBAD0 o512 G 52071876 VAR TERESA RANO SLVA
E3 ozt EVLEENRATTERNEZ 55571~ Oporar erramiontas ormatoas y Agiais Ge acuerda con rotoodosy[656565- FA 4 COMPARTIR ARGHIVGS DE AGUERDO CON L0S PROBA0 oz 51z T 52071876 - WARA TERESA RARO SIVA

3 Tz VRN RATTERREZ 55571 - Gperar ot Warmalems y TG Ge 20uerde Son FroTSoosy [o56566. FA T ESTRUCT URAR DREGTORIOS DISITALES COFORIE ALOS — [RPROBAD0 [T T 52071876 - WARIA TERESA RANO SIVA
c3 TS ERRAFERNDR 55571 - Oparer eamiontas Wormateas y Tgiaies de aouerde Son rotoeoosy [o5sse. A 2. ELABORAR F OMMLAIS DE ACUERDO CONLOS — [APromAD0 [T S 53077876 VAR TERESA ARG SIVA
= R e SRR o s o s e oo oy [ A e LS D PO o950 T T TR RO
E3 oI ERIA FERNADR 55571 - psrar hewamenas mlormalias y Ggiaes a2 uerdo conproocoy [056365- RA 4 COMPARTIR ARCHOS DF ACLERDO CON L0S PROBAD0 o sz G 53071816 VAR TERESA RARO SIVA
E3 oI TERHA FERAOR 55571 - Oporar horamenias mloralias y dgiaes G2 Serio con proocoy 056568 - R | ESTRUCTURAR DRECTORIS DGITALES CONFORVE ALGS [ WPROBA00 o 512 G 57071816 VAR TERESA RANO SLVA
E3 EXZo@ FLoR AR 55571~ Oporar rramiontas ormatcas y Tgialos e acuerda con rotoooosy[056560- RA 2. ELABORAR FORMULARIOS DE AGUERDO CONLOS  |APROBADD oz 51z T 52071876 - WARA TERESA RARO SIVA
&3 BT Lo 55571~ perar o WormaTeRs y TqTaies 3e aouerds Son rotseoos 7 [osssen - FA 5 UTLEAR LAS FERRAIENTAS TEGROLOGICAS DE ACUERDO [RPROBAD0 [T T 52071816 WARIA TERESA RO SIVA
&3 BT FLom AR 5571 Operar emamierias TiomaTeas y Jateles e aouerdo o protoodosy (556565 - A 4 GOMPART I ARGHIVGS DE ACUERD0 GONLOS PROBA0 [T S 5207786 VAR TERESA ARG SIVA

= EZEE] FLoR AR 55577 Oporar horrametas oriice  Ggiles 3o scoori o prtosoasy|056505- R | £3TRUCTURAR DRECTORIOS DIGTALES CONFORME ATGS [ APROBAD0 T [eCe207ior6 AR TERESA RARO SR




Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte.
Ficha de Caracterizacién:

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

1810412026
3370202

134101

3

ASISTENCIA ADMINSTRATIVA
ENEJECUCION

0911012025

080112027

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

ipo de Documento [Numero de Documento | Nombre [Poetiidos [Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1000255100 [DIEGO ALEJANDRO 37371 - Utilizar he las 651314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 12/04/2026 7.28 a CC 52071816 - MARIA TERESA RIANO SILVA
E3 000755100 DGO ALEADRO 37571 - iz O 557315 04 IIPLEIENTAR BLENAS PRAGTICAS DE USO, OE ACUERDO GON LA APROBAD0 ooz 179a T 52071576 - WARIA TERESA RANG SLVA
3 0002557100 DIEGO ALEIANDRO. 37571~ Uiear wontes 35131603 VERIFICAR LGS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO 2oz 17 G 52071816 - MARIA TERESA RANO SLVA
[ee To0ezs5100 G0 ALEAORO WORANTE RODRIGUEZ 7371 - Otlear ey 551517 - 01 SELECCIONAR FERRAMENTAS DE TEGNOLOGIAS E LA APROBAD0 TRz T8 a [CC 52071576 - AR TERESARANG SLVA
C3 TooaTTST TEDV RATRERTE RODRIGUEZ FOLOAN ENFORVAGON |57 - s i 51374 03 USAR FERRAMENTAS T1c. DE ACUERDO GON LOS APRoRAD0 T 5 G 5207 1516 - WARIA TERESA RARO SLVA
E3 TooeaTTST TEDV RATRERTE RODRIGUEZ ROLOAN ENFoRAGON_[37971 i P 551315 04 IMPLEVENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA| APROBADO EET) G 52071516 - WARIA TERESA RARO SLVA
E3 Ta0aTTTST TEDY RATRERTE RODRIGUEZ ROLOAN ENFORVAGON {5757 - thiar = 551316 - 03 VERFICAR LOS RESULTADOS GBTENDOS, DE AGUERDO CON | APROBADG Towozs 128 G 52071516 - WARIA TERESA RO SLVA
E3 To00aTTTST TEDY RATRERIE RODRIGUEZ ROLOAN ENFORVAGON [3737 - iiar O 551317 01 SELECCIONAR FERRATIENTAS OE TEGROLOGIRS DE A PROBADO ooz 178 G 52071576 - WARIA TERESA RANG SLVA
c3 o006 WGRID LORENA IOLNA GUERRERG 37571 -t = 551314 - 02 USAR HERRAMIENTAS T1C, DE AGUERDO GON LOS. PROBADO ooz 178 a T 52071576 - WARIA TERESA RANG SLVA
c3 Torooies 0L GUERRERD 71 -tz e 51315 .04 INPLEVENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA| APROBAD0 oo T30 G 52071516 WARIA TERESA RANO SLVA
[ee 010027553 TIOLNA GUERRERG 7371 - Otlear s 351916 - 03 VERIFIGAR L OS RESULTADGS OBTENDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO TRz T 78 a G 52071816 - MARIA TERESA RIANG SLVA
C3 Toroozees GRS LOTEmA 0L GUERRERD ENFORVAGON |57 - s i 551317 01 SELECCIONAR FERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FPRoRAD0 T G 52071516 - WARIA TERESA RARO SLVA
E3 TozseTTEE ENFER AORER [Forssmorez 57571 - v e 551314 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIG, DE ACUERDO GON LOS RPROBADO ECIET G 52071516 - WARIA TERESA RO SLVA
£ TozsaTTEee ENFER ANOREA RGOS SANGHEZ 57571 - iz O 557315 04 PLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, OE ACUERDO GON LA APROBADO ooz 1295 T 52071516 - WARIA TERESA RO SLVA
E3 TozsaTTERe ENFER ANOREA I_ROJAS STz 37571 -t O 551316 - 03 VERFICAR LOS RESULTADOS GBTENDOS, DE AGUERDO CON | APROBADG ooz 178 a G 52071576 - WARIA TERESA RANG SLVA
c3 TozseTaR e e AORER OIS SANGHEZ o7 -z e 551317 01 SELECCIONAR FERRAVIENTAS DE TEGNOLOGIAS DE LA RPROBAD0 oo T G 52071516 WARIA TERESA RANO SLVA
&3 [HEE RREN DAY TOATA VARGAS 571 il o 551374 03 USAR TERRAMIENTAS 1. DE ACUERDO GON LO5 PROBAD0 T T G 5207 1516 - WARIA TERESA RANO SLVA
C3 e RREN DAV TOATAVARGAS R e 551315 - 04 MPLEVENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA| APROBADO e G 52071516 - WARIA TERESA RARO SLVA
E3 e | TOAZAVARGAS | e 557316 03 VERIFoAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE AGLERDO CON_|RPROBADO e G 52071516 - WARIA TERESA RARO SLVA
E3 e [orerommn TOAZAVARGAS [o7o7t- G = 55751701 SeLECCIONAR FERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA PROBADO Towozs 128 G 52071516 - WARIA TERESA RO SLVA
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte.
Ficha de Caracteriza

Denominacién:
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Caracterizacion:

Modalidad de Formacién:

1810412026
3220818

112005

101

‘GESTION DEL TALENTO HUMANO
ENEJECUCION

2510712025

2410712027

PRESENCIAL

Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacién: 9404 - GENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
ipo de Documento |Namero de Documento [Nombre [Apeliidos Estado Resultado de Aprendizajc Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evaluativo__|Funcionario que registro e juicio ovaluative
cc 7000694194 CUISA NYIRETH VELASQUEZ SARMENTO 2621 - PROVEER NFORMACION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO CON LA [229119 - DENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 1404202621 312 (CC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
oC 7000694164 CUISA NYIRETH [VELASQUEZ SARMENTO 2621 - PROVEER NFORMAGION DEL TALENTO FUMAND DE AGUERDO GON LA | 226122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUGCION. [APROBADG THI0A2026 21 31 2 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cc 7000734195 (KAROL DAYANNA [GZANG NAVARRO 2621 - PROVEER NFORMACION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO CON LA [229119 - DENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 14042026 21 312 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
oC 7000734195 [KAROL DAYANNA OZANG NAVARRO 2621 - PROVEER NFORMAGION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO GON LA | 226122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUGCION. [APROBADG THI0A2026 21 31 2 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNIGAS VIGENTES, DE
cc 7010214914 (ENFFER TORRES SUAREZ 2621 - PROVEER NFORMACION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO CON LA [229119 - DENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 14042026 21 312 (CC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
[cc 1010214914 (ENFFER TORRES SUAREZ 2621 - PROVEER NFORMAGION DEL TALENTO HUMANO DE AGUERDO CON LA |229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCGION, [APROBADO 141047202621 31 3 (CC 52071516 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD ¥ LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
TALENTO HUMAND APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cc 7015425408 (DIANA CAROLINA FALLAMARTINEZ 2621 - PROVEER NFORMACION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO GON LA [229119 - DENTIFIGAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 1404202621 31 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
[ce 1015425408 DIANA CAROLINA FALLA MARTINEZ 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, [APROBADO 141047202621 31 3 (CC 52071816 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
TALENTO HUMAND APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cc 7018450867 YESICA CAROLINA PAGHECO RODRIGUEZ 2621 PROVEER NFORMACION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO GON LA [229119 - DENTIFIGAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 1404202621 31 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
[ce 1018450867 YESICA CAROLINA PACHECO RODRIGUEZ 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, APROBADO 141047202621 31 3 (CC 52071816 - MARIA TERESA RIANO SILVA
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
TALENTO HUMAND APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cc 7022447046 (HELEN CATALINA BERNAL GATTAN 2621 PROVEER NFORMACION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO GON LA [229119 - DENTIFIGAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 1404202621 31 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
C3 7022447045 FELEN GATALINA BERNAL GAITAN EN FORMAGION 2621 - PROVEER NFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE AGUERDO GON LA [ 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUGCION, APROBADO T4/0412026 21 31 a (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cc 7023013155 JUAN OE JE5US PERA GOVEZ ENFORMAGION 2621 - PROVEER NFORMACION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO GON LA [229119 - DENTIFIGAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO Ta042026 21 31 2 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
C3 7023013155 JUAN DE JESUS PERA GOVEZ EN FORMAGION 7521 - PROVEER INFORWACION DEL TALENTO AN DE AGUERDO CON LA |229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION. APROBADO 40412026 21 31 a (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cc 7024465505 ANGELICA LZELLT VIATELA LOZANG ENFORMAGION 2621 - PROVEER NFORMACION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO GON LA |229119 - DENTIFIGAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO Ta042026 21 31 2 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
C3 7024465503 TANGELICA LZELLT [VIRTELA LOZANO EN FORMAGION 7521 - PROVEER INFORWACION DEL TALENTO FWAN DE AGUERDO CON LA | 220122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION. APROBADO 40412026 21 31 a (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cc 7028783485 KERY BRIGETTE [PEZ FERRERA ENFORMAGION 2621 - PROVEER NFORMACION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO GON LA [229119 - DENTIFIGAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO Ta042026 21 31 2 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANZAGIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
C3 7028753485 KEIRY BRIGETTE OPEZ HERRERA 2621 - PROVEER NFORMAGION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO GON LA | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUGCION, APROBADO 40412026 21 31 a (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNIGAS VIGENTES, DE
oC 7033693171 ANDRES FELPE PENUELA RAVIREZ ENFORMAGION 2621 - PROVEER NFORMAGION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO GON LA [229115 - DENTIFIGAR NECESIDADES ¥ AJUSTES A LOS SISTEMAS DE [APROBADG THI0A2026 21 31 2 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cc 1033693171 (ANDRES FELPE PENUELA RAVIREZ 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION. APROBADO Ta/0412026 21 31 a (CC 52071816 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, A GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNIGAS VIGENTES, DE
cC 193061201 DA SANTANA GUITVA ENFORMAGION 2621 - PROVEER NFORMAGION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO GON LA [229119 - DENTIFIGAR NECESIDADES ¥ AJUSTES A LOS SISTEMAS DE [APROBADG TH042026 21 31 2 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMAGION DE LAS ORGANZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cc 183081201 DN [SANTANA CUTIVA 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, APROBADO 1410412026 21 31 a (CC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, A GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNIGAS VIGENTES, DE
cC DIANA MARGELA ENFORMAGION 2621 - PROVEER NFORMAGION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO GON LA [229119 - DENTIFIGAR NECESIDADES ¥ AJUSTES A LOS SISTEMAS DE [APROBADG TH042026 21 31 2 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMAGION DE LAS ORGANZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cc (DIANA MARGELA ENFORMAGION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, APROBADO Ta/0412026 21 31 a (CC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, A GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNIGAS VIGENTES, DE




Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte. 1810412026
Ficha de Caracterizacion: 3220819
112005

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

101

‘GESTION DEL TALENTO HUMANO

ENEJECUCION
2510712025
2410712027
PRESENCIAL

Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacién: 9404 - GENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
ipo de Documento |Namero de Documento [Nombre [Apelidos Estado Resultado de Aprendizajc Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evaluativo | Funcionario que registro e juicio ovaluative
cc 7001093942 VENNFER NGOLS GOMEZ ALVEIDA 2621 - PROVEER NFORMACION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO CON LA [229119 - DENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 720042026 7398 (CC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, INFORMACION DE LAS ORGANZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
oC 7001093542 ENNFER NIGOLS GOMEZ ALVEIDA 2621 - PROVEER NFORMAGION DEL TALENTO FUMAND DE AGUERDO GON LA | 226122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUGCION. [APROBADG 200472026 739 2 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cc 7001172856 KAREN LZETH CONTRERAS SANABRIA 2621 - PROVEER NFORMACION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO CON LA [229119 - DENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 720042026 7398 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDMEENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, INFORMACION DE LAS ORGANZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
oC 7001172856 KAREN LIZET CONTRERAS SANAGRIA 2621 - PROVEER NFORMAGION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO GON LA | 226122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUGCION. [APROBADG 200472026 739 2 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNIGAS VIGENTES, DE
cc 7010840908 CAURA NICOL BARRERO NORALES 2621 - PROVEER NFORMACION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO CON LA [229119 - DENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 720042026 7398 (CC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANZAGIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
[ce 1010840908 (CAURA NICOL BARRERO MORALES. 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, [APROBADO 120412026 7398 (CC 52071816 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD ¥ LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
TALENTO HUMAND APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cc 7011084571 CAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ AREVALO 2621 - PROVEER NFORMACION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO GON LA [229119 - DENTIFIGAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 720042026 739 2 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANZAGIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
[ce 7011064571 CAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ AREVALO 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, [APROBADO 120412026 7398 (CC 52071816 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
TALENTO HUMAND APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cc 1012397711 YUDY ADRIANA GONZALEZ GOVEZ 2621 PROVEER NFORMACION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO GON LA [229119 - DENTIFIGAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 720042026 739 2 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANZAGIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
[ce 012397711 YUDY ADRIANA GONZALEZ GOMEZ 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, APROBADO 120412026 7398 (CC 52071816 - MARIA TERESA RIANO SILVA
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
TALENTO HUMAND APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cc 7020817365 NGOL YULETH SANGHEZ AYALA 2621 PROVEER NFORMACION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO GON LA [229119 - DENTIFIGAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 720042026 739 8 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANZAGIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
C3 7020817363 NGOL YULIETH SANGHEZ AYALA EN FORMAGION 2621 - PROVEER NFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE AGUERDO GON LA [ 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUGCION, APROBADO 1200412026 739 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cc 7022538929 BIBERLY JULAN ARAMILLO LOPEZ ENFORMAGION 2621 - PROVEER NFORMACION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO GON LA [229119 - DENTIFIGAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 7200472026 739 2 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANZAGIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
C3 7022538529 BIBERLY JULAN ARAMILLO LOPEZ EN FORMAGION 2621 - PROVEER NFORMACION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO GON LA | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUGCION, APROBADO 1200412026 7.39 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cc 7023164536 (CARGL DAYANA PRIETO CASTILLO ENFORMAGION 2621 - PROVEER NFORMACION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO GON LA |229119 - DENTIFIGAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 7810412026 1054 2 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANZAGIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
C3 7023164536 (GARGL DAYANA PRIETO CASTILLO EN FORMAGION 2621 - PROVEER NFORMAGION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO GON LA | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUGCION, APROBADO 810412026 10,54 a (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cc 024498175 VALENTINA VASQUEZ BARRERA ENFORMAGION 2621 - PROVEER NFORMACION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO GON LA [229119 - DENTIFIGAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 7200472026 739 2 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANZAGIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cc 1024498173 VALENTIA [VASQUEZ BARRERA 2621 - PROVEER NFORMAGION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO GON LA | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUGCION, APROBADO 1200412026 7.39 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNIGAS VIGENTES, DE
oC 028782545 ENFORMAGION 2621 - PROVEER NFORMAGION DEL TALENTO FUMANO DE AGUERDO GON LA [229115 - DENTIFIGAR NECESIDADES ¥ AJUSTES A LOS SISTEMAS DE [APROBADG 200472026 739 2 (GC 52071616 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANZAGIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1028762548 ENFORMAGION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION. APROBADO 1200420267392 (CC 52071816 - MARIA TERESA RIANO SILVA
INORMATIVIDAD Y LOS PROCEDMENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, A GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNIGAS VIGENTES, DE




Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte.
Ficha de Caracteriza

Denominacién:
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Caracterizacion:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacién:

1810412026
3311873
134400

2

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

ENEJECUCION
0911012025

080112027

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

39571 - Operar horramientas iformaticas y digitales de acuerdo con prolocolos y

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS

ipo de Documento | Namero de Documento | Nombre [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | Funcionario que registro el juicio cvaluativo
cc 1007535715 656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARL?? DE ACUERDO CON LOS APROBADO 1210412026 8.19 a CC 52071816 - MARIA TERESA RIANO SILVA
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o8 5 T 556566 . KA 1 ESTRUCTURAR DIRECTORIS DIGITALES CO APROBADO 12/04/2026 8.19 a

(CC 52071516 - MARIA TERESA RIANO SILVA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte. 1810412026
Ficha de Caracterizacion: 3311881
134400
2
Denominacion: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
Fecha Inicio: 0911012025
Fecha Fin: 080112027
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional:
Centro de Formacién:

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

ipo de Documento | Namero de Documento | Nombre [Apsliidos [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | Funcionario que registro el juicio cvaluativo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA TERESA RIANO SILVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3311881 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD

RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS
DE LA ORGANIZACION

RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS

RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE

11/05/26 17:41
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RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE
LA ORGANIZACION

RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3318664 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3370202 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70
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FICHA 3311872 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD

RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS
DE LA ORGANIZACION

RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L )
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

11/05/26 17:41 Page 8 of 22



Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE

RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE
LA ORGANIZACION

RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCcESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

FICHA 3229818 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
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ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS
NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3311873 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD

RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS
DE LA ORGANIZACION

RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
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RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L )
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE

RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE
LA ORGANIZACION

RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
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RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3229819 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.

ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE IN,FORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS
NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,70

FICHA 3170503 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 30/04/2026 OTROS 111,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 111,00

INSTRUCTOR: MARIA TERESA RIANO SILVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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