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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, mayo de 2026

Sefior(a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor(a) contrato nro. 8950852 DE 2026
Instructor G14

Dependencia coordinacion de virtualizacion
Bogota,

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia: 8950852 de 2026

ANA MILENA MORENO PINILLA, identificada con la cédula de ciudadania nro. 30.329.266 de Manizales, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($28.740.915). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de enero por
valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($315.833) b) Seis (6)
pagos iguales en los meses de febrero a julio por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4,737,497)

Plazo: Sera hasta el 30 de julio de 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para atender formacion titulada y/o

complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento de comercio y ventas y

al drea tematica comercio y ventas, en modalidad presencial y/o virtual, dando cumplimiento de los

lineamientos, procesos y metodologias de la Formaciéon Profesional Integral de acuerdo con los

requerimientos del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V2

Nro L . . . .

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Desarrollar actividades de

apoyo en la planeacién y

ejecucidon de los procesos

del programa de | -se realizé ejecucién

formacion asignado por 1a | de Ia fase ejecucién y

supervision,  segin  la | eyaluacion técnico

modalidad en la que se |, cosoria comercial Ficha LMS Zajuna 3336301 (técnico

oriente el programa, de ficha 3336301 (técnica- en Asesoria Comercial)

acuerdo con las

1 . L vocera) .

necesidades del servicio, Enlace de SharePoint:
las cuales contemplan las ) ) _ EVIDENCIAS MAYO
. L -Se ejecuto 3 sesiones
jornadas académicas vy ) _
. en linea ficha 3336301.
sedes  adscritas  que
maneje el centro de
formaciéon, en la red de
conocimiento 'y drea
tematica citada en el
objeto contractual.
Apoyar y acompafar en los Para el periodo del
procesos de induccién de los | informe no se ejecutaron |Parael periodo del informe no se

2 |aprendices y colaborar en su acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
integracién al programa cumplimiento de esta cumplimiento de esta obligacién
formativo obligacion
Realizar el seguimiento vy
evaluacion de la etapa .

. P Para el periodo del
productiva de acuerdo a la| . . . .
, i~ informe no se ejecutaron |Parael periodo del informe no se
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa . . .

3 . acciones referentesal | ejecutaron acciones referentes al
productiva proceso cumplimiento de esta cumplimiento de esta obligacion
formativo”, GFPI_G_014 “Guia plmiento P g

. . . obligacién
orientacion formacion
ambientes virtuales de
2



https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/Virtualizacin/IgAkbmFiuQuGQa4AUq1d02rfAQm7eBbuHHAUVXqRJbHljes?email=odgarzon%40sena.edu.co&e=NZuhOZ
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aprendizaje”, Reglamentos del
aprendiz y demads instructivos,
guias, formatos y lineamientos
gue regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado
segun la su versidn vigente.

Guiar de manera integral vy
continua a los aprendices en su
formacion  por  proyectos
durante la vigencia del
contrato

-Se envio un (1) correo
con modelo de
presentacién y
orientaciones a tener en
cuenta en sustentaciones
avances proyectos
formativos ficha 3336301
técnico en asesoria
comercial.

-Se realizo dos (2) sesiones
en linea con aprendices de
ficha 3336301 del Técnico
en Asesoria Comercial
para sustentar avances
proyectos formativos de
fase ejecucion.

Ficha LMS Zajuna 3336301 (técnico
en Asesoria Comercial)

Enlace de SharePoint:
EVIDENCIAS MAYO

Realizar la evaluacion de los

aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los

aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se evalué y retroalimenté
las evidencias (2) en los
tiempos estipulados de
acuerdo con la Guia AVA
en plataforma, ficha
3336301 (asesoria
comercial)

Ficha LMS Zajuna 3336301 (técnico
en Asesoria Comercial)

Enlace de SharePoint:
EVIDENCIAS MAYO

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices asignados a
la coordinacidn.

-Se reportd ala
coordinacion tres (3)
aprendices por
desercién ficha
33336301 Asesoria
Comercial

-Se notificd inicio de
proceso desercién a un
(3) aprendiz ficha
3336301Técnico Asesoria
Comercial.

-Sereportdala
coordinacion un (1) aprendiz
a primer comité de

Ficha LMS Zajuna 3336301 (técnico
en Asesoria Comercial)

Enlace de SharePoint:
EVIDENCIAS MAYO

GCCON-F-087 V2



https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/Virtualizacin/IgAkbmFiuQuGQa4AUq1d02rfAQm7eBbuHHAUVXqRJbHljes?email=odgarzon%40sena.edu.co&e=NZuhOZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/Virtualizacin/IgAkbmFiuQuGQa4AUq1d02rfAQm7eBbuHHAUVXqRJbHljes?email=odgarzon%40sena.edu.co&e=NZuhOZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/Virtualizacin/IgAkbmFiuQuGQa4AUq1d02rfAQm7eBbuHHAUVXqRJbHljes?email=odgarzon%40sena.edu.co&e=NZuhOZ

4
SENA

N

evaluacion y seguimiento
por incumplimiento
académico.

Apoyar el proceso de
depuracion de aprendices en
cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Se envid correos de
alerta por no ingreso a
plataforma ficha
3336301

Ficha LMS Zajuna 3336301 (técnico
en Asesoria Comercial)

Enlace de SharePoint:
EVIDENCIAS MAYO

Participar en las reuniones del
equipo  ejecutor de la
formacién, con el fin de
analizar casos de orden
académico, disciplinario,
deserciones, novedadesy otros
aspectos, segun lo establecido
en el Acuerdo 009 de 2024,
para el seguimiento a los
aprendices y la aplicacién del
debido proceso. Asimismo, se
realizard la citacidon a comités
de evaluacién y seguimiento
cuando sea requerido.
Implementar las estrategias
para preparar, orientar,
evaluar y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas vy
métodos definidos por la
entidad.

Se realizd 2 reuniones EEF
por ficha 3336301
(Técnico en Asesoria
Comercial)

-Se realizé una (1)
reunién con instructor
transversal
emprendimiento.

Se realizd tres (3)
reuniones de
instructores técnicos de
Asesoria Comercial.

Ficha LMS Zajuna 3336301 (técnico
en Asesoria Comercial)

Enlace de SharePoint:
EVIDENCIAS MAYO

Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de
formacion asociados con la
linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector

-Se realiz6 tres (3)
reuniones instructores
técnicos Técnico en
Asesoria Comercial,
para revisar el
desarrollo curricular del
programa, y proponer
ajustes a evidencias de
la guia de aprendizaje.

Enlace de SharePoint:
EVIDENCIAS MAYO

10

Documentar las actividades
derivadas del registro
calificado de los programas de
formacion y participar de los
procesos de autoevaluacion en
los tiempos establecidos por el
centro de formacion, la

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién
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Direccion  General vy el
Ministerio de Educacion
Nacional, para la actualizacion
de planes y programas de
formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad.

11

Participar cuando sea
requerido en proyectos del

Sistema de Investigacion,
Desarrollo  Tecnoldgico e
Innovacion - SENNOVA,
siguiendo las directrices

académicas de la institucion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

12

Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

- Se realizo reporte de un
(1) aprendiz a comité de
Evaluacién y seguimiento
de aprendices con
incumplimiento
académico ficha 3336301
(Asesoria Comercial)

-Se envio (10) correos de
primer llamado de
atencién a aprendices que
no se encuentran al dia
con su proceso de
formacion.

Ficha LMS Zajuna 3336301 (técnico
en Asesoria Comercial)

Enlace de SharePoint:
EVIDENCIAS MAYO

13

Apoyar la promocién y eventos
de los programas de Formacidn
Profesional Integral y participar
en actividades de divulgacién
tecnoldgica.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Presentar los informes vy |Se entrego al .
reportes cuando sean | Coordinador Académico Enlace de SharePoint:
P . . . EVIDENCIAS MAYO
requeridos sobre las | el reporte de ejecucion
14 | actividades formativas, usando | de actividades con las
!os' formatos y plataformas | evidencias. GC_30329266_8426_MAYO /Ver
indicadas por el Centro de anexo evidencias)
Formacion y por el SENA.
Participar en las actividades Se asistid a curso Enlace de SharePoint:
15 P estrategias pedagdgicas EVIDENCIAS MAYO

convocadas por la supervisién

y técnicas didacticas.
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relacionados con la ejecucion
del objeto contractual.

Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos
de contratacion publica

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no se

16 |relacionados con elementos ejecutaron acciones referentes al
. ., | referentes al - L
propios de la Formacidn - cumplimiento de esta obligacién
. cumplimiento de esta
Profesional cuando se L
. obligacion
requiera.
Para el periodo del
Velar por el buen uso de los |informe no se . .
. . . . Para el periodo del informe no se
elementos y equipos ubicados | ejecutaron acciones . .
17 ejecutaron acciones referentes al
en el lugar donde se preste el | referentes al - L
. I cumplimiento de esta obligacién
servicio. cumplimiento de esta
obligacion
Para el periodo del
Garantizar la participacion de |informe no se . .
. .. . . Para el periodo del informe no se
aprendices y participar en las | ejecutaron acciones ) .
18 . ejecutaron acciones referentes al
actividades programadas por el | referentes al . L
. . I cumplimiento de esta obligacién
grupo de Bienestar al Aprendiz. | cumplimiento de esta
obligacion
Se reporté ala
coordinacion tres (3)
aprendices por
desercion ficha
33336301 Asesoria
Comercial a través del
enlace suministrado por
Aplicar  los rocesos la coordinacién y los .
rpocedimientos pestablecido\s{ documentos sZ ortes Enlace de SharePoint:
P . 9 > Y sop EVIDENCIAS MAYO
19 | por la entidad, para la gestidon | correspondientes
documental relacionada con el
objeto contractual. Se reporté al comité de
evaluaciény
seguimiento un (1)
aprendiz a través del
enlace suministrado por
la coordinacién y los
documentos y soportes
correspondientes
Ficha LMS Zajuna 3336301 (técnico
. . en Asesoria Comercial)
Las demas que sean necesarias - .
o Seguir lineamientos de
20 |para el cumplimiento del

objeto del contrato

GUIA AVA

Enlace de SharePoint:
EVIDENCIAS MAYO
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85687537 Enlace Operativo correspondiente al mes
de abril de 2026.

Cordialmente,

Firma

ANA MILENA MORENO PINILLA
Contratista

C.C. No. 30.329.266

~

Firma (/"

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8950852 de 2026

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituyo la expresidn “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2




Obligacion1.
Anuncios publicados.

Ficha 3336301- Técnico Asesoria Comercial

Préximos a Finalizar Fase Ejecucidn
de ANA MILENA MOREMO PINILLA - martes, 5 de mayo de 2026, 12:36

TECNICO

Estimado(a)s aprendices,

Les recordamaos que el praximao 11 de mayo de 2026 estaremos
dando par terminada la Fase de Ejecucion del programa de
formacion Tecnico en Asesaoria Comercial, gue es |a tercera fase
de la Etapa Lectiva.

Los invitamos a gue continden con el mismo campromiso y
disposicion para el desarrollo de las actividades planteadas
durante el programa de farmacion para culminar esta etapa
exitozamente. Tamhbién le reiteramos a quienes tienen evidencias
pendientes a que las desarrollen y cierren esta fase al dia
cumpliendo a cabalidad con los compromisos academicos.

La constancia, la responsabilidad y el compromiso con su
formacidn seran claves para alcanzar las metas. Continien
esforzindote y aprovechando cada oportunidad de
aprendizaje.




Sesidn en Linea Sustentaciones Proyectos Formativos Fase Ejecucion |_07/05/2026
de ANA MILEMA MORENO PINILLA - martes, 5 de mayo de 2026, 14:40

' TECNICO EN ASMCIAL O

Estimado(a)s aprendices SEMNA, les presentamos informacion
importante sobre la sesian en linea de proyectos formativos:

Fecha: 05/05/2026
Hora: 7:00 p.m.

O bjetivo: Socializar avances de proyectas formativos
aprendices.

Enlace: Clic aqui para ingresar a la sesion en linea.
MNOTA: For favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la
sesion, aseguranda que tengan el audio correctamente
configurado. jLos esperamos!

Atentamente,

Equipo Eiecutor de la Formacién.

de AMA MILENA MOEENO PINILLA - lunes, 11 de mayo de 2026, 09:31

' TECNICO EN ASMCIAL O

Estimado({a)s aprendices:

8 Finaliza Actividad de Proyecto 3- Fase Ejecucién

El dia de hoy 11 de maye de 2026 se esta dando por
finalizada la Actividad de Proyecte 3 de la Fase Ejecucién.

Es= de resaltar la importancia de cumplir los compromisos
académicaos, con la entrega de evidencias propuestas para esta
actividad de proyecto en las fechas establecidas de acuerdo con
el cronograma.

Sitienen evidencias pendientes correspondientes a esta
Actividad de Froyecto, es fundamental enviarlas en el menor
tiermpo posihle.

"Si no persigues lo que quieres, nunca lo tendras. Sino vas
hacia delante, siempre estaras en el mismo lugar" {Nora
Rokerts)

Atentamente, F_N



Sesion en Linea Sustenatacion Avance Proyectos Formativos 11_13/05/2026
de AMA MILENA MORENC PINILLA - lunes, 11 de mayo de 2026, 18:31

l TECNICO EN AS!!M!CIAL O

Estimado(a)s aprendices SEMNA, les presentamos infarmacion
importante sobre la sesion en linea de proyectos formativos:

Fecha: 13/05/2026
Hora: 7:00 p.m.

Objetivo: Socializar avances de proyectos farmativos
aprendices.

Enlace: Clic aqui para ingresar a la sesidn en linea.
MNOTA: Par favor conectarse 19 minutas antes del inicia de la
sesion, asegurando gue tengan el audio correctamente
configurado. jLos esperamos!

Atentamente,

Equipo Ejecuter de la Formacién.

Inicia Fase Evaluacion
de AMN&A MILENA MORENC PINILLA - martes, 12 de mayo de 2026, 09:38

T IAL ‘

Estimado(a)s aprendices :

Haoy, damos inicio ala Fase de Evaluacién, |a cual
desarrollaremos dentro delas siguientes fechas:

Fecha de inicio: 12 de mayo de 2026
Fecha de finalizaciéon: 22 de junio de 2026.

Esz por esto que la invitacion es ir al area de herramientas del
curso a traves de la siguiente ruta; "Fanel de navegacion
fSeccion Fase BEvaluaciond Subseccion Actividad de Proyecta
4 Unawez alli, leer la guia de aprendizaje v sus anexos para la
contextualizacion de la fase v asi comprender en gue consiste
esta etapa de su proyecto formativo, pero, ademas, estos
recursos les permitira identificar elementos de importancia para
el desarrollo de las evidencias de aprendizaje.

Tendran acceso a la actividad de proyecto 4 donde encontraran
asociadas las actividades de Aprendizaje. Por tanto, los



Sesiones en linea aprendices.

Sesiones en Linea Ficha 3336301- Técnico Asesoria Comercial

Q, Busgueda (Ctri+Alt+E)

= = Hoy < >  04-10 de Mayo de 2026

04 05 06
Lun ar hié
18
13
20
21
Q. Busqueda (Ctri+Alt+E)
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11 12 13
Lun hdar Mié
18
12 Sustentaciones
Avances Proyectos
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Sesiones en Linea

Equipos participantes
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Planeacion de la Ejecucion de la Formacion.

Ficha 3336301 — Técnico en Asesoria Comercial)

Cronograma Fase Evaluacion



RESULTADO DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

FECHA DE
ENTREGA

INSTRUCTOR O AREA
RESPONSABLE

INICILA

FINALIZA

RAP50 1. Apropiar el proceso de
toma de decisiones personales
en su cotidianidad, seqan el
comportamiento emprendedor,

RAP49 2_Relacionar la
importancia de la negociacion

con el emprendimiento segln las
necesidades v elementos de la
negociacion,

RAP4S RAPE0_GA4_AA1_AA2 EVD1 ITR Diana de

valoracion, Calificable

12/05/26

18/05/26

Instructor

Transversal fEmprendimiento

&t

RAP37 1. Determinar acciones
postventa a partir de la
experiencia de servicio

RAP37_GA4_AA1T EV01_IVOD_Cuestionario sobre

Posventa v experiencia de servicio.

Calificable

19/05/26

21/05/26

Instructor Yocero

RAP48 3 Emplear capacidad
creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.

RAP4T 1._Establecer
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de

acuerdo con sus potencialidades,
objetivos v el entorno.

RAP25_GA4_AAT EVD1_IIN_English Exam.

26/05/26

28/05/26

Instructar

Transversal/Emprendimiento

S

RAP37 1.Determinar acciones
postventa a partir de la
experiencia de servicio

RAP3T_GA4_AA2 EVO1_ITC Informe de resultados

PQR aplicando técnicas. Calificable

29/05/26

01/06/26

Instructor Técnico







Obligacion 4.

Sesiones en Linea sustentaciones avances proyectos formativos Ficha 3336301
Asesoria Comercial.

Q,  Busqueda (Ctri+AIt+E) &
13 = Hoy < > 04-10 de Mayo de 2026 -~ [ Semana~ - (31 Reunirse ahora ~ B ]
04 05 06 07 08 09 10
Lun Mar Mig Jue Wie Sab Dom
18
12 Sustentaciones
Avances Proyertos
Formativos1, Fase
Ejecucidn- Ficha
3336301 Asesoria
@0 Cornercial
Ana Milena Maoreno
Finilla
2
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) &
= f Hoy < > 117 de Mayo de 2026 ~ [M Semana~ - [ Reunirse ahora - ' 1
11 12 13 14 15 16 17
Lun Mar Mié Jue @ e sib Do
18
12 Sustentaciones
Avances Proyectos
Farrnativas 2. Fase
Ejecucidn- Ficha
3336301 Asesoria
20 Comercial
Ana Milena Moreno
Pinilla
2

Orientaciones a aprendices sustentaciones avances proyectos formativos



Sustentaciones avances proyectos formativos Fase Ejecucion Ficha 3336310-Asesoria Comercial.
Ajustado. @ Piblica Ejr Resurnir este corren electrénico

@ Apa Milena Moreno Pinilla @ L o B~ {)\/ e
CC @ Claudia Patricia Pinto Monsakee; & Jorge Paul limenez Caro Wie 240452026 16:02

Coo: Jeickagam ez25@gmail. com <jeidyagam ex25@gm ail.com = mayraaballen@gm ail.com; ¥ 36 mas

# Retencidn: Bachange Online [10afos) Expira: Lun 21042086 1608

& Sustentacidn &ances Proyecto., ., & Distribucidn fechas sustentacid.. .,
3IME KR

Zarchivosadjuntos [2ME] & Guardar todo en Cnelirive - Servicio Macional de Aprendimje  + Descrgartodo

Estimados aprendizes de la ficha 3335301
Programa Técnic o en Ase soria Comercgial

Reciban un cordial saludo.

Pormediodela presente, seinforma guelos diags jueves 7 de mayo y lunes 11 de mayo de 2025 a las 7:00
p.m. sellevardna cabolas sustentacionesde los avancesde los Proyectos

Formatives correspondientes a la Fase de Ejecucidén, las cuales son de cardacter obligatorio de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Conelfinde apoyar su proceso de preparacion, seadjuntan los siguientes documentos:

Proyecto formativo:

Impulso de la actividad de ventas en
empresas comerciales de la regién

IDEA DE PROYECTO:

[P

P —




. . 7 O
Fase del Proyecto- Ejecucion vy

Etapas de la venta (describir como se evidencian en el proyecto
formativo)

1- Preventa : producto, beneficios, catalogo, empresa (historia), competencia.

2-Venta:

* Prospeccidn.

¢ Acercamiento.

* Entrevistas.

¢+ Presentacién-demostracién

* Negociacion

+ Cierre ¥y manejo de objeciones.
+ Posventayrelaciones LP.

3-Posventa.



Obligacion 5.

Evaluacion de evidencias.

RAP45_GA3_AA3_EV01_IVO_ Taller exhibiciéon de una categoria.

------ @ VIDEO EXHIBICION .mov

4 de mayo de 2026, 22:.07

b L Taller de exhibicion de una

Categoria.docx
1

PM.mp4

3 de mayo de 2026, 21:13

------ @ Whatsdpp Video 2026-05-04 at 10.34.08

4 de mayo de 2026, 22:37

@ TALLER DE EXHIBICION.docx

& de mayo de 2026, 19:33

»
Comentarios

o

»
Comentarios

o

»
Comentarios

(0

»
Comentarios
(0

jueves, T de
mayo de
2026, 1712

jueves, 14 de
mayo de
2026, 11:35

jueves, 7 de
mayo de
2026, 1556

miércoles, &
de mayo de
2026, 20:05

Q

Cordial Saludo

Jostien, Angie, Ana,
Victoria, Yeimi:

Aprueban la

evidendialll Se resalta
que realizan la
evidencia con base en
el proyecto..

-

Cordial Saludo Leidy,

Argenida, Jeidy,

Esther:

Aprueban la

evidendialll Easan su
evidencia en el
provecto formativo
relacionado con ...

Q

Cordial Saludo
Alejandra, Miryam,
Mayra:

La evidencia es
AprobadalllRealizan
la evidencia basados
€N sU proyecto
formativo de prendas

Q

Cordial Saludo Angie
y Gloria:

Buen trabajo y la
evidencia se
AprueballlSe destaca
que realizan su
evidencia con hase en
el proyecto ...



& TALLER EXHIBICICON DE UMNA b miércoles, 6
CATEGORIA pdf Comentarios de mayo de
4 de mayo de 2026, 02:25  (0) 2026, 20:03
|@ WhatsApp Video 2026-05-04 at 10.34.08 » Jueves, ¥ de
Pr.mp4 Comentarios mayo de
4 de mayo de 2026, 22:38 (0} 2026, 15:55
|@ grupo 1.mpd » Jueves, 7 de

4 de mayo de 2026, 1541 Comentarios mayo de
oy 2026, 17114

Q

Cordial Saludo Gloria
y Angie:

Buen trabajo y la
evidencia se
ApruehalllSe destaca
que realizan su
evidencia con base en
el proyecto ..

a

Cordial Saludo
Mayra, Alejandra,
Myriam:

La evidencia es
AprobadalllRealizan
la evidencia basadas
en su proyecto
formativo de prendas

-+

Cordial Saludo Yeimi,
Angie, Jostien, Ana,
Victoria:

Apruehan la
evidendia!lll Se resalta
gue realizan la
evidencia con base en
el proyecto..



Cordial Saludo Natalia, Briggette, Daniela:

Buen trabajo ¥ la evidencia es AprobadalllSe evidencia una clara definicion del tipo de exhibician, para su caso mixta, combinando arganizacian por
beneficios, ingredientes y tipo de producto, facilitande |a decision de compra. También, se incluye el concepto de experiencia de marca, o que aporta valor
diferencial en el punto de wenta, lo que permite atraer al cliente, educarlo v generar recordacion. Incluyen exhibicidn en stand modular, que da flexibilidad,
crecimiento de |a linea de productos, mejora |a visibilidad, y esto refuerza el posicionamiento del producto. En cuanto al material POP, con el uso del
banner es importante que deje un mensaje claro y persuasivo que invite a que el cliente tome una decisidn de compra, apoyandose también en articulos
promocionales relacionados con los productos v la esencia de la marca.

Ademas, se destaca que proponen diferentes estrategias de demostracion como pruebas gratuitas, experiencias virtuales y en vivo, que les permite mostra
los beneficios reales del producto, incrementando la confianza del cliente y reduciendo suincertidumbre ante lo que va a comprar. Eg

En conclusién, la evidencia presenta un trabajo salido y bien enfocado, con una propuesta coherente para productos de cuidado capilar especializado,
destacandose especialmente la claridad en la estrategia de comunicacian, el enfoque en la experiencia del cliente y la integracion de herramientas
modernas como redes sociales y pantallas digitales, reforzando la comunicacian visual y moderna de la marca.

Aspectos a tener en cuenta:

+ Mo queda claro si el producto es para el publico en general, o un nicho especifica, porque mencionan ambas cosas,
« Especificar la categoria de sus productos que son shampoo, que para su caso corresponden a la de cuidado personal o higiene.
+ Enlaexhibician fisica importante incluir zonas calientes, templadas y frias,

Nota: consultar la calificacién de cada uno de los criterios en la Rubrica de Evaluacién.

Ana Milena Moreno Pinilla
Instructora Vocera-Técncia

Cordial Saludo Miryam, Alejandra, Mayra:

La evidencia es Aprobada!!lRealizan |a evidencia basados en su proyecto formativo de prendas urbanas- Urban Prime. Tienen definido el publico objetivo
al que se dirigen las estrategias de marketing v comunicacion, lo que evita desperdiciar presupuesto., avudando a definir estilos, canales de venta, lo que es
clave para conectar emocionalmente con el consumidor. Tienen en cuenta las caracteristicas del producto para definir la exhibicion de la ropa en
maniquies, lo que ayuda a mostrar el producto de forma realista v atractiva reduciendo la duda del cliente al momento de la compra, inspira
combinaciones de outfits, invita al cliente a acercarse v explorar, v asi se pueden generar ventas impulsivas,

Se destaca que utilizan diferentes tipos de comunicacion que lo gque busca es conectar con el cliente, hacer que este se identifique con la marca, llegando A
Mmas personas, a'si como musica en el punto de venta para generar un ambiente urbano. También, es de resaltar el enfoque en |a experiencia del cliente ¢ L
lo que busca 2
quel cliente tenga la oportunidad de experimentar con diferentes looks, va que en la moda urbana se busca expresar identidad y autenticidad, y una buena
atencidn hace que la persona se sienta valorada v sequra de su eleccion.

En general,s e observa que lo que buscan con las estrategias de exhibicion, material POP, comunicacion es no solo promover la ropa urbana, sino que
vender una actitud, una cultura y un estilo de vida, lo que influye directamente en la atraccion de clientes y el aumento de las ventas.

Aspectos a tener en cuenta:

= Qué otros tipos de exhibicidn pueden tener para su ropa en el punto de venta, adicional alos maniguies.

s Enlo que exponen de material POP es importante indicar en este que tipo de informacion incluiran, por ejemplo, nombre de la empresa, logos,
beneficios del porducto, caracteristicas.

Cuales son las frases que conectan con el cliente, gjemplos.

e Cual es el contenido de las pantallas y en las redes sociales, alusivos a que?

Importante tener una mejor visualizacion en la presentacion del material POP disefiado, porque no se puede apreciar claramente |as caracteristicas de
los mismaos.

MNota: Consultar resultado de Rubrica de Evaluacién en cada uno de sus criterios.

Evaluacion juicios SOFIA PLUS.



-|Resultado de Aprendizaje ~|Juicio de Evaluacién | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo [ |Funcionario que registro el juicio evaluativo
543305 - RAZ 'EFECTUAR LA WENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA |APROBADO 16/06/2026 20.26 a CC 30329266 - ANA MILENA MOREND PINILLA
g\fﬂgﬁg‘-‘ RAQZIHEAII:EE'FJAE LA WENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA |APROBADO 16/06/2026 20.26 a CC 30329266 - ANA MILENA MOREND PINILLA
6‘4%235’\‘-‘ RA.KQF]EAILEE%JAE LA YENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA |APROBADO 16/05/2026 20.26 a CC 30322266 - ANA MILEMNA MOREND PINILLA
6‘4%235’\‘-‘ RA.KQF]EAILEE%JAE LA YENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA |APROBADO 16/05/2026 20.26 a CC 30322266 - ANA MILEMNA MOREND PINILLA
6‘4%235’\‘-‘ RA.KQF]EAILEE%JAE LA YENTA CUMPLIENDO COMN POLITICAS DE LA |APROBADO 16/05/2026 20.26 a CC 30322266 - ANA MILEMNA MOREND PINILLA
6‘4%235’\‘-‘ RA.KQF]EAILEE%JAE LA YENTA CUMPLIENDO COMN POLITICAS DE LA |APROBADO 16/05/2026 20.26 a CC 30322266 - ANA MILEMNA MOREND PINILLA
6‘4%235’\‘-‘ RAQF]EAILEE%JAE LA YENTA CUMPLIENDO COMN POLITICAS DE LA |APROBADO 16/05/2026 20.26 a CC 30322266 - ANA MILENA MOREND PINILLA
6‘4%235’\‘-‘ RAQF]EAILEE%JAE LA YENTA CUMPLIENDO COMN POLITICAS DE LA |APROBADO 16/05/2026 20.26 a CC 30322266 - ANA MILENA MOREND PINILLA
OBCANTZACIAN 20 40




Obligacion 6.
Novedades Desercion

Motificacion Inicio Proceso de Desercion Ficha 33336301 Técnico Asesoria Comercial @ Poblica
E:j- Resurnir este corren electrdnico

n Ana Milena Maoreno Pinilla @ LR e e B e

Para: Matasha Solano <natashasolanobuelvas@grn ail,com = Mar 120572026 1416
CC @ Claudia Pafricia Pinto Monsalve; & Jorge Paul Jimenez Caro; & Midia Cortes Cubillos

# Retencidn: Bxchange Online [10 &R 0s] Bepira: Wie 0908 2036 1416

Mombres y Apellidos aprendiz: NATASHA DAYANA SOLANO BUELVAS
T 10675932703

Ficha: 3336301

Programa: Téchico enAsesoria Comercial

Correo electronico: natashasolanobuelvas@gmail.com

Después de haber notificado en varias oportunidades su no ingreso al ambiente virtual, sin obtener
ninguna respuesta por su pare, informamos a la fecha no registra ingresos a la plataforma Zajuna
LME desde el 22 de abril de 2026 (20 dias sin ingreso). Por lo anterior, se le concede un plazo de dos (02)
dias habiles para que se pronuncie al respecto v presente sus soportes, einforme el motivo de su ausencia
al programa deformacion, de no obtenerrespuesta de su pade se procederd 3 reportar 3 1@ Coordinacion
la novedad para inicio del debido proceso de Desercion, gque no tendma reversa.

Elrespectivo proceso de cancelacion dematricula, porcausal Movedad dedesercion, serealiza de acuerdo
con: el Capitulo 4, Articulo 30, ftern 1 del Reglamento de Aprendiz. {(Desercion. 3e considera desercion en
el proceso deformacion: Doctrina Concordante. a) Cuando el Aprendiz injustificadamenta no se presente

Motificacion Inicio Proceso de Desercion Ficha 33336301 Técnico Asesoria Comercial W Piblica
E:j- Resurnir este corren electrdnico

D Ana Milena Moreno Pinilla Q@ & & v ke B -

Para: odrypastrana@gm ail.com Mar 120572026 14:12
CiC @ Claudia Patricia Pirko Monsalve; & Jarge Paul Jimenez Caro; & Midia Cortes Cubillos

& Retencidn: Bxchange Cnline (10 afios) Expira: Wie 0% 06/ 2056 1413

Mombres y Apellidos aprendiz: AUDREY ALBEERTC PASTRANA AGAMEZ
CC 1067803035

Ficha: 333630

Programa: TechicoenAsesoria Comercial

Carren electrdnico: ndrypastrana@gmail.com

Despugs de haber notificado en varias oportunidades su no ingreso al ambiente vidual, sin obtener
ninguna respuesta por su pare, informamos 3 la fecha no registra ingresos a la plataforma Zajuna
LMS desde el 22 de abril de 2026 (20 dias sin ingreso). Por Lo anterior, se le concede un plazo de dos (02)
dias hahiles para que se pronuncie alrespecto y presente sus soportes, e informe el motivo de su ausencia
al programa deformacion, de no obtenerrespuesta de su pate se procederd 3 reportar 3 la Coordinacion
la novedad para inicio del debido proceso de Desercion, gque no tendria reversa.

Elrespectivo proceso de cancelacion de matricula, porcausal Movedad dedesercion, serealiza de acuerdo
con: el Caprtulo 4, Articulo 30, item 1 del Reglamento de Aprendiz. {Desercion. Se considera desercion en
el proceso deformacion: Doctring Concordante. a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente



515626, 3:35 p.m 4 REPORTE DE DESERCIONES COORD. VIRTUALEZA CbN_\."GENCI.‘\QDEE

>4.REPORTE DE DESERCIONES COORD.
VIRTUALIZACION_VIGENCIA 2026

IMPORTANTE

Este formulario es exdusivo para reportar deserciones de aprendices que pasados 20 Dias no ingresaron a la
plataforma la sugerenda es, realizar el informe y luego registrar la informacon. Recuerde que debe tener las
evidendas del reporte de ingresos en ZAJUMA (no pantallazos) de los dias que el Aprendiz no ha ingresado y
también del correo enviado al mismo sin respuesta alguna. El mstructor debe soportar el debido proceso que
se ha llevado a cabo y que lleva al reporte por desercign. De acuerdo con el Reglamento del

Aprendiz. Acuerdo 009 de 2024 Articulo 30. Deseradn Se presenta por el abandono de la formaadn por parte
del aprendiz, en las siguientes situadones: 1. Desercon por Inasistendias al proceso de formaadn. b) En la
formadaon bajo la modalidad virtual en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no asiste a tres (3)
atadones seguidas elevadas por el instructor o por el responsable del grupo o no ingresa a su ambiente virtual
de formacion

(plataforma LMS5) durante veinte (20) dias consecutivos, sin previa justificacion soportada ante el sistema de
gestion académico-administrativo.

1. NOMBRES DEL APRENDIZ (TAL CUAL APARECE EN SOFIA PLUS-MAYUSCULA
SOSTENIDA) * 1}

LUISA MARIA

1
Bogotd D.C., 05 demayo de 2026

Sefior

Andrés Casalinas Gomez

Coordinador Area de Virtualizacion

514

Sede: Calle 52 Mo, 13-85

Centro de Gestidn de Mercadeo Logistica y Tecnologias de la Informacion
SEMA Distrito Capital

Asunto: Queja o informe equipo ejecutor para iniciar procedimiento aplicacion de sancidn por
Desercion,

ke permito informar sobre |a presunta falta académica _x_ o disciplinaria ___ realizada por: LUISA MARLS

GUEVARS MaARIN Identificacidn C.C.MNO. 1006593061 programa de formacidn Téchico en Asesoria Come reial
Mo, Ficha: 3336301 E-mail del aprendiz registrado en plataforma Sofia luisamarin220@zmail.com

Teniendo en cuenta que previo al envid de este reporte alacoordinacidn adelante el debido proceso comao
instructor para establecer contacto con el aprendiz v que a la fecha no fue posible, a continuacidn, la
instructora Ana Milena Moreno Pinilla realiza reporte del aprendiz a la coordinacian con el fin de que se dé
continuidad ala respectivadesercidn:

I. HECHOS

1. El aprendiz LUISA MARLS GUEVARA MARIM presenta inasistencia reiterada e injustificada desde el 16 de



Reportes a Comité Evaluaciéon y Seguimiento.

TIS36, 1126 am 1.REPORTE DE A PRENDICES- CTACION A 1ER COMITE POR BAJD RENDIMENTO- (VIGENCIA 2026)

1.REPORTE DE APRENDICES-CITACION A 1ER
COMITE POR BAJO RENDIMIENTO- (VIGENCIA
2026)

IMPORTANTE

Tener en cuenta que los aprendices que tengan mds de 3 dias consecutivos de inasistenda injustificada, deben
ser reportados por el enlace de Desercion con los respectivos soportes.

Por favor no dtarlos a Comité de Evaluadon v Seguimiento.Los datos del Aprendiz (nombres y doc. Jdeben
ser registrados tal cual como aparecen en Sofia plus.

1. NOMERE DEL APRENDIZ (MAYUSCULA SOSTENIDA-SIN TILDES |, tal cual
aparecen en Sofia plus) * 1)

LEIDYS DIANA

2. APELLIDOS DEL APRENDIZ (MAYUSCULA SOSTENIDA-SIN TILDES, MAYUSCULA
SOSTEMIDA-SIN TILDES , tal cual aparecen en Sofia plus) * [0

VERGARA MARTIMEZ



Bogota 0.C, 06 de mayode 2026

Sefon

Andrés Casalinas Gomez

CoordinadaorArea de Virtualizacian

Gl4

Sede: Calle 52 Mo, 13-65

Centro de Gestidn de Mercadeo Logistica v Tecnologias de la Informacian
SEMA Distrito Capital

Asunto: Oueja o Informe equipo gjecutor para iniciar procedimiento aplicacion de sanciones
aprendices que presentan bajo rendimiento académico 1er. Comité.

hle permito infarmar sobre la presunta falta académica _¥_ o disciplinaria ___ realizada por el (1a)
aprendiz LEIDYS DIAMNANWERGARAMARTINEZ con |dentificacion C.C. Mo, 1082982079 del Técnico en
Asesoria Comercial Mo, Ficha: 3336301 Correo registrado en el sistema de informacion Sofia Plus

dileiver@amail.com

I. HECHOS

he permito informar que & (la) aprendiz LEIDYS DIANA VERGARA MARTINEZ presenta bajo
rendimiento académico en la (las) competencias técnicas, transversales y bilinglismo. Que el
31/03/2026, =e realizd llamado de atencion al correo registrado en  plataforma Sofia
plusdileiver@gmail.com, por bajo rendimiento académico donde se indica que tiene evidencias



Obligacion 7.
Correos retencion no ingreso plataforma Zajuna Ficha 3336301 (Técnico Asesoria
Comercial)

Déjanos saber cdmo te sientes en tu proceso formativo abril 30 a mayo 08 de 2026 § Fiblica
% Resurnir este corren electrdnico

D Ana Milena Moreno Pinilla @ & & e e o
Para: Matasha Solano =natashasolanobuelvas@gm ail.com = Wi 08052026 8:55

CC @ Claudia Patricia Pinto Monsalve; & Jorge Paul Jimenez Caro; & Midia Cortes Cubillos

# FRetencidn: Bxchange Online (10 afios) Bepira: Lun 05052086 555

Atento saludo NATASHA DAYANA SOLANO BUELVAS:

Estimada aprendiz, para la Institucion y Coording cidn Azadeémica del drea de virtualizacion-Centro de
Gestion de Mercados, Logistica vy Techologias dela Informacion, es muy importante conocer los motives y
causas que teimpiden el cumplimients de las actividades de aprendizaje relacionadas con la
formagion técnica que desarrolla en la actualidad.

Adicionalmentey de acuerdo con el repoe gue genera el sistema, no has ingresado desde 22 de abril de
2026 (16dias) a la plataforma Zajuna. Recuerda gueelingreso al ambiente de formacion virtual debe ser
constantey quecuando el " aprendiz no asiste atres (3] citaciones seguidas elevadas por el instructor ono
ingresa a su ambiente virtual de formacion {plataforma LMS), podriansertomadas como causalde
desercidn al programa deformacidn.

Deacuerdocon Lo anterior, se podria iniciar el respectivo proceso de cancelacion de matricula, teniendo en
cuenta el capitulo IV, articulo 30, del nuevo reglamento de aprendiz SEMA- Acuerdo 005 de 2024,

For lo anterion teinvitamos a gue nos comente cuales sonlos inconvenientes gue presenta actualmente
para participar en el proceso, para asi generar estrategias gue permitantu activa participacion.

Déjanos saber cdmo te sientes en tu proceso formativo abril 20 a mayo 05 de 2026. W Piblica
E}- Resurnir este corren electrdnico

ﬁ Ara Milena Moreno Pinilla "u) & ~ ~ |3_"o| b
Para: odrypastranai@agm ail.com Wiz DS05/2026 2:52

i @ Claudia Patricia Pinko Monsahee; & Jorge Paul limenez Caro; & Midia Cortes Cubillos

@ Retencidn: Bcchange Onling (10 af0s) Bxpira: L un 0605/ 2086 553

Atento salucdo AUDREY ALBERTO PASTRANA AGAMEZ:

Estimada aprendiz, parala Institucion y Coordina cidn Academica del area devirtualizacion-Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion, es muy importante eonocer los motives y
causas que teimpiden el cumplimiento de las actividades de aprendizaje relacionadas conla
foarmacion téenica que desarrolla en la actualid ad.

Adicionalmente y de acuerdo con el reporte gque genera el sistemna, no has ingresado desde 22 de abril de
2026 (16 dias) 3 la plataforma Zajuna. Recuerda gueelingreso alambiente deformacion virtual debe ser
constantey guecuando el " aprendiz no asisteatres(3) citaciones seguidas elevadas por el instructor ono
ingresa a su ambientevirtual de formacion (plataforna LM3), podrian sertomadascomo causalde
desercion al programa deformacion.

Deacuerdocon lo anterior, e podria iniciar elrespectivo proceso de cancelacidn de matricula, teniendo en
cuenta el capitulo 1Y, articulo 30, del nuevo reglamento de aprendiz SENA- Azuerdo D09 de 2024,

Porlo anterion te invitamos a que nos comente cuales sonlos inconvenientes que presenta actualmente
para participar en el proceso, para asi generar estrategias que permita ntu activa participacion.



Déjanos saber como te sientes en tu proceso formativo abril 30 a mayo 08 de 2026, W Piblica
ET Resurnir este corren electrdnica

ﬁ Ana Milena Morena Pinilla @ R e e i
Para murillojhoana &7 @grn ail.oom Wiz 087052026 9:00

CC @ Claudia Patricia Pirko Monsalve, & Jlorge Paul Jimenez Caro; & Midia Cortes Cubillos

@ PRetencidn: Bxchange Online (10 afios) Expira: Lun 05052086 %00

Atento saludo JOHANNA MILENA BANGUERA MURILLO:

Estinnada aprendiz, para la Institucion y Coording cion Acadeémica del drea devirtualizacion-Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Infarmnacian, es muy importante conoeer los motives y
causas que teimpiden el cumplimiento de las astividades de aprendizaje relacionadas gon la
formacién técnica que desarrolla en la actualidad.

Adicionalmentey de acuerdo con el reporte gue generd el sistema, no has ingresado desde 27 de abril de
2026 (10 dias) a la plataforma Zajuna. Recuerda gueelingreso alambiente deformacion virtual debe ser
constantey guecuando el” aprendiz no asiste atres (3) citaciones seguidas eleva das por el instructor ono
ingresa a su ambientevirtual de formacion {plataforma LMS), podrian sertomada s como causal de
cesercidn al programa deformacion.

Deacuercdocon lo anterior, se podria iniciar el respectivo proceso de cancelacion dematricula, teniendo en
cuenta el capitulo IV, articulo 30, del nuevo reglamento de aprendiz SEMA- Acuerdo 009 de 2024,

Por lo anterior, teinvitamos a que nos comente cu ales sonlos inconvenientes gue presenta actualmente
para participar en el proceso, para asi generar estrategias que permitantu activa participacion.

Déjanos saber cdmo te sientes en tu proceso formative abril 30 a mayo 08 de 2026 @ Fiblica
[__§+jr Resurnir este corren electrdnico

n Apa Milena Moreno Pinilla @ T e - B o
Para: wairiarnm aldonad os@grn ail,.com Wie 08/06,2026 9:02
Ci @ Claudia Patricia Pinto Maonsalve;, & Jarge Paul Jimenez Caro; @ Midia Cortes Cubillos

@ Retencidn: Bechange Onling [10af05) Bepita: Lun 0605/ 2066 %00

Atento saludo YUSMEI YAIRIANY MALDONADC VARGAS:

Estimacda aprendiz, parala Institucion y Coordinacion Acadamica del drea devirtualizacion-Caentro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias dela Informacion, es muy importante gonocer los motivos y
causas que te impiden el cumplimients de las actividades de aprendizaje relacionadas con la
formacién tésnica que desarrolla en la actualidad.

Adicionalmentey de acuerdo con el reporte gque genera el sistemna, no has ingresado desde 29 de abril de
2026 (8 dias] a la plataforma Zajuna. Recuerda queelingresoal ambiente deformacionvirtual debe ser
constantey guecuando el " aprendiz no asiste atres (3] citaciones seguidas elevadas porel instructor ono
ingresa a su ambientevirtual de formacion (plataforma LMS), podriansertomada s como causal de
desercion alprograma deformacion.

Deacuerdo con lo anterior, se podria iniciar el respectivo proceso de cancelacion de matricula, teniendo en
cuenta el capitulo 1V, articulo 30, del nuevo reglamento de aprendiz SEMA- Acuerdo 002 de 2024,

Porlo anteriorn te invitamos a que nos comente cuales sonlos inconvenientes que presenta actualmente
para participar en el proceso, para asi generar estrategias gue permitantu activa participacion.



Déjanos saber como te sientes en tu proceso formativo mayo 08 al 15 de 2026. @ Pablica
[__3+T Resurnir este corren electrdnico

O Ana Milena Moreno Pinilla @ o & 7 - - a5 o
Fara lauradCROR@) claud, cam Wie 15052026 10:40
CiZt @ Claudia Patricia Pirto Monsakve, & Jorge Paul limenez Cara; & Nidia Cortes Cubillos

Atento saludo LAURA JIMENA VEGA DIAZ:

Estimada aprendiz, parala Institucion y Coordina cion Academica del area de virtualizacion-Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologlas dela Informacion, es muy importante sonocer los motives y
causas que te impiden el sumplimiento de las actividades de aprendizaje relacicnadas con la
formacién téenica que desarralla en la actualidad.

Adicionalmente y de acuerdo con el reporte gue genera el sistema, no has ingresado desde 08 de mayode
2026 (7 dias) a la plataforma Zajuna. Recuerda que elingresoalambiente deformacionvirtual debe ser
constantey guecuando el " aprendiz no asiste atres (3] citaciones seguidas elevadas por el instructor ono
ingresa a su ambiente virtual deformacion {plataforma LMS), podrian sertomadas como causal de
desercion al programa deformacidn.

Deacuerdocon lo anterior, se podria iniciar el respectivo proceso de cancelacion de matricula, teniendo en
cuenta elcapitulo 1V, articulo 30, del nuevo reglamento de aprendiz SEMA- Acuerdo 009 de 2024,

Porlo anterior, teinvitamos a gue nos comente cuales sonlos inconvenientes que presenta actualmente
para participar en el proceso, para asi generar estrategias que permitantu activa participacion.

Déjanos saber como te sientes en tu proceso formativo mayo 08 al 15 de 2026 W Pdblica
E} Resumnir este correo electrdnico

0 Ana Milena Moreno Pinilla @ o e e i
Para: Gloria Lizeth Ballesteros Pefia < gloriaballesteros0921@gmm ail.com = Wie 150552026 10:39

CCr @ Claudia Pafricia Pirto Maonsalve; @ Jorge Paul Jim enez Caro; @ Midia Cortes Cubillas

Atento saludo GLORIA LIZETH BALLESTEROS PENA:

Estinnada aprendiz, parala Institucion y Coording cion Acadeénica del drea de virtualizacidon-Centro de
Gestion de Mercados, Logistica v Tecnologias de la Informacion, es muy importante conocer los motives y
causas que te impiden el cumplimiento de las actividades de aprendizaje relacionadas con la
formacién técnica que desarrolla en la actualidad.

Adicionalmentey de acuerdo con el reporte gue genera el sistema, no has ingresado desde D7 de mayo de
2026 (7 dias) a la plataforma Zajuna. Recuerda gueelingresoalambiente deformacionvirtual debe ser
constantey guecuando el aprendiz no asiste a tres (3] citaciones seguidas elevadas por el instructor ono
ingresa a su ambientevirtual deformacion {plataforma LMS), podriansertomadas como causal de
desercion al programa deformacion.

Deacuerdo con lo anterior, se podria iniciar elrespectivo proceso de cancelacion de matricula, teniendo en
cuenta el capitulo IV, articulo 30, del nuevo reglamento de aprendiz SEMA- Acuerdo 009 de 2024,

Forlo anterior, teinvitamos 8 que nos comente cudles sonlos inconvenientes que presenta actualmente
para participar en el proceso, para asi generar estrategias gue permitantu activa participacion.



Déjanos saber cdmo te sientes en tu proceso formativo mayo 08 AL 15 de 2026. @ Piblica
Ejr Resurnir este correo electrdnico

ﬁ Ana Milena Moreno Pinilla @ & & 2 - N EE e

Para dileiver@gm ail.com Wie 15052026 1027
CC; @ Claudia Patricia Finto Monsalve;  Glorge Paul Jimenez Caro; & Ridia Cortes Cubillos

Atento saludo LEIDYS DIANA YERGARA MARTINEZ:

Estimmada aprendiz, para la Institucion y Coordina cion Acadeémica del drea de virtualizacion-Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Techologias de la Informnacion, es muy importante conocer los motives y
causas que te impiden el cumplimiento de las actividades de aprendizaje relacionadas con la
formacién téeniza que desarrollaen la agtualidad.

Adicionalmentey de acuerdo con el reporte que genera el sistema, no has ingresado desde D5 de mayo de
2026 {9 dias] 3 laplataforma Zajuna. Recuerda queelingresoalambiente deformacionvirtual debe ser
constantey guecuando el " aprendiz no asiste atres (3] citaciones seguidas eleva das por el instructor ono
ingresa a suambientevirtual de formacion {plataforma LMS), podriansertomada s como causal de
desercion al programa deformacion.

Deacuerdocon lo anterior, se podria iniciar el respectivo proceso de cancelacion de matricula, teniendo en
cuenta el capitulo 1V articulo 30, del nuevo reglamento de aprendiz SENA- Acuerdo 009 de 2024,

Parlo anterior, teinvitamos a que nos comente cuales sonlos inconvenientes que presenta actualmente
para participar en el proceso, para asi generar estrategias gue permitantu activa participacion.

Lejanos saber como te sientes en tu proceso tormativo mayo Ui al 1> de 2U2b. W Fiblics
[__§+jr Resurnir este corren electrdnico

0 Ana Milena Maorena Pinilla @ R - - R e

Para: ayepesm 2509@gm ail,com Wie 1505/2026 10:35
CiZ: @ Claudia Patricia Pinto Monsalwe; & Jorge Paul lim enez Caro; & Midia Cortes Cubillos

Atento saludo ALEXANDRA YEPES MERCADO:

Estimmacda aprendiz, parala Institucion y Coordina cion Acadeémica del drea de virtualizacion-Centro de
Gestion de Mercados, Logistica v Techologias de la Informacion, es muy importante conocer los motives y
causas que te impiden el cumplimiento de las actividades de aprendizaje relacionadas con la
formacion técnica que desarrolla en la actualidad.

Adicionalmentey de acuerdo con el reporte gue generd el sistema, no has ingresado desde 30 de abril de
2025 (14 dias) a la plataforma Zajuna. Recuerdaqueelingreso alambiente deformacion virtual debe ser
constantey quecuando el " aprendiz no asiste atres (3] citaciones seguidas eleva das por el instructor ono
ingresa a su ambientevirtual deformacion (plataforma LMS), podrianser tomadas como causalde
desercion al programa deformacion.

Deacuerdo con lo antetior, se podrig iniciar el respectivo proceso de cancelacion de matricula, teniendo en
cuenta el capitulo 1V, articulo 30, del nuevo reglamento de aprendiz SEMA- Acuerdo 009 de 2024,

Parlo anterior, te invitamos a gue nos comente cuales sonlos inconvenientes gue presenta actualmente
para participar en el proceso, para asi generar estrategias que permitantu activa participacion.
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Mayo 04/2026- Reunidn Instructor Técnico Vocera- Transversal Emprendimiento

Ficha 3336301 (Técnico Asesoria Comercial)

Mayo 05/2026- Reunion EEF Ficha 3336301 (Técnico Asesoria Comercial)

-
- . - seran  |EUEE
Agentda Reunidn EEF Flcgil.‘f;‘!:ﬁ:iifl‘l Oferta Abierta-Asesoria 7}‘\'{ &
FECHA 05052026
1, Bienvernida y presentacidn instructora transversal
2. Crenograma y sesianes en linea
2, Acciones cierre fase gjecucidn.
4. Acciores alistarmiente fase evaluacian.
5. Estado Aprendices y Debido Proceso Acadamica.

&. Warios.

Mayo 12/2026- Reunion Instructores Técnicos (Asesoria Comercial)
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Obligacion 9.

Mayo 12/2026- Reunion Instructores Técnicos (Asesoria Comercial)
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Q. Blsqueda (Ctrl+Alt+E) &
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REUNION EQUIPO INSTRUCTORES TECNICOS ASESORIA COMERCIAL
Claudia Patricia Pinto Monsalve



Obligacion 12.

Debido Proceso Académico Aprendices de acuerdo con lo establecido en
reglamento aprendiz.

Ficha 3336301- Asesoria comercial

TISI26, 11:28 am 1.REPORTE DEAPRENDICES-CTACION & 1ER COMITE POR BAJO RENDMENTC- [VIGEMCIA 2026)

1.REPORTE DE APRENDICES-CITACION A 1ER
COMITE POR BAJO RENDIMIENTO- (VIGENCIA
2026)

IMPORTANTE

Tener en cuenta que los aprendices que tengan mas de 3 dias consecutivos de inasistenda injustificada, deben
ser reportados por el enlace de Desercion con los respectivos soportes.

Por favor no dtarlos a Comité de Evaluadon y Seguimiento.Los datos del Aprendiz (nombres y doc. Jdeben
ser registrados tal cual como aparecen en Sofia plus.

1. NOMBRE DEL APRENDIZ (MAYUSCULA SOSTENIDA-SIN TILDES , tal cual
aparecen en Sofia plus) * (1}

LEIDYS DIANA

2. APELLIDOS DEL APRENDIZ (MAYUSCULA SOSTENIDA-SIN TILDES, MAYUSCULA
SOSTENIDA-SIN TILDES , tal cual aparecen en Sofia plus) * [T}

VERGARA MARTINEZ

Correos aprendices con debido proceso académico-primer llamado de atencion
evidencias pendientes. Ficha 3336301 (Asesoria Comercial)



LLAMADC DE ATENCION EVIDENCIAS PENDIENTES ESTHER SAMADIS TRILLOS GUEVARA - FICHA
3336301 ASESORIA COMERCIAL W Fiblica [Ejf Resurnir este correo electrdnico

Q Anahilena Morena Pinilla @ & & N ~ 32 e

Para: Esther Trillos <trillose %@ gm ail.com= Jue 14053026 1432

Cordial saludo estimada aprendiz ESTHER SAMADIS TRILLOS GUEVARA:

Revisando su proceso formativo yvetificando sUs entregas, se encuentra guea la fecha usted no ha
enviado oaprobado la sizuiente actividad de aprendizaje, correspondiente a fase ejecucian:

Fase Ejecucidn.
1- RAPAS_GEA3_AAS_EVDT_IVO_Taller exhibicion deuna categoria

Por lo tanto, le informamos que el equipo ejecutor ha tomadola decision de prorrogar el
plazo de entrega de la a ctividad mencionada hasta el dia 18 de mayo de 2026 alas 11:59pm, para que
de estamanera, guede aldia enlas evidencias antes mencionadas.

Estellanmado de atencion es el primer momento del debido proceso, porlotanto, en caso de no recibir la
actividad vy con baseenel " Reglamento del aprendiz - Acuerdo 009 de 2024, en el capitulo V, artisulo
45" gontinuaremos conlas acciones pedinentes por parte de @ coordinacion academica v el

comité de evaluacion y seguimiento, guienes son los responsables dedefinir su situacion con la
institucion.

LLARMADC DE ATENCION EVIDENCIAS PENDIENTES ALEXANDRA YEPES MERCADO - FICHA 3336301
ASESORIA COMERCIAL @ Riblica ET Resurnir este corren electrdnico

& Ana Milena Morena Pinilla L & & V v B e

Fara: ayepesm 2509%Tgm ail.com Jue 10572026 14: 29
CiCr @ Claudia Patricia Pinto Monsalve; (& lorge Paul Jlim enez Cara

Cordial saludo estimada aprendiz ALEXANDRA YEPES MERCADG:

Revisando su proceso formativo yverificando sus enfregas, se encuentra que a la fecha usted no ha
enviado o aprobadeo las sizuientes actividades de aprendizaje, correspondientes a fase ejecugidn:

Fase Ejecucian.

1- RAPZ_RAPI_GAZ_AAT_AAZ EVD1_ITR_Video del proyecto de vida
2- BAPZ2A_GA3_AAZ_EVD1_IMG_Marketing Mevws paper

3- RAPAS_GAZ_AAZ_EVD1_IVC Taller exhibicidnde una categoria.
4- RAPZ3_GAZ_AAT_EVDZ_ING_Marketing Mews

2- RAP4AS_GA3_AAd_EVO1_ITC_ Evento promocional

Porlotanto, leinformamos gue el equipo ejecutor ha tomado L3 decisiondeprorrogar el
plazodeentrega de la actividad mencionada hastaeldia 18 de mayode 2025a las11:59pm, para oue,
deesta manera, guedealdia enlas evidencias antes mencionadas.

Estellamado de atencion es el primer momento del debido proceso, porlotanto, en caso deno recibirlas
actividades y conbaseen el " Reglamento del aprendiz - Acuerdo 009 de 2024, en el capitulo V, articulo




LLAMADO DE ATENCION EVIDENCIAS PENDIENTES - FICHA 3336301 ASESORIA COMERCIAL

@ Piblica % Resurnir este correo electrdnico

& Ana Milena Moreno Pinilla W & & V v £ e

Para: lauradCeOemicloud.com Jue 14052026 14:27
CiC @ Claudia Pafricia Pinto Monsalve; & lorge Paul Jimenez Caro

Cordialsaludo estimmada aprendiz LAURA JIMENA VEGA DIAZ:

Revisando su proceso farmativo yverificando sus entregas, seencuentra gue a la fecha usted ne ha
enviado o aprobado las siguientes actividades de aprendizaje, correspondientes a fase ejecugian:

Fase Ejecucidn.

1- RAPAS_GEAZ_AAZ_EVO1_Iv3 Taller exhibicion de una categoria.

2- RAPZ3_GAZ_AAT_EVDZ_ING_Marketing Mews

3- RAPAS_GAZ_AA4_EVD1_ITC_Evento promocional

4- Sustentacion ava noes provecto formativo fases de planeacion y ejecucion.

Porlotanto, leinformmamos gue el equipo ejecutor ha tomado la decisiondeprorrogar el
plazodeentrega dela actividad mencionada hasta el dia 18 de mayode 2026 alas 11:59 pm, para que,
de esta manera, quedealdia enlas evidencias antes mencionadas.

Estellamado de atencion es el primer momentodel debido proceso, porlotanto, en caso de no recibirlas
actividades y conbaseen el " Reglamente del aprendiz - Acuerdo 009 de 2024, en el capitule V, articulo
46", continuare mos con las acciones perinentes por parte de la coordinacion académica y el

LLAMADC DE ATENCION EVIDENCIAS PENDIENTES - FICHA 3336301 ASESORIA COMERCIAL

+ .  q
W Prblica [ Resumir este correo electrdnica

n Ana Milena Marena Pinilla I N ~ 35 au-

Para: lauradCe02@icloud, com Jue MO5026 1427
CiCr @ Claudia Patricia Pinto Monsalve; & Jorge Paul Jimenez Caro

Cordial saludo estimada aprendiz LAUJRA JIMENA VEGA DIAZ:

Revisando su proceso formativo ywerificando sus entregas, se encuentra que a la fecha usted ne ha
enviado o aprobado las siguientes actividades de aprendizaje, correspondientes a fase ejecugion:

Fase Ejecugion.

1- RAPAS_GAZ_AAZ_EVO1_IVO_Taller exhibicidon de una categoria.

2- RAP23_GAZ_ANT_EVDZ_ING_Marketing Mews

3- RAPAS_GAZ_AAI_EVD_ITC_ Evento promocional

4- Sustentacion avances proyecto formativo fases de planeaciony ejecucian.

Porlotanto, leinformamos que el equipo ejecutor ha tomado la decision deprorrogar el
plazodeentrega de la actividad mencionada hasta el dia 15 de mayode 20258 a las11:59pm, para gue,
deesta manera, quedealdia enlas evidencias antes mencionadas.

Este llamado de atencion es el prinner momento del debido proceso, porlotanto, en caso de no recibirlas
actividades yconbase en el " Reglamento del aprendiz - Acuerdo D09 de 2024, en el capitulo V, articulo
45", continuaremos con las acciones pertinentes por parte dela coordinacion academica v el



LLAMADO DE ATENCION EVIDENCIAS PENDIENTES YUSMEI YAIRIANY MALDONADO YARGAS - FICHA
3336301 ASESORIA COMERCIAL @ Publica [} Resurnir este corren electrinico

ﬁ Ana bdilena koreno Pinilla @ O & 2 e e |S_'.,| b
Para: yaitianym aldonadoS@grm ail.com Jue 14052026 14:22

CCr @ C laudia Patricia Pinto Monsalve; & Jorge Paul Jimenez Caro

Cordialsaludo estimada aprendiz YIWSMEI YAIRIANY MALDONADC VARGAS:

Revisando su proceso formativo y vetificando sus entregas, se encuentra que a la fecha usted no ha
enviado o aprobado Llas siguientes actividades de aprendizaje, correspondientes a fase ejecugion:

Fase Ejecugidn.

1- RAPZ_RAP3_GA3_AAT_AAZ EVO1_ITR_Video del proyecto devida
2- RAPZ4_GA3_AAZ_EVD1_ING_Marketing Mewspaper

3- RAPAS_GAI_AAZ_EVD1_IVMC_Taller exhibicion de una categoria.
4- RAPZ3_GA3_AAT_EVD2_ING_Marketing Mews

5- RAP45_GA3_AAL_EVD1_ITC_Evento promocional

Par lotanto, leinfarmnamos gque el equipo ejecutor ha tomado la decision deprorrogar el
plazodeentrega dela actividad mencionada hasta eldia 18 de mayode 2028 a las 11:59 pm, para gue,
deesta manera, quedeal dia enlas evidencias antes mencionadas.

Este llamado de atencion es el primer momento del debido proceso, porlotanto, en caso de no recibirlas
actividades yconbase en el" Reglamento del aprendiz- Acuerdo 009 de 2024, en el capitulo ¥, articule






Obligacion 14.

Informe mensual de ejecucion de actividades presentado a la coordinacién.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Fuablica X Plhklica Clasificada Plblica Reservadsa

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, mayo de 2026

Sefior(a)

JOHANY AMDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor(a)contratonro, 89508532 0E 2026
InstructorGl4

Dependencia coordinacidn de virtualizacion
Bogots,

Asunto: Informemensual de gjecucion contractual mayode 2026
Referencia; 8950852 de2026
A A TLEMS B OREMD PIMILLS, identificada con la cedula de ciudadania nro, 30,329,266 deldanizales, en

mi calidad de contratista del SEM&, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro,



Obligacion 15.

Mayo 12/2026 - curso planeacion estrategias y pedagogicas y técnicas
didacticas.
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Obligacion 19.
Novedades Desercion

B/5i26, 3:35 pm 4 REPORTE DE DESERCIONES COORD. VIRTUALEZA CIf)N_UEM2D2&

>4.REPORTE DE DESERCIONES COORD.
VIRTUALIZACION_VIGENCIA 2026

IMPORTANTE

Este formulario es exdusivo para reportar desercones de aprendices que pasados 20 Dias no ingresaron a la
plataforma la sugerenda es, realizar el informe y luego registrar la informacon. Recuerde que debe tener las
evidendas del reporte de ingresos en ZAJUMA (no pantallazos) de los dias que el Aprendiz no ha ingresado y
también del correo enviado al mismo sin respuesta alguna. El mstructor debe soportar el debido proceso que
se ha llevado a cabo y que lleva al reporte por desercign. De acuerdo con el Reglamento del

Aprendiz. Acuerdo 009 de 2024 Articulo 30. Deseradn Se presenta por el abandono de la formaadn por parte
del aprendiz, en las siguientes situadones: 1. Desercon por Inasistendias al proceso de formaadn. b) En la
formaaon bajo la modalidad virtual en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no asiste a tres (3)
atadones seguidas elevadas por el instructor o por el responsable del grupo o no ingresa a su ambiente virtual
de formacion

(plataforma LMS) durante veinte (20) dias consecutivos, sin previa justificacion soportada ante el sistema de
gestion académico-administrativo.

1. NOMBRES DEL APRENDIZ (TAL CUAL APARECE EN SOFIA PLUS-MAYUSCULA
SOSTENIDA) * [0}

LUISA MARIA



1
Bogotd D.C, 05 demayo de 2026

sefion

Andrés Casalinas Gomez

Coordinador Area de Virtualizacion

514

Sede: Calle 52 Mo, 13-65

Centro de Gestion de Mercadeno Logistica v Tecnologias de la Informacidn
SEMA Distrito Capital

Asunto: Queja o infaorme equipo ejecutor para iniciar procedimiento aplicacion de sancidn por
Desercidn,

Me permito informar sobre |a presunta falta académica _x_ o disciplinaria ___ realizada por: LUIS2 MARLS
GUEYARS MARIM |dentificacidn C.C.MGO. 1006593061 programa de formacidn Técnico en Asesoria Carmercial
MWo. Ficha:_3336301 E-mail del aprendiz registrado en plataforma Sofia luisamarind20@grnail.com

Teniendo en cuenta que previo al envid de este reporte alacoordinacidn adelante el debido proce so como
instructor para establecer contacto con el aprendiz ¥ que a la fecha no fue posible, a continuacion, la
instructora Ana Milena Morenao Pinilla realiza reporte del aprendiz a la coordinacian con el fin de que se dé
continuidad ala respectivadesercidn:

I. HECHOS

1. El aprendiz LUISA MARLS GUEVARA MARIM presenta inasistencia reiterada e injustificada desde el 16 de

Reportes a Comité Evaluacion y Seguimiento.



TIS26, 1126 am 1.REPORTE DEAPRENDICES- CTACION A 1ER COMITE POR BAD RENDIMENTC- (VIGENGIA 2026)

1.REPORTE DE APRENDICES-CITACION A 1ER
COMITE POR BAJO RENDIMIENTO- (VIGENCIA
2026)

IMPORTANTE

Tener en cuenta que los aprendices que tengan mds de 3 dias consecutivos de inasistenda injustificada, deben
ser reportados por el enlace de Desercion con los respectivos soportes.

Por favor no dtarlos a Comité de Evaluaddn v SeguimientoLos datos del Aprendiz (nombres y doc. Jdeben
ser registrados tal cual como aparecen en Sofia plus.

1. NOMERE DEL APRENDIZ (MAYUSCULA SOSTENIDA-SIN TILDES |, tal cual
aparecen en Sofia plus) * 1)

LEIDYS DIANA

2, APELLIDOS DEL APRENDIZ (MAYUSCULA SOSTENIDA-SIN TILDES, MAYUSCULA
SOSTEMIDA-SIN TILDES , tal cual aparecen en Sofia plus) * [T}

VERGARA MARTIMEZ

Bogota D.C, 06 de mayode 2026

Sefion

Andrés Casalinas Gomez

Coaordinadar Area de Virtualizacion

Gl4

Sede: Calle 52 Mo, 13-65

Centro de Gestion de Mercadeo Logistica v Tecnalogias de la Infarmacian
SEMA Distrito Capital

Asunto: Cueja o Informe equipo ejecutor para iniciar procedimiento aplicacidn de sanciones
aprendices que presentan bajo rendimiento académico ler. Comité.

he permito informar sobre la presunta falta académica _X_ o disciplinaria __ realizada por el {13)
aprendiz LEIDYS DIANAWERGARAMARTIMNEZ con |dentificacion C.C Mo, 1082982079 del Técnica en
Azesoria Comercial Mo, Ficha: 3336301 Correo registrado en el sistema de informacion Sofia Plus

dileiver@armail. com

I. HECHOS

hMe permita informar que &l (la) aprendiz LEIDYS DIANA VERGARA MARTINEZ presenta bajo
rendimiento académica en la (las) competencias técnicas, transversales y bilinglismo, Que &l
31/03/2026, se realizd llamado de atencidn al correo registrado en plataforma Sofia
plusdileiver@gmail.com, por bajo rendimiento académico donde se indica gque tiene evidencias






Obligacion 20.

ANLINCIGS

Avizos y novedades generales

Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
Sesian en Linea Técnica_19/05/2028 @ ANA MILENA M., AMA MILENA M., 0
14 may 2026 14 may 2026
Inicia Actividad de Proyecto 4 @ ANA MILENA M. @ ANA MILENA M. 0
12 may 2026 12 may 2026
Inicia Fase Evaluacion @ ANAMILENAM... @ ANAMILENAM... 0
12 may 2026 12 may 2026
Sesian en Linea Sustenatacion Avance Provectos Formativos ANA MILENA M ANA MILENA M
Il_13/05/2026 @ 11 may 2026 @ 11 may 2026 0
Compromisos semanales del 11 al 15 de mayo de 2026 @ NIDIA CORTES .. @ NIDIA CORTES ...

0
11 may 2026 11 may 2026
Instructora Transversal de Emprendimiento @ NIDIA CORTES €., NIDIA CORTES ... 0
11 may 2026 11 may 2026



v Informacion general

Disefio curricular

Informacian del programa

Documentos de interés para el aprendiz



v Cronograma

Cronograma General
Cronograma Fase Analisis
Cronograma Fase Flaneacidn
Cronograma Fase Ejecucion

Cronograma Fase Evaluacidn

v Sesiones en linea

v Enlaces sesiones en linea (Ocultado a los aprendices

v (Grabaciones sesiones en linea



v Mayo

Sesidn en Linea RAP45S GA3 AA4-EVD1 Evento promocional 05/05/2026

Resumen Sesion en Linea RAP45_GA3_As4-EV01_Evento promocional _05/05/2028 pOF
Sesidn en Linea Sustentacidn Avances de Proyectos Formativos |_07/05/2026

Resumen Sesidn en Linea Sustentacion Avances de Proyectos Formativos |_07/05/2026 PDF

v Fase Evaluacion
v Mayo

Sesion en Linea Emprendimiento_RAP4S_RAPS0_GA4_ A1 _AA2 FVOT _Diana de valoracion_12/05/2026

Resumen Sesian en Linea Emprendimiento_RAP49_RAPS0_GA4_AA1T_AA2 FW01_Diana de waloracian_12/05/2026 PDF
Sesidn en Linea Sustentacidn Avances de Proyectos Formativos 11_13/05/2028

Resumen Sesion en Linea Sustentacion Avances de Proyectos Formativos [1_13/05/2026 PDF
v Documentos de retencion de aprendices

v Mayo

@ semana del 30 de abril al 08 de mayo

v Reuniones EEF - Adas



v Mayo 2026

Acta Mo, 13 EEF 5 de mayol de 2026 Ficha 3336307 POF



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MILENA MORENO PINILLA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336301 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/05/26 17:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

15/05/26 17:56
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Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 76,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MILENA MORENO PINILLA

CENTRO DE =~ CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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