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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Riohacha, mayo 2026 

 

 

Señora  

AURA OLIVA GOMEZ PAZ  

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR. 8983134 

Coordinadora APE 

Agencia Pública de Empleo 

Riohacha 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes mayo del 

año 2026. 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8983134 del año 2026 

 

JESUS DAVID SERRANO DOMINGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 84085009 de Riohacha, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en la Dirección Regional Guajira, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES 

SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS ($49.795.200,00) Mda/Cte. Esta suma será 

pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a. Un (1) primer pago por doce (12) días en 

el mes de enero de 2026, por valor de UN MILLÓN SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS 

PESOS ($1.747.200,00) Mda/Cte. b. Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, 

por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS ($4.368.000,00) Mda/Cte., 

cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo de las 

acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes y/o 

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestión y colocación que 

se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

    

1 

apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia 
pública de Empleo orientando al sector 
empresarial para la publicación de vacantes 
y consecución de perfiles. 

- Se realizaron sesiones de 
capacitación a empresas, 
enseñándoles cómo 
acceder, utilizar y navegar 
por el aplicativo de la 
agencia pública de 
empleo. 
-  Se brindó asistencia 
personalizada a diversas 
empresas para resolver 
dudas sobre cómo 
registrar vacantes, 
gestionar postulaciones o 
buscar perfiles adecuados. 

Evidencias en los 
anexos de este 
documento y la 
Información 
registrada en el 
aplicativo APE.  

2 

Realizar el seguimiento a las solicitudes 
de vacantes publicadas por el sector 
empresarial en el Aplicativo de la 
agencia pública de Empleo, 
retroalimentar los avances de acuerdo 
con la trazabilidad del proceso y 
propender por el cierre de la colocación 
de las vacantes en la plataforma. 

-Se realizó un 
seguimiento continuo a 
las solicitudes de 
vacantes publicadas 
presentadas por el 
sector empresarial a 
través del aplicativo de 
la agencia pública de 
empleo. 
-Se monitoreó el estado 
de cada solicitud, 
asegurando que fueran 
procesadas en tiempo y 
forma, manteniendo 
una comunicación 
constante con las 
empresas solicitantes. 

Evidencias en los 
anexos de este 
documento y la 
Evidencias en los 
anexos de este 
documento y la 
Información 
registrada en el 
aplicativo APE. 
 
 
  

3 

Apoyar las acciones de intermediación 
laboral a través de 
las diferentes estrategias organizadas 
por la Agencia Pública de Empleo, 
realizando el registro en el aplicativo 
web 

-  Se apoyaron diversas 
acciones de 
intermediación laboral 
mediante la 
participación en ferias 
de empleo, micro ferias, 

4097594  
4119129 
 4119139  

4119144  
4119150  
4105511   
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para su correspondiente seguimiento. y eventos de promoción 
y divulgación, 
brindando asistencia 
tanto a empleadores 
como a candidatos. 

-  Se colaboró en la 
ejecución de convenios 
y estrategias como 
"Estrategia Campesina" 
y "DETE a la Plaza", 
facilitando la 
interacción entre el 
sector empresarial y los 
postulantes de diversas 
áreas. 

4105402  
4105468  
4106571  
4106576  
4121071  
4126731  
4093526  
4053622  
4121407  
4121454 
4121386 
4121366 
4120978 
4120663 
4120659 
4125997 
4126118 
4126042 
4126622 
Evidencias en los 
anexos de este 
documento y la 
Información 
registrada en el 
aplicativo APE.  

4 

Promover en el sector empresarial los 
perfiles de los egresados de SENA, 

con el fin de incidir en su vinculación 
laboral y contribuir al cumplimiento del 
indicador de colocaciones de egresados. 

Se promovieron 
activamente los perfiles 
de los egresados del 
SENA entre las 
empresas del sector 
empresarial, 
destacando sus 
habilidades y formación 
como una opción de 
valor para la 
contratación. 

Evidencias en los 
anexos de este 
documento y la 
Información 
registrada en el 
aplicativo APE. 
  

5 

Realizar talleres de sensibilización al 
sector empresarial para promover 
oportunidades de empleada para la 

población buscadora de Empleo. 

-Se organizaron y 
llevaron a cabo talleres. 
de sensibilización 
dirigidos al sector 
empresarial, con el 
objetivo de promover la 

Evidencias en los 
anexos de este 
documento y la 
Información 
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contratación de 
personas en búsqueda 
de empleo. 
 

registrada en el 
aplicativo APE. 

 
 

6 

. Elaborar informes de gestión y atender 
a los demás requerimientos solicitados 
por la coordinación de la agencia pública 
de Empleo o por el supervisor o 
cualquiera de los organismos de control 
en 
cumplimiento del objeto y las 
obligaciones contractuales. 

Se elaboraron informes 
detallados de gestión, 
resumiendo las 
actividades y resultados 
alcanzados en el ámbito 
de la agencia pública de 
empleo, con base en los 
indicadores 
establecidos y los 
objetivos de colocación 
laboral. 

Evidencias en los 
anexos de este 
documento y la 
Información 
registrada en el 
aplicativo APE. 

 

 

7 

Contribuir al cumplimiento de los 
indicadores de gestión 

de la agencia pública de Empleo. 

En enero, se elaboró 
una propuesta detallada 
dirigida a la 
coordinadora de la 
agencia pública de 
empleo, planteando 
estrategias específicas 
para cumplir con las 
obligaciones 
contractuales 
relacionadas con la 
intermediación laboral y 
la colocación de 
vacantes. 

Registro en la 
plataforma de todas 
las actividades que se 
generen. 

8 

Dar respuestas a quejas reclamos de los 
usuarios de la agencia pública de 
Empleo. 

Se trabajó activamente 
para cumplir con los 
indicadores de gestión 
establecidos por la 
agencia pública de 
empleo, asegurando el 
progreso de las 
actividades 
relacionadas con la 
publicación de vacantes, 
la colocación de 
egresados y la atención 
a empresas y usuarios. 

Evidencias en los 
anexos de este 
documento y la 
Información 
registrada en el 
aplicativo APE. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503264953 de aportes en línea referente al mes 

de abril de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

JESUS DAVID SERRANO DOMINGUEZ 

Contratista 

CC 84085009 

 

 

AURA OLIVA GOMEZ PAZ  

Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR. 8983134 del año 2026 
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ACTA No. 179  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión con empresa CONFIPETROL 

CIUDAD Y FECHA: 

RIOHACHA 06-05-2026 

 HORA INICIO: 

09:00 AM 

HORA FIN: 

10;00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE: 

VIA CORREO ELECTRONICO Y 

TELEFONO CELULAR 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: calle 21-carrera 15 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Seguimiento y entrega de colocados de las solicitudes inscritas en el aplicativo de la agencia 

pública de empleo SENA. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Solicitar la entrega de colocados de las solicitudes inscritas en el aplicativo de la agencia 

pública de empleo SENA. 

2. Proceder a la colocación del personal seleccionado en las solicitudes. 

3. Cerrar las solicitudes para que queden con seguimiento completo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. La empresa hizo entrega del total de las vacantes en las solicitudes inscritas 

2. Se hizo la respectiva colocación del personal seleccionado en cada una de las 

solicitudes. 

3. Se procedió a cerrar cada solicitud quedando así con seguimiento completo y en 

estado CERRADO. 

CONCLUSIONES 

La reunión concluyo con la solicitud por parte de la CONFIPETROL de la entrega de las 8 

vacantes en el tema de perforación de petróleo y gas. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

ENTREGA DE 

VACANTES 

06-05-2026 YURANI HERNANDEZ 
VARGAS 
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Seguimiento 

solicitudes 

06-05-2026 Jesús Serrano 

Domínguez 

 

 

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

YURANI 
HERNANDEZ 

VARGAS 

CONFIPETROL    

Jesús David 

Serrano 

Domínguez 

APE SENA    

     

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL DÍA  06 DEL MES DE mayo DEL AÑO 2026 

 

OBJETIVO (S)  

 PUBLICACION Y SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE HIDROCARBUROS. 

No. NOMBRES Y No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 APELLIDOS    ¿CUAL? EMPRESA   GRABACIÓN  

 YURANI 
HERNAND 
EZ 

1233956561  X  CONFIPE 
TROL 

Reclutamiento10@confipetrol.com 3222765824   

VARGAS      

 JESUS 84085009  X  APE jserranod@sena.edu.co 3004740240   

SERRANO   SENA   

           

           

           

           

           

           

           

           

mailto:Reclutamiento10@confipetrol.com
mailto:jserranod@sena.edu.co
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ACTA No. 180  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión con empresa CONFIPETROL 

CIUDAD Y FECHA: 

RIOHACHA 07-05-2026 

 HORA INICIO: 

09:00 AM 

HORA FIN: 

10;00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE: 

VIA CORREO ELECTRONICO Y 

TELEFONO CELULAR 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: calle 21-carrera 15 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Seguimiento y entrega de colocados de las solicitudes inscritas en el aplicativo de la agencia 

pública de empleo SENA. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Solicitar la entrega de colocados de las solicitudes inscritas en el aplicativo de la agencia 

pública de empleo SENA. 

2. Proceder a la colocación del personal seleccionado en las solicitudes. 

3. Cerrar las solicitudes para que queden con seguimiento completo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. La empresa hizo entrega del total de las vacantes en las solicitudes inscritas 

2. Se hizo la respectiva colocación del personal seleccionado en cada una de las 

solicitudes. 

3. Se procedió a cerrar cada solicitud quedando así con seguimiento completo y en 

estado CERRADO. 

CONCLUSIONES 

La reunión concluyo con la solicitud por parte de la CONFIPETROL de la entrega de las 8 

vacantes en el tema de perforación de petróleo y gas. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

ENTREGA DE 

VACANTES 

07-05-2026 YURANI HERNANDEZ 
VARGAS 

 

    

 



GOR-F-084V02  

 

Seguimiento 

solicitudes 

07-05-2026 Jesús Serrano 

Domínguez 

 

 

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

YURANI 
HERNANDEZ 

VARGAS 

CONFIPETROL    

Jesús David 

Serrano 

Domínguez 

APE SENA    

     

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 187 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión con empresa ANMAR INGENIERIA 

CIUDAD Y FECHA: 

RIOHACHA 07-05-2026 

 HORA INICIO: 

09:00 AM 

HORA FIN: 

10;00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE: 

VIA CORREO ELECTRONICO Y 

TELEFONO CELULAR 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: calle 21-carrera 15 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Seguimiento y entrega de colocados de las solicitudes inscritas en el aplicativo de la agencia 

publica de empleo SENA. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Solicitar la entrega de colocados de las solicitudes inscritas en el aplicativo de la agencia 

pública de empleo SENA. 

2. Proceder a la colocación del personal seleccionado en las solicitudes. 

3. Cerrar las solicitudes para que queden con seguimiento completo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. La empresa hizo entrega del total de los colocados en las solicitudes inscritas 

2. Se hizo la respectiva colocación del personal seleccionado en cada una de las 

solicitudes. 

3. Se procedió a cerrar cada solicitud quedando así con seguimiento completo y en 

estado CERRADO. 

CONCLUSIONES 

La reunión concluyo con la solicitud por parte de la ANMAR INGENIERIA de la entrega de los 

colocados en el tema de perforación de petróleo y gas. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

ENTREGA DE 

COLOCADOS 

07-05-2026 KAREN VILLAMARIN 
 

    



GOR-F-084V02  

 

Seguimiento 

solicitudes 

07-05-2026 Jesús Serrano 

Domínguez 

 

 

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

KAREN 
VILLAMARIN 

ANMAR 
INGENIERIA 

  

 

Jesus David 

Serrano 

Dominguez 

APE SENA    

     

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL DÍA  07 DEL MES DE MAYO DEL AÑO 2026 

OBJETIVO (S)  

PUBLICACION Y SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE LA  EMPRESA ANMAR INGENIERIA 

No. NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 KAREN 
VILLAM
ARIN 

1010227994  X  ANMAR 
INGENIER
IA 

sst@anmaringenieria.com 3182942409  

 

 JESUS 
SERRANO 

84085009  X  APE 
SENA 

jserranod@sena.edu.co 3004740240   

           

           

           

           

           

           

           

           

mailto:jserranod@sena.edu.co
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ACTA No. 196 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión virtual con empresa INGENIERIA JOULES 

CIUDAD Y FECHA: 

RIOHACHA 19-05-2026 

 HORA INICIO: 

10:00 AM 

HORA FIN: 

11;00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Por medio telefónico y 

correo electrónico 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: calle 21-

carrera 15 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.Hacer seguimiento a solicitudes inscritas con anterioridad por la empresa INGENIERIA 

JOULES 

2.Indagar sobre nuevas solicitudes vacantes y necesidades de la empresa 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.Conseguir el listado de colocados de las solicitudes anteriormente inscritas por la empresa 

INGENIERIA JOULES 

2.Captar las nuevas solicitudes que tenga la empresa INGENIERIA JOULES 

2.Promover los servicios de la AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Se dialogo con la representante de recursos humanos de la empresa INGENIERIA 

JOULES manifestando la necesidad de la entrega del listado de clocados de las 

solicitudes previamente inscritas, así como captar las nuevas necesidades de talento 

humano que busca la empresa 

2. Se le instruyo oportunamente sobre el manejo del aplicativo APE  

CONCLUSIONES 

La reunión concluyo con la solicitud de publicación de 2 nuevas vacantes de ingeniero 

programador y supervisor HSE para la ciudad de Riohacha. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entrega de 

colocados y 

solicitud de 

publicación de 

vacantes. 

19-05-2026 VIVIAN ANDREA 

JORDAN GUZMAN 
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Seguimiento y 

publicación de 

las solicitudes  

 

19-05-2026 Jesús Serrano 

Domínguez 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

MAIRA 

PABON 

TORRENTE 

INGENIERIA 

JOULES 

   

Jesús 

Serrano 

Domínguez 

APE SENA   

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL DÍA  19 DEL MES DE MAYO DEL AÑO 2026 

OBJETIVO (S)  

PUBLICACION Y SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE HIDROCARBUROS. 

No. NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 MAIRA 
PABON 
TORRE
NTE 

1075254490  X  INGENIER
IA 
JOULES 

gestionhumana@joules.com.co 
 

3132629601  

 

 JESUS 
SERRANO 

84085009  X  APE 
SENA 

jserranod@sena.edu.co 3004740240   

           

           

           

           

           

           

           

           

mailto:jserranod@sena.edu.co
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