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Fecha de elaborac¡ón de Estud¡o: MAYO DE 2026
Nombre de Rubro Presupuestal: PIC MUNICIPAL
Código de Rubro Presupuestal: 2.4.5.02.09.04.01
Valor Est¡mado del Contrato CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS

SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS CON
SETENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($44.456.519,77}

Objeto del Contrato: PRESTACI N DE SERVICIOS OE TRANSPORTE TERRESTRE
A ToDo cosro pARA ln nllovr-rzlcróN DEL TALENTo
HUMANo EN SALUD EN LA EJEcuclót'¡ oel pLAN DE
TNTERVENCTONES COLECTTVAS (PtC) MUNtCtPAL VIGENCtA
2026, EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 007 DE 2025.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA es una ¡nstitución
prestadora de servicios de salud de baja complejidad a la población del área de influencia de acuerdo a la
red de prestación de servicios de salud del Departamento de Boyacá

Que la Constitución Politica prevé en el Artículo 2o que son fines del Estado: "Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garant¡zar la efect¡vidad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan en la
vida económica, Política, administrativa y cultural de la nac¡ón

Acorde con lo establecido en el artículo 48 de la Const¡tución Política de Colombia, establece que la
Seguridad Soc¡al es un servicio público de carácter oblrgatorio que se prestara bajo la d¡rección,
coord¡nación y control del Estado, con sujecrón a los princ¡p¡os de eficiencia, universalidad y sohdaridad:
asÍ m¡smo, el artÍculo 365 ibidem señala que los servicios públicos estarán sometidos al régimen juríd¡co
que fúe la Ley, podrán ser prestados por el Estado, directa o ¡ndirectamente, por comunidades organizadas,
o por los particulares.

Oue el artículo 209 de la Const¡tución Política de Colombia preceptúa que la función adminrstrativa debe
estar orientada a la satrsfacción del interés colect¡vo y ser ejercida de acuerdo con los principios de
¡gualdad, moral¡dad, eficac¡a, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, además de la moralidad
admin¡strat¡va propra del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razón
la E.S E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la confatación que maneje
la ent¡dad se ciñan a dichos postulados por cuanto esto signifrca, crear en el imaginario colectivo una
lmagen de credibilidad y solidez.

Oue la Ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las Empresas Soc¡ales del Estado es de
derecho privado, no obstante, las ESE pueden utilizar d¡screcionalmente las cláusulas excepc¡onales
previstas en el Estatuto General de Contratación de la Administración Públ¡ca (numeral 60 Articulo 195)

Que las Empresas Sociales del Estado surgen a partjr de la consolidación del sistema general de la
seguridad socral en salud, con la promulgación y vigencia de la Ley '100 de 1 993. Con la expedición de esta
Ley se desarrolló un capitulo especial para fortalecer las instrtuciones prestadoras de servic¡os de salud,
reiterando su autonomía administrativa, técn¡ca y financiera para lcSrar el cumplimiento de los principios
de calidad y ef¡ciencia, indispensables para poder competir en el ambiente de mercado que ¡ntrodujo esta
normatividad El futuro de la salud en Colombia Le 100 de 1993 cinco años des UCS 1999
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Que la ley 100 de 1993 creó el sistema de seguridad social y def¡nió en el artículo 194 la naturaleza de las
Empresas Sociales del Estado, y amplió la cobertura del Sistema de Seguridad Sociat, señalando que las
lnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud, deben observar los pr¡nciptos bás¡cos de cal¡dad,
oportun¡dad y eficiencia en la prestación de tales servicios; rgualmente, dispone que los servicios de salud
deben prestarse principalmente a través de las Empresas Soc¡ales del Estado, que son entidades públicas
descentral¡zadas, con Personeria Juridica, patrimonio propio y autonomía adminislrativa

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de ent¡dad púbica descentralizada, del orden Departamental, municipal, con personería Juríd¡ca,
patr¡monlo prop¡o e tndependencia, autonomía administratrva y financiera, y presta servic¡os de salud de
baja complejidad a la población af liada al Sistema Generat de Seguridad Social en Salud.

Por su parte, el artículo'13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Ent¡dades Estatales que por
d¡sposiciÓn legal cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratación de
la Adm¡n¡stración Pública, aplicarán en desarrollo de su act¡v¡dad contractual, acorde con su régimen legal
especial, los pr¡ncipios de la función admin¡strativa y de la gestión f¡scal de que tratan los artículos 209 y
267 de la Constitución PolÍt¡ca, respectivamente según sea el caso y estarán somet¡das al régimen de
lnhab¡lidades e incompatibilidades prev¡stos legalmente para la contratacrón estatal AsÍcomo tos princ¡pios
de las actuac¡ones y proced¡mientos administrat¡vos contenrdos en el Código de Procedimiento
Adm¡nistrativo y del Contencioso Admin¡strativo, en especial, los pr¡ncipios de debido proceso, rgualdad,
¡mparcialidad, buena fe, moralidad, participación, responsabilidad, transparencia, publ¡c¡dad, coordinación,
eficacra, eficiencia, economia, celeridad y planeac¡ón

Oue el Minrsterio de Salud y Protección Social mediante la Resolución 5185 del '14 de d¡ciembre de 2013
modificada por la Resolución 1440 de 2024 y la Resolución 2053 de 2025, expedidas por el M¡nisterio de
Salud y de la Protecc¡ón Soc¡al, fUó los lineam¡entos para que las Empresas Sociales del Estado adopten
sus respectivos Estatutos de Contratac¡ón de acuerdo con lo establecido en el artículo 76 de la Ley 1438
de 2011

En v¡rtud de lo anterior y adoptando los l¡neamientos establec¡dos en la resolución 1440 de 2024 el hospital
Santa Marta de Samacá a través de su Junta directiva expidió el acuerdoN"00gdel ll de octubre de2024
por medio del cual se adopta el Estatuto de confatación de la entidad, el cual fue ob.leto de reglamentación
a través de la resolución N" de 2024 por medio de la cual la gerencia adopta el manual de contratación

Que, en concordancia con lo anterior, la E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, adoptó
medjante Acuerdo No. 009 del 11 de octubre de 2024, emanado por la Junta Direct¡va de la lnstrtución, el
Estatuto De Contratac¡ón, en el cual contempla dentro de sus modalidades de contratación, la contratación
directa, en los térmnos de lo descrito en el numeral 3 2 2 "Contratac¡ón drecta" y podrá contratarse de
manera dÍecta según el numeral 3222 "En cons¡deración a la naturaleza delcontrato" inciso 6 "Cualquier
sum¡nistro de bnes o la prestacón de serv¡c¡os que se relacionen con el objeto misional"

Que por medio de la Resoluc¡ón 518 de 2015, se dictan las disposicrones en relación con la Gestión de la
Salud Pública y se-establecen drrectr¡ces para la ejecución, seguimiento y evaluación del Plan de Salud
Pública de lntervenciones Colectivas - PlC, el cual incluye un conjunto de intervenciones, procedtmientos
y actividades que debe desarrollar el Estado, d¡rig¡das a promover la salud y la calidad de v¡da, la prevención
y control de los riesgos y daños en salud def¡n¡das en el Plan Nacional de Salud Pública y las proptas del
Plan de Desarrollo del municip¡o, las cuales son complementarias a las acciones de promoción y prevenctón
y atenctón en salud, previstas en los planes obl¡gatorios de salud del Sistema General de segur¡dad Soctal
en Salud.
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Oue el hospital Santa Marta de Samacá suscr¡bió el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N'007 DE
2025, CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA Y EL
MllNlclPlo DE SAMASA según et objeto AU,VAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS,
HUMANoS, Loclsrrcos y F,NANctERos qARA LA EJEcuctóN DE LAs AcTtvtDADEs DEL qLAN
DE SALUD púBLtcA DE tNTERvENctoNEs coLEcrtvAs ptc 2026 DEL MuNtctpto DE SAMA9A-.

Que el HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, en años anter¡ores ya se ha venido ejecutando el m¡smo
objeto contractual y en general, para la atención de las acciones de salud público y Planes de
lntervenciones Colectivas, con una correcta e.iecución y cumplimiento, teniendo en cuenta además que, de
acuerdo con el S¡stema Obl¡gator¡o de Garantía de la Calidad, la institución cumple con dichos estándares.

Oue el HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA se ha comprometido a apoyar proyectos munic¡pales de
Salud Pública tales como: Mejoramiento de la promoción en salud, Fortalecimiento de la conv¡vencia soc¡al
y la salud mental, y Fortalec¡miento de la gestión en salud públ¡ca.

El Plan de lntervenc¡ones Colectivas (PlC) constituye una estrategia fundamentalde salud pública orientada
a la promoción de la salud y la gest¡ón del riesgo en la población, med¡ante acciones colectivas drrigidas a
mejorar las condiciones de salud y brenestar de la comunidad

La Empresa Social del Estado requiere ga.anltzat la adecuada ejecuc¡ón de las actividades contempladas
en el Plan de lntervenciones Colectivas - PlC, conforme a los lineamientos establecidos por el M¡nisterio
de Salud y Protección Soc¡al, los planes terr¡toriales de salud y los comprom¡sos adquiridos con la entidad
territorial contratante

El desarrollo de las act¡v¡dades del PIC implica el desplazamiento permanente de profes¡onales, técnicos y
auxiliares de salud hacia diferentes sectores urbanos y rurales del mun¡c¡pio, incluyendo veredas, centros
poblados e inst¡tuciones educativas, con el propós¡to de ejecutar jornadas de promoc¡ón de la salud,
prevención de la enfermedad, búsqueda actrva comun¡taria, educación en salud, vacunación, vis¡tas
domtciliar¡as, caracterización poblacional y demás actividades definidas denfo del componente operat¡vo
del plan.

La ent¡dad no cuenta con un parque automotor sufic¡ente ni con disponibilidad permanente de vehiculos
que permitan cubrir de manera eflciente, continua y oportuna las rutas requer¡das para el cumpltmiento de
las actividades extramurales, s¡tuac¡ón que puede afectar el cumplimiento de metas, coberturas,
cronogramas y obligaciones contractuales derivadas de la ejecuc¡ón del PIC

En consecuencia, se hace necesar¡o contratar el servicio de transporte terrestre automotor especial, con
conductor, combustible y demás costos operatrvos ¡ncluidos, que permrta mov¡lizar al personal encargado
de Ia ejecuc¡ón de las actividades del PIC dentro del área urbana y rural del munic¡p¡o, garantizando
condiciones de segundad, oportun¡dad, ef¡ciencia y continu¡dad en la prestación de los servicios de salud
públ¡ca.

La contratación propuesta se orienta a sat¡sfacer una necesidad real, actual y ver¡f¡cable, relacionada
dtrectamente con elcumplimiento de los fines esenciales del Estado, la protección del derecho fundamental
a la salud y el desarrollo de las acciones colectivas de salud pública dirigidas a la comunidad.

El hospital requ¡ere garantizar el desplazamiento oportuno, continuo y seguro de los auxiliares y
profesionales que integran el equipo que ejecutara las actividades del Plan de lntervenciones Colectivas
PIC en las zonas urbanas rurales de su área de influencia

\
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Las condiciones geográf¡cas, la d¡spersión poblacional, la l¡mitada oferta de transporte públ¡co y la
¡ntensidad operativa de las jornadas extramurales ¡mp¡den que el personal ut¡lice medios pro,ios,
generando r¡esgos de inasistenc¡a, retrasos, incumpl¡miento de metas san¡tarias y afectac¡ón a la
continuidad del serv¡c¡o

Para la correcta ejecución de este proyecto, se hace necesar¡o gaantizat el transporte permanente,
eflciente, seguro y oportuno del personal de salud, tanto en el casco urbano como en las veredas,
permit¡endo así la cobertura y continuidad del servic¡o, el cumplim¡ento de metas y la atenctón ¡ntegral a la
población, espec¡almente aquella en srtuación de vulnerab¡lidad.

Desde el punto de vista técnico, la contratac¡ón del servicio de transporte se justiflca por:
. Necesrdad de asegurar cobertura territorial efect¡va del equipo de plc
. Garantizar el cumplimiento de cronogramas de visitas domic¡lianas, jornadas comunitar¡as y

actividades extramurales.
. Reducción de riesgos asoctados a:

- lnas¡stencia del personal
- Cancelac¡ón de act¡v¡dades programadas
- Exposrción del talento humano a condic¡ones inseguras de movtlidad

El servicio de transporte es un insumo operativo esencial para la ejecución del Plan de lntervenciones
Colectivas (PlC), sin el cual se vería compromet¡da la prestación extramural.

El Plan de lntervenciones Colectivas - PIC constituye una estrateg¡a fundamental de salud pública
mediante la cual se ejecutan acciones de promoción de la salud y gest¡ón del riesgo en salud dirigtdas a la
poblac¡ón, en cumplim¡ento de las competenc¡as asrgnadas a las ent¡dades terr¡toriales y a las Empresas
Sociales del Estado

La ejecución efectiva del PIC requiere garantizar el desplazamiento oportuno del talento humano hacia los
diferentes sectores donde se desarrollan las intervenc¡ones colect¡vas, espectalmente en zonas rurales de
drfícil acceso, donde las comunidades presentan barreras geográficas para acceder a los servicios de salud

La contratacrón del serv¡cio de transporte permitirá:

. Garantizar el cumplim¡ento de Ias actividades programadas dentro del cronograma del plC.

. Facilitar el acceso del personal de salud a las comunidades rurales y dispersas.

. Mejorar la cobertura y oportunidad de las tntervenciones en salud pública

. Cumplir Ias metas eslablecrdas en los planes terf¡toriales de salud y contratos interadm¡nistrativos
suscfltos.

. Disminuir r¡esgos operat¡vos asoc¡ados a la falta de movilidad instituc¡onal

. Optim¡zar los tiempos de desplazamiento del personal asistencial y administrativo.

. Garantizar la cont¡nuidad de las actividades extramurales de promoc¡ón y prevenc¡ón.

Así m¡smo, la contratación se encuentra al¡neada con los principios de ef¡c¡encia, economía, planeac¡ón y
responsab¡lidad consagrados en la contratación estatal, en tanto permite asegurar el cumpltmiento de las
obligac¡ones instrtucionales mediante un mecanismo ¡dóneo y técnicamente v¡able

Que existe la dispontbilidad presupuestal para suscribir el contrato de prestac¡ón de serv¡cios profesionales
técn¡cos se realizaron los estudios revros en donde se ustifica la necesidad de contratactón
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Ob¡eto del Contrato:
PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE A TODO COSTO PARA LA
MovtLtzActóN DEL TALENTo HUMANo EN SALUD EN LA EJEcucróN DEL PLAN DE
TNTERVENCTONES COLECTTVAS (PtC) MUNtCtPAL V|GENCtA 2026, EN EL MARCO DEL CONVENTO
INTERAOMINISTRATIVO No. 007 DE 2025.

Alcance del Ob¡eto:
El contratista se obliga a cumplrr el objeto contractual, así como las obligaciones derivadas del mrsmo

Plazo de Ejecución y Vigenc¡a del Contrato:
Siete (07) meses desde la suscr¡pción del acta de inicio

Ver¡f¡cac¡ón del Plan Anual de Adquisición:
El servicio a contratar se encuentra dentro del Plan Anual de Adqu¡s¡ciones para la v¡gencia 2026, el cual
se encuentra publicado en la Pág¡na Web www.colombiacomora.oov.co

Tipo de Contrato a Celebrar:
Contrato de prestacrón de servicios

Lugar de Eiecución del Contrato y/o Entrega:
Samacá (Boyacá)

Las espec¡f¡cac¡ones del serv¡c¡o a contratar se encuentran detallado a continuación: pREStACtÓt¡ Oe
sERvtctos DE TRANSpoRTE TERRESTRE A ToDo cosro pARA LA MovtLtzActó¡l oel
TALENTo HUMANo EN SALUD eH la e.¡ecuclóN DEL pLAN DE rNTERvENctoNEs coLEcIvAs
(PlC) MUNICIPAL VIGENCIA 2026, EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 007
oE 2025.

Que la ley 80 de 1993 por la cual se expide el estatuto general de la contratación pública def¡ne de manera
general los procesos de contratación que se deben agotar en cualquiera de las entidades públicas bajo
criterios af¡nes a la función administrativa que perm¡tan cumplir los fines del estado en búsqueda del
b¡enestar de las comunidades y bajo este precepto se deben regir las actuacrones admin¡strativas que se
I|even a cabo en Ia E,S,E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA

Valor Estimado del Contrato:
CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
DIECINUEVE PESOS CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE (S¿14.466.519,77).
Forma de Pago:

La EMPRESA HOSPITAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA pagará al contratista
la ejecución del contrato en pagos mensuales, se cancelará en siete (07) pagos parciales, dentro de los
quince (15) dlas s¡gu¡entes a la radicac¡ón de la factura o cuenta de cobro, previo cumpl¡m¡ento a entera

resentación del informe de actividades e rnforme del susatisfaccrón de la E S.E elrvisor I ualme t
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pago los s¡guientes documentos: cuenta de cobro o factura, cop¡a del
(EPS, Pens¡ón, ARL), que cumpla con tas dispos¡ciones legales

Apropiación Presupuestal:
El valor del presente contrato se pagará con cargo del presupuesto general de rentas y gastos de la E S. E.
para la vigencia fiscal del 2026 aüobado mediante Acuerdo y con cargo a los rubros código N.
2.4.5.02.09.04.01 denominado ptc MUNtctpAL, por un vatof de CUARENiA y cuATRo lv t-ló¡¡es
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS CON SETENTA Y SIETE
CENTAVOS M/CTE ($¡14.466.519,77), conforme al Certificado de Disponib¡lidad Presupuestat exped¡do
para cubrir el gasto en salud respect¡vo

contrat¡sta deberá presentar para el
pago de seguridad social integral
apl¡cables

Justificac¡ón y Fundamentos Juríd¡cos:

La ley 489 de '1998, en su articulo 83 establece: Las empresas sociales del Estado, creadas por la Nación
o por las ent¡dades terr¡toflales para la prestación en forma d¡recta de servlcios de salud se sujetan al
régimen prev¡sto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no
regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

La Ley 100 de 1993, art¡culo 195: "Régimen.lurÍdico. Las Empresas Sociales de Satud se someterán al
sigu¡ente régimen jurídico de contrataciónr En materia contractual se regirá por el derecho privado, pero
podrá d jscrecionalmente util¡zar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratación
de la admin¡stración pública El Numeral 6 del prec¡tado artículo contempla que el régimen presupuestal
será el que se prevea, en función de su especialidad, en la ley orgánica de presupuesto, de forma que se
adopte un rég¡men de presupuestario con base en el s¡stema de reembolso contra prestac¡ón de serv¡c¡os,
en los térm¡nos previstos en la presente ley.

Que la potestad descrita en el numeral anterior es re¡terada por el Ministerio de Salud y protección Social
a través de la Resolución 5185 de 2013 mod¡ficada por Ia Resolución 1440 de 2024 y la Resoluc¡ón 2053
de 2025, expedrdas por el Ministeno de Satud y de ta Protección Sociat.

La E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA es una lnstitución pública, descentralizada del orden
mun¡c¡pal que presta servicios de salud dentro del primer nivel de complej¡dad dentro de la red adscrita del
Departamento de Boyacá

Que, con la promulgación de la Constitucrón Política de 1991, la Segur¡dad Social en Colombia se convirtió
en un servicio público de carácter obligator¡o, formalizado mediante la Ley '100 de 1993 y sus respect¡vos
Decretos Reglamentarios

Que, en la mencionada Ley, se tomaron en cuenta una serie de pr¡ncipios como Ef¡c¡enc¡a, Universalidad,
Sol¡daridad, ¡ntegralidad, Un¡dad y participación, además de Eficac¡a y Calidad, que pretenden ga,antizar
la mejor prestación de los servicios de salud a los usuarios, así como la auto sostenibilidad económ¡ca y
financiera de las instituciones que participan en el sector.

Que la Ley 715 de 2001, forja un nuevo marco operativo, fnanc¡ero e institucional para el sector salud, en
concordancia con los criterios contenrdos en la Ley 100 de 1993, adictonando elementos para su

an¡zac¡ón descentralizada buscando el real e uilibrio ra las entidades ue intervienen en el sector
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implicando la conjugación tanto del sector público y pr¡vado, considerando las dificultades que en los últimos
años se han ven¡do presentando, especialmente en las instituciones restadoras de serv¡c¡os de salud

El artículo 365 de la Const¡tuc¡ón Politica de Colomb¡a, preceptúa que los servicios públ¡cos estarán
sometrdos al régimen Jur¡dico que fije la ley, que pueden ser prestados por el Estado, directa o
indirectamente, por comunrdades organrzadas, o por los particulares.

El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las Empresas
Soc¡ales del Estado es de derecho privado, no obstante, las ESE pueden ut¡lizar discrec¡onalmente las
cláusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratación de la Admrnistración Pública

En virtud de las disposrciones antes c¡tadas, Ia Junta D¡rectiva de la Empresa Soc¡al del Estado Hospital
Santa Marta de Samacá, a través del acuerdo No 009 del 1 1 de octubre de 2024 "Por medio del cual se
adopta et Estatuto de Contntac¡ón de la E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACÁ
Especfficamente en el numeral 3.2 2 "ConÍalación directa" inciso 3.2.2,2 en consideracian a la
naturaleza del contrato ¡nc¡so 6. "Cualqu¡er sum¡n¡stro de bines o la prestac¡ón de seru¡c¡os que se
relac¡onen con el objeto mis¡onal".

Anál¡s¡s del Mercado:

El valor para el presente contrato de prestac¡ón de serv¡c¡os se determ¡nó de acuerdo al h¡stór¡co contratado
en la entidad, y de acuerdo al valor que por el servic¡o se contrata en las diferentes ESE de primer nivel de
atención

S¡n embargo, la ESE Hosprtal Santa Marta revisó otros procesos srm¡lares en el Srstema Electrón¡co de
Contratac¡ón Públ¡ca SECOP ll.

El valor estimado es razonable, compet¡t¡vo y acorde con el mercado, con base en lo anterior, el análisis
de mercado demuestra que el valor proyectado cumple los principios de economía, efic¡encia,
razonabrlidad y responsabilidad f¡scal.

La E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, ident¡frcó la necesidad de contratar el objeto
establec¡do en el presente estud¡o previo, Gzón pot la cual se cumplen los requisitos minimos requeridos
en la etapa precontractual para proceder con el proceso de contratac¡ón de referenc¡a.

Dentro del mercado regional existen personas naturales y jurÍdicas habilitadas para prestar el servrcro de
transporte terrestre automotor espec¡al, las cuales cuentan con experiencia en transporte ¡nstitucional,
comunitar¡o y asistencial.

El servicro requerido corresponde a una necesidad recurrente de las entidades públicas del sector salud,
part¡cularmente para el desarrollo de actividades extramurales y comunitarias.

El anál¡sis del sector evrdencra

. Ex¡stencia de oferta suf¡c¡ente de proveedores habilitados.

. Competencia en el mercado que permite oblener condiciones favorables para la ent¡dad

. Disponib¡lidad de vehÍculos aptos para operación urbana y rural
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Capacidad operativa para atender requerrmientos ¡nstitucionales

La contratac¡ón del servic¡o se considera viable técnica, jurídica y financieramente

Que se tuvo en cuenta la necesidad planteada y se recurrió al proceso de contratación directa, escogrendo
aun futuro contratista con factores de capacidad, calidad y reconoc¡miento comercialy producto del pioceso
de estudio se ¡dentificÓ como el futuro contrat¡sta al proveedor denominado ARLEN LENIN SANDOVAL
PAT-lÑo, mayor de edad, identificado con c.c. N' 74.082.756 de Sogamoso, representante legal de
PROFESIONALES DEL TURISMO DE BOYACA ORGANIZACION COOPENATIVA "PNOTUNISAOv OC',
identilicado con N.l.T. No 800.166.315-1, con dirección en ta CALLE 2s N 21 - 18 - pAlpA; e-mail,
proturisboyoc@hotmail com y abonado telefónico 3224100021, quien podrá suscribir el contrato por el
MONTO hAStA dE CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SEENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS OIECINUEVE PESOS CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($44.466,519,77).

Documentos Técnicos
profes¡onal o técnico:

Requer¡dos que se deberán aportar junto con la propuesta de cada

. Copia de Cedula de Ciudadanía (Persona Natural o Representante Legal).. Carta de Presentación de la propuesta y/o cotización.

. Antecedentes Judic¡ales (Persona Natural o Representante Legal) expedido por la Policía Nacional
con fecha de expedición no superior a 30 días

. El proponente deberá acreditar tener af¡liado a sistema de seguridad social a los conductores previa
ver¡f¡cación de la planilla de seguridad social aportada

. Registro Nacional de Medidas Correct¡vas (Persona Natural o Representante Legal) expedido por
la Pol¡cÍa Nactonal con fecha de expedic¡ón no superior a 30 días. Antecedentes Discipl¡narios Persona Natural y Jurídica* exped¡do por Procuradur¡a General de la
Nación, con fecha de expedic¡ón no superior a 30 dias.

. Antecedentes Fiscales Persona Natural y Juridica. expedtdo por ContralorÍa General de la
Repúbljca, con fecha de expedición no superior a 30 días

. Certificación sobre el Cumpl¡m¡ento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social, Planilla
de Pago de aportes o constancia de Af¡l¡ac¡ón al Sistema General de Seguridad Social.. Copia de Reg¡stro Único Tributano RUT.

. Hoja de V¡da SIGEP ll, con los soportes debidos*

. lmpres¡ón del representante legal de no estar reportado en el sistema de deudores Aliment¡c¡os
morosos REDAM

. Documentos que acred¡ten expeflenc¡a.

. Pago de estampilla municipal.

* Cuando aplique

Las ent¡dades públ¡cas, ¡ndependientemente de su rég¡men de Contratación están sometidas a respetar el
rég¡men de inhabilidades e rncompatibilidades para contratar con el Estado, previsto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1 I 50 de 2007 y Ley '1474 de 2011
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Por lo anterior, el contrat¡sta deberá manifestar bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra
inmerso en alguna de las causales establecidas en las leyes anteriormente indicadas y demás normas que
las complementen o las sustituyan

Obl¡gac¡ones Generales del Eventual Contrat¡sta:

1. Ejecutar con plena autonomía administu'at¡va, técnica y cientifica el objeto contractual.
2. Cumplir obligaciones contractuales que surgen de conformrdad con el objeto contractual y con las

actividades del contrato
3 Actuar con alto grado de profesionalismo, responsab¡l¡dad, efcacia, ef¡c¡encra durante la ejecución

del contrato
4 Acatar y respetar las normas, reglamentos, y manuales de la Empresa Social del Estado

HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, s¡n perJu¡cio de la independencia propia del contratista.
5. Actuar con responsabil¡dad, en los compromisos con la instttuctón.
6. Evitar conductas que vayan en contra de los valores inst¡tucionales.
7. Apoyar el cumplimiento de indicadores, metas, objetivos y adherrrse al sistema de calidad de la

¡nstitución.
8. Rendir oportunamente los informes mensuales o cada vez que se le requiera para ello, que sobre

la e.lecución y estado del contrato le sol¡cite la ESE por conducto del superv¡sor del contrato y acatar
las instrucciones e indicaciones que éste le imparta, sin que por ello se afecte la autonom¡a e
independencra y asi lo reconoce el contratista

9. Responder por los elementos, bienes, información, etc., que se pongan a su dtsposición para la
ejecuc¡ón del contrato, procurando la conservac¡ón y uso adecuado; no obstante, el contratista
deberá contar con su prop¡o equ¡po bás¡co que le permita desempeñas las actividades contratadas
y prestara sus servicios de manera autónoma e independ¡ente.

10. lnformar oportunamente a la Entidad sobre cual circunstancia que afecte el normal desarrollo o
ejecución del contrato.

11. Velar por la organización y mantenimrento en cond¡ciones adecuadas del archivo correspondiente
a la documentación que emita sobre las act¡v¡dades propias de su cargo (archivos electrón¡cos y/o
físicos), el manejo del archivo debe ser de acuerdo con la ley 594 "Ley General de Archivo" para
entidades públicas y de responsab¡lidad del conkatista y de acuerdo con los requerimientos de la
ESE,

12. Mantener la reserva sobre la ¡nformac¡ón que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

1 3 Durante la ejecución del contrato mantener la afiliación y presentar certificados de pago de aportes
al sistema de seguridad social y parafiscal de conform¡dad con la normat¡vidad vigente.

14 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabam¡entos

15. El contratista será responsable ante las autor¡dades de los actos u omisiones en el e.¡erc¡cio de las
actividades que desarrolle en vtrtud del contrato, cuando con ellos cause perju¡cio a la
Adm¡nistración y a terceros.

16. Las demás inherentes al cumpl¡miento del objeto contratado y que sean determinadas por el
Supervisor

\
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Obligaciones Específicas del Eventual Contrat¡sta:

EL CONTRATISTA deberá realizar las actividades relacionadas con la ejecución del objeto contractual y
en específ¡co las s¡gutentes:

1 Dar cumpltm¡ento al obJeto del contrato de acuerdo con las cláusulas est¡puladas en el m¡smo,
dentro de los tiempos establecidos para d¡cha eJecución

2. Garanlizü que el VEHICULO estén dispon¡bles y en ópt¡mas condtc¡ones técnicas, mecán¡cas
cert¡ficas para prestar con segur¡dad y oportuntdad el serv¡cio conkatado en el día y hora y por el
t¡empo que sea solicitado

3 Prestar el serv¡cio de fansporte de acuerdo con los cronogramas def¡nidos por el hosp¡tal.
4 Contar con conductores deb¡damente.

Licenciados
Capacitados.
Afiliados al s¡stema de seguridad social

5. Cumplir con la normat¡vidad de tránstto y transporte vigente
6. Mantener v¡gentesi

SOAT.
Revisión técn¡co-mecánica.
Seguros contractuales exig¡dos

7. Ga.anlizat cond¡c¡ones de segur¡dad, puntualidad y trato d¡gno al personal transportado
8 Asumir los costos de:

Combustible
Mantenimiento
Peajes
Lubncantes

9 Atender requenmientos de rutas rurales y de difÍcil acceso, cuando sea técnicamente v¡able.
10 Reportar novedades, inc¡dentes o retrasos de manera tnmed¡ata
11 Atención oportuna de requerim¡entos extraordinarios derivados de la operación del plC.
12. Abstenerse de subcontratar sin autorización prev¡a del hospital
'13 Cumplir protoco¡os de seguridad y, cuando aplique, bioseguridad
14. Garantizar confidencrahdad respecto a la información tnstitucional y operat¡va.
15. lnformar de manera oportuna a la superv¡sión del contrato, de situaciones o circunstancias que se

presenten durante la ejecución del contrato y sean adversas a la consecución de las actividades,
a los alcances u objeto contractual.

16 Suscribir las garantias correspondientes para la legal¡zación del contrato y mantenerlas vigentes
durante la ejecuc¡ón del contrato Ga.antizat la afiliación de los conductores a segur¡dad soctal
integral (EPS, Pens¡ón, ARL), de acuerdo a Io estabtecido por las d¡sposiciones tegales vigentes.

17 Presentar los informes de actividades, facturas de cobro y demás documentos y soportes que
requ¡era la supervisión de manera oportuna con relación a los servicios efectivos prestados

18 Asistir a las reuniones que cite el supervisor del contrato, en aras de atender requenmientos, aclarar
o solventar situac¡ones no previstas que se presenten durante la ejecuctón o liquidación del
contrato

., ,:: Samaca, Cal.l.e 4a No. 2{8 §l Tetefax 7372008 . 737 21A4
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19. Dar respuesta o trámite oportuno a los requer¡mientos, solicitudes u observaciones. presentadas
por el supervisor, Gerente de Hospital Santa Marta de Samacá, Subgerencia Admin¡strativa y,
coord¡nador del Plan de lntervencrones Colectivas PIC MUNICIPAL

20 Mantener un servicro de comunicación celular para el vehículo, el cual debe tener d¡sponible en
todo momento el conductor del vehículo, el coordinador y el supervisor.

21 Presentar, al inicio del contrato, un resumen en el cual vengan cons¡gnados los datos del conductor
que mane.iará elvehículo, presentando la s¡guiente información minima: nombre, número de cédula
de ciudadanía, dirección y teléfono fUo y celular y la respect¡va hoja de vida con los d¡ferentes
anexos y consulta de antecedentes de ley.

22 Ga'anlizat que el comportamrento del conductor se ajuste a los buenos modales, el decoro y
respeto debido a los usuarios y personal de la Entidad Por lo tanto, todo el personal designado
para la prestación del servicio debe disponer de excelentes relaciones humanas, que faciliten el
desarrollo de la estrateg¡a transversal de afecto, buen trato, comunicación y tolerancia.

23. lndemn¡dad: la empresa de kansporte acepta su obligación de mantener libre o exento de daño a
la ent¡dad contratante, de cualquier reclamación proven¡ente de terceros que tenga como causa las
actuaciones de la empresa de fansporte.

24. Entregar de forma puntal, ordenada y completa, toda la informac¡ón correspond¡ente a la ejecución
del contrato (¡nforme de activ¡dades, matr¡ces en Excel, carpetas, planillas de recorridos y
documentación general), según lo sol¡citado por el superv¡sor del contrato y el coordinador.

25 El contrat¡sta debe garantizar que en caso de que se presente fallas de servicio de algún vehiculo
durante la prestación del servicro, este deberá ser reemplazado por uno de las m¡smas
caracteristicas en un plazo no mayor a una (1) hora

26 El contratista debe velar que los conductores tengan en el desarrollo del confato cursos de manejo
defensivo con énfasis en normas de kánsito, primeros auxilios, mecánica básica, manejo
prevent¡vo, seguridad vial y, alistam¡ento vehicular.

27. El contratista deberá garantrzar que los conductores de los vehículos cumplan esfictamente con
los limites de velocidad establecidos en la Ley 1239 de 2008, o en las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan. Bajo ninguna c¡rcunstanc¡a podrán transitar a veloc¡dades super¡ores a las
perm¡t¡das para este tipo de servicio

28. El confatista deberá asegurar que cada conductor dihgencie, de manera completa y oportuna, las
planillas de salida y regreso de los vehículos, tanto al momento de in¡c¡ar el recorrido como al
f¡nalizarlo Estos documentos deberán ser enfegados conforme a los procedrmientos establec¡dos
por la entidad, junto con la cuenta de cobro.

La ejecución del confato a celebrarse contará con una supervisión que será asignada por el Gerente de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SA¡/ACA, a un funcionario quien estará
adscrito a la planta de cargos de la ent¡dad, quien tendrá la responsabilidad de velar por la adecuada
ejecución del contrato

ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA

Tefminación, Mod¡f¡cación e lnterpretac¡ón Un¡lateral del Contrato:

En concordancia con lo establecido en el Numeral 6 del Artículo 195 de la Ley 100 de 1993"En mater¡a
contractual se regirá por el derecho pr¡vado, pero podrá d¡screc¡onalmente ut¡l¡zar las cláusulas exorb¡tanies
previstas en el estatuto general de contratac¡ón de la administración pública",la EMPRESA SOCIAL DEL

rá terminar modificar /oi retar \
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ateralmente el contrato, de acuerdo a lo establec¡do en los artÍculos 1s a 17 de la Ley g0 de 1993,
cuando lo considere necesario para que el conkatista cumpla con el objeto del presente contrato.

L¡quidac¡ón del Contrato:

De conform¡dad con las normas legales v¡gentes, los contratos de prestac¡ón de servicios que celebre la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, podrán, de ser necesario,
liquidados, lo cual se d¡spondrá de cuatro (4) meses para realizar una liqu¡dacrón de mutuo acuerdo con el
contratlsta. Pasado este término o en negativa de proceder a la liqu¡dactón por parte del contratista, la
E.S E dispondrá de dos (2) meses para la real¡zación de la l¡qu¡dación unilatera¡ de los contratos

De conformidad con lo descrito en el ArtÍculo 217 del Decreto 019 de 2012, no será necesar¡o la realzación
de l¡quidación de los contratos de prestación de serv¡c¡os profes¡onales y de apoyo a la gestión que real¡ce
la ESE, en su lugar, la ent¡dad deberá realizar Acta F¡nal

unil

De acuerdo con el Estatuto de Rentas Mun¡c¡pal y del estatuto Tributario, el contratista deberá asumir el
costo de los siguientes impuestos, tasas y/o contribuciones (Si aplica):

Dependerá del tipo de contrato y régimen fibutario del contratista, por lo que podrá variar lo aquí ¡ndicado

ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR: 4%
ESTAMPILLA PRO CULTURAT 2%

OTRO CUAL

_X_o/o

-_x_ 
Yo

_x_%

Yo
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FACTORES DE CALIFICACION
PRECIO
OPORTUNIDAD
CALIDAD
EXPERIENCIA
COSTO-BEN EFICIO
ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS
VALORES AGREGADOS
MAYOR GARANTIA DEL BIEN

GASTOS DEL CONTRAT]STA PARA LA EJECUCIÓN

GRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA HAS FAVORABLE-
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R¡esgos Prev¡sibles

CONSECUENCIARIESGO
Presentacrón de informacrón
falsa por parte del futuro
contratista para cumphr con el
perfll exigido y poder celebrar
el contrato o que el contratista
suscriba el contrato pese a
encontrarse incurso en causal
de inhabilidad o
tncom idad
lncumplimiento Parcial o Total
del contrato.

Los hechos der¡vados de la
Responsab¡lidad crvrl
extracontractual.

CALIFICACI N

BAJO

del BAJO

MITIGA
Verificacrón detallada de la
informac¡ón suministrada
antes de la celebración del
contrato

Establecer multas, clausula
penal y garantias en el
contrato.

Establecer en el contrato la
garantia que ampara el
r¡esgo de la responsabilidad
c¡vil extracontractual.

Analizar la cesión
terminación del confato

Ver¡f¡cación de rmpacto en la
conmutativ¡dad confactual y

concertación de
determinaciones que
garantrcen la normalidad en
la c¡ón contractual

Contratacrón sin el
lleno de los
requisitos legales
lnvestigaciones
penales ylo
disciplinanas

Afectación
serytcto
Deficiencia
demora
prestación
serv ic ro

o
en la

del

lnhabilidades
incompatibil¡dades
sobrevin¡entes
lncremento sustancial en el
costo del producto requendo
para la ejecución del contrato.

Afectación del
servrcro
Deflciencia o
demora en la
prestación del
servrcio.
Reclamacrones a la
Entrdad
Afectac¡ón en la
Continuidad del
serv icio
Afectación en la
cahdad y
permanencia del
servicro

o

BAJO

BAJO

MEDIO

o

Riesgos lmprevisibles

Asignación compartida
Anal¡zar en conjunto el
imprev¡sto presentado con el
fin de verificar a quien se le
causa un mayor impacto en el
contrato

Los que correspondan a la
Teoría de la lmprevisión, los
cuales escapan de la def¡nición
de riesgo previsible, y de
acuerdo a lo dispuesto en el
reglamento, son aquellas
circunstancias que no pueden
ser rdentificables o
cuantificables.

MITIGA NRIESGO CONSECUENCIA
MEDIO

CALIFICA
Afectac¡ón del
seryrcto.
Posibles
reclamac¡ones

at
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COBERTURA EXIGIBLE SI NO cuANTiA VIGENCIA
CivilResponsabihdad

Extracontractual tr 2OO SMMLV
Duración del contrato

Buen Manejo y correcta
invers¡ón del Anticipo

C¡ento por ciento (100%) del
Valor del Anticipo

Durac¡ón del contrato y se¡s
(06) meses más.

Garantia de pago anticipado tr x Ciento por ciento (100%) del
Valor del Pago Anticipo

Duración del contrato y seis
(06) meses más

Cumplim¡ento general del
contrato tr Diez (1Oo/ol por ciento del

valor total del contrato
Duración del contrato y se¡s
(6) meses más

eSalarios, prestaciones
indemn¡zac¡ones

Quince por crento (15%) del
valor total del contrato

Duración del contrato y tres
(3) años más

Estabil¡dad y calidad de la

Obra
Veinte (20%) por ciento det
valor total del contrato

Cinco (5) años a part¡r de la
entrega de la obra

Calidad del bien tr x Diez ('l0o/o) por crento del
valor total del contrato

Duración del confato y se¡s
(6) meses más

Calidad del servicto
Diez (10oA\ por ciento del
valor total del contrato

Durac¡ón del contrato y se¡s
(6) meses más

Garantía de seriedad de la
propuesta x Diez (10%) por ciento del

valor total del contrato
Tres (3) meses a parttr del
c¡erre del proceso

Sumrnistro de repuestos tr D¡ez por c¡ento (10%) del
valor total del contrato

Duración del contrato Un (1)
año más

El CONTRATISTA constiturrá a favor de la Entidad, para su posterior aprobación, una pólza exped¡da por
una Compañía de Seguros o una entidad bancaria legalmente establecida en Colombta que ampare los
siguientes riesgos:

1 Cumplimiento del contrato: El valor asegurado será rgual al 10% del valor del contrato y una
vigencia igual a la del plazo de ejecuc¡ón del contrato y seis (06) meses más

2 Pago de salarios, prestaciones soc¡ales legales e indemnizaciones laborales. El valor asegu[ado
será igual al 15% del valor del contrato y la vjgencra deberá ser igual a la del plazo de ejecución
del confato y tres (03) años más

3. Amparo de cahdad de los servicios prestados: El valor asegurado será igual al '1070 del vatordel
contrato y una v¡gencia ¡gual a la del plazo de ejecución del contrato y seis (06) meses más

4 Responsabilidad civil extracontractual EI valor asegurado será igual al 200 SMMLV y la vigencia
deberá ser igual a la del plazo de ejecución del contrato.

PaG ga?nlizat las obl¡gac¡ones surg¡das con ocasión del proceso de selección y del contrato a celebrar
los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a
eJecutar son los sigu¡entes:
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Otras: Responsabilidad civ¡l
profesional. 4OO SMI\¡LV

Duración del contrato

, la determinación de la Cláusula Penal e imposiciónNota: Ten¡endo en cuenta el Objeto del Co
de multas contractuales la ent¡dad no era necesario la exigencia de garantías.

2
CARLOS ALFONSO GO¡IZALEZ PAMPLONA

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
E.s.E. HoSprrAL SANTA MARTA DE SAMACA

".,"o" -!ff44EÍ[á Yoháñá su¿rez suárez
Aux Admhrstrativo - Coñlralación
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