& E.S.E. HOSPITAL
o) Santa Marta
n SAMACA

Tu salud, nuestra prioridad
NIT.: 851.800.335-8

Fecha de elaboracién de Estudio: MAYO DE 2026 |

Nombre de Rubre Presupuestal: PIC MUNICIPAL B |
Cédigo de Rubro Presupuestal: 2.4.5.02.09.04.01 |
Valor Estimado del Contrato CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS

SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS CON
SETENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($44.466.519,77) |

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE |
A TODO COSTO PARA LA MOVILIZACION DEL TALENTO
HUMANO EN SALUD EN LA EJECUCION DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) MUNICIPAL VIGENCIA
2026, EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 007 DE 2025.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA es una institucién |
prestadora de servicios de salud de baja complejidad a la poblacion del area de influencia de acuerdo a la
red de prestacion de servicios de salud del Departamento de Boyaca

Que la Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: "Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la
vida econdmica, Politica, administrativa y cultural de la naciéon

Acorde con lo establecido en el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que la
Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion,
coordinacion y control del Estado, con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad:
asi mismo, el articulo 365 ibidem sefiala que los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico
que fije la Ley, podran ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas,
o por los particulares.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptua que la funcion administrativa debe
estar orientada a la satisfaccidn del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad
administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razon
la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar gue los temas de la contratacién que maneje
la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una
Imagen de credibilidad y solidez.

Que la Ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las Empresas Sociales del Estado es de
derecho privado, no obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente las clausulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica (numeral 6° Articulo 195).

Que las Empresas Sociales del Estado surgen a partir de la consolidacién del sistema general de la
seguridad social en salud, con la promulgacion y vigencia de la Ley 100 de 1993. Con la expedicidn de esta
Ley se desarrolid un capitulo especial para fortalecer las instituciones prestadoras de servicios de salud, El
reiterando su autonomia administrativa, técnica y financiera para learar el cumplimiento de los principios
de calidad y eficiencia, indispensables para poder competir en el ambiente de mercado que introdujo esta
normatividad. (El futuro de |a salud en Colombia Ley 100 de 1993 cinco afios después, 1999)
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Que la ley 100 de 1993 cred el sistema de seguridad social y definié en el articulo 194 |a naturaleza de ias
Empresas Sociales del Estado, y amplio la cobertura del Sistema de Seguridad Social, sefialando que las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, deben observar los principios basicos de calidad,
oportunidad y eficiencia en la prestacion de tales servicios; igualmente, dispone que los servicios de salud
deben prestarse principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que son entidades publicas
descentralizadas, con Personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de entidad pubica descentralizada, del orden Departamental, municipal, con personeria juridica,
patrimonio propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de
baja complejidad a la poblacion afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Por su parte, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que por
disposicion legal cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica, aplicaran en desarrolio de su actividad contractual, acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y
267 de la Constitucion Politica, respectivamente segln sea el caso y estaran sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal. Asi como los principios
de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Coédigo de Procedimiento —
Administrativo y del Contencioso Administrativo, en especial, los principios de debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién,
eficacia, eficiencia, economia, celeridad y planeacién

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013
modificada por la Resolucion 1440 de 2024 y la Resolucion 2053 de 2025, expedidas por el Ministerio de
Salud y de la Proteccion Social, fijé los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten
sus respectivos Estatutos de Contratacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1438
de 2011

En virtud de lo anterior y adoptando los lineamientos establecidos en la resolucion 1440 de 2024 el hospital
Santa Marta de Samaca a través de su Junta directiva expidié el acuerdo N° 009 del 11 de octubre de 2024
por medio del cual se adopta el Estatuto de contratacion de la entidad, el cual fue objeto de reglamentacion
a través de la resolucion N° de 2024 por medio de Ia cual la gerencia adopta el manual de contratacién

Que, en concordancia con lo anterior, la E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, adopté
mediante Acuerdo No. 009 del 11 de octubre de 2024, emanado por la Junta Directiva de la institucion, el
Estatuto De Contratacidn, en el cual contempla dentro de sus modalidades de contratacion, la contratacion
directa, en los términos de fo descrito en el numeral 3.2 2 "Coniratacién directa” y podré contratarse de
manera directa segun el numeral 3 2.2.2. "En consideracion a la naturaleza del contrato” inciso 6 "Cualquier
suministro de bines o la prestacidn de servicios que se relacionen con el objeto misional”

Que por medio de la Resolucion 518 de 2015, se dictan las disposiciones en relacion con la Gestion de la
Salud Publica y se-establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan de Salud
Pibtica de Intervenciones Colectivas - PIC, el cual incluye un conjunto de intervenciones, procedimientos
y actividades que debe desarrollar el Estado, dirigidas a promover Ia salud y |a calidad de vida, la prevencion
y control de los riesgos y daflos en salud definidas en el Plan Nacional de Salud Publica y las propias del
Plan de Desarrollo del municipio, las cuales son complementarias a las acciones de promocion y prevenciéon
y atencion en salud, previstas en los planes obligatorios de salud del Sistema General de seguridad Social
en Salud.
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Que el hospital Santa Marta de Samaca suscribié el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 007 DE
2025, CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA Y EL
MUNICIPIO DE SAMACA segun el cbjeto " AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
HUMANOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2026 DEL MUNICIPIO DE SAMACA".

Que el HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, en afios anteriores ya se ha venido ejecutando el mismo
objeto contractual y en general, para la atencién de las accicnes de salud plblico y Planes de
Intervenciones Colectivas, con una correcta ejecucion y cumplimiento, teniendo en cuenta ademas que, de
acuerdo con el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, la institucién cumple con dichos estandarss.

Que el HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA se ha comprometido a apoyar proyectos municipales de
Salud Publica tales como: Mejoramiento de la promocién en salud, Fortalecimiento de la convivencia social
y la salud mental, y Fortalecimiento de la gestion en salud publica.

El Plan de Intervenciones Colectivas {PIC) constituye una estrategia fundamental de salud plblica orientada
a la promocion de la salud y la gestion del riesgo en la poblacion, mediante acciones colectivas dirigidas a
mejorar |las condiciones de salud y bienestar de la comunidad

La Empresa Social del Estado requiere garantizar la adecuada ejecucion de las actividades contempladas
en el Plan de Intervenciones Colectivas — PIC, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, los planes territoriales de salud y los compromisos adquiridos con la entidad
territorial contratante,

El desarrollo de las actividades del PIC implica el desplazamiento permanente de profesionales, técnicos y
auxiliares de salud hacia diferentes sectores urbanos y rurales del municipio, incluyendo veredas, centros
poblados e instituciones educativas, con el propdsito de ejecutar jornadas de promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad, busqueda activa comunitaria, educacién en salud, vacunacion, visitas
domiciliarias, caracterizacion poblacional y demas actividades definidas dentro del componente operativo
del plan.

La entidad no cuenta con un parque automotor suficiente ni con disponibilidad permanente de vehiculos
que permitan cubrir de manera eficiente, continua y oportuna las rutas requeridas para el cumphmiento de
las actividades extramurales, situacion que puede afectar el cumplimiento de metas, coberturas,
cronogramas y obligaciones contractuales derivadas de la ejecucion del PIC

En consecuencia, se hace necesario contratar el servicio de transporte terrestre automotor especial, con
conductor, combustible y demas costos operativos incluidos, que permita movilizar al personal encargado
de la ejecuciéon de las actividades del PIC dentro del area urbana y rural del municipio, garantizando
condiciones de seguridad, oportunidad, eficiencia y continuidad en la prestacion de los servicios de salud
publica.

La contratacion propuesta se orienta a satisfacer una necesidad real, actual y verificable, relacionada
directamente con el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, la proteccion del derecho fundamental
a la salud y el desarrollo de las acciones colectivas de salud publica dirigidas a la comunidad.

El hospital requiere garantizar el desplazamiento oportuno, continuo y seguro de los auxiliares y
profesionales que integran el equipo que gjecutara las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas Q
(PIC], en las zonas urbanas y rurales de su area de influencia
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Las condiciones geograficas, la dispersion poblacional, la limitada oferta de transporte publico y la
intensidad operativa de las jornadas extramurales impiden que el personal utilice medios propios,
generando riesgos de inasistencia, retrasos, incumplimiento de metas sanitarias y afectacién a la
continuidad del servicio

Para la correcta ejecucion de este proyecto, se hace necesario garantizar el transporte permanente,
eficiente, seguro y oportuno del personal de salud, tanto en el casco urbano como en las veredas,
permitiendo asi la cobertura y continuidad del servicio, el cumplimiento de metas y la atencion integral a la
poblacién, especialmente aquella en situacion de vulnerabilidad.

Desde el punto de vista técnico, la contratacion del servicio de transporte se justifica por:
* Necesidad de asegurar cobertura territorial efectiva del equipo de PIC
» Garantizar el cumplimiento de cronogramas de visitas domiciliarias, jornadas comunitarias y
actividades extramurales.
* Reduccion de riesgos asociados a:
- Inasistencia del personal

- Cancelacién de actividades programadas
- Exposicion del talento humano a condiciones inseguras de movilidad
=9
El servicio de transporte es un insumo operativo esencial para la ejecucién del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), sin el cual se veria comprometida la prestacién extramural.
El Plan de Intervenciones Colectivas — PIC constituye una estrategia fundamental de salud publica
mediante la cual se ejecutan acciones de promocion de la salud y gestién del riesgo en salud dirigidas a la
poblacion, en cumplimiento de las competencias asignadas a las entidades territoriales y a las Empresas
Saciales del Estado
La ejecucion efectiva del PIC requiere garantizar el desplazamiento oportunc del talento humano hacia los
diferentes sectores donde se desarrollan las intervenciones colectivas, especialmente en zonas rurales de
difici acceso, donde las comunidades presentan barreras geograficas para acceder a los servicios de salud
La contratacion del servicio de transporte permitira:
, - . |
e Garantizar el cumplimiento de las actividades programadas dentro del cronograma del PIC.
» Facilitar el acceso del personal de salud a las comunidades rurales y dispersas.
e Mejorar la cobertura y oportunidad de las intervenciones en salud publica.
« Cumplir las metas establecidas en los planes territoriales de salud y contratos interadministrativos -

suscntos.
» Disminuir riesgos operativos asociados a |a falta de movilidad institucional
» Optimizar los tiempos de desplazamiento del personal asistencial y administrativo.
¢ Garantizar la continuidad de las actividades extramurales de promocion y prevencion.

Asi mismo, la contratacion se encuentra alineada con los principios de eficiencia, economia, planeacion y
responsabilidad consagrados en la contratacién estatal, en tanto permite asegurar el cumplimiento de las
obligacicnes institucionales mediante un mecanismo idéneo y técnicamente viable

Que existe la disponibilidad presupuestal para suscribir €l contrato de prestacion de servicios profesionales
| ¥ técnicos, se realizaron los estudios previos, en donde se justifica la necesidad de contratacion |
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Objeto del Contrato:
PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE A TODO COSTO PARA LA
MOVILIZACION DEL TALENTO HUMANO EN SALUD EN LA EJECUCION DEL PLAN DE

INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) MUNICIPAL VIGENCIA 2026, EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 007 DE 2025.

Alcance del Objeto:
El contratista se obliga a cumplir el objeto contractual, asi como las obligaciones derivadas del mismo

Tipo de Contrato a Celebrar:
Contrato de prestacion de servicios

Lugar de Ejecucién del Contrato y/o Entrega:
Samaca (Boyaca)

Plazo de Ejecucion y Vigencia del Contrato:
Siete (07) meses desde la suscripcién del acta de inicio

Verificacion del Plan Anual de Adquisicidn:
El servicio a contratar se encuentra dentre del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, el cual
se encuentra publicado en la Pagina Web www.colombiacompra.gov.co

Las especificaciones del servicio a contratar se encuentran detallado a continuacion: PRESTACION DE
SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE A TODO COSTO PARA LA MOVILIZACION DEL
TALENTO HUMANO EN SALUD EN LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

(PIC) MUNICIPAL VIGENCIA 2026, EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 007
DE 2025.

Que la ley 80 de 1993 por la cual se expide el estatuto general de la contratacion publica define de manera
general los procesos de contratacion que se deben agotar en cualquiera de las entidades publicas bajo
criterios afines a la funcién administrativa que permitan cumplir los fines del estado en blUsqueda del
bienestar de las comunidades y bajo este precepto se deben regir las actuaciones administrativas que se
lleven a cabo en la E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA

_

Valor Estimado del Contrato:

CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
DIECINUEVE PESOS CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($44.466.519,77).

Forma de Pago:

La EMPRESA HOSPITAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA pagara al contratista
la ejecucion del contrato en pagos mensuales, se cancelara en siete (07) pagoes parciales, dentro de los
quince (15) dias siguientes a la radicacion de la factura o cuenta de cobro, previo cumplimiento a entera Q
satisfaccion de la E S.E y presentacion del informe de actividades e informe del supervisor. Igualmente, el |
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contratista debera presentar para el pago los siguientes documentos: cuenta de cobro o factura, copi_a del |
pago de seguridad social integral (EPS, Pension, ARL), que cumpla con las disposiciones legales
aplicables

Apropiaciéon Presupuestal:

El valor del presente contrato se pagara con cargo del presupuesto general de rentas y gastos de laE S.E.
para la vigencia fiscal del 2026 aprobado mediante Acuerdo y con cargo a los rubros codigo N°
2.4.5.02.09.04.01 denominado PIC MUNICIPAL, por un vaior d¢  CUARENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS CON SETENTA Y SIETE
CENTAVOS MICTE {$44.466.519,77), conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido
para cubrir el gasto en salud respectivo

Justificacion y Fundamentos Juridicos:

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las empresas sociales del Estado, creadas por la Nacién
0 por las entidades territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al
regimen previsto en la Ley 100 de 1993, ia Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no
regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

La Ley 100 de 1993, articulo 195: “Régimen juridico. Las Empresas Sociales de Salud se someteran al
siguiente régimen juridico de contratacion: En materia contractual se regira por el derecho privado, pero
podra discrecionaimente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion
de la administracién publica EI Numeral 6 del precitado articulo contempla que el régimen presupuestal
sera el que se prevea, en funcion de su especialidad, en la ley organica de presupuesto, de forma que se
adopte un régimen de presupuestario con base en el sistema de reembolsc contra prestacion de servicios,
en los términos previstos en la presente ley.

Que la potestad descrita en el numeral anterior es reiterada por el Ministerio de Salud y proteccion Social
a través de la Resolucion 5185 de 2013 modificada por ia Resolucion 1440 de 2024 y la Resolucion 2053
de 2025, expedidas por el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social.

La E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA es una Institucion publica, descentralizada del orden
municipal que presta servicios de salud dentro del primer nivel de complejidad dentro de la red adscrita del
Departamento de Boyaca

Que, con la promulgacion de la Constitucion Politica de 1991, 1a Seguridad Social en Colombia se convirtié
en un servicio publico de caracter obligatorio, formalizado mediante la Ley 100 de 1893 y sus respectivos —
| Decretos Reglamentarios

Que, en la mencionada Ley, se tomaron en cuenta una serie de principios como Eficiencia, Universalidad,

Solidaridad, integralidad, Unidad y participacion, ademas de Eficacia y Calidad, que pretenden garantizar

la mejor prestacion de los servicios de salud a los usuarios, asi como la auto sostenibilidad econdémica y
l financiera de las instituciones que participan en el sector.

Que la Ley 715 de 2001, forja un nuevo marco operativo, financiero e institucional para el sector salud, en
concordancia con los criterios contenidos en la Ley 100 de 1993, adicionando elementos para su
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implicando la conjugacién tanto del sector publico y privado, considerando las dificultades que en los ultimos
afios se han venido presentando, especialmente en las instituciones restadoras de servicios de salud

El articulo 365 de la Constitucion Politica de Colombia, preceptia que los servicios publicos estaran
sometidos al regimen juridico que fije la ley, que pueden ser prestados por el Estado, directa o|
indirectamente, por comunidades organizadas, o por l0s particulares,

El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las Empresas
Sociales del Estado es de derecho privado, no obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente las |
clausulas excepcionzles previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica

En virtud de las disposiciones antes citadas, 1a Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital
Santa Marta de Samaca, a través del acuerdo No 009 del 11 de octubre de 2024 “Por medio del cual se
adopta el Estatuto de Contratacion de la E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA
Especificamente en el numeral 3.2.2 "Contratacion directa” inciso 3.2.2.2 en consideracion a la
naturaleza del contrato inciso 6. "Cualquier suministro de bines o la prestacion de servicios que se
refacionen con ef objeto misional”.

S
Analisis del Mercado:
El valor para el presente contrato de prestacion de servicios se determiné de acuerdo al histérico contratado
en la entidad, y de acuerdo al valor que por el servicio se contrata en las diferentes ESE de primer nivel de
atencioén
Sin embargo, la ESE Hospital Santa Marta revisé otros procesos similares en el Sistema Electrénico de
Contratacién Puablica SECOP 1.
El valor estimado es razonable, competitivo y acorde con el mercado, con base en lo anterior, el andlisis
de mercado demuestra que el valor proyectado cumple los principios de economia, eficiencia,
razonabilidad y responsabilidad fiscal.
La E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, identifico la necesidad de contratar el objeto
establecido en el presente estudio previo, razéon por la cual se cumplen los requisitos minimos requeridos
en la etapa precontractual para proceder con el proceso de contratacién de referencia.
Dentro del mercado regional existen personas naturales y juridicas habilitadas para prestar el servicio de
transporte terrestre automotor especial, las cuales cuentan con experiencia en transporte institucional,
- comunitario y asistencial.

| El servicio requerido corresponde a una necesidad recurrente de las entidades publicas del sector salud,
particularmente para el desarrollo de actividades extramurales y comunitarias.
El analisis del sector evidencia

o Existencia de oferta suficiente de proveedores habilitados.
o Competencia en el mercado que permite obtener condiciones favorables para la entidad

e Disponibilidad de vehiculos aptos para operacion urbana y rural

2
M
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e Capacidad operativa para atender requerimientos institucionales
La contratacion del servicio se considera viable técnica, juridica y financieramente

Que se tuvo en cuenta la necesidad planteada y se recurrid al proceso de contratacién directa, escogiendo
aun futuro contratista con factores de capacidad, calidad y reconocimiento comercial y producto del proceso
de estudio se identificé como el futuro contratista al proveedor denominado ARLEN LENIN SANDOVAL
PATINO, mayor de edad, identificado con C.C. N° 74.082.756 de Sogamoso, representante legal de
PROFESIONALES DEL TURISMO DE BOYACA ORGANIZACION COOPERATIVA "PROTURISBOY OC",
identificado con N.I.T. N° 800.166.315-1, con direccion en la CALLE 25 N 21 — 18 — PAIPA: e-mail,
proturisboyoc@hotmail.com y abonado telefénico 3224100021; quien podra suscribir el contrato por el
monto hasta de CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SEENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($44.466.519,77).

Documentos Técnicos Requeridos que se deberan aportar junto con la propuesta de cada

profesional o técnico:

» Copia de Cedula de Ciudadania (Persona Natural o Representante Legal). ™y
¢ Carta de Presentacion de la propuesta y/o cotizacion.
* Antecedentes Judiciales (Persona Natural o Representante Legal) expedido por la Policia Nacional
con fecha de expedicién no superior a 30 dias
+ Elproponente debera acreditar tener afiliado a sistema de seguridad social a los conductores previa
verificacion de la planilla de seguridad social aportada
* Registro Nacional de Medidas Correctivas (Persona Natural o Representante Legal) expedido por
la Policia Nacional con fecha de expedicién no superior a 30 dias
» Antecedentes Disciplinarios Persona Natural y Juridica* expedido por Procuraduria General de la
Nacion, con fecha de expedicion no superior a 30 dias.
» Antecedentes Fiscales Persona Natural y Juridica* expedido por Contraloria General de la
Republica, con fecha de expedicion no superior a 30 dias.
» Certificacion sobre el Cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social, Planilla
de Pago de aportes o constancia de Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.
¢ Copia de Registro Unico Tributario RUT.
s Hoja de Vida SIGEP Il, con los soportes debidos*
¢ Impresidn del representante legal de no estar reportado en el sistema de deudores Alimenticios
morosos REDAM
» Documentos que acrediten experiencia.
¢ Pago de estampilla municipal. =\
* Cuando aplique
Las entidades publicas, independientemente de su régimen de Contratacion estan sometidas a respetar el
regimen de inhabilidades e mcompatibilidades para contratar con el Estado, previsto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011
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Por lo anterior, el contratista debera manifestar bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra
inmerso en alguna de las causales establecidas en las leyes anteriormente indicadas y demas normas que
las complementen o las sustituyan

Obligaciones Generales del Eventual Contratista:

1. Ejecutar con plena autonomia administrativa, técnica y cientifica el objeto contractual.

2. Cumplir obligaciones contractuales que surgen de conformidad con el objeto contractual y con las
actividades del contrato

3. Actuar con alto grado de profesionalismo, responsabilidad, eficacia, eficiencia durante la ejecucién
del contrato

4 Acatar y respetar las normas, reglamentos, y manuales de la Empresa Social del Estado
HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, sin perjuicio de la independencia propia del contratista.

5. Actuar con responsabilidad, en los compromisos con la institucién.

6. Evitar conductas que vayan en contra de los valores institucionales.

7. Apoyar el cumplimiento de indicadores, metas, objetivos y adherirse al sistema de calidad de la
institucion.

8. Rendir oporiunamente los informes mensuales ¢ cada vez que se le requiera para ello, que sobre

~— ta ejecucion y estado del contrato le solicite la ESE por conducto del supervisor del contrato y acatar
tas instruccicnes e indicaciones que éste le imparta, sin que por ello se afecte la autonomia e
independencia y asi lo reconoce el contratista.

9. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc., que se pongan a su disposicion para la
ejecucion del contrato, procurande la conservacion y uso adecuado; no obstante, el contratista
debera contar con su propio equipo basico que le permita desempefias las actividades contratadas
y prestara sus servicios de manera autdnoma e independiente.

10. Informar oportunamente a la Entidad sobre cual circunstancia que afecte el normal desarrollo o
ejecucion del contrato.

11. Velar por la organizacién y mantenimiento en condiciones adecuadas del archive correspondiente
a la documentacion que emita sobre las actividades propias de su cargo (archivos electronicos y/o
fisicos), el manejo del archivo debe ser de acuerdo con |a ley 594 "Ley General de Archivo” para
entidades publicas y de responsabilidad del contratista y de acuerdo con los reguerimientos de la
ESE.

12. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

13. Durante la gjecucion del contrato mantener la afiliacién y presentar certificados de pago de aportes
al sistema de seguridad social y parafiscal de conformidad con la normatividad vigente.

14 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos

~— 15. El contratista sera responsable ante |as autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las

aclividades que desarrolle en wirtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicic a la
| Administracién y a terceros.
16. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
Supervisor

— 1\
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(Obligaciones Especificas del Eventual Contratista:

EL CONTRATISTA debera realizar las actividades relacionadas con la ejecucién del objeto contractual y
en especifico las siguientes:

1. Dar cumplimiento al objeto del contrato de acuerdo con las clausulas estipuladas en el mismo,
dentro de los tiempos establecidos para dicha ejecucion

2. Garantizar que el VEHICULO estén disponibles y en 6ptimas condiciones técnicas, mecanicas

certificas para prestar con seguridad y oportunidad el servicio contratado en el dia y hora y por el

tiempo que sea solicitado

Prestar el servicio de transporte de acuerdo con los cronogramas definidos por el hospital.

Contar con conductores debidamente:

O]

= Licenciados
- Capacitados.
- Afiliados al sistema de seguridad social

5. Cumplir con la normatividad de transito y transporte vigente
6. Mantener vigentes: —_

- SOAT.
Revision técnico-mecanica,
Seguros contractuales exigidos

~

Garantizar condiciones de seguridad, puntualidad y trato digno al personal transportado
8 Asumir los costos de;

- Combustible

- Mantenimiento
Peajes
Lubricantes

]

8 Atender requerimientos de rutas rurales y de dificil acceso, cuando sea técnicamente viabie.

10 Reportar novedades, incidentes o retrasos de manera inmediata

11. Atencion oportuna de requerimientos extraordinarios derivados de la operacion del PIC.

12. Abstenerse de subcontratar sin autorizacion previa del hospital

13. Cumplir protocolos de seguridad y, cuando aplique, bioseguridad

14. Garantizar confidencialidad respecto a la informacién institucional y operativa. e

15. Informar de manera oportuna a la supervisién del contrato, de situaciones o circunstancias que se
presenten durante la ejecucion del contrato y sean adversas a la consecucion de las actividades,
a los alcances u abjeto contractual.

16 Suscribir las garantias correspondientes para la legalizacion del contrato y mantenerlas. vigentes
durante la ejecucion del contrato. Garantizar la afiliacion de los conductores a seguridad social
integral (EPS, Pension, ARL)}, de acuerdo a lo establecido por las disposiciones legales vigentes.

17 Presentar los informes de actividades, facturas de cobro y demas documentos y soportes que
requiera la supervision de manera oportuna con relacion a los servicios efectivos prestados.

18 Asistir a ias reuniones que cite el supervisor del contrato, en aras de atender requerimientos, aclarar
0 solventar situaciones no previstas gque se presenten durante ta ejecucion o liquidacion del
contrato i
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19. Dar respuesta o tramite oportuno a los requerimientos, solicitudes u observaciones. presentadas
por el supervisor, Gerente de Hospital Santa Marta de Samacéd, Subgerencia Administrativa vy,
coordinador de! Plan de Intervenciones Colectivas PIC MUNICIPAL

20. Mantener un servicio de comunicacion celular para el vehiculo, el cual debe tener disponible en
todo momento el conductor del vehiculo, el coordinador y el supervisor.

21. Presentar, al inicio del contrate, un resumen en el cual vengan consignados los datos del conductor
que manejara el vehiculo, presentando la siguiente informacion minima: nombre, numero de cédula
de ciudadania, direccion y teléfono fijo y celular y la respectiva hoja de vida con los diferentes
anexos y consulta de antecedentes de ley.

22 Garantizar que el comportamiento del conducter se ajuste a los buenos modales, el decoro y
respeto debido a los usuarios y personal de la Entidad Por lo tanto, todo el perscnal designado
para la prestacion del servicio debe dispcner de excelentes relaciones humanas, que faciliten el
desarrollo de la estrategia transversal de afecto, buen trato, comunicacion y tolerancia.

23. Indemnidad: la empresa de transporte acepta su obligacion de mantener libre o exento de daric a
la entidad contratante, de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones de la empresa de transporte.

24, Entregar de forma puntal, ordenada y completa, toda la informacidn correspondiente a la ejecucion
del contrato {informe de actividades, matrices en Excel, carpetas, pianillas de recorridos y
documentacion general), segun lo solicitado por el supervisor del contrato y el coordinador.

25 El contratista debe garantizar que en caso de que se presente fallas de servicio de algun vehiculo

= durante la prestacion del servicio, este debera ser reemplazado por uno de las mismas
caracteristicas en un pfazo no mayor a una {1) hora

26, El contratista debe velar que los conductores tengan en el desarrollo del contrato cursos de manejo
defensivo con énfasis en normas de transito, primeros auxilios, mecanica basica, manejo
preventivo, seguridad vial y, alistamiento vehicular.

27. El contratista debera garantizar que los conductores de los vehiculos cumplan estrictamente con
los limites de velocidad establecidos en la Ley 1239 de 2008, o en las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan. Bajo ninguna circunstancia podran transitar a velocidades superiores a las
permitidas para este tipo de servicio

28. El contratista debera asegurar que cada conductor diigencie, de manera completa y oportuna, 1as
planillas de salida y regreso de los vehiculos, tanto al momento de iniciar el recorrido como al
finalizarlo. Estos documentos deberan ser entregados conforme a los procedimientos establecidos
por la entidad, junto con la cuenta de cobro.

Supervision:

et La ejecucion del contrato a celebrarse contara con una supervision que seréa asignada por el Gerente de |a
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, a un funcionario quien estara
adscrito a la planta de cargos de la entidad, quien tendra la responsabilidad de velar por la adecuada
ejecucion del contrato

Terminacidon, Modificacién e Interpretacion Unilateral del Contrato:

En concordancia con lo establecido en el Numeral 6 dei Articulo 195 de la Ley 100 de 1993 “En materia
contractual se regird por el derecho privado, pero podré discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacién de la administracién publica”, la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA podrd terminar, modificar y/o interpretar Q
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unilateralmente el contrato, de acuerdo a lo establecido en los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993,
cuando lo considere necesario para que el contratista cumpla con el objeto del presente contrato.

Liguidacion del Contrato:

De conformidad con las normas legales vigentes, los contratos de prestacion de servicios que celebre la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, podran, de ser necesario,
liquidados, lo cual se dispondra de cuatro (4) meses para realizar una liquidacion de mutuo acuerdo con el
contratista. Pasado este término o en negativa de proceder a la liquidacion por parte del contratista, la
E.SE dispondra de dos (2) meses para ia realizacién de la liquidacion unilateral de los contratos.

De conformidad con lo descrito en el Articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no sera necesario |a realizacion
de liquidacion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que realice
la ESE, en su lugar, la entidad debera realizar Acta Final

De acuerdo con el Estatuto de Rentas Municipal y del estatuto Tributario, el contratista debera asumir el
costo de los siguientes impuestos, tasas y/o contribuciones (Si aplica):

ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR: 4%
ESTAMPILLA PRO CULTURA: 2%

Dependera del tipo de contrato y régimen tributario del contratista, por lo que podra variar lo aqui indicado

FACTORES DE CALIFICACION
PRECIO

OPORTUNIDAD

CALIDAD

EXPERIENCIA
COSTO-BENEFICIO
ADMINISTRACION DE RIESGCS
VALORES AGREGADOS
MAYOR GARANTIA DEL BIEN

__ %
%
%
%
%
%
%

0
% _

< x| L

AR

OTRO CUAL Yo
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Riesgos Previsibles
RIESGO CONSECUENCIA | CALIFICACION | MITIGACION
Presentacion de informacion | Contratacion sin el BAJO Verificacion detallada de la
| falsa por parte dei futuro | lleno de los informacion suministrada
contratista para cumplir con ef | requisitos legales antes de la celebracion del
perfil exigido y poder celebrar | Investigaciones contrato
| el contrato o que el contratista | penales yio |
suscriba el contrato pese a | disciplinanas
encontrarse incurso en causal
de inhahkilidad 0
Incompatibilidad
Incumplimiento Parcial o Total | Afectacion del BAJO Establecer multas, clausula
del contrato. servico. penal y garantias en el
Deficiencia 0 contrato.
demecra en la
| prestacion del
| servicio - |
— Los hechos derivados de la | Afectacidn del BAJO Establecer en el contrato la
Responsabilidad civil | servicio. garantia que ampara el
extracontractual. Deficiencia 0 riesgo de la respensabilidad
demora en la civil extracontractual.
prestacion del
servicio.
Reclamaciones a la
! Entidad ;
Inhabilidades o | Afectacion en la | BAJO Analizar la cesion o
incompatibilidades Continuidad del terminacién del contrato
| sobrevinientes servicio. |
Incremento sustancial en el | Afectacién en la MEDIO Verificacién de impacto en la
costo del producto requendo | cahdad y conmutatividad contractual y
para la ejecucion del contrato. | permanencia  del concertacion de
Servicio. determinaciones que
garanticen la normalidad en
la gjecucion contractual |
Riesgos Imprevisibles
~ RIESGO | CONSECUENCIA | CALIFICACION | MITIGACION 1
Los que correspondan a la | Afectacidon del | MEDIO Asignacion compartida
Tecria de la Imprevision, los | servicio. Analizar en conjuntc el
cuales escapan de la definicion | Posibles imprevisto presentado con el
de riesgo previsible, y de | reclamaciones fin de verificar a quien se le
acuerdo a lo dispuesto en el causa un mayor impacto en &l
reglamento, son  aquellas contrato
circunstancias que no pueden
ser identificables o ‘
cuantificables. Q
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1. Cumplimiento del contrato: El valor asegurado ser4 igual al 10% del valor del contrato y una
vigencia igual a la del plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas

2 Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. El valor asegurado
sera igual al 15% del valor del contrato y la vigencia debera ser igual a la del plazo de ejecucién
del contrato y tres (03} afios mas

3. Amparo de calidad de los servicios prestados: El valor asegurado ser4 igual al 10% del valor del
contrato y una vigencia igual a ia del plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas

4 Responsabilidad civil extracontractual El valor asegurado serd igual al 200 SMMLYV y la vigencia
debera ser igual a la del plazo de ejecucion del contrato.

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccién y del contrato a celebrar

los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a
ejecutar son los siguientes;

COBERTURA EXIGIBLE | SI | NO CUANTIA | VIGENCIA
Responsabilidad Civil Duracién del contrato
_Extracontractual & | u _ 200 SMMLY
| Buen Manejo y correcta 0 x Ciento por ciento (100%) del | Duracion del contrato y seis
inversion del Anticipo ! Valor del Anticipo {06) meses mas.

) - ' Ciento por ciento (100%) del | Duracion del contrato y seis
Garantla de pago anticipado | [] | 14 Valor del Pago Anticipo (08) meses mas
Cumplimiento general del K| 0O Diez (10%) por ciento del | Duracion del contrato y seis
contrato ; | valor total del contrato (6) meses mas
Salarios, prestaciones e | < : O Quince por ciento (15%) del | Duracién del contrato y tres
indemnizaciones _ valor total def contrato (3) afics mas
Estabilidad y calidad de la 0 Veinte (20%) por ciento del | Cinco (5) afios a partir de la
Obra valor total del contrato entrega de la obra

. . Diez (10%) por ciento del | Duracion del contrato y seis

I

CeRERcCl bl 0| valor total del contrato (6) meses mas

. . Diez (10%) por ciento del | Duracién del contrato y seis
Sl 2RI EE SRl > [ [ valor total del contrato : (6) meses mas
Garantia de seriedad de la 0 = Diez (10%) por ciento del | Tres (3) meses a partir del
_propuesta valor total del confrato cierre del proceso

. - o - S 3 G ]

N O ‘ X Diez por ciento (10%) del | Duracidn del contrato Un (1)

valor total del contrato

afo mas
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Otras: Responsabilidad civil
profesional.

O ® | 400 smmLy Duracién del contrato

Nota: Teniendo en cuenta el Objeto del Co mtu, la determinacidén de la Clausula Penal e imposicién
de multas contractuales la entidad no r.u itdera necesario la exigencia de garantias.

) PB

CARLOS ALFONSO GONZALEZ PAMPLONA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA

Proyecto,
Erika Yohara Suarez Suarez
Aux Adminstrativo — Contralacién

t
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