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GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. mayo de 2026

Sefior
HAROLD IVAN MERA MARTINEZ
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9049916
Coordinador Académico - Instructor Grado 11
Coordinacién Académica Jornada Fines de Semana
Bogotd, D. C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9049916 de 2026

Ingrid Aseneth Garcia Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012336441 de Bogot3d, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a
los meses de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y
Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes
de Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y
Ocho Pesos M/Cte. ($2.368.748).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucién y evaluacién de la Formacion
Profesional Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestién Administrativa para las
jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a
distancia, en programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento
durante la Etapa Productiva de los programas ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir a la aplicacién de los | Ejecucién de la formacién de los Actas de punto de
principios del Proyecto grupos: control de la semana 5
Educativo/Institucional en los| 3114636, 3389657, 670, 694 TGE y | de los grupos: 3114636,
productos y recursos | 3065218 — 3065220 TGA de acuerdo | 3389657, 670, 694 TGE y

1 entregables, armonizando las | €on las competencias asignadas para | 3065218 — 3065220 TGA y
estrategias pedagégicas con la el | Trimestre de 2026 y 3389657, 3389657, 3389807 TGE y
misidn y visién institucional. 3389807 TGEy 3.229823 TGAparaelll | 3229823 TGA parael I

Trimestre Trimestre
Aplicar los lineamientos vigentes | Ejecucion de la formacion de los Actas de punto de
del Reglamento del Aprendiz y grupos: control de la semana 5
demas directrices institucionales [ 3114636, 3389657, 670, 694 TGE y | de los grupos: 3114636,
aplicables al objeto contractual, | 3065218 — 3065220 TGA de acuerdo | 3389657, 670, 694 TGE y

2 en lo concerniente a procesos con las competencias asignadas para | 3065218 — 3065220 TGA y
formativos y a la gestién el | Trimestre de 2026 y 3389657, 3389657, 3389807 TGE y
académica asociada. 3389807 TGE y 3229823 TGA para el Il 3229823 TGA para el Il

Trimestre Trimestre
Presentar 'y entregar los No se requirié la actividad No aplica
productos pactados en el
contrato y/o en el plan de

3 trabajo, incluyendo soportes de
aprendizaje derivados de las
actividades formativas
ejecutadas
Desarrollar acciones de apoyo a| Ejecucidn de la formacion de los Listas de asistencia de
la formacion profesional grupos: los grupos: 3114636,
conforme al plan de trabajo y la| 3114636, 3389657, 670, 694 TGE y | 3389657, 670, 694 TGE y

4 programacién previa mente 3065218 — 3065220 TGA de acuerdo 3065218 — 3065220 TGA Yy
concertada para la entrega de | €ON las competencias asignadas para | 3389657, 3389807 TGE y
productos, articulandose con la el | Trimestre de 2026 y 3389657, 32298?_3.TGAtpara elll

rimestre
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coordinacién académica cuando
se requiera

3389807 TGE y 3229823 TGA para el Il
Trimestre

Aportar en la planeacion,
ejecuciéon y evaluacion de las
actividades v procesos
vinculados al contrato, y remitir
los informes y soportes dentro
de los plazos acordados para su
verificacion.

Planeacion de la formacion de los
grupos 3114636, 3389657, 670, 694
TGE y 3065218 — 3065220 TGA y
3389657, 3389807 TGE y 3229823
TGA para el Il Trimestre

Actas de punto de
control de la semana 5
de los grupos: 3114636,
3389657, 670, 694 TGE y
3065218 — 3065220 TGA 'y
3389657, 3389807 TGE y

3229823 TGA para el Il
Trimestre

Sofia Plus las
novedades definidas para el
proceso, garantizando
oportunidad y consistencia en
los datos de matricula, retiros,
novedades y eventos asociados a
la formacion.

Registrar en

No se requirid la actividad

No aplica

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar los casos
que correspondan (desercion,
riesgo, situaciones de
convivencia y otras tipificadas),
siguiendo el procedimiento
institucional aplicable.

Ejecucion de la formacion de los

grupos:

3114636, 3389657, 670, 694 TGE y
3065218 — 3065220 TGA de acuerdo
con las competencias asignadas para

el I Trimestre de 2026 y 3389657,
3389807 TGE y 3229823 TGA para el Il
Trimestre

Listas de asistencia de
los grupos: 3114636,
3389657, 670, 694 TGE y
3065218 — 3065220 TGAy
3389657, 3389807 TGE y
3229823 TGA para el Il
Trimestre

Verificar la coherencia de Ia
informacion de aprendices y sus
contactos, incluidos datos de
acudientes y emergencia, e
informar al Supervisor o canal
definido cualquier inconsistencia
identificada.

No se requirid la actividad

No aplica

Elaborar, actualizar y entregar los
ajustes razonables que
correspondan, documentando su
aplicaciéon y evidencias, para
asegurar inclusién y equidad en
el proceso formativo.

No se requirid la actividad

No aplica

10

Apoyar procesos de induccién y
validacion de aprendizajes
conforme a los requerimientos
del drea y lineamientos
institucionales, dejando
evidencia de las actividades vy
resultados obtenidos.

No se requirid la actividad

No aplica
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Registrar 'y documentar |Ia No se requirid la actividad No aplica
informacion relevante de
aprendices requerida para la
11 |trazabilidad del proceso,
garantizando reserva y el
cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos.
Cumplir las disposiciones de | Ejecuciéon de la formacién de los Listas de asistencia de
proteccién de datos personales grupos: los grupos: 3114636,
aplicables, de conformidad con | 3114636, 3389657, 670, 694 TGE y 3389657, 670, 694 TGE y
12 el Acuerdo 009 de 2016 del SENA | 3065218 — 3065220 TGA de acuerdo | 3065218 —3065220 TGAy
y la Ley 1581 de 2012, y sus | con las competencias asignadas para | 3389657, 3389807 TGE y
normas concordantes. el | Trimestre de 2026 y 3389657, 3229823 TGA para el ll
3389807 TGE y 3229823 TGA para el Il Trimestre
Trimestre
Asistir a las reuniones técnicas y | Presentacion de competenciasy Actas de punto de
comités que sean convocados normas para la formacion con control de la semana 5
para verificacion de productos y aprendices de los grupos: de los grupos: 3114636,
13 |seguimiento contractual, 3114636, 3389657, 670, 694 TGE y 3389657, 670, 694 TGE y
dejando constancia o acta ’ Y 3065218 - 3065220 TGA y
L 3065218 — 3065220 TGA y 3389657, 3389657, 3389807 TGE
cuando se solicite, dentro del | 3359947 1GE y 3229823 TGA para el Il 3229823 TGA para el ”y
alcance del contrato. Trimestre Trimestro
Apoyar actividades de No se requirid la actividad No aplica
divulgacién y promocidon de
14 programas y servicios definidos
en el contrato, aportando piezas,
insumos o soportes verificables
conforme al plan de trabajo.
Elaborar y remitir informes No se requirié la actividad No aplica
periddicos sobre el avance y
resultados de las actividades
15 |contratadas, con evidencias,
alertas y acciones de mejora,
para efectos de seguimiento vy
recibo a satisfaccidn.
Participar en proyectos de No se requirid la actividad No aplica
investigacion previamente
autorizados, cumpliendo las
16 .. -
condiciones definidas vy las
politicas de propiedad
intelectual aplicables.
Aplicar las disposiciones vigentes | Ejecucion de la formacion de los Actas de punto de
17 |en gestion documental grupos: control de la semana 5
relacionadas con el objeto, | 3114636, 3389657, 670,694 TGE y | de los grupos: 3114636,
utilizando los instrumentos | 3065218 — 3065220 TGA de acuerdo | 3389657, 670, 694 TGE y
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institucionales
procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)
definidos para tal fin.

(procesos,

con las competencias asignadas para
el | Trimestre de 2026 y 3389657,
3389807 TGE y 3229823 TGA para el Il
Trimestre

3065218 — 3065220 TGA y
3389657, 3389807 TGE y
3229823 TGA para el ll
Trimestre

Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacion y los
recursos asignados para la
ejecucion del contrato, dejando

Ejecucion de la formacion de los
grupos:

3114636, 3389657, 670, 694 TGE y

3065218 — 3065220 TGA de acuerdo

Listado de asistencia de
los grupos: 3114636,
3389657, 670, 694 TGE y
3065218 — 3065220 TGA y

18 los espacios en condiciones de | €on las competencias asignadas para | 3389657, 3389807 TGE y
orden y disponibilidad al cierre el | Trimestre de 2026 y 3389657, 3229823.TGA para el Il
de cada actividad. 3389807 TGE y 3229823 TGA para el Il Trimestre

Trimestre
Realizar el reintegro  de No se requirid la actividad No aplica
materiales, equipos y elementos

19 de inventario a cargo, en
condiciones equivalentes a las
recibidas, reportando novedades
y asegurando su preservacion.

Aportar los medios y | Ejecucién de la formacién de los Actas de punto de
herramientas propias requeridas grupos: control de la semana 5
para cumplir las actividades | 3114636,3389657, 670,694 TGE y | de los grupos: 3114636,

20 contratadas, manteniendo | 3065218 — 3065220 TGA de acuerdo | 3389657, 670, 694 TGE y
autonomia técnica y operativa, | €N las competencias asignadas para | 3065218 — 3065220 TGA y
salvo accesos institucionales | €' ! Trimestre de 2026y 3389657, 3389657, 3389807 TGE y
indispensables 3389807 TGEy 3.229823 TGA para el ll 3229823 TGA para el Il

Trimestre Trimestre
Atender las circulares vy No se requirié la actividad No aplica
resoluciones aplicables al objeto
contractual y mantener

21 [actualizado el Formato Unico de
Inventario Documental (FUID) de
los archivos a su cargo, cuando
aplique.

Ejecutar actividades adicionales No se requirid la actividad No aplica
que se acuerden formalmente
con el Supervisor mediante

22 |ajuste al plan de trabajo o acta,
siempre dentro del marco del
objeto  contractual 'y sin
desbordar el alcance contratado.

Implementar  estrategias de | Ejecucidn de la formacién de los Actas de punto de
formacion inclusiva, con enfoque grupos: control de la semana 5
23 diferencial, garantizando | 3114636, 3389657, 670,694 TGE y | de los grupos: 3114636,

equidad y personalizacion en los
procesos de ensefianza vy

3065218 — 3065220 TGA de acuerdo
con las competencias asignadas para
el | Trimestre de 2026 y 3389657,

3389657, 670, 694 TGE y
3065218 — 3065220 TGA y
3389657, 3389807 TGE y
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aprendizaje, dejando evidencia | 3389807 TGE y 3229823 TGA para el Il 3229823 TGA para el Il
de su aplicacidn. Trimestre Trimestre
Participar en actividades de No se requirid la actividad No aplica

monitoreo y evaluacidon definidas
para el contrato, aportando
24 [insumos y andlisis que permitan
identificar avances,
oportunidades de mejora y
retroalimentacion.

Elaborar, actualizar, hacer | Ejecucién de la formacién de los Horas registradas en

seguimiento y entregar los grupos Sofia

planes asociados al proceso| 3114636,3389657,670,694TGE y | Plus correspondientes
25 | (mejoramiento, 3065218 — 3065220 TGA de acuerdo al mes de febrero.

acompafiamiento, permanencia | €N las competencias asignadas para
el | Trimestre de 2026 y 3389657,

3389807 TGE y 3229823 TGA para el Il
Trimestre

u otros definidos), asegurando su
ejecucién conforme a lo pactado.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (3) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. pago de la planilla No. 78165845 del operador Mi
Planilla referente al mes de abril.
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Cordialmente,

2

kol
INGRID-ASE ETH GARCIA MORENO

CONTRATISTA
C.C. NO. 1012336441

Firmado digitalmente por

= Harold Ivan Mera Martinez
Fecha: 2026.05.13 13:31:07
-05'00'

HAROLD IVAN MERA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9049916 DE 2026
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ACTA No. 291
CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION
CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 18 de abril de HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 08:30 09:00
LUGAR Y/O ENLACE: A_mblente Global — CENTRO DE GESTION
Piso 11 ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Generalidades del grupo

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance formativo
de los aprendices del grupo 3065220 del programa TGA, durante el primer trimestre académico
del 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Competencia Instructor Designado

210601012 Aplicar tecnologias de la informacién
teniendo en cuenta las necesidades de la unidad Fabio Romero Orjuela
administrativa. Parte lll

210601002 Organizar eventos que promuevan las
relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto | Josianne Nufez Cardona
social de la empresa.

240201500 Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los Ingrid Aseneth Garcia Moreno
contextos laboral y social - Salud Ocupacional.

Enfasis para pruebas T&T Gloria Alonso Campos

2. Generalidades del grupo:
Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 7 de febrero al 12 de abril del 2026:

El grupo presenta una diversidad significativa en términos de niveles de apropiacién del
conocimiento, participaciéon y compromiso. Se evidencié una implicacion variable por parte de
los aprendices, asi como algunas dificultades en la convivencia que, en determinados momentos,
afectaron la dindmica del proceso formativo. No obstante, y a pesar de estos retos, se logro el
cumplimiento general de las actividades propuestas.
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Académicamente:

El equipo ejecutor considera que, aunque el compromiso y la constancia no fueron uniformes, la
mayoria de los aprendices cumplié con la entrega de las evidencias requeridas a lo largo del
proceso. Si bien no todos se destacaron por su iniciativa, varios participantes asumieron con
responsabilidad sus actividades, alcanzando los resultados de aprendizaje esperados.

En las sustentaciones finales, se evidencié un desempefio general positivo, destacandose algunos
aprendices por su claridad conceptual, dominio del proceso y adecuada estructuracién de sus
presentaciones.

No obstante, se deja constancia de que existen sustentaciones pendientes, debido a inasistencias
y a desempefios que no cumplieron con los criterios minimos establecidos. Estos casos seran
atendidos mediante la implementacion de los respectivos planes de mejoramiento, los cuales
permitirdn evaluar nuevamente el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

Desde la competencia 210601012 — Aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las
necesidades de la unidad administrativa (Parte Ill), se deja constancia de que a los aprendices
Ramirez Pava Kevin Alejandro y Ruiz Bermudez Dilhan Alejandro se les realizaron dos llamados
de atencidn, acompafiados de la implementacidén de estrategias pedagdgicas orientadas al
mejoramiento de su desempefio académico. No obstante, los aprendices no dieron
cumplimiento a dichas estrategias, por lo que deberan continuar su proceso mediante el
respectivo plan de mejoramiento.

Asi mismo, desde la competencia 240201500 — Promover la interaccion idénea consigo mismo,
con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social (Salud Ocupacional), se deja
constancia de que los aprendices Ruiz Bermudez Dilhan Alejandro, Ramirez Pava Kevin
Alejandro, Naranjo De Horta Lina Michelly y Castellanos Diaz Michel Dayanna no cumplieron
con la entrega de las actividades programadas ni con las estrategias pedagdgicas propuestas. En
consecuencia, se establecid plan de mejoramiento a desarrollar en el periodo comprendido entre
el 25 de abril y el 23 de mayo de 2026.

Finalmente, desde el énfasis de Pruebas T&T, se deja constancia de que, a la fecha, los aprendices
Naranjo De Horta Lina Michelly, Ramirez Pava Kevin Alejandro, Rojas Jiménez Diana Milena y
Ruiz Bermudez Dilhan Alejandro no se presentaron a la citacién programada para el desarrollo
del plan de mejoramiento. En consecuencia, se reporta el incumplimiento de esta actividad y se
deja el caso para seguimiento en el proximo trimestre académico.

Se deja constancia de que, a la fecha, se encuentra en evaluacidn la posibilidad de remitir a
Comité Evaluador a los aprendices Ramirez Pava Kevin Alejandro y Ruiz Bermudez Dilhan
Alejandro, en razén a que no han evidenciado compromiso ni cumplimiento en la entrega de
actividades, trabajos y sustentaciones, a pesar de las oportunidades de acompafiamiento vy
mejoramiento brindadas durante el proceso formativo.

Actitudinalmente:

Desde el componente actitudinal, se observd una participacién intermitente, con momentos de
disposicidn positiva, pero también con conductas asociadas a inasistencia, bajo compromiso y
algunas dificultades en las relaciones interpersonales. Estas situaciones fueron abordadas
mediante seguimiento y acompafiamiento individual, logrando en algunos casos mejoras
progresivas frente al proceso formativo.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:
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Se deja constancia de que los siguientes aprendices presentan sustentaciones pendientes
debido a inasistencia y/o incumplimiento de los criterios minimos requeridos durante las
jornadas programadas:

Ruiz Bermudez Dilhan Alejandro (inasistencia a las dos jornadas de sustentacion
programadas).

Castellanos Diaz Michel Dayanna — Naranjo de Horta Lina — Ramirez Pava Kevin
(sustentacion realizada sin cumplimiento de los criterios minimos establecidos).

En consecuencia, estos casos quedan pendientes de nueva sustentacion, la cual deberd realizarse
en el Il trimestre del ano 2026, conforme al plan de mejoramiento asignado y comunicado
mediante correo electrdnico el dia domingo 12 de abril de 2026, en el cual se establecieron las
actividades, pardmetros y cronograma de obligatorio cumplimiento, asi: inicia el domingo 26 de
abril de 2026 con la presentacion inicial; continua el domingo 03 de mayo (fase de anélisis),
domingo 10 de mayo (fase de planeacién), domingo 17 de mayo (fase de ejecucién y evaluacién)
y finalizacion el domingo 24 de mayo de 2026 con la socializacién del informe final.

En este contexto, en las competencias relacionadas se evidencié incumplimiento reiterado por
parte de algunos aprendices en la entrega de actividades, participacién en sustentaciones y
asistencia a citaciones programadas. A pesar de la implementacion de estrategias pedagodgicas y
oportunidades de mejora, no se logré el avance esperado, por lo cual se dio paso a planes de
mejoramiento y se deja constancia para el respectivo seguimiento académico.

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinaciéon académica 0 desercidn (es) de los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacion para
cursar competencia (s)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA
Fraire Arias Dora Alicia 52051661 3065238 Enfasis en pruebas T&T

Martinez Reyes Joan

1005821384 3065219 Organizar Eventos
Carlos

c. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los
siguientes aprendices:
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SENA
NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION
Evidencié compromiso en el desarrollo de
Andrés Felipe Mahecha las actividades y responsabilidad en su

proceso formativo.

4. Avances del proyecto formativo.

Los aprendices del grupo sustentaron los proyectos formativos: Proyecto: Fortalecimiento a las
microempresas de Bogota en las gestiones administrativa y contable..

Los integrantes del equipo ejecutor del grupo evaluaron los proyectos formativos presentados
por cada MiPyme y se les dio algunas sugerencias en cuanto a forma y contenido. Ademas,
mostraron un grado de compromiso y responsabilidad en cada de las competencias.

Los aprendices realizaron los entregables correspondientes a la fase del proyecto formativo y los
lineamientos de cada competencia.

o Coddigo del proyecto 122115
o Fase del proyecto: 4 — Ejecucion y evaluacion.

o Trimestre que cursaron: Sexto

Los proyectos ejecutados por la ficha se relacionan a continuacién:

Nombre de la MiPymes Integrantes

Mipyme 1 Maria Paula Gordillo Perilla
Yeferson Andrés Limas Tapiero
Nubia Catherine Niampira Campos
Andrey Steven Soto Rojas

BUEN PAN LOS PERILLA

Mipyme 1 Dilhan Alejandro Ruiz Bermudez
Laura Natalia Garcia Ramirez
Mipyme 2 Eduin Fernando Hernandez Chia
Juan Esteban Hernandez Mufioz
LINACH Emily Hasbleidy Ledn Fonseca

Diana Milena Rojas Jiménez

Mipyme 3
Andrés Felipe Mahecha

PINTURAS GAMMA COLOR

Michel Dayanna Castellanos Diaz
Mipyme 3.1 Kevin Alejandro Ramirez
Lina Michely Naranjo De Horta
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Nicol Bryggitte Fontecha Bardn
Ana Leonor Lépez Fajardo
Julieth Dayana Mora Alarcén
Yency Paola Bogota Garcia
Cristian Leonardo Calderdn
Yuli Esperanza Nieto Pérez

Mipyme 4

INSERTEMS

CONCLUSIONES

Los instructores del equipo ejecutor se comprometen a realizar la entrega oportuna de todos los
juicios evaluativos, asi como a cargar en el OneDrive de la coordinaciéon la informacion
correspondiente, incluidos los planes de trabajo y el acta de induccién de cada una de las
competencias.

Asi mismo, se deja constancia de que los casos con sustentaciones pendientes y situaciones de
incumplimiento serdn gestionados conforme a los planes de mejoramiento previamente
establecidos, garantizando su seguimiento y evaluacién en el Il trimestre del afio 2026, asi como
la aplicacidn de las acciones académicas correspondientes segln cada caso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar el acta al equipo Fabio Romero = >
ejecutor. Orjuela
Cargar los juicios evaluativos en )
Sofia plus de cada competencia Josianne Nuiez W ) N
con sus respectivos resultados Cardona
de aprendizaje. Abril. 18 2026 P
Ingrid Aseneth N
Cargar en el OneDrive de la Garcia Moreno ?
coordinacion los documentos ]
respectivos. Gloria Alonso G‘ ' qQ\
Campos 0nqg Aol

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DEE:;'I\IPZEEI;"?A/ A(ZI:/LLEOB)A OBSERVACION PARTICIPACION
VIRTUAL
. - 7%
Fabio Romero Orjuela | SENA CGA / JFS Si = I -
Josianne Nuez Cardona | SENA CGA / JFS Si T} Nt
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Ingrid Aseneth Garcia SENA CGA / JFS S ~,
Moreno L
Gloria Alonso Campos | SENA CGA / JFS Sl G’ori({ﬁ\om

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 289

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 18 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:30am 9:00am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente global piso 11 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades del grupo.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacion académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3065218 TGA conforme a su programacién del |
Trimestre académico de 2026 a la fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
Ingrid Aseneth Garcia Moreno
Competencia

240201500 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social - Salud Ocupacional.

Resultado de aprendizaje:

24020150007 Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién
de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicion fisica, individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Fabio Romero Orjuela

Competencia: Aplicar tecnologias de la informacidn teniendo en cuenta las necesidades de
la unidad administrativa. Parte 11l - 210601012

Resultados de aprendizaje:

21060101201. Generar soluciones de informacidon teniendo en cuenta los requerimientos
de la unidad administrativa y los recursos tecnoldgicos de oficina disponibles.
21060101202. Disefar y administrar bases de datos de acuerdo con las necesidades de
informacién de la unidad administrativa y las politicas de la organizacion.
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Nuvia Samaca Garcia
Competencia: Enfasis en pruebas T&T
Flor Angela Guana Bohdrquez

Competencia 210601002 Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales,
teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

Resultados de aprendizaje

21060100201 organizar eventos de manera responsable, teniendo en cuenta la
conformacidn de comités, la coordinacidn de las responsabilidades de los diferentes
comités, de acuerdo con el tipo de evento y las politicas institucionales.

21060100202 aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de acuerdo con el
protocolo, los medios de divulgacion y las politicas de la organizacion.

21060100203 divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo y las normas de
la organizacion.

21060100204 identificar las no conformidades en organizacién del evento de acuerdo con
el propésito, objetivo y plan, para proponer soluciones.

2. Generalidades del grupo:

Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 07 de febrero al 12 de abril del
2026:

Académicamente: Los aprendices aprobaron todas las competetencias, aunque el
rendimiento académico de los grupos no fue el esperado.

Actitudinalmente: Se reitera la mala actitud de la aprendiz Karen Ivanna Ospina Cortes, tuvo
varias ocasiones en las que fue irrespetuosa con el personal de Coordinacién y los aprendices
de Pool.

Desde la competencia Aplicar tecnologias de la informacidn parte I, informo que al aprendiz
Garzon Jimenez Keyner Alexander , no se le pueden evaluar los resultados de aprendizaje
debido a que el entregable final que reealizd con una de las compafieras del grupo lo vendio
a otro aprendiz, por lo anterior se le solicito comite de evaluacion y seguimiento.

Varios aprendices del grupo no llegaban puntuales a la formacion y hay que seguir reforzando
el adecuado porte del uniforme.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:
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a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacion académica _ X__ desercidn (es)
de los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacidn fueron autorizados por la Coordinacién
para cursar competencia (s)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO GRUPO COMPETENCIA

Promover la interaccién
idénea consigo mismo, con
592537 los demds y con |la
Eilyn Valentina Pefia Gonzalez | 1021669630 . naturaleza en los contextos
laboral y social - Salud
Ocupacional.

a. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

4. Avances del proyecto formativo.
Los aprendices ya cuentan con empresas PYME para desarrollar su proyecto formativo 12645
“fortalecimiento de las microempresas de Bogotd en las gestiones administrativa y contable”
Fase 4.

Los proyectos ejecutados por el grupo se relacionan a continuacion:

INTEGRANTES

GRUPOS
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Blasting Experts Services Diana Celmira Torres Prieto
S.A.S. Karen Ivanna Ospina Cortes
Osnaider Jesus Chavez del Toro

365 Operador Logistico S.A.S | Julieth Natalia Lopez Hernandez
Leidy Yiseth Rodriguez Moreno

Brincos y Brinquitos S.A.S Ana Sofia Beltran Dicelis
Cristian Fabian Orjuela Salazar
Diana Yirley Pdez Valbuena
Lorena Patricia Mendez Pineda
Nicol Estefania Pulido Sanchez

Blasting Experts Services Diana Celmira Torres Prieto
S.A.S. Karen Ivanna Ospina Cortes
Osnaider Jesus Chavez del Toro

365 Operador Logistico S.A.S | Julieth Natalia Lopez Herndndez
Leidy Yiseth Rodriguez Moreno

Este trimestre los aprendices sustentaron la ultima fase del proyecto formativo, el grupo 365
Operador Logistico S.A.S conformado por Julieth Natalia Lopez Hernandez vy Leidy Yiseth
Rodriguez Moreno tuvieron que repetir la sustentacion, ya que el resultado de la sustentacion
no fue el esperado, finalmente aprobaron la actividad.

CONCLUSIONES

El cronograma se cumplié en un 100% de acuerdo con lo planeado, todos los juicios fueron
evaluados en su totalidad.

Se deja novedad que al aprendiz Garzon Jimenez Keyner Alexander no se le pueden evaluar
los resultados de aprendizaje debido a que el entregable final que realizdé con una de las
compaiieras del grupo lo vendio a otro aprendiz, por lo anterior se le solicité comite de
evaluacion y seguimiento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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Consolidar el informe de cierre | 18 de abril de | Ingrid Aseneth
para la respectiva entrega. 2026 Garcia Wa i e )
Moreno
Cargar el acta de cierre 18 de abril de _ = :
trimestre de la formacion en 2026 Fabio Romero I—m___._-z

Orjuela

el OneDrive.
4 = j/’
Moy s
Nuvia Samaca
Garcia
Flor  Angela Ry ez
Guana
Bohdérquez
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Ingrid Aseneth Garcia SENA CGA / Sl la
A kA,
Moreno JFS
Fabio Romero Orjuela SENA CGA / Sl = o1
e -
Nuvia Samaca Garcia SENA CGA / S| WJ"
JES
Flor  Angela Guana SENA CGA / Sl /../2__7 s
Bohérquez JFS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 325

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Bogot3a, D.C., 18 HORA INICIO: HORA FIN:
de abril de 2026 9:30am 10:00am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente global piso 11 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades del grupo.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3389657 TGE conforme a su programacion del |
Trimestre académico de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Ingrid Aseneth Garcia Moreno

Competencia 210601003 Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento
organizacional que se deriven de la funcién administrativa. Fase |

Resultados de Aprendizaje:

21060100301 Realizar actividades administrativas, tendientes al desarrollo de los programas
de la unidad, aplicando los estdndares de calidad y procedimientos establecidos
21060100302 Aplicar los procesos y procedimientos administrativos en el desarrollo de
programas, y actividades que se deriven de la funcidon administrativa.

Martha Janeth Rojas Gomez.

Competencia:

240201500 — Promover la Interaccion Idonea — TIC Fase | - Il

Resultado de Aprendizaje

24020150012 - Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y
con las tecnologias de la informacién y la comunicacidn disponibles.

Diana Marcela Tovar Benavides

Competencia. 210601010 facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo
con las politicas de la organizacion.
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Resultados de aprendizaje

21060101001 utilizar los aplicativos (software-hardware) y sus caracteristicas, en la
satisfacciéon de los clientes, el mejoramiento continuo, de acuerdo con las politicas de la
organizacion.

21060101002 operar los recursos técnicos y tecnoldgicos disponibles para la atencién y
servicio al cliente de acuerdo con las politicas de la organizacién, las normas de gestion de
calidad, de seguridad y salud ocupacional

21060101003 proporcionar diligentemente atencidn vy servicio al cliente, cara a cara en
inglés y en espariol, aplicando actitudes y valores; el protocolo, la etiqueta y las politicas de
la organizacién, de acuerdo con los estandares de calidad establecidos.

21060101004 proporcionar atencion y servicio al cliente, en inglés y en espafiol, de manera
efectiva, a través de los medios tecnoldgicos y los aplicativos disponibles, aplicando la
comunicacion empresarial, los estandares de calidad y las politicas de la organizacién.
21060101005 verificar la aplicacion de las estrategias de atencion y servicio al cliente, cara a
cara, a través de medios tecnoldgicos de acuerdo con la politica institucional y los
estandares de calidad establecidos.

21060101006 identificar soluciones de atencidn y servicio al cliente interno y externo,
mediante la implementacién de la tecnologia disponible, teniendo en cuenta los
requerimientos de la unidad administrativa y la organizacion.

2. Generalidades del grupo:

Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 07 de febrero al 12 de abril del
2026:

Académicamente: El grupo desarrollé las actividades y fue mejorando progresivamente a lo
largo del trimestre.

Es importante hacer seguimiento a la aprendiz Yohenis Carcamo Martinez ya que la aprendiz
presentd dificultades con la entrega de actividades, la calidad de los trabajos entregados y el
cumplimiento de las fechas de entrega en Classroom.

Al final del trimestre los grupos CHELL FOOD manifiestan que el aprendiz Edwin Santiago
Fajardo Espejo y CYSED Juan Sebastian Veldzquez Veldsquez no estdn aportando en el

desarrollo de las actividades, no cumplen con los tiempos de entrega de actividades.

De acuerdo al proceso académico administrativo que deben adelantar los Instructores,
todos los juicios fueron aprobados, segin corresponde.

Actitudinalmente: el grupo se destaca por su buena actitud.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:
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a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacion académica _ X__ desercidn (es)
de los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE
LOPEZ SALINAS YESSICA CAROLINA 1070972556 18 de abril de 2026
RODRIGUEZ BARACALDO MINELLY 1015460771 18 de abril de 2026
STEPHANIE

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacién
para cursar competencia (s)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO GRUPO COMPETENCIA

210601010 facilitar el
299607 servicio a los clientes
ARIAS CELY JOSE ALEJANDRO | T1 1010962207 6 internos y externos de

acuerdo con las politicas
de la organizacion.

a. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

4. Avances del proyecto formativo.
Los aprendices ya cuentan con empresas PYME para desarrollar su proyecto formativo
170855 “Andlisis de la informacién de productos y servicios para generar ideas de negocio.”
Fase 1.

Los proyectos ejecutados por el grupo se relacionan a continuacion:

GRUPOS INTEGRANTES
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BAMBEA LIPS Luz Elizabeth Moreno Fonnegra
Dora Luz Reyes Gomez
Genesis Sofia Segura Miranda

CHELL FOOD Edwin Santiago Fajardo Espejo
Carlina Maria Rodriguez Martinez
Luissa Fernanda Vergara Vargas
Holman De Jesus Zambrano Hostia

CHERRY BLOOM Maria Fernanda Cuero Alegria
Dennis Lizeth Gutierrez Perdomo
Karol Michell Nuiiez Murillo

Ana Sofia Ramos Marin

CYSED Yohenis Carcamo Martinez

Diana Marcela Ortiz Lopez

Carmen Julia Patifio Gonzalez
Evelyn Tatiana Valencia Silva

Juan Sebastian Velasquez Velasquez

HAIRVANA Nikol Daniela Ardila Gomez
Ronald Anderson Diaz Perilla
Yeisson Fabian Gracia Gamba
Daniela Paola Loaiza Alvarez
Eddinson Omar Quitian Marin

RICITOS DE COCO Yina Nicol Arevalo Diaz

Maria Fernanda Fuentes Mecon
Laura Valentina Salazar Fariratofe
Gabriela Santamaria Idrobo

Al final del trimestre los grupos CHELL FOOD manifiestan que el aprendiz Edwin Santiago
Fajardo Espejo y CYSED Juan Sebastian Velasquez Velasquez no estan aportando en el
desarrollo de las actividades, no cumplen con los tiempos de entrega de actividades.

Se le propuso a los grupos diligenciar el acta de reunidon de PYMES y poder hacer acuerdos
en la forma de trabajar y de cumplirse deben solicitar apoyo al Instructor lider.

CONCLUSIONES

El cronograma se cumplié en un 100% de acuerdo con lo planeado, todos los juicios fueron
evaluados en su totalidad.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Consolidar el informe de 18 de abril de Ingrid Aseneth
cierre para la respectiva 2026 Garcia Ml b [
entrega. Moreno
Diana Marcela
Cargar el acta de cierre 18 de abril de Tovar . @im% Fovar
] . Benavides
trimestre de la formacién en 2026
el OneDrive.
A IR
Martha Janeth Y
Rojas Gémez
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Ingrid Aseneth Garcia SENA CGA / | AAND
Moreno JFS '
Diana Marcela Tovar | SENA CGA/ Sl
. .@iﬁ/ea% %mr
Benavides JFS
Martha Janeth Rojas| SENACGA/ | YIR
7 r :/-‘Iﬁk J
Gomez JFS ]

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 1210472026
Ficha de Caracterizacion: 2025377
Cégigo: 122115
Version 100

Denominacién:
Estado dela Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

GESTION ADMINISTRATIVA

EN EJECUCION

15104/2024

14104/2026

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Documento [Namero de Documento

Nombre

[Apellidos Estado

[Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fechay Hora del Juicio Evalualivo

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1021669630

EILYN VALENTINA PENA GONZALEZ [EN FORMACION

T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA

|GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO!

(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

[APROBADO

1210472026 20.44 &

CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENO




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha e Caracterizacion

Cégigo:

Version

Denominacién:

Estado dela Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

1210472026
3065218

122115

100

GESTION ADMINISTRATIVA

EN EJECUCION

151102024

141102026

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

[Tipo de Documento [ Namero de Documento | Nombre [Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora el Juicio Evalualivo __|Funcionario que registro el juicio evalualivo
3 1000625218 PULIDO SANCHEZ T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS (49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 1200472026 1153 2 CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1001361748 GARZON JMENEZ T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA. APROBADO T2/04/2026 11538 'CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1011321239 [ANA SOFIA [BECTRAN DICELIS - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 1210412026 1153 a CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1012414966 TUISA FERNANDA PERDOMO ORTIZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO T2/04/2026 1153 8 CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO!
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1012917274 JULIETH NATALIA [OPEZ HERNANDEZ T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO T2/04/2026 1153 8 CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
NOSTICO Df CCONDICION Fi INDN YLA
cc 1013629841 [oANA VIRLEY PAEZ VALBUENA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO T2/04/2026 1153 8 CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1013639778 LORENA PATRICIA MENDEZ PINEDA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 12/04/2026 11.53 a [CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
cc 015451865 KAREN VANNA GSPINA CORTES - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO T2/04/2026 1153 8 CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1019023814 LEIDY YISETH RODRIGUEZ MORENO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 12/04/2026 1153 a [CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1057842279 KAROL LIZETH ALFONSO MORALES - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO T2/04/2026 1153 8 CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO!
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1066740650 DANY LUZ RIVERA CHAMORRO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO T2/04/2026 1153 8 CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
cc T103664265 STEVEN CARDONA NARVAEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO T2/04/2026 1153 8 CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1152895410 (GSNAIDER DE JESUS CHAVEZ DEL TORO T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 1200472026 1153 8 CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
|ec DIANA CELMIRA TORRES PRIETO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS (49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA (APROBADO 210412026 1153 a CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC (CLAUDIA VIVIANA GUTIERREZ SANTANARIA T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO T2/04/2026 1153 8 CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA
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[Tipo de Documento [ Namero de Documento | Nombre [Apeliidos [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora el Juicio Evalualivo __|Funcionario que registro el juicio evalualivo
cC 1000774921 JULIETH DAYANA MORA ALARCON 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 12/04/2026 11.16 a CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
cC 001115475 JUAN ESTEBAN HERNANDEZ MUNOZ T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA. APROBADO T2/04/2026 1116 & 'CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
3 1007169669 TINA MICHELLY NARANJO DE HORTA T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO T2/0472026 11.16 & CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
cc 012374782 DIANA MILENA ROIAS IVENEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO T2/04/2026 1116 & CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO!
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1012399529 NUBIA CATHERINE NIAMPIRA CAMPOS T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO T2/04/2026 11.16 & CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
NOSTICO Df CCONDICION Fi INDN YLA
cc 015466932 EMILY HASBLEIDY TEON FONSECA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO T2/04/2026 1116 & CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1021312339 NICOL BRYGGITTE [FONTECHA BARON 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 12/04/2026 11.16 a [CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1023023066 VEFERSON ANDRES, TIMAS TAPIERO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO T2/04/2026 1116 & CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1025140753 [ANDREY STIVEN SOTO ROJAS 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 12/04/2026 11.16 a [CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1025529847 TAURA NATALIA GARCIA RAMIREZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO T2/04/2026 1116 & CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO!
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
i 1028462046 [ARBPAGCA GORDILLO PERILLA T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 1210412026 1116 a CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1074129041 VULI ESPERANZA NIETO PEREZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO T2/04/2026 11.16 & CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1074419048 CRISTIAN LEONARDO CALDERON ROMERO T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO T2/04/2026 1116 & CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
|ec 163576073 ANDRES FELIPE MAHECHA DURAN T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS (49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA (APROBADO 210412026 11.16.a CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 123349329 YENCY PACLA [BocoTA GARCIA T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 210412026 1116 a CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
cc 74379766 EDUIN FERNANDO HERNANDEZ CHIA T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO T2/0472026 11.16 & CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
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[Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre [Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evalualivo [Funcionario que registro el juicio evaluativo
&3 013590653 EY CARGUIVA ROZO RODRIGUEZ 7761 DRI EL TALENTO FUVAND SEGUN NECESIDADES DE LA 277710~ COORDINAR EL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON LOS APROBADO 20202 1206 CC 1012336441 - NGRID ASENETH GARCIA NORENG
&3 0190653 EWY CARGUIVA ROZ0 RODRIGUEZ ?%TE'\;?&};‘EL TALENTO HUNANG SEGUN NECESIDADES DE LA ST TTIL - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUR | APROBADD 2007 1206 G 1012336741 - NGRID ASENETH GARCIA MORENG
&3 = EY CARGUIVA ROZ0 RODRIGUEZ 5761 DIRIGIR ELTALENTO FOVANG SEGUN NECESIDADES DE LA 277715 - REALZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUNIENTG DEL TALENTO | APROBADO 2007 1205 CC 1012336741 - NGRID ASENETH GARCIA MORENG
(ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE
&3 FUE=g EWY CARGUIVA 070 RODRIGUEZ 7761 DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA 377713 EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NVELES DE — [APROBADO Toaes 20a CC 012336441 - NGRID ASENETH GARCIA VORENG
&3 o RODRIGUEZ AVILA 7ot DIRIGIR EL TALENTO FIOVANG SEGUN NECESDADES BE TR 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CONTOS —|APROBADO oo 2% CC 012336441 - NGRID ASENETH GARCIA VORENG
&3 o RODRIGUEZ AVILA ot DIRIGIR EL TALENTO FIOVANG SEGUN NEGESIDADES BE TR T ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALOACION SEGUR | APROBADO Towos 206 CC 012335441 - NGRID ASENETH GARCIA MORENG
&3 o RODRIGUEZ AVILA 7ot DIRIGIR EL TALENTO FOVANG SEGUN NEGESIDADES BE TR 77715 REALIZAR EL ENTRENAMIENTO ¥ EL_SEGUMENTO DEL TALENTO | APROBADO TowR0% 2095 CC 1012336441 - NGRID ASENETH GARCIA MORENG
(ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE
C3 o ESTEFANNY LORENA RODRIGUEZ AVILA 7761 DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA 377713 EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NVELES DE [ APROBADO a0 12055 CC 1012336441 - NGRID ASENETH GARCIA NORENG
C3 ToT605380 SOHAN HERNANDO ROZ0 MESTRA 7%t DIRIGIR EL TALENTO FIOVANG SEGUN NECESIDADES BE LA 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO 00 1206 CC 1012336441 - NGRID ASENETH GARCIA VORENG
C3 ToT60538% SOHAN HERNANDO ROZ0 MESTRA 7%t DIRIGIR EL TALENTO FIOVANG SEGUN NECESIDADES BE LA 77T ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGON | APROBADO 00 1206 CC 1012336441 - NGRID ASENETH GARCIA NORENG
C3 ToTo0538% SOHAN HERNANDO ROZ0 MESTRA 7%t DIRIGIR EL TALENTO FIOVANG SEGUN NECESIDADES BE LA 7771 REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUMENTO DEL TALENTO | APROBADO o0 2055 CC 1012336441 - NGRID ASENETH GARCIA NORENG
ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
&3 160536 SORAN HERNANDO 070 MESTRA 2761 DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA 377713 EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NVELES DE — [APROBADO TowR0% 2095 CC 1012335441 - NGRID ASENETH GARCIA MORENG
&3 Tote05628 CAMACHD ARIAS 7ot DIRIGIR EL TALENTO FOVANG SEGUN NEGESIDADES BE TR 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CONTOS | APROBADO TowR0s 206 CC 012335441 - NGRID ASENETH GARCIA VORENG
&3 Tote05e28 CAMACHD ARIAS 7ot DIRIGIR EL TALENTO FIOVANG SEGUN NEGESIDADES BE TR T ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALOACION SEGUR | APROBADO TowR0s 206 CC 012336441 - NGRID ASENETH GARCIA MORENG
&3 Tote05628 CAMACHD ARIAS 7ot DIRIGIR EL TALENTO FIOVANG SEGUN NEGESIDADES BE TR 77715 REALIZAR EL ENTRENAMIENTO ¥ EL_SEGUMENTO DEL TALENTO | APROBADO TowR0% 2095 CC 012335441 - NGRID ASENETH GARCIA MORENG
(ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE
C3 Tote0e628 CAMACHD ARIAS 7761 DIRIGR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA 377713 EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NVELES DE [ APROBADO o0 2055 CC 1012336441 - NGRID ASENETH GARCIA NORENG
C3 Tozsee GOVEZ FLOREZ 7%t DIRIGIR EL TALENTO FIOVANG SEGUN NECESIDADES BE LA APROBADO 00 1206 CC 1012336441 - NGRID ASENETH GARCIA NORENG
C3 oz GOVEZ FLOREZ 7%t DIRIGIR EL TALENTO FIOVANG SEGUN NECESIDADES BE LA APROBADO 00 1206 CC 1012336441 - NGRID ASENETH GARCIA NORENG
C3 oz GOVEZ FLOREZ 7%t DIRIGIR EL TALENTO FIOVANG SEGUN NECESIDADES BE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTG DEL TALENTO | APROBADO o0 2055 CC 1012336441 - NGRID ASENETH GARCIA NORENG
ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
&3 oo VICHEL DAVARIS TGovez FLorez 2761 DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA 377713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NVELES D [APROBADO TowR0% 2095 CC 012335441 - NGRID ASENETH GARCIA MORENG
&3 FrTEsY SANE ESTEBAN GARBOSA PITA 7ot DIRIGIR EL TALENTO FIOVANG SEGUN NEGESIDADES BE TR o 6 contos —[APRosADO TowR0s 206 CC 1012335441 - NGRID ASENETH GARCIA MORENG
&3 o SANE ESTEBAN GARBOSA PITA 7ot DIRIGIR EL TALENTO FOVANG SEGUN NEGESIDADES BE TR T ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALOACION SEGUR | APROBADO TowR0s 206 CC 012335441 - NGRID ASENETH GARCIA MORENG
3 FrTEay SANE ESTEBAN SARBOSA PITA e DIRIG ELTALENTO FUNANG SEGON NECESOADES DE TR REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL_SEGUMENTO DEL TALENTO | APROBADO TowR0% 12095 CC 012395441 - NGRID ASENETH GARCIA MORENG
|ORGANIZACION. E
&3 FraTEsy SANE ESTEBAN BARBOSA FITA 7761 DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA * APROBADO oA 2095 CC 1012396441 - NGRID ASENETH GARCIA NORENG
cC 1028484688 LAURA LORENA (CARDENAS GONZALEZ éﬂ [APROBADO 12/04/2026 12.08 a CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENO
cC 1028484688 LAURA LORENA (CARDENAS GONZALEZ 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA oY — [APROBADO 12/04/2026 12.08 a CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENO
&3 Tozaeee TAURA LORENA CARDENAS GONZALEZ ot DIRIGIR EL TALENTO FIOVANG SEGUN NECESIDADES BE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTG DEL TALENTO | APROBADO oA 2095 CC 1012396441 - NGRID ASENETH GARCIA NORENG
ORGANIZACION.

3 oo TAURA LORENA CARDENAS GONZALEZ APROBADO TowR0% 12095 CC 012395441 - NGRID ASENETH GARCIA MORENG
i 0305507 RVERGS CASTELLANGS 577710 COORDINAR ELTALENTO HUMANG DE ACUERDO CON 105 APROBADO TowR0% 206 CC 1012335441 - NGRID ASENETH GARCIA MORENG
i 0305507 RVERGS CASTELLANGS AR AR LoS RESULTABOS BE LA EVALUAGIN SEetn 2 Tomoants TowR0% 206 CC 012395441 - NGRID ASENETH GARCIA MORENG
i 0305507 SRARA VALENTIVE RVERGS CASTELLANGS e DIRIG ELTALENTO FUNANG SEGON NECESOADES DE TR 77715 REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL_SEGUMENTO DEL TALENTO | APROBADO TowR0% 12095 CC 1012335441 - NGRID ASENETH GARCIA MORENG

|ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE
i === SHARA VALENTIVE RVERGS CASTELLANGS 7761 DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA 377713 EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NVELES DE — [APROBADO oA 2095 CC 1012396441 - NGRID ASENETH GARCIA NORENG
i 1030576228 TUISA SOFIA PEREZ CUBILLOS N APROBADO T2/04/2026 12.08 2 CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENG
id 1030578228 LUISA SOFIA PEREZ CUBILLOS ooV — [APROBADO 12/04/2026 12.08 a CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENO
i Toa0678228 TUISA SOFA PEREZ CUBILLOS 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMENTO DEL TALENTO | APROBADO T20472026 12098 CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENG
(ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
i 0T TURSA SOFA PEREZ CUBILLOS 71713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGON NVELESDE  |APROBADO T 2035 CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENG
i FETEY TUS SERASTIAN TEWUS GARRIDO 577710 - COORDINAR EL TALENTO HUMAN DE ACUERDO CONTOS | APROBADO TowR0% 206 CC 1012335441 - NGRID ASENETH GARCIA MORENG
i FETEY TUS SERASTIAN TEWUS GARRIDO AR AR LoS RESULTABOS BE LA EVALUAGIN SEetn 2 Tomoants TowR0% 206 CC 012395441 - NGRID ASENETH GARCIA MORENG
T 51618 TUS SEASTIAN TEWUS GARRIDO e DRI ELTALENTG FUNANG SEGON NECESOADES BETA s AL A £ NI RENAMENTG Y B CE oU MIENT o DELTALENTO[APRORAD0 Tow20%% 12095 CC 101239541 - NGRID ASENETH GARCIA MORENG
(ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE
i FEEEY TUS SEBRSTIAN TEWUS GARRIDO 7761 DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA /13- EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGONNVELES DE | APROBADO oA 209 a CC 1012396441 - NGRID ASENETH GARCIA NORENG
&3 FE= WENDY PAGLA CASTAEDA LEON 7ot DIRIGIR EL TALENTO FIOVANG SEGUN NECESDADES BE LA 57710 COORDINAR ELTALENTO HUMANG DE ACUERDO CON 105 [APROBABO 0w 208 CC 1012396441 - NGRID ASENETH GARCIA VORENG
&3 FE= WENDY PAGLA CASTAEDA LEON 7ot DIRIGIR EL TALENTO FIOVANG SEGUN NECESDADES BE LA L ANALIZAR LS RESULTADGS DE LAEVALUACION SEGUR - [APROBADO a6 CC 1012396441 - NGRID ASENETH GARCIA NORENG
&3 FE= WENDY PAGLA CASTAEDA LEON ot DIRIGIR EL TALENTO FIOVANG SEGUN NECESDADES BE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTG DEL TALENTO [ APROBADO oA 209 a CC 1012396441 - NGRID ASENETH GARCIA NORENG
(ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

63 To7350702 WENDY PAGLA CASTANEDA LEON 577713 EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NVELESDE | APROBADO 2042026 12098 CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA NORENG
T TorTrae SORAN ESVITH EREDIA LLANGS 577710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CONTOS | APROBADO TIou20% 1206 G 1012395441 - NGRID ASENETH GARCIA MORENG
T TorTrae SORAN ESVITH EREDIA LLANGS ST ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALOACION SEGUR -~ |APROBADO TIou20% 1206 G 1012395441 - NGRID ASENETH GARCIA MORENG
T TorTrae SORAN ESVITH EREDIA LLANGS o DRI ELTALENTG FUNANG SEGON NECESOADES DETA s AL A £ ENTRENAMENTG Y B CE U MIENT O DELTALENTO [ APRORAD0 TowR0% 12095 G 1012395441 - NGRID ASENETH GARCIA MORENG

(ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUES'
i o ORAN ESWITH REREDIA LLANGS 7761 DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA 377713 EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NVELES D [APROBADO oA 209 CC 1012396441 - NGRID ASENETH GARCIA VORENG
&3 TR TAURA DANELA VILALEA ROVERG ot DIRIGIR EL TALENTO FIOVANG SEGUN NECESDADES BE LA 710 COORDINAR ELTALENTO HUMANG DE ACUERDO CON 105 APROBADO a2 CC 1012396441 - NGRID ASENETH GARCIA VORENG
&3 T TAURA DANELA VILALEA ROVERG ot DIRIGIR EL TALENTO FIOVANG SEGUN NECESIDADES BE LA ST ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUR [ APRoBAD0 a6 CC 1012396441 - NGRID ASENETH GARCIA VORENG




cc freneees LAURA DANIELA ViLLALBA ROMERO ENFORMACION  [2761- DRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277712 REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO _[APROBADO 12042026 12008 CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MOREND
ORGANZACION. UMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEN EN EL PUESTO DE

&3 TIo3139015 TAGRA DANTELA VILTALBA ROVERG ENFORMACION [2761- DIRIGIR EL TALENTO FUANG SEGUN NECESIDADES DE LA 377713 EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NVELES D |APROBADO THo2% 12058 CC 1017335441 - NGRID ASENETH GARCIA NORENG

c3 TS WA CECTA SRz CARATE S FORVACION 2751 DI EL TACENTO FOWANG SEGUN RECESIDROES DE A STOIAR EL TALENTO HUNANG DE ACUERDO CONLOS | RPROBADG TR 206 T T017535771 “INGRID ASENETH GARCIAHOREND

c3 TS WA CECTA SRz CARATE S FORVACION 2751 bIIG EL TACENTO FOWANG SEGUN RECESIDROES DE A STF7I1 ANALIZAR LS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN [ APROBADO TR 206 T T017535771 “INGRID ASENETH GARCIAWOREND

c3 TS WA CECTA SRz CARATE EFORVACION 2751 DI EL TACENTO FOWANG SEGUN RECESIDROES DE A 37771 - REALIZAR EL ENTRENAWIENTO Y EL SEGUMENT! RPROBADG TR 0 T T017535771 “INGRID ASENETH GARCIAHOREND
[ORGANIZACION.

< a0 ANACECILA DIAZ CANATE ENFORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTG HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA 377713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO TH0N20% 12095 CC 1012336741 - NGRID ASENETH GARCIA MORENG

T oS GALIVER TERAVERR ENTORVAGION —[£151- DIRIGIR EL TALENTO FOWANG SEGUN NECESTOADES DE TR 577710- COORDINAR ELTALENTO HUMANG DE ACUERDO CON LOS [ APROBADD T 08 T 025351 “NGRID ASENETH GARCIAWOREND

T oS GALIVER TERAVERR ENTORVAGION —[£151- DIRIGIR EL TALENTO FOWANG SEGUN NECESTOADES DE TR ST ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN ———— [APROBADD T 08 T 025351 “NGRID ASENETH GARCIAWOREND

T oS GALIVER TERAVERR ENTORVAGION —[£151- DIRIGIR EL TALENTO FUWANG SEGUN NECESTOADES DE TR 277713 REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SECUMENTO DELTALENTO [ APROBADD T 0 T 025351 “NGRID ASENETH GARCIAWOREND
ORGANIZACON. HUMAN DE L EFECTIVIDAD DEL DESENPERO EN EL PUESTO DE

T [ TOSTIN DALIVER TERAN VERA ENFORWACION 7761 DIIGR EL TALENTO FUNANG SEGUN NECESIORDES DE & [£77713 EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NVELES DE [ APROBADO THo2% 12058 CC 1017335441 - NGRID ASENETH GARCIA NORENG
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[Tipo de Documento | Namero de Documento | Nombre [Apellidos Estado [Competencia [Resultado de Aprendizaje
cC 7000216668 DENNTS LIZETH GUTIERREZ PERDOMO EN FORMACION 2302 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE (277706 - APLICAR LOS PROCESOS ¥ PROCEDMIENTOS ADMINISTRATIVOS
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
3 7000213665 DENNIS LIZETH GUTERREZ PERDONO EN FORMACION 2602 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 7007097057 OISSA FERNANDA [VERGARA VARGAS 02 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
3 7007004987 [UISSA FERNANDA [VERGARA VARGAS EN FORMACION 2602 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
g 7006775007 RONALD ANDERSON DIAZ PERILA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
T 7006779007 RONALD ANDERSON DIAZ PERLLA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC To07aTaoR FOLWAN DE JESUS ZAVBRANG HOSTIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
3 007474642 FOLMAN DE JESUS EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 70710203435 VEISSON FABIAN EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
3 7010205435 VEISSON FABIAN GRACIA GAMBA EN FORMACION 2602 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 01516 DIANA VARCELA GRTIZ LOPEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
3 TOTEATIo DIANA MARCELA ORTIZ LOPEZ EN FORMACION 2602 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
g 7075476800 ARIA FERNANDA FUENTES MECON EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVIAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
T 7015419800 MARIA FERNANDA FUENTES MECON 2602 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
[ce 101544344 DANIELA PAGLA TOAIZA ALVAREZ [EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE (277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
3 T DANIELA PAOLA TOAIZA ALVAREZ EN FORMACION 2602 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
g 7076028513 EDWIN SANTIAGO FAJARDO ESPEJO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
g 7076026513 EDWIN SANTIAGO FAJARDO ESPEJO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
3 102232259 [UZ ELZABETH MORENG FONNEGRA 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 1022323799 [UZ ELIZABETH MORENG FONNEGRA 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
3 1622530733 [ARDILA GOMEZ 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
C3 702253375 NKOL DANELA [ARDILA GOMEZ 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
i 7031653983 CAURA VALENTINA SALAZAR FARIRATOFE 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
g 7031653063 CAURA VALENTINA SALAZAR FARIRATOFE 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
i 7633103335 (GABRIELA SANTANARIA IDROBO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
g 033103335 GABRIELA SANTAMARIA IDROBO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
C3 7034400425 ANA SOFIA RAMOS MARIN 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 7034400426 [ANA SOFIA RANOS VARV 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
i 05741137 YOHENTS CARCAMO MARTINEZ 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
g 0517117 NOREN'S GARCAMO MARTINEZ 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINSTRATIVAS, TENDIENTES AL
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
3 7672365436 VINANICOL [AREVALG DIAZ 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
C3 7072365438 NINA NIGOL [AREVALO DIAZ 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 705544531 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC T0B5544531 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINSTRATIVAS, TENDIENTES AL
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 10261850 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 1102818503 [KAROL MICHELL NUNEZ MURILLO [EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC TI4TT15323 JUAN SEBASTAN [VELASQUEZ VELASQUEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
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|?c 57486701 QUITIAN MARN

3 57286701 QUITAN MARIN

CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENO

CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARGIA MORENO

CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENO

CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARGIA MORENO

CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENO

CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARGIA MORENO

CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENO

CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARGIA MORENO

CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARCIA MORENO

CC 1012336441 - INGRID ASENETH GARGIA MORENO

EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL |APROBADO 1200412026 918 2
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATVOS | APROBADO TI042026 6 16 2
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE

EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINISTRATIVAS, TENDIENTES AL APROBADO T20ATZ0%6 6.8
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDMIENTOS ADMINISTRATVOS | APROBADO TI042026 6,16 2
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
2602 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINISTRATIVAS, TENDIENTES AL APROBADO T20ATZ0%6 6,182
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDMIENTOS ADMINISTRATVOS | APROBADO TI042026 6,16 2
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE

EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINISTRATIVAS, TENDIENTES AL APROBADO T20ATZ0%6 6,18
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDMIENTOS ADMINISTRATVOS _ | APROBADO TI042026 6,16 2
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRANIAS DE 277706 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINISTRATIVAS, TENDIENTES AL [APROBADO TZ0i2025 918
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDMIENTOS ADMINISTRATVOS | APROBADO TI042026 6,16 2
[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE

EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINISTRATIVAS, TENDIENTES AL APROBADO T20ATZ0%6 6.8

[MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INGRID ASENETH GARCIA MORENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3114636 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
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EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

FICHA 3389657 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,70
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZACION.

FICHA 3229823 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3389807 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065218 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/05/26 9:01

Page 12 of 17




FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.
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TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

FICHA 3065220 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 38,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 30/04/2026 OTROS 120,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 120,00

INSTRUCTOR: INGRID ASENETH GARCIA MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

11/05/26 9:01 Page 17 of 17



		2026-05-13T13:31:07-0500
	Harold Iván Mera Martínez




