PAGOSIMPLE | Pago alas Administradoras

[ ]
S I m p I eR Fecha Creacion Reporte: 2026-05-18, 08:52:08 PM  Tipo Planilla: I: Planilla independientes Numero Planilla: 1082126831
Periodo Cotizacion: abril de 2026

Periodo Servicio: abril de 2026

PAGADO 18/05/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

Datos del Aportante

Razén Social HOLMAN PORTELA MATEUS

Documento CC1022413826 Direccién CL 37 #20 - 85 TORRE 1 APT 701

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5247320

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién UNICO

Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO

Representante Legal Identificacion

Detalle de los Pagos por Administradora

Nit Cddigo Nombre Administradora Afiliados Valor Sin Mora Valor Mora| Total Pagado

N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 303.400 $ 2.400 $ 305.800

N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $9.900 $ 100 $10.000

N800251440 EPS005 EPS SANITAS 1 $ 237.000 $1.900 $ 238.900

Total Pagado $550.300 $4.400 $554.700
Paginaldel

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:
606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. de Jo SIMPLE]




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-05-18, 08:52:48 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1082126831

Periodo Cotizacion: abril de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026

PAGADO 18/05/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social HOLMAN PORTELA MATEUS

Documento CC1022413826 Direccion CL 37 #20 - 85 TORRE 1 APT 701
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5247320

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1022413826 |HOLMAN PORTELA MATEUS 59 00 0 0 (230301) PORVENIR $1.896.000 $303.400 (EPS005) EPS SANITAS $1.896.000 $ 237.000 0,522 $1.896.000 $9.900 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $550.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.896.000 $ 1.896.000 $ 1.896.000 $0 $303.400 $ 237.000 $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $550.300 $4.400 $554.700
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X Publica Clasificada Pablica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X Publica Clasificada Puablica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Quindio. Mayo de 2026

Sefior(a)

JULIAN ANDRES JARAMILLO VILLAMIL

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9040847
Coordinador Académico

Centro Agroindustrial

Armenia Quindio

Asunto Informe mensual de ejecucidn contractual mayo del 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9040847 del 2026

Holman Portela Mateus, identificada con la cédula de ciudadania No. 1°022.413.826 de Bogota DC, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE (S 48.796.219). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS MCTE ( $4.579.580 ) b) 9 pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS MCTE ( $4.737.497 ) cada uno Y ¢) un pago
final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL CIENTO SESENTA'Y SEIS PESOS MCTE ( $1.579.166)

Plazo: Sera hasta el diez (10) de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en actividades de instructor, para orientar,
evaluar y realizar seguimiento a la Formacién Profesional Integral del SENA, en la modalidad asignada por
necesidades del servicio, en el area de Mantenimiento de Maquinaria

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear procesosformatlyf)sque res.pondana En este. lperlodo se realizé la 1.1 Pantallazo de
la modalidad de atencidn, los niveles de | planeacidn del proceso .
- . . i la preparacion de
formacién, el programa y el perfil de los | formativo con las fichas i
Aprendices en formacion de acuerdo con los | 3229555, 3145615, 3141817, cIa}se de las fichas
1. | lineamientos pedagdgicos y metodolégicos | 3174694 Ay 3229542 en el area asignadas
de la entidad que se encuentren en la | tematica del objeto del
plataforma COMPROMISO, disefiando y/o | contrato
actualizando los documentos requeridos para
la ejecucién de la FPI.
Entregar los archivos producidos en el |En este periodo no se | Nosepresenta
desarrollo del objeto y las obligaciones | entregaron archivos | Evidencia
contractuales, manteniendo actualizado el | producidos en el desarrollo del
Portafolio del Instructor, utilizando los | objeto y las obligaciones
5 formatos actualizados del sistema Integrado | contractuales, ni se evaluaron
" | de gestién dispuestos en la plataforma | juicios académicos.
COMPROMISO, emitiry reportar los juicios de
evaluacién a mads tardar el ultimo dia de la
programacion del proceso formativo
Ejecutar la Formacion Profesional Integral de | Se ejecuto formaciéon con las | 3.1 Pantallazo de
acuerdo con el Diseiio y Desarrollo Curricular | fichas 3229555, 3145615, | las sesiones
y proyecto formativo de los programas del | 3141817, y 3229542 en el area
area tematica objeto del contrato, aplicando | tematica del objeto del
segun la modalidad las estrategias de | contrato
enseflanza -aprendizaje, seguimiento vy
3. evaluacién continua del proceso, reportando
en oportunidad al Aprendiz su avance en el
proceso formativo, teniendo en cuenta los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad que se encuentren en la
plataforma COMPROMISO.
Ejecutar la Formacién Profesional Integral de | Se ejecuto formacién con las | 4.1 Pantallazo de
manera eficiente y oportuna, de acuerdo con | fichas 3229555, 3145615, | las sesiones
4. la programacion y lugar establecidos por | 3141817,3174694 Ay 3229542
necesidades del servicio. en el area tematica del objeto
del contrato
3
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SENA

N

Reportar en el aplicativo SOFIA PLUS 160
horas mensuales, o las ejecutadas de manera

Reporte 160 horas en el
aplicativo SOFIA PLUS

5.1 Pantallazo del
reporte de horas

> proporcional en las fechas indicadas.
En caso de ser requerido, participar de las | En este periodo no se | Nose presenta
jornadas de desarrollo curricular de | realizaron actividades de | Evidencia
programas de Formacion Profesional Integral, | disefio y desarrollo curricular
proyectos de investigaciéon técnica y/o
6 pedagdgica, Apoyo y Seguimiento a Proyectos
' Productivos y demas actividades
programadas por la Coordinacion Académica
y/o Supervisores para fortalecer los procesos
de formacién.
Dar respuesta oportuna a las solicitudes | En este periodo se dio | 7.1Pantallazo del
contractuales realizadas por la Coordinacién | respuesta a la solicitud de envio | correo enviado por
Académica y/o Supervisores. de informe de cuenta de cobro | el supervisory del
7. en las fechas estipuladas por | respectivo informe
parte del supervisor del | delacuentade
contrato cobro del presente
mes
Aplicar el Reglamento del AprendizSENAy en | En el presente periodo no se | No se presenta
caso de presentarse novedades en el proceso | realizé la actividad Evidencia
8. | formativo, reportar oportunamente a la
Coordinacién Académica del Centro de
Formacién.
Promover y divulgar activa y oportunamente | Para esta obligacion no se | No se presenta
el Portafolio de Servicios Institucionales y | presenta actividades | Evidencia
9. | participar en las actividades de difusion de la | desarrolladas  durante el
oferta académica del SENA, para garantizar el | periodo relacionado
proceso de inscripcion de Aprendices.
Mantener actualizados los pagos al sistema | Realicé el pago de Seguridad | 10.1Captura de
de Seguridad Social (Salud, Pensiény ARL)y | Social correspondiente al mes | pantalla del pago
10 presentar los debidos soportes en |de marzo de 2026, Planilla | de seguridad social
" | oportunidad, de acuerdo con la normatividad | 1082126831 mes de abril
legal vigente.
Presentar y entregar en las fechas | Para esta obligacion no se No se presenta
establecidas, a la supervision de contrato los | presenta actividades Evidencia
11. |informes mensuales de ejecucién de las | desarrolladas durante el
actividades realizadas, novedades o | periodo relacionado
inconvenientes que se presenten durante la
4
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SENA

N

ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes, y atender oportunamente
todos los demas requerimientos solicitados
para el pago de honorarios.

Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso
de losambientesy plataformas de formacién,

Para esta obligacién no se
presenta actividades
desarrolladas durante el

No se Presenta
Evidencia

12. | asi como velar por el aseo y el cuidado de los | periodo relacionado
equipos y elementos que hacen parte de
estos
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, | Para esta obligacion no se | No se Presenta
normas, reglamentos e instrucciones del | presenta actividades | Evidencia
13, Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en | desarrolladas durante el
el Trabajo y participar de las jornadas | periodo relacionado
programadas.
Acompafiar e incentivar la participacion de los | Durante el presente mes no se No se Presenta
14, aprendices en las actividades programadas | realizo Evidencia
por el equipo de Bienestar al Aprendiz,
cuando se requiera.
Participar activamente en el logro de los | Para esta obligacion no se | No se Presenta
15 indicadores establecidos para el Centro de | presenta actividades | Evidencia
" | Formacién desarrolladas  durante el
periodo relacionado
Responder por los bienes y elementos | Para esta obligacion no se | No se Presenta
asignados en la vigencia de ejecucién de su | presenta actividades | Evidencia
16. | contrato y quedar a paz y salvo con el | desarrolladas durante el
Almacén antes de la finalizacion de este. periodo relacionado
Presentar la certificacion vigente de la norma | Presentar certificado de la | 17.1Captura de
17 técnica de competencia, para la ejecucion de | norma técnica vigente pantalla
su contrato, segln requerimientos de la
entidad.
Permaneceridentificado con su carné, dentro | Porte el carné en las | 18.1Registro
18, de las instalaciones del SENA y en los lugares | instalaciones del SENA fotografico
donde se desarrolle el objeto contractual.
Informar al supervisor y/o coordinacion | En este periodo no se presentd No se Presenta
19. | académica, inmediatamente hechos y | ninguna situacion que Evidencia
circunstancias, que puedan incidir en la
5

GCCON-F-087 V2




SENA

N

oportuna o debida ejecuciéon de las | requiriera informar al
obligaciones contractuales o que puedan | supervisor

poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

20.

eventos convocados por el SENA a nivel | realizo Evidencia
nacional y/o internacional, para fortalecer y
contribuir al cumplimiento de la misién
institucional.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082126831 de la planilla ,del operador SIMPLE
referente al mes de abril del 2026

Nota 1: Se agregan como adicionales horas discriminadas asi:

En caso de ser requerido, participar en | Durante el presente mes no se No se Presenta

Horas Concepto

47 horas Apoyo servicios tecnolégicos a la escuela nacional del café

GCCON-F-087 V2



Cordialmente,

HOLMAN PORTELA MATEUS

Contratista

C.C. No. 1022413826

Recibi a Satisfaccion:

JULIAN ANDRES{JARAMILLO VILLAMIL

C.C. No. 9.725.899
Coordinador Académico
Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9040847

Control de Cambios

SENA

N

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

2 Abril 2026 Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HOLMAN PORTELA MATEUS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409987 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA 'Y SANEAMIENTO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar camparfa ambiental segln estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/05/26 21:14

Page 1 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/05/26 21:14
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24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

24020152803 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

24020152804 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normas tecnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

18/05/26 21:14 Page 3 of 15



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141817 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

18/05/26 21:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409984 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

18/05/26 21:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/05/26 21:14
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

24020152803 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

24020152804 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimientos técnicos
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

Verificar la produccién de alimentos de acuerdo con manuales de

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3409991 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA 'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

18/05/26 21:14
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

24020152803 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

24020152804 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
normas tecnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3309920 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

18/05/26 21:14
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 3399916 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE PISCINAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DEL AGUA DE PISCINAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS SIMILARES PARA AJUSTAR SUS
PARAMETROS SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANIOBRAR LOS DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PISCINAS Y ESTRUCTURAS SIMILARES PARA CUMPLIR LOS
ESTANDARES EXIGIDOS EN EL REGLAMENTO TECNICO.
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MANTENER LOS EQUIPOS ELECTROMECANICOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE O
PROVEEDOR.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- PREPARAR LOS RECURSOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO SEGUN LOS EQUIPOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE.

02- EJECUTAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS ELECTROMECANICOS DE PISCINAS DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL RECONOCIMIENTO.

03- INSPECCIONAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS ELECTROMECANICOS DE PISCINAS FRENTE A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES.

04- CORREGIR LAS FALLAS E INCIDENTES EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS ELECTROMECANICOS DE PISCINAS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80
FICHA 3229555 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,40
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 18/05/2026 OTROS 47,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 47,00

INSTRUCTOR: HOLMAN PORTELA MATEUS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

Armenia Quindio, mayo de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucidon de los contratos de
prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, me permito informar que al
revisar la informacidn registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucidn, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista HOLMAN PORTELA MATEUS , identificado con la cédula de
ciudadania No. 1".022.413.826, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1.PCCNTR.9040847 de 2026

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

Supervisor(a)

Firma

/

JULIAN ANDRE AMILLO VILLAMIL
Supervisor(a) Conftrato CO1.PCCNTR.9040847 de 2026
Cargo: Coordinador académico

GOR-F-012 VO3


https://portal.paco.gov.co/

#

—

N

w

N

a

Monto

$49,061,451

$48,796,219

$45,995,112

$41,210,000

$35,215,700

Objeto de contrato

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR;
ORIENTARYE ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
EN ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR;
ORIENTARYE ...

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
ORIENTAR LA
FORMACION
PROFESIONAL

INTEGRAL TITULADA ...

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA
FORMACIO ...

PACO - CONTRATISTA

Entidad

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

Fecha
inicio
2025-02-04

2026-02-02

2024-02-08

2022-02-01

2023-03-23

Fecha
terminacion

2025-12-23

2026-12-10

2024-12-17

2022-12-17

2023-12-15

Departamento Detalles

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién

mensual de Holman Portela Mateus correspondiente al mes de Mayo 2026

Obligaciones especificas

Obligaciéon No. 1.

1.Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles
de formacidn, el programa y el perfil de los Aprendices en formacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad que se encuentren en la
plataforma COMPROMISO, disefiando y/o actualizando los documentos requeridos para

la ejecucién de la FPI
1.1 Pantallazo de la preparacion de clase de las fichas asignadas

HIVEL BASICO (1-10)
Una incognita, operaciones directas

1. Vida Uil os EPP

e v e 1,826 . Sillva 86 (—
umdan Reporte de Inscripciones
e RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
5 Conten e Extintores Cédigo Ficha 3174694 - A
56 nacesian 3 exinoees o i on 8 psvs. S hay 8, goudnion ftan 17 e —— TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRADA DE LA
184x=3%8 Farackn CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
3.Cileuto de Personst
- ! Identificacién Nombre 1
1091885134 Karol Julitza Quintero Patifio
. 1002543056 | Evelin Vanessa Quintero Patifio
1087404892 EVELYN JINETH CARDENAS HENAO
1005092048 JANNIN VARON HENAO
27603012 | Milena Delgado Marin
1097398524 Monica Andrea Olarte Londofio
capacitocin, Empresa can 35 1094933936 DANDY NEY AVENDANO GONZALEZ
1096034541 ELIZABETH ESTEFANIA GARCIA SUAREZ
1094961943 LUISA FERNANDA HERRERA SANZ
& Oiucien simpte 1098306115 JUAN SEBASTIAN LOPEZ TREJOS
NOMBRE: CURSO: FECHA:

* Una magnitud es una cualidad, caracteristica... de un objeto que podemos medir.
Ejempio: longitud, masa, capacidad, superficie, volumen, velocidad. ..
* Las magnitudes se expresan en unidades de medida:
Ejemplo: metros, kilimetros, kilogramas, gramos, centilitros, metros cuadrados, metras cibicos, kilsmetros
por hora.
* El Sistema Métrico Decimal es un sistema de medida decimal porque las unidades se relacionan
entre si mediante potencias de 10.

« Para multiplicar un nimero por 10, 100, 1.000... se desplaza la coma a la derecha tantos lugares
como ceros tenga la unidad: 1, 2, 3
3,47 100 = 347 589 - 1.000 = 589.000
* Para dividir un nimero entre 10, 100, 1.000... se desplaza la coma a |a izquierda tantos lugares
coma cercs tenga la unidad: 1, 2, 3.
2587 : 100 = 02587 29:10=29

@ Une cada magnitud con su unidad correspondiente

‘ £l agua de un embalse | I 36 kilbmetros por hora J

|"La capacidad de una ata e refresco | | 7.450 melros cuadrados |

GOR-F-012 V03
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++ Obligacién No. 3.

** Ejecutar la Formacidn Profesional Integral de acuerdo con el Disefio y Desarrollo Curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad las estrategias de ensefianza - aprendizaje, seguimiento y evaluacién continua del
proceso, reportando en oportunidad al Aprendiz su avance en el proceso formativo, teniendo
en cuenta los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad que se encuentren en la
plataforma COMPROMISO.

3.1 Se ejecuto formacién con las fichas 3229555, 3145615, , 3174694 A y 3229542 en el area
tematica del objeto del contrato

GOR-F-012 V03
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++ Obligacién No. 4.

Ejecutar la Formacion Profesional Integral de manera eficiente y oportuna, de acuerdo con la
programacion y lugar establecidos por necesidades del servicio.

4.1 Se ejecuto formacién con las fichas 3229555, 3145615, 3141817, 3174694 A y 3229542 en el area
temdtica del objeto del contrato

GOR-F-012 V03
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+¢+ Obligacién No. 5.
«*  AReportaren el aplicativo SOFIAPLUS 160 horas mensuales, o las ejecutadas de

manera proporcional en las fechas indicadas.

5.1 Se reportaron 160 horas correspondientes al mes de MARZO -se registran como actividad adicional 47
horas por apoyo a mantenimiento de equipos

T IEM PO ACT APOYO A LA FORMACI ON TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,40
INSTRUCTOR:  HOLMAN PORTELA MATEUS 1aNes 24 Page 14 of 15
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL L]

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

ACTIVIDADES ADICIONALES

FICHA 3409987 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO
. | FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _____ACTIVIDAD _____| HORAS |
DE APRENDIZAJE: 01/05/2026 18/05/2026 OTROS 47.00

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS TOTAL ACTINEIADES ADICIONALESL. 10

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. INSTRUCTOR: HOLMAN PORTELA MATEUS

GOR-F-012 V03



SENA

¢ Obligacién No. 7.

+» Darrespuesta oportuna a las solicitudes contractuales realizadas por la Coordinacién
Académica y/o Supervisores.

7.1.1 Pantallazo del correo enviado por el supervisor y del respectivo informe de la cuenta de cobro del
presente mes.

> sena contratista documentos > gestion de pagos > mayo Buscar en mayj

Tl Ordenar ~

Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamano

Bl clementos cargados 18/05/2026 8:56 p. m. Carpeta de archivos

utoli i 1 21: 1_Consolidado 18/05/2026 2 p.m Chrome PDF Docum

16/04/2026 3 . Documento de Micro.
gc base 18/05/2026 8: .. Documento de Micro...
Informe_Apoyo_Formacion 18/05/2026 9: .M. Chrome PDF Docum...
PACO - CONTRATISTA 18/05/2026 9: o.M Chrome PDF Docum...
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RV: Requisitos para realizar el cobro de honorarios mes de mayo vigencia 2026. @ Publica [ Resumir este correo electrénico

- Margarita Salazar Ramos ® &« & ~ : B
Para: O Natalia Mosquera Prieto; O Juan Carlos Garcia Garcia; O Gabriel Fernando Sanchez Arango; y 47 mas 26 5:28 PM
E Marcado

© Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Lun 5/05/2036 5:28 PM
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o

zaje L Descar

3 Mostrar los 4

Cordial saludo para todos;

Con el fin de dar inicio al tramite correspondiente al pago de sus honorarios del mes de MAYO, comparto informacion relacionada.
Por favor leer muy bien las instrucciones enviadas en el mensaje huella, tengan presente que el formato del informe cambio, por
tanto eviten editar el informe del mes pasado puesto que el formato es nuevo, por tanto deben tomar como referente el formato

adjunto.

Recuerden que de su cumplimiento y pulcritud en la entrega de los informes, depende en gran parte la oportunidad en el recibido
de sus pagos, dado que cuando se presentan devoluciones se generan reprocesos y esto afecta directamente la agilidad en los
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++ Obligacion No. 10.

<> Mantener actualizados los pagos al sistema de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL) y
presentar los debidos soportes en oportunidad, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

10.1 Realice el pago de seguridad social del mes de abril .

PAG O S I M P L E | Pago a las Administradoras

L]
S I m p I e Fecha Creacion Reporte: 2026-05-18, 08:52:08 PM  Tipo Planilla: |: Planilla independientes Numero Planilla: 1082126831
Periodo Cotizacién: abril de 2026
Periodo Servicio:  abril de 2026

| PAGADO 18/05/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

Datos del Aportante

Razén Social HOLMAN PORTELA MATEUS
D GG1022413826 Direccion GL 37 #20 - 85 TORRE 1 APT 701
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5247320
Tipo Persona NATURAL Forma P UNICO
Giudad [ARMENIA Departamento QUINDIO

Legal
Detalle de los Pagos por A
Nit Cédigo Nombre A Afiliados Valor Sin Mora| Valor Mora| Total Pagado|
NB00224808 230301 PORVENIR 1 s 303.400) s 2400} s 305.800)
NB60011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $ 9.900] $ 100] '$ 10.000f
800251440 Ers00s EPS SANITAS 1 s 237.000) s 1.900] s 238.900)
Total Pagado s 550.300) s 4.400] § 554.700)

X/

«+ Obligacion No. 17.
¢  Presentar la certificacion vigente de la norma técnica de competencia, para la ejecucién de su
contrato, segln requerimientos de la entidad.
17.1 Presentar certificado de la norma técnica vigente ORIENTAS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1022413826

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

“ainifi}

No Y FEECHARELASTRO! PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La de este pucde ser A, en el registro clectronico que se encucntra en la pagina web hup:/certificados sena.educo. bajo < namero
912000240201056252CC 10224 13826C
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¢+ Obligacion No. 18.

** Permanecer identificado con su carné, dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde se desarrolle el objeto contractual.

18.1 Porte el carnet en las instalaciones del SENA

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

ANEXO 47 horas: Apoyo servicios tecnolégicos a la escuela nacional del café mantenimiento
de equipos.
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