SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., mayo 30 de 2026

Sefior

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8951642
Coordinador Virtualizacion

Dependencia Virtualizacién

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8951642 del afo 2026

Nancy Viviana Ortiz Quimbayo, identificada con la cédula de ciudadania nro. 53008163, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($28.740.815). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de enero por valor de
TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833). B) Seis (6) pagos
iguales en los meses de febrero a julio por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de julio de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender la formacién titulada y/o
complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento comercio y ventas y al
area temadtica comercio y ventas, en modalidad presencial y/o virtual, dando cumplimiento a los
lineamientos, procesos y metodologias de la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con los
requerimientos del Centro de Gestiéon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn.
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SENA

N

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de apoyo en la Se realizd el cumplimiento
pIaneaC|or.1,de Iqs procesos del progr.arirja dela Plrogramac.|0n A.5|gn.aida Plataforma LMS
de formacidn asignado por la supervisién, | por el drea de Virtualizacién ZAJUNA
segun la modalidad en la que se oriente el | de la ficha:
1 progran?a., de acuerdo con las necesidades Oper.aC|ones Comerciales en Enlace de Share
del servicio, las cuales contemplan las Retail - 3444160 Point:
Jornaglas académicasy sede§ladscr|tas que | Se publicd 1 anuncio. EVIDENCIAS MAYO
maneje el centro de formacidn, en la red
de conocimiento y drea temdtica citada en
el objeto contractual
Apoyar y acompaniar en los procesos de Para el periodo del informe | Para el periodo del
induccién de los aprendices y colaborar en | no se ejecutaron acciones informe no se
su integracion al programa formativo. referentes al cumplimiento | ejecutaron
2 de esta obligacidn. acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.
Realizar el seguimiento y evaluacién de la | Para el periodo del informe
etapa productiva de acuerdo a la Guia no se ejecutaron acciones .
ue . o Para el periodo del
GFPI_G_040 “Guia etapa productiva referentes al cumplimiento |,
N v o S informe no se
proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia de esta obligacién. .
) ., . . . ejecutaron
orientacién formacién ambientes virtuales .
3 e . acciones
de aprendizaje”, Reglamentos del aprendiz
L. . , referentes al
y demas instructivos, guias, formatos y .
: . . cumplimiento de
lineamientos que regulen el seguimiento, .
. . esta obligacion.
en caso de que sea asignado segln la su
version vigente.
Guiar de manera integral y continua a los Se realizo la calificaciéon de Plataforma LMS
aprendices en su formacion por proyectos |evidencias entregadasenla |ZAJUNA
A durante la vigencia del contrato. plataforma ZAJUNA. Enlace de Share
Point:
EVIDENCIAS MAYO
Realizar la evaluacion de los aprendices Se evaluaron los resultados | Plataforma  Sofia
acorde a la normatividad y registrarlos de aprendizaje aprobados en | Plus
oportunamente en los aplicativos la plataforma Sofia Plus.
5 dispuestos por la entidad. Enlace de Share

Point:
EVIDENCIAS MAYO
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/NANCY%20VIVIANA%20ORTIZ%20QUIMBAYO/05.%20MAYO/EVIDENCIAS%20MAYO?csf=1&web=1&e=uyST6L
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/NANCY%20VIVIANA%20ORTIZ%20QUIMBAYO/05.%20MAYO/EVIDENCIAS%20MAYO?csf=1&web=1&e=uyST6L
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/NANCY%20VIVIANA%20ORTIZ%20QUIMBAYO/05.%20MAYO/EVIDENCIAS%20MAYO?csf=1&web=1&e=uyST6L

SENA

N

Reportar las novedades académicas y/o
disciplinarias de los aprendices asignados a

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se

la coordinacioén. referentes al cumplimiento | ejecutaron
6 de esta obligacion. acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.
Apoyar el proceso de depuracidn de Para el periodo del informe | Para el periodo del
aprendices en cumplimiento de los no se ejecutaron acciones informe no se
; lineamientos del SENA. referentes al cumplimiento | ejecutaron
de esta obligacién. acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacion.
Participar en las reuniones del equipo Se realizaron las reuniones
ejecutor de la formacidn, con el fin de del Equipo Ejecutor de la
analizar casos de orden académico, Formacién — EEF, en la ficha | Plataforma LMS
disciplinario, deserciones, novedades y de Operaciones Comerciales | ZAJUNA
otros aspectos, segun lo establecido en el | en Retail:
Acuerdo 009 de 2024, para el seguimiento Plataforma TEAMS
g a los aprendices y la aplicacién del debido
proceso. Asimismo, se realizara la citacién | 3444160 estado de la ficha |Enlace de Share
a comités de evaluacidn y seguimiento fase andlisis y alistamiento Point:
cuando sea requerido. Implementar las fase planeacién EVIDENCIAS MAYO
estrategias para preparar, orientar, evaluar
y apoyar el aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos definidos por la
entidad.
Apoyar las actividades relacionadas con el | Para el periodo del informe | Para el periodo del
desarrollo curricular de los programas de no se ejecutaron acciones informe no se
formacidn asociados con la linea medular | referentes al cumplimiento | ejecutaron
9 gue imparte el centro, de acuerdo con la de esta obligacion. acciones
necesidad y las tendencias del sector. referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.
Documentar las actividades derivadas del | Para el periodo del informe | Para el periodo del
registro calificado de los programas de no se ejecutaron acciones informe no se
formacidn y participar de los procesos de referentes al cumplimiento | ejecutaron
autoevaluacién en los tiempos establecidos | de esta obligacion. acciones
10 por el centro de formacién, la Direccién referentes al
General y el Ministerio de Educacién cumplimiento de
Nacional, para la actualizacién de planesy esta obligacion.
programas de formacién, en sintonia con
las necesidades del entorno y su
especialidad.
1 Participar cuando sea requerido en Para el periodo del informe | Para el periodo del

proyectos del Sistema de Investigacion,

no se ejecutaron acciones

informe no se
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/NANCY%20VIVIANA%20ORTIZ%20QUIMBAYO/05.%20MAYO/EVIDENCIAS%20MAYO?csf=1&web=1&e=uyST6L

SENA

N

Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién -
SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucion.

referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Se realizé la citacion a
Segundo Comité Académico
a una aprendiz de la ficha
3258288 por cumplir con el

Formato Citacién a
Segundo  Comité
Académico.

12 plan de mejoramiento. Enlace de Share
Point:
EVIDENCIAS MAYO
Apoyar la promocion de los programas de | Para el periodo del informe | Para el periodo del
Formacidn Profesional Integral y participar |no se ejecutaron acciones informe no se
en actividades de divulgaciéon tecnolégica. | referentes al cumplimiento | ejecutaron
13 de esta obligacién. acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.
Presentar los informes y reportes cuando | Para el periodo del informe | Para el periodo del
sean requeridos sobre las actividades no se ejecutaron acciones informe no se
14 formativas, usando los formatos y referentes al cumplimiento | ejecutaron
plataformas indicadas por el Centro de de esta obligacién. acciones referentes
Formacion y por el SENA. al cumplimiento de
esta obligacion.
Participar en las actividades convocadas Para el periodo del informe | Para el periodo del
por la supervisidn relacionados con la no se ejecutaron acciones informe no se
ejecucion del objeto contractual. referentes al cumplimiento | ejecutaron
15 de esta obligacién. acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.
Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de | Para el periodo del informe | Para el periodo del
los procesos de contratacidn publica no se ejecutaron acciones informe no se
relacionados con elementos propios de la | referentes al cumplimiento | ejecutaron
16 | Formacién Profesional cuando se requiera. |de esta obligacion. acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.
Velar por el buen uso de los elementos y Para el periodo del informe | Para el periodo del
17 equipos ubicados en el lugar donde se no se ejecutaron acciones informe no se

preste el servicio.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

ejecutaron
acciones
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/NANCY%20VIVIANA%20ORTIZ%20QUIMBAYO/05.%20MAYO/EVIDENCIAS%20MAYO?csf=1&web=1&e=uyST6L

SENA

N

referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.
Garantizar la participacidn de aprendicesy | Para el periodo del informe | Para el periodo del
participar en las actividades programadas | no se ejecutaron acciones informe no se
por el grupo de Bienestar al Aprendiz. referentes al cumplimiento | ejecutaron
18 de esta obligacién. acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.
Aplicar los procesos y procedimientos Se entregaron los informes | Archivo del Informe
establecidos por la entidad, para la gestién | requeridos por el area de|mensual de
documental relacionada con el objeto virtualizacién. ejecucion.
contractual. Informe mensual de Enlace de Share
19 ejecucion. Point:
05. MAYO
Las demas que sean necesarias para el Se asisti6 a la transferencia | Plataforma ZAJUNA
cumplimiento del objeto del contrato. para instructores —
Configuracion de Wikis Enlace de Share
20 Point:
EVIDENCIAS MAYO

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/NANCY%20VIVIANA%20ORTIZ%20QUIMBAYO/05.%20MAYO?csf=1&web=1&e=49WPMZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/NANCY%20VIVIANA%20ORTIZ%20QUIMBAYO/05.%20MAYO/EVIDENCIAS%20MAYO?csf=1&web=1&e=uyST6L

4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013624186 expedida por el operador SOl referente
al mes de abril del afo 2026.

Cordialmente,

NANCY VIVIANA ORTIZ QUIMBAYO
Contratista
C.C. No. 53008163 de Bogota

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8951642 del aiio 2026
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ANUNCIOS FICHA 3444160

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (3444160)

Mis cursos / P_632223_V_3444160_R_11_C_9303 / ANUNCIOS / Préximos a Finalizar la Fase Andlisis

ANUNCIOS

Praximes 2 Finalizar |z Fase Analisis

—= Sezidn en linea competencia TI

- EVD2: Taller Utilizacion de herramientas de la Ofimatica - 14 May - 0720 pm

| Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a...

A

&

Proximos a Finalizar la Fase Analisis
de NANCY VIVIANA ORTIZ QUIMBAYD - jueves, 21 de mayo de 2026, 00:00

TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

Estimadi@s Aprendices SENA.

El dia 27 de mayo de 2026, finalizamos Fase Analisis Guia 01, de la
Acfividad de Proyecto 01: "Alistar los productos requeridos
teniendo en cuenta los requerimientos del formato comercial
Retail”.

Es importante que revisen el centro de calificaciones y confirmen que
fodas las evidencias se encueniren entregadas y aprobadas (A).

Aprovechen estos dias para enviar todas sus evidencias
pendientes.

“Con orden y tiempo se encuentra el secreto de hacerfo todo, y
de hacerlo bian”. Pitigoras

Animo aiin estén a tiempo.

Equipo Ejecutor da la Formacion

Configuraciones v



CALIFICACIONES EVIDENCIAS FASE ANALISIS FICHA 3444160

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (3444160)

3303 / Fase 1 Analisis / Actividad de proyecto 1 / Guias de aprendizaje 01 / Actividad de aprendizaje GA1-260101062-AA2 / RAP9_GA1_AAZ_EV02_ITC Collage de fotos de acuerdo

4 Volver a “Actividad de aprendizaje GA1-260101062-AA2

RAP9_GA1_AA2_EV02_ITC_Collage de fotos de acuerdo a la categoria de productos

Apertura: jueves, 30 de abril de 2026, 00:00
Cierre: miércoles, 13 de mayo de 2026, 23:59

TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

de ia segun los formatos co ] del

Actividad de aprendizaje GA1-260101062-AA2; Diferenciar los tipos @o

« RAP9_GA1_AAZ_EVD2_ITC_Collage de fotos de acuerdo
a la categoria de productos - VI

N
Clic aqui para acceder al Instrumento de
evaluacion - / l\ 31\

Ver todos los envios

Sumario de calificacionss

Ocultado a los aprendices Na
Participantes 70
Borradores 1]
Enviados 7

Pendientes por calificar 0




EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAIJE SOFIA PLUS FICHA 3444160

ios de Evaluacion

Fecka del Reporte:
IF ha de Caracterizacion:

Ca

Wersid

Denominacion:
Estado de Ia

Fecha Inicio: -
Fecha

Modalidad de Formacion:

ha de

Regional:

Centro de Formacian:

130502026

| B |

E

2

QFERACIONES COMERCIALES EM RET AIL

EM EJECUCION

1B 2026

1H0Er2027

WIRTUAL

1 - REGIONAL DISTRIT O CAPITAL

3303 - CENTRO DE GEETION DE MERCADOE, LOGIETICA v TECNOLOGIAS DE LA INFORRACION

Tipo de ~ |Mimero de |~ |Hombre - | Apellidos - | Estado - | Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora de — | Funciosario que registro &l juicio eraluativo
[= 100031021 MARIS CARILA SANT & AGUDELD EN FORMACION SEE24 - Surtic praductos seqin plan g tlenicas de B43732 - RAL ORGAMIZAR INVENT ARIOS DE APROEADO 13052026 21.07 2 CC 53005163 - MANCT YIYIANA ORTIZ RUIMEA O
cc 001772534 ANGIE PAOLA ALWAREZ GOMZALEZ EN FORRACION 3862‘-1 -JSurtir productas seqin plan y técnicas de 6-13":“;2':‘RA1. DRGA;IZAR INVEN’I’:;;DF; ;E’ = AFPROEADD 1300502026 21.07 2 CC 53005163 - MARNCY YIVIANA ORTIZ GUIMEA YD
cC 1004437512 MARTORT LORENA JOJOA DIAZ EN FORMACION 3662‘4 -JSlurtir productas segin plan v ticnicar de 643‘:32'?RA1. ORGAMIZAR IN\"EI\I‘I’.:;;D? BE ne APROEADO 13052026 2107 2 CC 53005163 - MANCT YIYIANA ORTIZ AUIMEA O
cC W005335TA0 JUAN DAYID URREA YARGAE EM FORMACION 3362‘-1- -JSurtir productas zeqin plan y tdonicas de 6-1-3‘:32'?%‘\1. ElélGh;E:; IN'\"IEN'I';;;DFQ BE = APROEADD 1300542026 21.07 2 CC 53005163 - NANCYT VIVIANA ORTIZ GUIMES O
cc 1006200551 ¥ aMIR EDUARDD REVES OCAMPO EN FORRACION 3862-1 Surtlr productas seqin plan y técnicas de 6-13":“;2':‘RA1. DRGA;IZAR INVEN’I’:;;DF; ;E’ = AFPROEADD 1300502026 21.07 2 CC 53005163 - MARNCY YIVIANA ORTIZ GUIMEA YD
cC 1007534601 UWER NEW LOPEZ ERAND EN FORMACION 33624 Sumr productes segin plun v tionicas de 643‘:32'?&‘\1. DlélG."\ﬁE:El INVEM;;;D? EE’ ne APROEADO 13052026 2107 2 CC 53005163 - MANCT YIYIANA ORTIZ AUIMEA O
cC W2E031T41 JADER GALARCIO MARTINEZ | ENFORMACION 3362-1- JSllrtlr productas zeqin plan y tdonicas de 6-1-3‘:32'?%‘\1. DF!G."\EIZAF! IN'\"EN'I';;;DI; BE = APROEADD 1300542026 21.07 2 CC 53005163 - NANCYT VIVIANA ORTIZ GUIMES O
cC 032454103 ERIAM FELIPE JURADD ALY AREZ EN FORMACION 3862‘4 -JS.u_rtir productas segin plan v ticnicar de 643":‘;2'?RA1. Eéﬁhﬁ;}:; INVIEm;;;Dr; BE— o= APROEADO 13052026 21.07 2 CC 53005167 - MANCT YIYIANA ORTIZ QUIMEA YO
cC 033E46TH WALERI& AREOLEDA ORTIZ EN FORMACION 3362‘4 -JSlurkir productes segin plun v tionicas de 643‘:32'?&‘\1. SIQ!G.‘\;E:E! IN\"IENI';;iDr; EE’ ne APROEADO 13052026 2107 2 CC 53005163 - MANCT YIYIANA ORTIZ AUIMEA O
cC W03I523ITOE0 JUAN PABLD WILLADS RENDOM EM FORMACION 3362-1- Surtlr productas zeqin plan y tdonicas de 6-1-3‘:32'?%‘\1. DF!G."\EIZAF! IN\"EN’I’."\;;DFQ BE = APROEADD 1300542026 21.07 2 CC 53005163 - NANCYT VIVIANA ORTIZ GUIMES O
cC 03556321 DURLEY ALEJANDRA | RESTREROD FUAREZ EN FORMACION 38624 Surtu productas segin plan v ticnicar de 643":‘;2'?RA1. DRG.‘\;IZAR IN\"ENI'."\;;DF; BE— o= APROEADO 13052026 21.07 2 CC 53005167 - MANCT YIYIANA ORTIZ QUIMEA YO
cC 1046 3063TE LUIEA MARLA GOMZALEZ MOLINA EN FORMACION 33624 Sumr productes segin plun v tionicas de 643‘:32'?&‘\1. SIQ!G.‘\;E:E! IN\"IENI';;iDr; EE’ ne APROEADO 13052026 2107 2 CC 53005163 - MANCT YIYIANA ORTIZ AUIMEA O
cC 050374734 MATALIA SOF1A CABARCAS CORTIMA | ENFORMACION 3862‘-1- -JSurtir productas seqin plan y técnicas de 613":“;3'?Fl.“\1. EIQEGA;E:; IN'\"IENT.:;;DI-; ;E’ = APROEADD 1300542026 21.07 o CC 53005163 - NANCY YIVIANA ORTIZ GUIMEA YD
cC W051447116 LIZETH CAROLIM A MARIN CARDOZ A EN FORMACION 3862‘4 -JS.u_rtir productas segin plan v ticnicar de 643":‘;2'?RA1. DRG.‘\;IZAR IN\"EI\IT.:;;DF; BE— o= APROEADO 13052026 21.07 2 CC 53005167 - MANCT YIYIANA ORTIZ QUIMEA YO
[= 1052408255 VEIZON HUMEERTO PRECIADO GOMZALEZ | EN FORMACION 3362‘-1 -JSurtir productas seqin plan u tienicas de 6-13‘:32'?&‘\1. ElélGhﬁE:El INVEM;;;DI-; EE’ ne APROEADO 13052026 21.07 2 CC 53005163 - MANCT YIYIANA ORTIZ RUIMEA O
cC 053562155 FAMNUELA GRIZALES PRIETO ENFORMACION 3862‘-1- -JSurtir productas seqin plan y técnicas de 613":“;3'?Fl.“\1. DF!GA;IZAF! IN'\"ENT.:;;DI-; ;E’ = APROEADD 1300542026 21.07 o CC 53005163 - NANCY YIVIANA ORTIZ GUIMEA YD
cC 1056355564 MARIA TENNY RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 3662‘4 -JS.u_rtir productas segin plan v ticnicar de 643‘;;2'?RA1. Séﬁhﬁ;%:; IN\"IENI';;;DI; BE— o= APROEADO 13052026 2107 2 CC 53005163 - MANCT YIYIANA ORTIZ AUIMEA O
[= 10E5E1T1S SERGID ESTEEAN REDOMOO ARIZA EN FORMACION 3362‘-1 -JSurtir productas seqin plan u tienicas de 6-13‘:32'?&‘\1. ElélGhﬁE:El IN\"IE.DNI';;iDrg EE’ ne APROEADO 13052026 21.07 2 CC 53005163 - MANCT YIYIANA ORTIZ RUIMEA O
cc WEE035T42 YOIZER ESTIVEN OROZCO BOMNOLIE EN FORRACION 3862‘-1 -JSurtir productas seqin plan y técnicas de 6-13":“;2':‘RA1. DRGA;IZAR INVEN’I’:;;DF; ;E’ = AFPROEADD 1300502026 21.07 2 CC 53005163 - MARNCY YIVIANA ORTIZ GUIMEA YD
cC WEET2EM FAOLA SLEXANDRA | GAZABON DIAZ EN FORMACION 3662‘4 -JS.u_rtir productas segin plan v ticnicar de 643‘:32'?RA1. ORGAMIZAR IN\"EI\I‘I’.:;;D? BE ne APROEADO 13052026 2107 2 CC 53005163 - MANCT YIYIANA ORTIZ AUIMEA O
[= 0ETE62501 IYAN DARIO BUELYAS CRUZ EN FORMACION 3362‘-1 -JSurtir productas seqin plan u tienicas de 6-13‘:32'?&‘\1. ElélGhﬁE:El IN\"IE.DNI';;iDrg EE’ ne APROEADO 13052026 21.07 2 CC 53005163 - MANCT YIYIANA ORTIZ RUIMEA O
cc WEI2E2TLE LEMIZ PATRICIA VILLALOEBOE DELGADO | ENFORMACION 3862‘-1 -JSurtir productas seqin plan y técnicas de 6-13":“;2':‘RA1. EAGA;E:; INVEN’I’ARID DE = AFPROEADD 1300502026 21.07 2 CC 53005163 - MARNCY YIVIANA ORTIZ GUIMEA YD
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REUNION EEF 3444160

Reunién Equipo Ejecutor Ficha 3444160 - Técnico en Operaciones Comerciales en Retail

miércoles, 13 de mayo de 2026 7:00 - 7:30
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CITACION A SEGUNDO COMITE ACADEMICO MAYO - FICHA 3258288

o -

2.REPORTE DE APRENDICES CONDICIONADOS-2DO COMITE- VIGENCIA 2026

En este reporte se deben registrar los cases que van para que s& encuentran condicionados y van por segunda vez a Comité de evaluacion y seguimiento. Recordar que por
inasistencias de mas de 15 dias s= deben reportar 2n &l link REPORTE DE DESERCIONES.

IMPORTANTE
Estos casos son §os que van para una posible Cancelacion de Matricula yz que s2 encuentran condicionados y esta seriz I3 segunda vez que se citan por incumplimiento injustificado o
que han cometido faltas gravizimas disciplinarias en su proceso dz formacion.

1. NOMBRE DEL APRENDIZ (SOLO EL NOMBRE EN MAYUSCULA SOSTENIDA-SIN TILDES , tal cual aparecen en Sofia plus) * [T

MICHELLE YUUETH

2. APELLIDOS DEL APRENDIZ (MAYUSCULA SOSTENIDA-SIN TILDES, MAYUSCULA SOSTENIDA-SIN TILDES | tal cual aparecen en Sofia plus) *
18]

GONZALEZ MORENO

3. TIPO DE DOCUMENTO APRENDIZ * [T

Tl
cC

PPT

4. N° DE DOCUMENTO DEL APRENDIZ * [T}

1016006812



ENTREGA DE INFORMES (INFORME MENSUAL DE EJECUCION)

=~7;;€ SharePoint /'5 Buscar en esta biblioteca gﬂ {o/‘; 2 Nancy Vivizna Orti... g
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Reglonal Distrito Capital
Inicio Documentos Contenido del sitio Papelera de reciclaje Grupo privado  T¢ No se sigue & 4 miembros
0 > NANCY VIVIAN... > 04. ABRIL ~ [# Compartir G2 Copiar vinculo Agregar acceso directo a3 OneDrive  « Descargar ==+
= [+ [ | & | = /' ED Detalles
D MNombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
EVIDENCIAS ABRIL 16 de abril Nancy Viviana Ortiz Quimbayo
GC_53008163_26326_ABRILpdf 20 de abril Johany Andres Casalinas Gomez
GF_53008163_26326_ABRILpdf 20 de abril Johany Andres Casalinas Gomez

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., mayo 30 de 2026

Sefior

JOHANY AMDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor contrato nro. CO1L.PCCNTR.B951642
Coordinador Virtualizacidn

Dependencia Virtualizacidn

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.B951642 del afio 2026
Mancy Viviana Ortiz Quimbayo, identificada con la cédula de ciudadania nro. 53008163, en mi calidad de

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Infarme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NANCY VIVIANA ORTIZ QUIMBAYO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3258289 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

5/13/26 7:17 PM

Page 1 of 5




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

RA1. DISPONER LOS RECURSOS DEL PUESTO DE PAGO SEGUN POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION 1C/48H

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

5/13/26 7:17 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  126.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: NANCY VIVIANA ORTIZ QUIMBAYO

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

5/13/26 7:17 PM Page 5 of 5



