CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, 13 de mayo de 2026

Sefior(a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9162888 del afio 2026
COORDINADOR ACADEMICO VIRTUALIZACION

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Informe mensual
de ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9162888 del afio 2026

Nubia Stella Carrefio Amaya, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52.555.863 de Bogota, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (01) Contrato la suma SESENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SIESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESO M/CTE ($61.269.698). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales de febrero
a noviembre de 2026 por valor CINCOMILLONES SETESCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO CUARENTA M/CTE.
($5.726.140) c) Un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de CUATRO MILLONES CERO OCHO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 4.008.298).

Plazo: Diez (10) meses doce (12) dias hasta el 12 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para atender la formaciéon en las

competencias transversales relacionadas con la red de conocimiento orientar investigacion formativa
segun referentes técnicos en la modalidad presencial y/o virtual, dando cumplimiento a los lineamientos,
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ZA)

procesos y metodologias de la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.

Ejecucion mensual de actividades

a la normatividad y registrarlos oportunamente
en los aplicativos dispuestos por la entidad.

en formacién
complementaria.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo en la Gestion de cursos virtuales | Alistamiento y trabajo
planeacidn y ejecucidon de los procesos del en formacidn orientado virtual en
progratna de f’ormacién asignado por la complementaria. todas las actividades
supe.rv15|on, segun la modalidad en la que se asignadas en los
oriente el programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales contemplan cronogramas de las
las jornadas académicas y sedes adscritas que fichas virtuales
maneje el centro de formacidn, en la red de
conocimiento y drea tematica citada en el Enlace de Share Point:
objeto contractual. OBLIGACIONES DE
MAYO
2 Apoyar y acompafiar en los procesos de Gestidn de cursos virtuales | Para el periodo objeto de
induccién de los aprendices y colaborar en su en formacion este pago, la necesidad
integracion al programa formativo complementaria. del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.
3 Realizar el seguimiento y evaluacién de la Gestion de cursos virtuales | Alistamiento y trabajo
etapa productiva de acuerdo a la Guia en formacién orientado virtual en
GFPI1_G_040 “Guia etapa productiva proceso complementaria. todas las actividades
formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacion .
. LT . asignadas en los
formacidon ambientes virtuales de aprendizaje”,
Reglamentos del aprendiz y demas instructivos, cronogramas de las
guias, formatos y lineamientos que regulen el fichas virtuales
seguimiento, en caso de que sea asignado
segun la su versién vigente. Enlace de Share Point:
OBLIGACIONES DE
MAYO
4 Guiar de manera integral y continua a los Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
aprendices en su formacidn por proyectos este pago, la necesidad este pago, la necesidad
durante la vigencia del contrato. del servicio no requirié del servicio no requirié
ejecutar actividades ejecutar actividades
correspondientes a esta correspondientes a esta
obligacion. obligacion.
5 Realizar la evaluacién de los aprendices acorde | Gestidon de cursos virtuales | Se realiza la evaluacion de

los aprendices en
modalidad virtual
mediante la revisién de las
actividades entregadas en
la plataforma, conforme a
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los criterios establecidos.
Posteriormente, los
resultados son registrados
oportunamente en los
aplicativos institucionales,
garantizando
cumplimiento normativo y
seguimiento académico.

Enlace de Share Point:
OBLIGACIONES DE
MAYO

Reportar las novedades académicas y/o
disciplinarias de los aprendices asignados a la
coordinacion.

Gestion de cursos virtuales
en formacién
complementaria.

Se identifican y reportan
oportunamente las
novedades académicas
y/o disciplinarias de los
aprendices asignados,
informando al EEF
correspondiente y
realizando el registro,
conforme a los
lineamientos establecidos
por la entidad.

Enlace de Share Point:
OBLIGACIONES DE
MAYO

Apoyar el proceso de depuracién de aprendices
en cumplimiento de los lineamientos del SENA.

Gestidn de cursos virtuales
en formacién
complementaria.

Se identifican y reportan
oportunamente las
novedades académicas
y/o disciplinarias de los
aprendices asignados,
informando al EEF
correspondiente y
realizando el registro,
conforme a los
lineamientos establecidos
por la entidad.

Enlace de Share Point:
OBLIGACIONES DE
MAYO

Participar en las reuniones del equipo ejecutor
de la formacion, con el fin de analizar casos de
orden académico, disciplinario, deserciones,
novedades y otros aspectos, segun lo
establecido en el Acuerdo 009 de 2024, para el
seguimiento a los aprendices y la aplicacién del
debido proceso. Asimismo, se realizard la

Gestidn de cursos virtuales
en formacién
complementaria.

Se participa activamente
en las reuniones citadas
por el Equipo Ejecutor de
Formacidn, asistiendo en
los tiempos y horarios
establecidos, con el fin de
analizar casos académicos,
disciplinarios y demas
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citacién a comités de evaluacion y seguimiento
cuando sea requerido.

novedades, conforme a lo
dispuesto en el Acuerdo
009 de 2024, garantizando
el seguimiento a los
aprendices y la aplicacion
del debido proceso.

Enlace de Share Point:
OBLIGACIONES DE
MAYO

Implementar las estrategias para preparar,
orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y métodos definidos
por la entidad.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

10

Apoyar las actividades relacionadas con el
desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que
imparte el centro, de acuerdo con la necesidad
y las tendencias del sector.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

11

Documentar las actividades derivadas del
registro calificado de los programas de
formacién y participar de los procesos de
autoevaluacion en los tiempos establecidos por
el centro de formacion, la Direccidon General y
el Ministerio de Educacion Nacional, para la
actualizacion de planes y programas de
formacidn, en sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

12

Participar cuando sea requerido en proyectos
del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA, siguiendo
las directrices académicas de la institucion.

Gestion de reunion,
documentos realizados para
investigaciony
autoevaluacion de programa
de Desarrollo Publicitario.

Se realizan diferentes
reuniones para proceso de
investigaciony
lineamientos para
formacion titulada virtual
OBLIGACIONES DE
MAYO

13

Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el
reglamento del aprendiz

Gestién de cursos virtuales
en formacién
complementaria.

Se aplica y hace cumplir lo
establecido en el
Reglamento del Aprendiz
durante la evaluacién de
las actividades, mediante
la revision objetiva, la
retroalimentacién
formativa y el seguimiento
al cumplimiento de
deberes 'y
responsabilidades
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académicas en la
modalidad virtual.

Enlace de Share Point:
OBLIGACIONES DE
MAYO

14

Apoyar la promocién y eventos de los
programas de Formacion Profesional Integral y
participar en actividades de divulgacion
tecnoldgica.

Gestién de cursos virtuales
en formacion
complementaria.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

15

Presentar los informes y reportes cuando sean
requeridos sobre las actividades formativas,
usando los formatos y plataformas indicadas

por el Centro de Formacién y por el SENA.

Gestién de cursos virtuales
en formacién
complementaria.

Se presentan
mensualmente los
informes y reportes de las
actividades formativas,
utilizando los formatos y
plataformas establecidas
por el Centro de
Formacion y el SENA,
garantizando el
cumplimiento oportuno
de los procesos
institucionales.

Enlace de Share Point:
OBLIGACIONES DE
MAYO

16

Participar en las actividades convocadas por la
supervision relacionados con la ejecucion del
objeto contractual.

Se participa en las
actividades y reuniones
convocadas porla
supervision, relacionadas
con la ejecucion del objeto
contractual, asistiendo en
los tiempos establecidos y
atendiendo los
lineamientos
institucionales.

Enlace de Share Point:
OBLIGACIONES DE
MAYO

17

Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica relacionados
con elementos propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién. FINAL PROFE

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn.
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cumplimiento del objeto del contrato.

este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

18 Velar por el buen uso de los elementos y Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
equipos ubicados en el lugar donde se preste el | este pago, la necesidad este pago, la necesidad
servicio. del servicio no requirié del servicio no requirié
ejecutar actividades ejecutar actividades
correspondientes a esta correspondientes a esta
obligacidn. obligacidn.
19 Garantizar la participacion de aprendices y Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
participar en las actividades programadas por el | este pago, la necesidad este pago, la necesidad
grupo de Bienestar al Aprendiz del servicio no requirid del servicio no requirid
ejecutar actividades ejecutar actividades
correspondientes a esta correspondientes a esta
obligacidn. obligacidn.
20 Aplicar los procesos y procedimientos Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
establecidos por la entidad, para la gestion este pago, la necesidad este pago, la necesidad
documental relacionada con el objeto del servicio no requirid del servicio no requirié
contractual. ejecutar actividades ejecutar actividades
correspondientes a esta correspondientes a esta
obligacion. obligacion.
21 Las demads que sean necesarias para el Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de

este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 79116178 de Mi Planilla referente al mes de abril
de 2026.
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Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 52.555.863 de Bogota

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.9162888 del aiio 2026
Coordinador Académico Virtualizacion
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Control de Cambios

@
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyé la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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Nkl Stlls Carrefo

Nt Suls Carre

4 IMPORTANTE

ot potencial que tenen para oleanzar sus metas.

toneoy sesén en ines.

Atentamente

Equipo Ejecutor de la Formacidn

inquetudes

g N

f10 avava #8)

Mis cursos / Cursos / (oculta/s) / P_121523 V 3336433 R 11.C $303 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 3 / Actividad de aprendizaje GAZ-240201064.AA1 TRANSVE... / RAPE3 RAP 64 GA2 AAT AAZ EV_01_ (TR Informe. o

~ Ma cursas

A Pigins pencipal del st

> Secciones

~ M cursos
> PL121529.V 3134574 8_11.C.9303
> P_121524.V3070367.R_11_C.9303
3 P124100.V 3118517 R 1.
> P_121523.V.3336438 R 114
> P121523.V 3185924 R.11.C 5303
> P121523 v 3336437 & 11.C 9303
3 P228183 V3135899 & 11.C 9303
3 P_121524 3069248 8 11.C.9303
5 124100 3110068 8 11.C.9303
> P_228163.V_3335890_R_11.¢
3 P_22B118.V_3070307 R_11 ¢
3 P_124100.V_ 3186059 R 11.C.9303
> P228138._3070311 R_11,.€ 8303
> P124100 v 3718519 8 11.C 5303

> B121523 V3138468 8 11.C 9303

-

v Cursos

¥ foaulto/s)

VP_121523.V_3336433.R_11.C.930

¥ INDUCEION

> acn
> FASE 1 ANALISIS
¥ FASE 2 PLANEAGION

RAP63_RAP_64_GA2_AA1_AA2 EV _01__ITR Informe- Investigacion Aplicada y Caracterizacion PESTEL de las necesidades y

problemaéticas que lo afectan

Apartura: martes, 7 de abo de 2026, 00:00
Clerre: martes. 14 de abnl de 2026, 2359

Participantes &
Borradores 1
Enviados e

vinculado con

u programa de formacion.

COORDINACION OF PROCESOS LOGISTICOS

GAZ-240201064-AA1. ISlIficar (a5 Caractelishcas

Sacoecondimicas, lecs cas, poiticas y cullurales del
contexto producte te 3cuerdo con las necesidades
problematcas que o atectan

« Mapa mental GA2-240201064-AA1-EVO1

Clt e paca accooer @ stmeno o=




Reunién EEF Fichas 33y 34 [ Resumir este correo electrénico

®
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o

o
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<&

Este evento ocurnié el Hace 5 dias (Vie 08/05/2026, de 14:30 a 15:00)

Reunion de Microsoft Teams

Jose Edwin Aguilar Sanchez le ha invitade Aceptados: 1, 3 sin respuesta
@ Chatear

Jose Edwin Aguilar Sanchez

Para: @ Ana Maria Perez Verz; @ Nubia Stella Carreno Amaya; @ Margarita Beatriz Martinez Hurtado; () Alexandra Daza Cifuentes

@ Retencion: Bxchange Online (10 afios) Bxpira: Jue 01/05/2036 18:50

{5 Jose Edwin Agullar Sanchez ha enviado una convocatoria de reunion.

FALTANTE DE EVIDENCIA

S

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2449869745335287
244986 974 533 528
Cédigo de acceso; HV2rcoMa.

p=04hVYFs3uMchArn2tg

Id. de reur

Seguimiento

(@ ¢ Résporider €\ Responderatados 7 Reemviar ¥ a-¢ B

Lun 04/05/2026 18:50

Necesita avuda? | Referencia de!

Marcar por teléfono
=57 601 3292789,129795467= Colombia, Bogotd
Buscar un nimero local

Id. de conferencia telefdnica: 129 795 467#

Unirse en un dispositivo de videoconferencia

Clave de ino: 4553047 omunicacion du.co

Id. del videa: 112 937509 3

Mas informacion

Para organizadores Opciones de la reunion | Restablecer el PIN de marcade

Resumir este correo electronico

sebastian loaiza<masme0930@gmail.com>

Para: @ Nubia Stefla Carreno Amaya

A\ Este remitente masme0930@gmail.com es de fuera de su organizacion.

@ Retencién: Exchange Online {10 afios) Expira: Dom 04/05/2036 19:37

I corren Por qué es esto i &

@ % Responder - Responderatodos 7 Reenviar v B~ &
Jue 07/05/2026 19:37

Sloquasr remitante

Muy buenas noches tutora margarita habla con sebastian barriga loaiza de |a ficha 3336433 que pena con usted no haberme podido comunicar perc no alcanse a mandarle el ultimo trabajo de la
evidencia esque tuve una falencia y estube internado por que me operaron yo se que tuve que avisarle con anterioridad perc estaba demasiado ocupado profe con examenes de la operacion y muchas
cosas usted sabe que yo le e presentado todos los trabajos pero tuve esa dificultad quedo atento profe y muchas gracias de verdad espero su respuesta.

Nubia Stella Carreno Amaya
Enmwiando,

Para: sebastian loaiza <masmed830@gmail.com>

Buenas noches, aperturo la evidencia hasta el dia viernes gracias.



Informacion debido proceso relacionado con la ficha 3134574 @ publica 2 Resumir este correo elactrénico

@ Angela Pacla Amaya Moreno @ 1 Responder €, Responderatodos ~ Reenviar 3 ]
Para:  Jesus Alberto Garzon Romero; @ Agustin Alberto Duarte Sanchez; @ Jairo Antonio Rincon Becerrs; @ Andrea Josefina Gutierrez Sanchez; @ Alexandra Daza Cifuentes; y 3 mids M 05/05/2026 938

@ Retencion: Bxchange Online (10 afos) Bxpira: Sab 03/05/2036 939
Cordial saludo compaferos

Teniendo en cuznta lo mencionadlo en el asunta me permito compartir con ustedes informacion relevante acerca del debido proceso de la ficha 3134574, pues el dia de ayer se adelantaron llamados de

atencisn y pk di i con fecha d i el préximo 12 de mayo de 2026.
Asilas cosas, agradezco padamos apoyara los ices en la apertura de activi y calificacion de raps y evidencias y aue al término del plazo padamos ver b ltados. A continuacidn, se
1 lor ices con llamado ds atencisn y plan de mejoramiento.

ES FELIPE CASTROIBARBO  1114873407cc castroandres78733@email.com

¥ DELOS ANGELESCASTROPADILLA  1051830504ce ndcastro1504@email.com
MYRIAM ANDREA CIFUENTESDIAZ  1073169170cc cifuentesandreas38@smail
JADER CORTINEZ MUNETON 10183515 4cc jaderkins3@emall.com
ANGELALEIANDRO  GALVISALZATE 100141611 is2003@smailcom
WILSON ENRIQUE GUTIERREZ FAJARDO 80740780cc  wilson.sutierrez357@gmail.com
SANDRA PATRICIA HERNANDEZDIAZ 1058381330 187@hotmail.com
JUAN CARLOS JMENOCASTRO  1083557348ce 1921 iuank@emal.com
LAURA VICTORIA LEONJARAMILLO  1041148086cc lauvicto@hatmail.com
LINA MARIA MALAGONLOPEZ  1022401094cc linams0@hotmall.com
FRANCISCOJAVIER ~ MONTANO TORRES 1143927937n::mmandﬂ1917@||ue com
ALEXANDRAJASDIVI  MONTOYAESTEPA 10724 il.com
BRAYAN STEVEN MORENO BAUTISTA 10035351 mcm@m
JUAN GUILLERMO OCHOAMESA 1037610323¢c igehoa191@smailcom
ESTEBANJOHANSON  PLATAPENA 1031150613cc esteban. plata2468 @corss,palicia.sovce

Agradezco su disposicién y apoyo.
Cordialmente

o
Centro De Gestion D ica ¥ Tecnolog -

SENA | Coumaimn

A?‘ Ema\'l.:.gseu edtico

@fw a @

@SENAcemunico

Este mansaje y cuslquier archivo afjum pusden comenes imformacién piblica clasificads ¥/0 reservads bajo cusiodia o propiedad del SENA, destinads exciusivament

¥ s} destinatarios). Dichs: informacién dcbe ser unirads imicamens para Is finalidad con 1s que e envisds ¥ e
commbmiento de ls normativa anticsble

ALERTA - Reporte de evidencias pendientes en plataforma - FICHA 3236499 - 06.05.2026 - Equipo 20 @ publica (2} Resumir este correo electronico

Leonardo Favio Brava Guagueta @ & Responder ¥y Responderatodos 7 Reenviar a-¢ B

Para: @ Angefica Cecifia Moiina Sanchez; Angelica Mofina <angelicamol 1432 @hotmail.com> Mié 06/05/2026 21:24
CC: @Manuel Alejandro Calderon Malina; @ Yanis Ester Perez Yepes; @ Edith Yolanda limenez Mendez, @ Nubia Stella Carreno Amaya; @ Paola Andrea Tenorio Sanchez; y 1 mas:

¥ Importancia aits
@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Sab 03/05/2036 21:24

Estimado/-a aprendiz buen dia.

A continuacién, podra observar las evidencias pendientes por entregar, corregir y/o calificar en ZAJUNA en el desarrollo del Tecnélogo en Gestin Integral de transporte, a la fecha 06.05.2026:

Equipo Equipo 20 ind
ANGELICA
e CECILIA
Fase (Guia|  NoRAP Entrega Aprendiz kT
SANCHEZ

Evidencia:RAPS6_GA2_AA1_EVO01_IIN_Video y
o RAP 86 27/08/2025(cronica entrevista virtial de una postulacion de Debe Evidencia
ltrabajo. (Letra)

Evidencia:RAP64_RAPSE_GAL-AAZ-
RAP64- 66 (12/10/2025[EV01_ITR_Informe de mejora de procesos con Ja |Debe Evidencial
incorporacion de TIC - TABLERO TRELLO (Letra)

Evidencia:RAP24_GA3_AAZ EVD1_IVO_Reslizacion|
Pl & RAP 24 26/11!2025.1-; informe e infografia método de evaluacion de  [Debe Evidencial
ldesempefic. (Letra)

[Evidencia:RAPB6_GA3_AA2 EV01_IIN_Video y

P 5 RAP 85 3/12/2025 |documento esrito (correo) presentacion de un  [Debe Evidendial
lugar turistico {Letra)
Evidencia:RAP : X
wAas 122025 [23-GA3_AA4_EVOL ITC Flaboracion de listade |0 o cpe |

ichequeo para evaluacion de desempefio. GA3-
1210201052-AA4-EVD1 (Letra)

Evidencia:RAP

Pl; 51 125_AA3_GA3_AA3_EV02_IVO_Disefio de = =
3| RAPZS  ISAZ/20250 4 dores de gestion y acciones de mejora aetetiiarcty
(Letra)
= . = RAP 76 ISIDZIZGZGEWdH;ua:W 78 -AA1-EV01- ITR - Mapa mental. _DEhE Foidandn

Pl & RAP 75 - 76 - 77 | 2/03/2026

Evidencia:RAP 75-76-77-AA2-EV01-ITR-Propuesta . -
de & % i i Debe Evidencial

Evidencia:RAP
126_27 GA3 AA2 EVD1_ITR Diagrama de
ishikawa o Espina de pascads sobre las
estrategias para I prevencion y control de los
i £

Pl i6 RAP 26 8/03/2026 Debe Evidencial

impactos
laborales (ATEL) (Letra)



% Resumir este correo electrénico

AVANCE INFORME

Ief Gonza<ingleidigonza@gmail.com> (@ 4 Responder ‘% Responderatodos 7 Reenviar v 8

Pars: @ Nubia Steiia Careno Amaya S3b 02/05/2006 343

A Este remitente ingleidigonza@grall.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 29/04/2036 9:43

o susle recibi comeo slecidnico de ingleidigonze@gmail com. Por qué es esto importante

Buenos dias instructora, mi nombre es Leidis gonzalez de la ficha 2336436 me comunico por este medio ya que habia tenido problemas can <l computador y estoy atrasada en todas mis entregas.

Queria solicitar amablemente si me puede habilitar para la entrega del avance del proyecto de investigacion.

© Responder - Resnviar

Mis cursos / Cursos / (ocultofs) / P121523 ¥ 3336438 R 11.C 9303 / FASE1ANALISIS / Actividsd de proyecto 2 / Guia de sprendizaje 2 / Actividad de aprendizaje GA2.240201064.AA1 / RAPG3_RAP. 64 GAZ AA1 AAZ EV D1_ (TR Informe- Inv... / Calificando

RAPE3_RAP_64_GA2_AA1_AA2_EV _01_ ITR Informe- Investigacion Aplicada y Caracterizac

on PESTEL de las necesidades y &
problematicas que lo afectan vinculade con su programa de formacion
A Pagina principal del sitia
3 Secciones. Ak Desaargar todes iz srega:
v Mis cursos
¥ P_228118 V_3070390_R_11.C 9303 2o
> BAZ4100.4_S106055.R_11.C. 9308 Entregas

3 P_124700_V_3116520_R_11.C 9305
3 FL226118V 307031 R_11 € 8308
3 P12A100.V 3118516 R_11.C 9303
> P_124100.V_3118518__11.C_9303 Sk g
3 P_121523.9_3069245_R_11.C.9308

>:P_121523 ¥ 3336439 R_11.C 9303 Apeilols) m
3 P121523.9.3136469 R 11.€ 9303

>
>

Accibn sobre |as calificaciones

P_124100.Y_3070357_ R {1, 5203
P_217320.Y_ 2336530 R _11.C.8303

3 220118V 3336807 R 11.€ 5303 cal Editar Aechbecs arsitedos
3 P_228118.V 3070294 R_11.€ 5303 [
3 P_121523 V 3235073 RT1.C.9303
°P_129523.%_3136440 R_11.C.9303 AE 1061756088 ahvaro-1593@hotmail.com Envado a martes f4de @ [ . sy
s i para sl de 208 25 ) 14 e e he 2028, 2123 st
o i caifat = Buenas 15¢
A Caificado Hoches
Instructora
P_121523.V 3336438 R_11.C 9303 ¥
> Puticpantes continuacisn
B Caltficaciones e anexo e
B ANUNCIOS documentio
3 SEGUINIENTE ¥ FORMBCION P para s
o respectna

> INFORMACION GENERAL
 CRONOGRAMAS:
3 ACTIVIDADES INICTALES
woracE 1 ANl IS .




S 3 NUBLA STELLA CARRENG AMAYA o de ecirtm G

usyanos Filtrar por nombee «

~ M cursas

94 Pacira il el i

» Seceicnes

~ M cursas =
3 F228118.V_3070310.R_11.C 9308 T
» P_124100. 3186055 A_11.€ 8203
» P_124100 4 3118520 8 11
> P_Z26118.V_ 3070311 R_11.C 9303
> F_126100. 3116516 RL17 €.8303 @ I

B o ) (4 ]
> P124100.V 3118519 R_11.C.93
> P217320.¥_ 1336530 R.11.C 9303
> P.228118.Y 3235867 RL11.C 9303
» P.226118. 1.
» P121523 ¥ 1035972 B 11.C 9304
» P_121523 v 1336440 R 17.C 9363
M
v Curses
“rfocus ®
~PA21523 >
> Participantes ) )
BB Calificaciones * * * ®
B anuncios

» INDUCCION »
> INFORMACIEN GEHERAL

> CRONOGRAMAS il

3 ACTIVIDADES INICIALES ; i ) )
> FASE1 ANALISIS

3 FASE 2 PLANEACION * *




CALIFICACIONES Y SEGUIMIENTO APRENDICES

Acceto a

MWiks cursos / Cursos / (ovultors) / 121523 ¥ 3336430 R.11.C 9303 / FASE 1 ANALISIS / Activided : aprendizae 2 / Actividad de e / RAPEI_RAP_G4.GAZ AA1 AAZ EV 01 _ (TR Inforie- Inv... / Calificarido

i RAPE3_RAP_64_GA2_AA1_AA2 EV _01_ ITR Informe- Investigacion A da y Caracterizacion PESTEL de las necesidades y &
M cursos problematicas que lo afectan vinculado con su programa de formacion
¥ Pigina principal del sitia
» Secciones A Deargar todes iz =mregas
~ Mis cursos
¥ P_228118 V_3070390_R_11.C 9303
3 P124100.Y_5186059_8_11.€_9305 Entregas
> 124700 3118520 _11.6.5308 A T 7
3 F_228118.V_3070311_R_11.C_9303
3 F_ 124100,V _3118516_R_11.C 9303
3 BL124100.V_ 3118519 R_11.0.9307 Nbres [+]
3 P_121523_V_3065245_R_11_C_9303
»p2 Apaicols
i =
3 P_124100_V_30703: " " ——
3 P217320 ¥ 2336530 R_11.€,5303 " proees s dela Z
> P228118.V 3235687 R11.C 9303 Seleccionar arin /. o Editar entre Archives enviados entrega =
3 P_228718.V_3070294_R_11.C 9303
2 P_121523_V_3235973 R_11.C 9303
2 P_121523_Y_3135440_R_11.C_9303 AE 1061756088 ahvaro-1593@hotmail.com Erviado - . Jum
» para 14 de st de 2026, st
~Cumes i st 'S¢
V {oculto/s} Cabificado
W P_121523 V3336434 R_11.C 9303
?» Participantes
B Calficaciones
B ANUNCIOS
Pt pars s
> n 1espectia

> INFORMACION GENERAL
» CRONOGRAMAS
3 AT

woracE 1 ANl IS

usuaric Filtrar por nombre

~ Mis cursss
& Pigina principal del 10
> Seccienes.

~ Mis urzes

> P_228178,V.3070310.R.17.C.8303 s
» B_124100.7_ 3186058 R_11.C.5308

> P_1247100.V. 3178520 R_11.C.5308

> PL228116.V 3070311.R.11.C 9503

> B_124100.1_ 31185 16_8_11.C 9508 2 [+ 2 ") B = 2

» P_124100 ¥_3118515.R 11 3303

> 121523 V3138469 711 € 5305
3 P_124100,_3070357_11.C.9308
» B.217120¥_ 336530 R.11.C 8303
> P.226118.V_1235867 RL11.C 9308
3 P_228116.V_ 1070294 R_11.C.9303
> 124523V 423597 R A1
> PLI21523.V 136440 R 1.4
L LS

¥ Cursos

Vioaulio/s)
~P121SI1 V. 3336434 R.11.0.9303
> Participaries

BB Calificaciones * B -
ANUNCIOS

> INDUCTION v -

3 INFORMACION GENERAL ¥ %
> CRONOGRAMAS

3 ACTIVIDADES INICIALES “ < »

> FASE1 ANALISS
3 FASE 2 PLANEACION

-
*
®



Miz cursoz / Cursos / (oculta/s) / P_121523 V 3336433 R 11.C 9303 / FASE 2 PLANEACION /

PANEL D
M cursen

X Pagine pencipaldel st

> Soccionss Apartura: martes. 7 de abl de 2026, 0300
M s Gierre: martes. 14 de abil de 2026, 2359

> P121523.V 3134574811 C.9303
> P_121524.V.3070367 A.1_C.9303
> P124100.V 3118517.R.11.€.9303
3 P_I21523.V. 3336438 8_11.C 9303
> P.121522,V 3185924 R 11.C 3303
> 8121823 3336437,8.11.C 9303
 P_226183 V_3335880 R 11.C 9303
3 P_121524 V3085246 8 11.C.9303
5 P_124100.V_ 3130868 R 1. 9303
> P_228183.V_3335530_R_11.C 9303
2 P 223118,V 3070307.R_11.C.930
3 P_124100. 3185059 R 11.€.8303
> 228118, 3070311 R.11.C 8303
3 P_124100.V 3118519 8 11.C 5303
> P_121523.V_3130469 2 11.C 9303

[ LU

 Cursos

™ foculto/s)
v P_121523.V. 3336433 R.11.C 5303
>
8 Calificsciones
B Anunicios
¥ INDUCCION
> INFORMACON GENERAL
3 CRONOGRAMAS
> ACTVIDADES INSCERLES
3 FASE 1 ANALSIS
v FASE 2 PLANEACION

v Actividad de aprendizaie GAZ-

COORDINACION OF PROCESOS LOGISTICOS

GA2-240201084-AAY. Ideriicar (as caracierisicas
secioecondmicas. lecnoldgas, politicas y cuiuraes del
¥

problematicas que lo afectan
« Mapa menial GA2-240201064-AA1-EVOT

O e et o msnameio o
A

v Actividad de aprendizaje GAZ-240201064-A41

A1 TRANSVE.. / RAPE3 RAP 64 GA2 AR AAZ EV 01 _ (TR Informe- lov._.

RAP63_RAP_64_GA2_AA1_AA2 EV _01__ITR Informe- Investigacion Aplicada y Caracterizacion PESTEL de las necesidades y
problematicas que lo afectan vinculado con su programa de formacion




EVALUACION DE APRENDICES

& CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA 3336433 O @ D hncar hewarient A Ay s TS PR AT ©  Nubls Stella Carre.. C
Archivo Inile Insedtar  Compattir  Disedodepigins  Fermubs  Datos Reviar Vista  Automatoar  Ayda  Dibujo @  Ocerenron ||~ owmaiss || & tscion ~ | [T
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i RAP65_66 RAP1E_17_18 |RAP24
7 Nambrn e [ Corre s erccopoecce
3 [A8PARD 50GAMOSG FRADA T
4| AnDaE: L AMT BENAVIDES oo | 1eniaess)
5 ANGELA CATALINA LARA MARTINEZ lee Sonss90aT 731 @hotmail
 ANOELICA DOMINGUEZ PAEZ Jee | 1wesisitel] 0037183
7 ARMANDO JOSE CERON VERGARA lec | soszsasive]
IPLANA EPINAYY e
4 BRAYAN STEVEN e = T
10 /CAMILO ANDRES SALCEDO VILORIA o T T
11 |CARLOS ALFREDO NEUTA ROTAS fec [ aszssorass]
12 CARLOS MARIO OUARDO OLAVE fee | voezzsone] soas
13 CINDY PAGLA VARGAS NENDOZA fee | vootarons] 31598 13596]cincines horcam com
14 [CLAUDIA VAL ENTIN T loc | sos20168] saounses :
15 |CRISTIAN HUMBERTO ORTEGA URIBE lec | 1izm03700] 31067 i
16 [CRISTIAN MAURICIO TOBON CARVAIAL foe | nniwmssa] 5147272023 miobost 30 prmnit com
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18 Diatia zur fee [ isimmans] suistor
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REUNIONES

Programacién de transferencias para el instructor del 11 al 15 de Mayo 2026 @ Publica [ Resumir este correo electrénico

esti prohibids'y pusdé scaraar sancionas lezales

Dara mis inf ——

i da n ol sirio wah el SENA

~  Ocultar historial d& mensajes

% Johany Andres Casafinas Gomez © € Responder ® Responderatodos / Reenviar e @~ @ E
Para: @ Elder Sepulveda Sandoval; @ Jesus Enrique Quijano Caicede; @ Liliana Uruena Graciz; @ Oscar Javier Reyes Plazas; @ Bibiana Andrea Gracia Pardo; @ Diana Maria Acuna Sanchez; y 68 mas Lun 11/05/3026 23

@ Reenvio este mensaje e Lun 11/05/2026 12:05,

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 923

| Programacion transferencias .. .,

Buenos dias, estimados instructores:
Reciban un cordial saludo.

Con el propdsito de fortalecer 13 orientacidn y ejecucidn de los proceses formativos virtuales y a distancia, desde |a Direccién de Formacin Profesional se vienen desarrollando diferentes estrategias de
acompafiamiento dirigidas a los instructores que orientan formacian en el LMS institucional.

En este séntido, durante la presente vigendia se estan mahzando lnnsferennas hecnnmgmas y espacios de atencidn sincrdnica, en los cuales sé abordan temas relacionados con la ejecudidn de la

formacién virtual, el fortalecimiento de las competencias p a5 y el uso adecuado de las h p enla institucional.
Por lo anterior; i adjunta la p ion corr di a la semana del 11 al 15 de mayo de 2026, junto con los enlaces de acceso y archivos de consulta respectivos. Asimismo, la
infermadién podrd ser :onsultada a tmves de la comunidad \ie instructores en el siguiente enlace:

Agradecemos su participacidn y compromise en estas jornadas de fortalecimiento, Ias cuales contribuyen significativamente a la calidad y efectividad de los procesos formativos.
iLos esperamos!

Cordialmente,

Reunién EEF Fichas 33 y 34 L;T Resumir este correo electronico

(_T) kste evento ocurnd el Hace 5 dias (Vie U8/05/2026, de 14:30 a 15:00) Seguimiento ~

@) Reunion de Microsoft Teams

e

Jose Edwin Aguilar Sanchez I ha invitade Aceptados: 1, 3 sin respuesta

o

12 (2) Chatear

B

i Jose Edwin Aguilar Sanchez @ % Responder ¥\ Responderatodos /7 Reenviar r~ B
Para: @ Ana Maria Perez Vera; @ Nubia Steila Carreno Amaya; @ Margarita Beatriz Martinez Hurtado; @ Alexandra Daza Cifuentes Lun B4/05/2026 18:50

@ netenciér: Exchange Online (10 afios) Expira: luc 01/05/2036 18:50

) Jose Edwin Aguilar Sanchez ha enviado una convacateria de reunia

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2449869745335287p=04hVYFs3uMchAm2tg
Id, de reunion; 244 986 974 533 528

Cédigo de acceso: HV2rCIMQ

Mecesita ayuda? | Referencia

Marcar por teléfono
57601 3299759,123793467¢ Colombia, Bogota

Buscar un nimero [oca

Id. de conferencia telefonica: 129 795 467#

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: 4553047 iCaci du.co

Id.-del videa; 112 937 5093

informacion

Para organizadores: QOpgipnss defa reunion | Bestablecsr of PIN de marcado




% Resumir este correo electronico

Trasnferencia Integracién SOFIA Plus - Zajuna

[ Direccion de Formacian Profesions| <sava4163 1 @senaduco> @ € Responder €y Responderatodos > Reenviar - B9 8
Pare: @ Nubiz Stella Carreno Amaya Jue 09/04/2026 600

@ Retencion: Exchange Oniine (10 afios) Expira: Dom D6/04/2036 6:00

Estimadola) Instructor(a),
£l Equipo de Soporte Técnico LMS, hace extensiva la invitacién para participar en la transferencia: lntegracian SOFIA Plus - ZAJUNA. Conozca el paso a paso, resuehva sus dudas sobre la sincronizacién de datos y
asegure ¢l éxito en la gestién de su ambiente virtual.

« Jornada T; martes 7 de abril 10:00 am - 12:00 pm. Ingresa aq
« Jornada 2: jueves 9 de abril 3:00 pm - 5:00 pm. Ingresa aqul

Loinvitamos a acceder a las sesiones hacienda uso del correo electrénico institucional, para garantizar una experiencia fluida y segura.

jinstructores y w
Coordinadores Académicos!
¥ st Scports Tianlen L
e extenciva ia ritacion para
iclpar en 3 transterenci
Eotugracien SOFIA Plus - 2ARINA
Conozca el pasn 2 paso, resusa sus
cudas s0bre & sincronizaciar,

& Responder 7 Reenviar

SAVA- Transferencia Casos frecuentes en el uso del ambiente virtual [ Resumir este correo electroni

- Direccién de Formacion Profesional<savad 175_1@sena.edu.co> ©@ ¢ Responcer € Respanderatodos  Reenviar v @B € 8
Para: @ Nubia Stelia Carreno Amaya ie 10/04/2026 642

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 €42

Estimadofa) Instructorfa),
£l Equipo de Soporte Técnico LMS, hace extensiva lainvitacién para participar en Ia transferenciaiCasos frecuentes en el uso def ambiente virtual Acompéfiencs y conozca las mejores pricticas para dar una gestion

eficiente a los requerimientos mas comtnes en el ambietne virtual,

« Jomada 1: martes 14 de abril 10:00 am - 12:00 pm. Ingresa aqui
« Jomada 2: jueves 16 de abril 3:00 pm - 5:00 pm. Ingresa aquf

Lo invitsmos & acceder a las sesiones haciendo uso del correo electrénico institucional, para garantizar una experiencia fluida y segur.

£10qUipo de Saperts Téenico LUS
entarisiva La ivitacion para pa
iranfanincia Cacos Frocintee, Sy
o o

esmpafienca ¢ conazsa
s e ot s o AR
.-—-:"—-n-—-—m
virtual, =

© Responder Reenviar



Resumir este correo electrénico

REUNION EQUIPQ EJECUTOR MULTIMEDIA Y WEB MIERCOLES 15/04/2026

@ Este evento ocurrié el Hace 1 dia (Mié 15/04/2026, de 10:30 3 11:30) Seguimiento v

(@  Reunion de Microsoft Teams

&2 Yonathan Alfonso Leiva Ospino le ha invitado Aceptadas: 1, 3 sin respuesta
o (2 Chatear
a Yanathan Alfonse Leiva Ospino @ < Responder % Respanderatodos > Reemviar v @@ B
Para; © Nubia Stella Carréno Amays; @ Ruben Dario Romero Castro; Rubén Romero <rubenrromero@gmail.com>; @ Judy Carolina Affonso Rojas Vie 10/04/206 17:21

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 17:21

B3 Yonathan Alfonso Leiva Ospine ha enviado una convacatoria de reunign.

Cardial saludo, estimados Instructores.

Se invita al equipo ejecutor de Multimedia yWeba iparen i6n el dia miércoles 15 de abril de 2026 a las 10:00 a.m., con el fin de tratar temas relacionados a la ficha de Multimedia y web
3336530.

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/24534483224530042p="P5RIVIWBWQqgfdT3rAV
Id. de reunion: 245 344 832 459.004
Cidigo de acceso: WV2NRB4m

ferericia del si:

Marcar por teléfono
+57 601 3799769, 712176796 Colombia, Bogotd

Buscar L
Id. de conferencia telefonica: 712 178 796%
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Elaboraci6n de la Propuesta de Investigacion

Titulo del proyecto
Digefio de una plataforma digital gamificada para fortalecer el aprendizaje
infantil en localidad de suba de la ciudad de Bogota

Resumen del proyecto

Este proyecto aborda la brecha entre el acceso tecnoldgico y la efectividad
pedagégica en la localidad de Suba, Bogota. A pesar del incremento en la
disponibilidad de herramientas digitales, persiste el uso de modelos de aprendizaje
pasivos que desaprovechan el petencial cognitivo de la infancia. El objetivo
principal es disefiar una plataforma digital gamificada orientada a fortalecer los
procesos de aprendizaje mediante mecanicas de juego y entomos interactivos. La
investigacién adopta un enfoque aplicado con una ruta metodolégica dividida en
tres fases: el analisis comparativo de referentes, el disefio centrado en el usuario
(UXIUI) y la construccién de un prototipo funcional. Coma resultado, se proyecta

optimizar los niveles de motivacion, participacion y refencién de imi enla

poblacién infantil. El impacto esperado es la consolidacion de una alternativa

educativa disruptiva que pi un ap izaje activo, significative y adaptado
alos desafios de la transformacidn digital local.

Palabras claves:

Gamificacién — Aprendizaje — Educacién — Tecnologia - Innovadora

Justificacion
Este proyecto es fundamental porque permite cerrar la brecha entre &l
acceso logico y la ividad pedagégica en la localidad de Suba, Bogota.

Su relevancia social radica en ofrecer a los colegios y jardines locales una
solucién a la baja motivacién infantil genarada por metodologias tradicionales,

promoviendo la equidad en el acceso a educacién de alta calidad.

La investigacion se alinea con las nuevas tendencias de aprendizaje activo

y los esta de ia Web, come la
arquitectura de software y el disefio interactivo pueden aplicarse a la solucion de
problemas sociales. El proyecto se sustenta en el uso de tecnologias web de
cédigo abierto y metodologias de disefio centrado en el usuario (UX/UI). lo que
permite el desarrolle de un prototipo funcional con recursos técnicos optimizados y
escalables.

Finalmente, el valor de este proyecto reside en su capacidad para
fomentar una apropiacién del conocimiento mucho més profunda y auténoma. Al

alinear el disefio Il con las idad AR

se proyecta un for imi delas ias infantiles, alos
estudiantes para interactuar de forma critica y creativa en un mundo cada vez més
digitalizado.

& Como disefiar una digital fr iy i para que
influya positivamente en el imi del lizaje y la icipacion infantil
en la localidad de Suba, Bogota?

Antecedentes o estado actual de la tematica

En la actualidad, la ed idn digital ha i un

significativo, evolucionando desde simples repositorios de contenido hacia

ecosistemas que integran recursos audiovisuales avanzados. Sin embargo,
persiste un desafie critico- muchas de estas herramientas se fimitan al consumo
pasiva de informacién, restringiendo la participacion activa del estudiante. Segin
Benito et al. (2025), la verdadera transforma
mecdnicas de juego en plataformas digitales, ya que esfo no solo dinamiza el aula,
sine que facilita la asimilacién de conceptos complejos mediante entornos visuales

6n ocurre cuando se implementan

allamente inleraclivos,




La transicién hacia experiencias mas participativas ha permitido identificar con entornos que respondan a su contexto local y a sus necesidades de

‘componentes clave en el disefic de software educativo. Al respecto, Belefio y ion, se pierde la idad de el je en un proceso
Pomares (2022) sefialan que la incorporacicn de sistemas de progreso, como significativo, perpetuando un modela educative que resulta ajeno y poco
niveles y permite p izar el ritmo de je de cada nifio estimulante para los nativos digitales de la zona.
en Colombia, i la ion y la fa escolar. Esta
‘evidencia sugiere que la gamificacién no es solo un complemento lidico, sino una
para mejorar el i émico. Pregunta de investigacion
¢ Como disefiar una digital i i i para que

En este contexto, |a innovacion en la creacién de experiencias educativas influya positi enel Jmi del ap izaje y la icipacion infanti
debe centrarse en la arquitectura técnica y la usabilidad. Segin Tufifio y enla localidad de Suba, Bogota?
Cayambe (2023), la efectividad de una plataforma depende directamente de una
interfaz intuitiva y de la idad de ofrecer ién inmediata, factores.
que convierten la interaccién en un proceso de aprendizaje continuo. Por ello, Poblacién o il de el objeto de i igacio
surgela idad de fones que utilicen i ¥y

La poblacién de este estudio se centra en la comunidad educativa de la
avalares personalizados, elementos que, de acuerdo con Fiallos et al. (2023),

localidad de Suba, Begota, vinculada especificamente a las instituciones que
favorecen la identificacion del usuario con el contenido y potencian i

Este grupo se desglosa en tres actores

ofrecen el nivel de Educacién Infa
significativamente la retencién de conocimiento a largo plazo ) .
fundamentales para el ecosistema digital

Usuarios Directos:

iffos y nifias cursando los grados correspondientes a

Problema identificado Ia Educacion Infantil, quienes representan el centro del disefio interactive y
I i del ias de i i6
En la localidad de Suba, Bogota, se cbserva que |as instituciones o8 elas “,
i ienen una dep ia p i de gi + Facili dgicos: Docentes de ion Infantil
tradicionales de ensefianza, o que genera una brecha de desinterés y falta de de la mediaciéi logica y la i ion de la COMO recurso
ivacion en los i frente a los i &mi Apesar de didactico en ol aula

‘contar con acceso a dispositives tecnolégicos, estos se utilizan bajo modelos de
‘censumo pasivo que no conectan con las dindmicas de aprendizaje interactivo
propias da la infancia actual

Actores de Apoyo: Padres de familia y acudientes, quienes actian como
gestores y supervisores del acceso a las herramientas digitales en los
entomos extraescolares.

Esta situacion trae como consecuencia una limitacién severa en el Para asegurar |a viabilidad del disefio y la representatividad de la propuesta, se
de las h i digitales, af o ha determinado una muestra enfocada en 10 instituciones educativas de la
retencion de i y el rendimi émico de los nifios. Al no contar

localidad de Suba, que incluyen tanto Colegios Oficiales como Jardines Infantiles
privados.
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Objetivos
Objetivo General

Disefiar una digital i para fortalecer el
activo en |a educacién infantil dentro de las instituciones educativas de la localidad

de Suba, Bogota.

Objetivos especificos
Para alcanzar el objelivo general, se proponen los siguientes pasos:

1. Identificar las dgicas y las caracteristicas de interaccion
de la poblacién objeto de estudio para establecer los requerimientos
funcionales de la plataforma.

2. Definir los sgicos y los pedagégicos que
L la digital i do la ia entre
el juego y ol aprendizaje.

3

Disediar la arquitectura de informacién y la interfaz de usuario (UX/UI) de la

. orientada al del ivo en el
contexto educativo de Suba

Marco Metodolagico

Enfoque de la Investigacién

Enfoque Mixto: La investigacion adopta una metodologia integral que
combina el analisis itativo y itativo. El li se centra
enla ion de las. isti dgicas y estéficas de los referentes

educativos aciuales, mientras que el componente cuantitativo permite evaluar y
medir los niveles de interaccién, usabilidad y retencién de conocimiento de los
usuarios durante las pruebas del prototipo.

Nivel de Investigacion
Descriptive y Propositivo: El estudio es de nivel descriptivo, ya que se
encarga de identificar y detallar las particularidades de los entornes digitales

educativos y las necesidades del contexto en Suba. Asimismo, posee un cardcter
propositivo, puesto que el resultado final es el disefio de una solucién tecnoldgica
‘concreta i orientada a la ati
identificada.

Tipo de Investigacion

igacion Aplicada ( ogi Este proyecto se clasifica como
investigacién aplicada, ya que busca la aplicacién préctica de conocimientes de
disefioc multimedia y programacién para resolver un problema educativo especifico.

Se enfoca en el desarrallo de un producto tecnoldgico funcional que responda a
las demandas reales de la educacién infantl en la localidad de Suba, integrande
teorfa y préctica en un entomo digital.

Marco Teérico

El soporte del proyecto se en los siguientes ejes teméticos:
. gogia Infantil y izaj ivo: Se en modelos
donde el nifio es el protagonista, utilizando la pa

acion activa y la

pl i6n como i inci| parala ion de
conocimiento significativa.
Gamificacion Educativa: Consiste en la integracion de mecanicas de

juego (retos, niveles, recompensas) en el proceso de ensefianza para
potenciar la mofivacion intrinseca y |a persistencia del estudiante frente a
les contenidos académicos.

Experiencia de Usuario (UX/UI): Enfocada en el disefio centrado en el
usuario, busca que la interfaz de la plataforma sea intuitiva, accesible y
adaptada a las capacidades cognitivas y motrices de la infancia, facilitando

una interaccion sin barreras técnicas

. ion Digital: Comprende el uso égico de las TIC para crear
entornos de aprendizaje que trasciendan los modelos pasivos, fomentando

la alfabetizacin digital y la apropiacion tecnoldgica en la localidad de Suba

Metodologia de recoleccion

Método de investigacion
Se utilizarén como métados principales la entrevista, la encuesta y la

directa, permitiendo un iento integral a la p

educativa en la localidad de Suba.

Metodologia
Lai igacion sigue una ia de tipo mixta, di iptiva y
aplicada, la cual se de forma para izar que el disefio

de la plataforma responda a la realidad observada en el campo:

Poblacién muestra

Para asegurar la viabilidad del disefio, se ha determinado una muestra
enfocada en 10 instituciones educativas de la localidad de Suba (Colegios
Oficiales y Jardines Infantiles privades). La muestra de participantes se distribuye
de la siguiente manera:

Cantidad / - o
ActorClave | p 0 ion Funcién en la Investigacién

linstituciones |10 (Oficiales y Privadas) _|Contexto de aplicacion y diagnostico

Estudiantes | 3TUP0S focales por Usuarios para pruebas de interaccion y
Docentes 14 profesores Facilitadores para la validacion
53 rectores y coordi Actores clave para Ia viabilidad
de |Apoyo en la gestion de recursos y datos.

secretaria

Técnicas e instrumentos
Técnica

Las técnicas representan el procedimiento o canjunto de reglas que se siguen
para establecer la relacion con los actores de la investigacién:

« Encuesta: Técnica utilizada para obtener datos cuantitativos y opiniones
generales de los docentes, directivos y padres de familia sobre la educacién
digital.

Entrevista: Técnica de didlogo directe y cualitativo aplicada a rectores y

es para enlas i istrativas y

pedagégicas de las instituciones.

Observacion Directa: Técnica fundamental para analizar el
i ,la ivacion y la i ion de los nifios {usuarios

directos) con los elementos gamificados.

Técnicas e i de ion de i

Los instrumentos son los recursos maleriales o medios digitales que se
emplean para registrar y almacenar la informacién recolectada:

+ Cuestionario Digital (Google Forms)

« Guion de Entrevista y Grabadoras

+ Fichas de Registro y Diarios de Campo (WR)

Recursos requeridos Humanos:

«+ Internet (Conectividad para desarrollo y pruebas).
Computadores {Estacién de trabajo para disefio y programacidn).
Bases de datos (Para el de usuarios y

Dispositivos moviles / Tablets (Para las pruebas de interaccién infantil).
Software de disefio y desarrollo (Herramientas multimedia y de
gamificacion).

Servicios en la nube | Hosting (Para alojar la plataforma digital).




+ Talento Humano (Desarrollador, docentes y poblacién infantil).

+ Herramientas de recoleccion (Google Forms y grabadoras)

Conclusiones, R daciones y

Esperados

La presente investigacion concluye que la implementacion de una

digital gami es una ta efectiva y ia ante la
demanda de nuevas metodologias en la educacién infantil de la localidad de
Suba. Al integrar mecénicas de juego con objetivos pedagégicos, se logra

la ensefianza

| en un modelo de izaje activo, donde
la participacidn del estudiante es el eje central. Se determina que el éxito de esta
heramienta multimedia radica en un disefio centrado en el usuario (UX/UI), que
elimine barreras técnicas y permita una interaccién intuitiva tanto para los nifios.

como para los facilitadores pedagégicos

Para garantizar la sostenibilidad del proyecto, se recomienda establecer

programas de capacitacion continua para los 14 docentes y 23 directivos

en la muestra, quela sea adoptada como un

recurso didactico Asimismo, es fomentar el

involucramiento de los padres de familia como actores de apoyo, extendiendo el
impacto educativo al entorna del hogar. Se sugiere que el desarrollo mantenga
una arquitectura escalable que permita, en un futuro, ampliar el alcance del
protofipo a otras instituciones oficiales y privadas de la ciudad.

Finalmente, con la ejecucidn de este proyecto se espera la entrega de un
prototipo funcional debidamente validado en campo. que demuestre un
i i en la motivacion y retencidn de conocimiento de la

poblacién infantil. Como resultado principal, se proyecta una mayor apropiacin

tecnolégica en las 10 instituciones de Suba participantes, generando un

ecosistema digital donde la tecnologia no sea solo un medio de consume, sino un

motor de imi educativo y i i6n ci desde la infancia.
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Estimados instructores:

De acuerdo con su interés y participacién en el fortalecimiento de las actividades de investigacion en la Coordinacidn de Virtualizacion, se comparten las siguientes orientaciones, derivadas de los
procesos de registro calificado y autoevaluaddn de los programas:

1. Gestion y di idn de los proy: for i
Esta debe estar liderada por los instructores técnicos de cada programa, quienes cumplen un rol dave en |3 orientacidn y el sequimiento durante el desarrallo de la formacidn.

2. Designaci6n de instructores lideres de programas técnicos:
Con el propésito de brindar apoyo desde las redes de conodimiento y orientar a los demds instructores técnicos en la consolidacidn de los entregables de los proyectos formativos, de acuerdo con la
naturaleza disciplinar de cada programa.

2. Ruta de entrega de los proyectos formativos:
Cada instructor técnico deberd cargar en el repositorio de la Coordinadidn de Virtualizacidn los avances de los proyectos formativos por fase. Este espacio ya ha sido creado y sodializado a los
instructores voceros.

Respecto a la competendia de investigacion, esta continuara desarrolldndose conforme a los temas definidos en el disefio curricular, bajo Ia orientacidn de los instructores transversales asignados.

Finall h ia con el comp de cada uno de los integrantes del equipo de investigacion, se propone fortalecer la generacidn de estrategias y productos que aporten como evidenda en
los procesos de autaemluacmn de los programas. Dichas acciones, estrategias y/o productos deben ser reportados a la Coordinacidn de Virtualizacion.
Cordialmente,
o
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Programacién de transferencias para el instructor del 11 al 15 de Mayo 2026 @ Publica [ Resumir este correo electrénico

esti prohibids'y pusdé scaraar sancionas lezales

Dara mis inf ——

i da n ol sirio wah el SENA

~  Ocultar historial d& mensajes

% Johany Andres Casafinas Gomez © € Responder ® Responderatodos / Reenviar e @~ @ E
Para: @ Elder Sepulveda Sandoval; @ Jesus Enrique Quijano Caicede; @ Liliana Uruena Graciz; @ Oscar Javier Reyes Plazas; @ Bibiana Andrea Gracia Pardo; @ Diana Maria Acuna Sanchez; y 68 mas Lun 11/05/3026 23

@ Reenvio este mencaje &l Lun 11/05/2026 12:05.

@ ~Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 05/05/2036 9:23

{z| Programacion transferendias ... .,
= seena

Buenos dias, estimados instructores:
Reciban un cordial saludo.

Con el propdsito de fortalecer 13 orientacidn y ejecucidn de los proceses formativos virtuales y a distancia, desde |a Direccién de Formacin Profesional se vienen desarrollando diferentes estrategias de
acompafiamiento dirigidas a los instructores que orientan formacian en el LMS institucional.

En este séntido, durante la presente vigendia se estan mahzando lnnsferennas hecnnmgmas y espacios de atencidn sincrdnica, en los cuales sé abordan temas relacionados con la ejecudidn de la

formacién virtual, el fortalecimiento de las competencias p a5 y el uso adecuado de las h p enla institucional.
Por lo anterior; i adjunta la p ion corr di a la semana del 11 al 15 de mayo de 2026, junto con los enlaces de acceso y archivos de consulta respectivos. Asimismo, la
infermadién podrd ser :onsultada a tmves de la comunidad \ie instructores en el siguiente enlace:

Agradecemos su participacidn y compromise en estas jornadas de fortalecimiento, Ias cuales contribuyen significativamente a la calidad y efectividad de los procesos formativos.
iLos esperamos!

Cordialmente,

Reunion EEF Fichas 33 y 34 [Ef Resumir este correo electronico

ste evento ocurrio el Hace 5 dias (Vie , de14:30 a 15 eguimiento v
E 6 el H 5 dias (Vie 08/05/2026, de 14:30 a 15:00) Seg
@) Reunién de Microsoft Teams

Jose Edwin Aguilar Sanchez I ha invitade Aceptados: 1, 3 sin respuesta

o
%

[iz:) () Chatear

Jose Edwin Aguilar Sanchez (@ % Responder #y Responderatodos ¥ Reemviar - B
& Para: @ Ana Maria Perez Vers; @ Nubia Stella Carreno Amays; ® Margarita Beatriz Martinez Hurtado; @ Alexandra Dazs Cifuentes Lun 04/05/2026 1850

@ Retencin: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 18:50

[ Jose Edwin Aguilar Sanchez ha enviado una convocatoria de reunion.

Reunidn de Microsoft Teams

Unirse: https.//teams.microsoft.com/meet/2449869745335287p=04hV¥Fs3uMchAm2ig
Id. de reunitn: 244 986 974 533 528
Codigo de acceso: H2r(IMQ

&Mecesita ayuda? | Beferencla del sistema

Marcar por teléfono
57 601 3299789,129795467# Colombia, Bogoté
Buscar un niimero local

Id. de conferencia telefonica: 129 795 467#

Unirse en un dispositivo de videoconferencia

Clave de 10: 455304 iCaci du.co

Para organizadores; Onciones de a reunién | Bestablecer el PIN de marcade




| 2> Hoy < >  04-10 de Mayo de 2026 v [ Semana v Filtro aplicado v | == | (30 Reunirseahora ~
04 05 06 07 08 09 10
Lun Mar Mié. Jue Vie Séb Dom
10
n
12
13
14
I (1
Cancelado: 1_Reunion a Reunion EEF Fichas 33y :
Mayo_ EEF fichas 9
15 3336435-436-437-438 ‘
16




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NUBIA STELLA CARRENO AMAYA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 13/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336439 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

13/05/26 22:12

Page 1 of 26




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/05/26 22:12
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/05/26 22:12
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336438 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

13/05/26 22:12
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

13/05/26 22:12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

13/05/26 22:12
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235887 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

13/05/26 22:12
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

13/05/26 22:12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

13/05/26 22:12
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235886 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

13/05/26 22:12
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/05/26 22:12
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implementgr la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/05/26 22:12 Page 12 of 26



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336434 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

13/05/26 22:12
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/05/26 22:12

Page 14 of 26




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/05/26 22:12
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336440 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336435 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

13/05/26 22:12
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
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03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
modelos de gestidon

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3336433 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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Page 23 of 26




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

13/05/26 22:12
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NUBIA STELLA CARRENO AMAYA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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