SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 31 de Mayo de 2.026

Sefior (a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9103412 - 2026
Coordinador Académico

Centro Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
Mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9103412 del afio 2026

VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania nro.
79.568.402 de Bogota, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS MI/CTE.
($28.740.815). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago en el mes de enero por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
TREINTAY TRES PESOS M/CTE. ($315.833). B) Seis (6) pagos iguales en los meses de febrero
a julio por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA' Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de Julio de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender la formacién titulada y/o
complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento logistica y

gestion de la produccion y al area tematica logistica y transporte, en modalidad presencial y/o
virtual, dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacién
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Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de apoyo en la | Desarrollo actividades de
planeacion y ejecucion de los|validacion y verificacion de
procesos del programa de formacion | los ambientes de
asignado por la supervisién, segun la | formacion. Enlace de
modalidad en la que se oriente el SharePoint
programa, de acuerdo con las|e Anuncios de las fichas
1 necesidades del servicio, las cuales|e Preparacion evidencias |EVIDENCIAS
contemplan las jornadas académicas MAYO
y sedes adscritas que maneje el|De las fichas
centro de formacion, en la red de
conocimiento y area tematica citada |« Ficha 3069245
en el objeto contractual. « Ficha 3069258
* Ficha 3069259
* Ficha 3069260
Apoyar y acompafar en los procesos | Para el periodo del informe |Para el periodo
de induccién de los aprendices y|no se ejecutaron acciones |objeto de este pago,
colaborar en su integracion al|referentes al cumplimiento|la necesidad del
2 | programa formativo. de esta obligacion servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.
Realizar el seguimiento y evaluacion | Para el periodo del informe |[Para el periodo
de la etapa productiva de acuerdo con |no se ejecutaron acciones | objeto de este pago,
la Guia GFPI_G_040 “Guia etapa |referentes al cumplimiento|la necesidad del
productiva proceso formativo”, | de esta obligacion servicio no requirié
GFPI_G 014 “Guia orientacion ejecutar actividades
3 |formaciébn ambientes Vvirtuales de correspondientes a
aprendizaje”, Reglamentos del esta obligacion.
aprendiz y demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que regulen
el seguimiento, en caso de que sea
asignado segun la su version vigente.
Guiar de manera integral y continua a | Se realizo las sesiones en | Enlace de
los aprendices en su formacion por |linea, la grabacién | SharePoint
proyectos durante la vigencia del|Resumen de las evidencias
contrato. de las fichas: EVIDENCIAS
4 MAYO
* Ficha 3069245
* Ficha 3069258
* Ficha 3069259
2
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/VICTOR%20MANUEL%20ACELAS%20ZAMBRANO/5.%20MAYO/EVIDENCIAS%20MAYO?csf=1&web=1&e=QY5zC8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/VICTOR%20MANUEL%20ACELAS%20ZAMBRANO/5.%20MAYO/EVIDENCIAS%20MAYO?csf=1&web=1&e=QY5zC8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/VICTOR%20MANUEL%20ACELAS%20ZAMBRANO/5.%20MAYO/EVIDENCIAS%20MAYO?csf=1&web=1&e=QY5zC8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/VICTOR%20MANUEL%20ACELAS%20ZAMBRANO/5.%20MAYO/EVIDENCIAS%20MAYO?csf=1&web=1&e=QY5zC8
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* Ficha 3069260

Realizar la evaluacibn de los|Se realizo la evaluacion de | Enlace de
aprendices acorde a la normatividad y | las evidencias de las fichas | SharePoint
registrarlos oportunamente en los|en Zajunay de los juicios de
aplicativos dispuestos por la entidad. |evaluacion en Sofia: EVIDENCIAS
MAYO
* Ficha 3069245 (33)
* Ficha 3069258 (19)
* Ficha 3069259 (11)
* Ficha 3069260 (23)
Reportar las novedades académicas | Se realizaron los planes de | Enlace de
y/o disciplinarias de los aprendices | mejora. SharePoint
asignados a la coordinacion.
e Ficha 3069245 (7) EVIDENCIAS
e Ficha 3069258 (9) MAYO
citacion a comité
académico
e Ficha 3069245 (3)
¢ Ficha 3069258 (3)
Apoyar el proceso de depuracion de|Se realizo el debido|Enlace de
aprendices en cumplimiento de los | proceso de seguimiento a la | SharePoint
lineamientos del SENA. inasistencia de los
aprendices a las sesiones | EVIDENCIAS
en linea e ingreso a la|MAYO
plataforma de las fichas:
* Ficha 3069245 (5)
* Ficha 3069258 (6)
Participar en las reuniones del equipo | Se realizaron reuniones del | Enlace de
ejecutor de la formacién, con el fin de | equipo ejecutor para las | SharePoint
analizar casos de orden académico, | fichas:
disciplinario, deserciones, novedades EVIDENCIAS
y otros aspectos, segun lo establecido MAYO
en el Acuerdo 009 de 2024, para el |+ Ficha 3069245 (2)
seguimiento a los aprendices y la|+ Ficha 3069258 (2)
aplicacion del debido proceso. |« Ficha 3069259 (2)
Asimismo, se realizara la citacion a |+ Ficha 3069260 (2)
comités de evaluacion y seguimiento
cuando sea requerido. Implementar
3
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las estrategias para preparar,
orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las

herramientas y métodos definidos por
la entidad.

Apoyar las actividades relacionadas
con el desarrollo curricular de los
programas de formacién asociados

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del

9 |con la linea medular que imparte el |de esta obligacién. servicio no requirié
centro, de acuerdo con la necesidad y ejecutar actividades
las tendencias del sector. correspondientes a
esta obligacién.
Documentar las actividades | Para el periodo del informe |Para el periodo
derivadas del registro calificado de los | no se ejecutaron acciones | objeto de este pago,
programas de formacién y participar | referentes al cumplimiento |la necesidad del
de los procesos de autoevaluacion en | de esta obligacion servicio no requirié
los tiempos establecidos por el centro ejecutar actividades
10 |de formacion, la Direccion General y correspondientes a
el Ministerio de Educacion Nacional, esta obligacion.
para la actualizacion de planes y
programas de formacion, en sintonia
con las necesidades del entorno y su
especialidad
Participar cuando sea requerido en|Para el periodo del informe |Para el periodo
proyectos del Sistema de |no se ejecutaron acciones | objeto de este pago,
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico | referentes al cumplimiento [la necesidad del
11 | e Innovacion - SENNOVA, siguiendo | de esta obligacion servicio no requirié
las directrices académicas de la ejecutar actividades
institucion. correspondientes a
esta obligacion.
Aplicar y hacer cumplir lo establecido | Se generaron los planes de | Enlace de
en el reglamento del aprendiz. mejora de los Aprendices | SharePoint
de las fichas
EVIDENCIAS
12 « Ficha 3069245 (7) MAYO
* Ficha 3069258 (9)
Apoyar la promocion y eventos de los | Para el periodo del informe |[Para el periodo
programas de Formacion Profesional |no se ejecutaron acciones | objeto de este pago,
Integral y participar en actividades de | referentes al cumplimiento [la necesidad del
13 |divulgacién tecnoldgica. de esta obligacién servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.
Presentar los informes y reportes|Se elaboro el informe|Enlace de
14 |cuando sean requeridos sobre las|mensual de la SharePoint
actividades formativas, usando los
4
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/VICTOR%20MANUEL%20ACELAS%20ZAMBRANO/5.%20MAYO/EVIDENCIAS%20MAYO?csf=1&web=1&e=QY5zC8
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formatos y plataformas indicadas por
el Centro de Formacion y por el
SENA.

ejecucion de la formacion y
asistencia a

las diversas reuniones de
alistamiento con

las evidencias requeridas
en las fichas:

 Ficha 3069245
* Ficha 3069258
* Ficha 3069259
* Ficha 3069260

EVIDENCIAS
MAYO

15

Participar en las actividades
convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucion del
objeto contractual.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

16

Apoyar las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

17

Velar por el buen uso de los
elementos y equipos ubicados en el
lugar donde se preste el servicio.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

18

Garantizar la participacién  de
aprendices y participar en las
actividades programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

19

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con
el objeto contractual.

Se crearon las carpetas y
documentos para adelantar
el debido proceso de los
aprendices de las fichas

« Ficha 3069245 (11)
« Ficha 3069258 (16)

Enlace de

SharePoint

EVIDENCIAS
MAYO
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Las demas que sean necesarias para | Para el periodo del informe |Para el periodo
el cumplimiento del objeto del|no se ejecutaron acciones |objeto de este pago,
contrato. referentes al cumplimiento |la necesidad del
20 de esta obligacion servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 76471713 de miplanilla referente
al mes de Abril.

Cordialmente,

VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
Contratista
C.C. No. 79.568.402

Recibi a satisfaccion:
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JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9103412 del afio 2026

Cargo: Coordinador Académico

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios

SENMNA

N

FECHA DE
VERSION ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.
Se realiz6 ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual
2 Abril 2026 se sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para

el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2




INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 31 MAYO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS

OBLIGACION N°. 1 desarrollar actividades de apoyo en la planeacion y ejecucion de los procesos del programa
de formacidn asignado por la supervisidn, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el
centro de formacion, en la red de conocimiento y &rea tematica citada en el objeto contractual.:

Se realizaron los Anuncios y preparacidn de evidencias

ANUNCIOS FICHAS

3069245




INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 31 MAYO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS

3069258

g ———



INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 31 MAYO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS

3069259

3069260

S —————




INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 31 MAYO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS

PREPARACION EVIDENCIAS

3069245

RAP27_GA7_AA1_EV01_IVO. Informe final de costos logisticos.

3069258
RAP27_GA7_AA1_EV01_IVO. Informe final de costos logisticos.
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INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 31 MAYO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS

3069259

RAP27_GA7_AA1_EV01_IVO. Informe final de costos logisticos.
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3069260

RAP27_GA7_AA1_EV01_IVO. Informe final de costos logisticos.




INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 31 MAYO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS

OBLIGACION N°. 4 Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacion por proyectos durante
la vigencia del contrato.

Sesion en Linea y Grabacion y resumen sesion en linea Fichas 3069245 — 3069258 — 3069259 - 3069260

RAP27_GA7_AA1_EVO01_IVO. Informe final de costos logisticos
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INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 31 MAYO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS

OBLIGACION N° 5 Realizar la evaluacién de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.

CALIFICACIONES ZAJUNA - SOFIAPLUS
3069245

RAP27_GA7_AA1_EV01_IVO. Informe final de costos logisticos.

ZAJUNA

Sofia Plus
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INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 31 MAYO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS

3069258
RAP27_GA7_AA1_EVO01_IVO. Informe final de costos logisticos.
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INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 31 MAYO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS
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RAP27_GA7_AA1_EVO01_IVO. Informe final de costos logisticos.
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3069260
RAP27_GA7_AA1_EV01_IVO. Informe final de costos logisticos.
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Juicios de evaluacion

3069258

RAP90_GA7_AA1_EV01_ITC_Taller fabricacion de producto.
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RAP38_ GA6_AA1_EV01_ITC. Informe propuesta de implementacion de nuevas tecnologias en el proceso de
almacenamiento de la empresa proyecto.
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RAP39_GA5_AA1-EV02_ITC. Disefiar y documentar un centro de distribucion y presentar propuesta a partir de
los requerimientos del proyecto formativo.
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3069245
Evidencia:RAP87_ITJC_GA1-210101067-AA1-EV03: Mapa de Procesos Logisticos (Letra)
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Evidencia: RAP 40_IVO_Informe conceptos cadena de suministros. GA1-210601020-AA1-EV01 (Letra)
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Evidencia: RAP4_RAP15_GA2_AA1_EV_01_ITC_Informe requerimiento de compras (Letra)
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Evidencia: RAP 14-26-68-70_GA4-260102013-AA1-EV01_IV_Propuesta plan de operacion logistica para la
empresa proyecto.
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Evidencia: RAP88_GA4-210101029-AA1-EV01_ITV_Informe escrito documentacion internacional. (Letra)
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Evidencia: Rap 11 _GA5-210303025-AA1-EV01_IV_Cuadro comparativo de los métodos para la determinacion de los costos. (Letra)
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Evidencia:Rap36_Rap37_GA5-210101069-AA1-EV03 Video aplicacidn de areas y volimenes. (Letra)
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OBLIGACION N° 6 Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la
coordinacion.

Planes de mejora aprendices

3069245
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Citaciona acomite academico
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OBLIGACION N° 7 Apoyar el proceso de depuracién de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del
SENA.

REPORTE DESERCIONES
3069245
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SEGUIMIENTO APRENDICES:
3069245 (6)
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OBLIGACION N° 8 Participar en las reuniones del equipo ejecutor de la formacién, con el fin de analizar casos
de orden académico, disciplinario, deserciones, novedades y otros aspectos, segun lo establecido en el Acuerdo
009 de 2024, para el seguimiento a los aprendices y la aplicacion del debido proceso. Asimismo, se realizara
la citacién a comités de evaluacién y seguimiento cuando sea requerido. Implementar las estrategias para
preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la
entidad..

REUNIONES EFF
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ACT REUNION EEF

ACTA Ho. 07

MOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Feeunidn Equipo Eiecutor Fiches 3089245 - 3082258 - 3068250 v J03826]

CIUDAD Y Begota D. C. HORA IRICIO: HORA FIN:
FECHA: Mayo 13 de 2025 09:00 a.m. 10:00 m.

LUGAR hittps://teams.microsoft.com/l/meetup- DIRECCION | REGIONAL J CENTRO:

Y10 ENLACE:|igin/15%3ameating_M]lINZULMTAtMGEFEY | £y 57 #1385 | DISTRITO CARITAL )
COZ]IILTEONTOtMMYDMWFTWE[ZWYz%4 | Cantro de Gestitn de Mercedos, Logisfica y
[othread.vz/0?context=H7b¥%z 2Tid%h22%3a | Tacnologies de las
[#Z2cbc2c3gl-2fze-4do3-91d1- Informacian - CEMLTI
S06C8316aceTH22HIcHIz0idHz2HIahz2
Ed70s0e-bE06-4177-8203-
dobcao07Eb3sHzzkrd

IAGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Zaludo y vesificacian de ssistencia

Revisidn del estada académico da ks sprandices.
Saguimiento 2| praceso de evaluacian de evidencias.
Revision de RAF y actividedes pendientes.
Crpanizacion 2 cronogramss y praximas reuniones.
Azuerdos y compramisos.

Cierre de la reunica.

S e R

[DEJETIVO[5) DE LA REUNION: E| chjedive principal de |s reunicn 25 reslizer seguimienta acedémico y pedapagicn a

lawance de las fiches de formacidn asignadas, revisanda el estada de los aprendices, el desarralla y eveluacian de

levidenciaz, la programacion de actividedes pendientes y |a argenizacion de fufuras reuniones de seguimienta, con g

propésito de garantizer sl cumplimisnto oportuna de bos procesos formadivas y administrativas establecidos par el SENA.
DESARROLLO DE LA REURION
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OBLIGACION N° 12 Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz

Se hicieron los respectivos Planes de mejoramiento a los aprendices que deben evidencias

3069245 (11)
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OBLIGACION N° 14. Presentar los informes y reportes cuando sean requeridos sobre las actividades
formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el Centro de Formacion y por el SENA.
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INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 31 MAYO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS

OBLIGACION N° 19 Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual.

Se crearon las carpetas y documentos para adelantar el debido proceso de los aprendices de las fichas

3069245 (2)
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INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 31 MAYO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3069259 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/05/26 21:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3069260 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3069245 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/05/26 21:48
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

19/05/26 21:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3069258 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

19/05/26 21:48
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ\(t)?rr:%?irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

19/05/26 21:48
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Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

19/05/26 21:48 Page 13 of 14



EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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