ESE HOSPITAL LOCAL DE NUEVA GRANADA
Cédigo IPS: 0

NIT: 819004318-6  Direccidn: Carrera 8 # 9-15
Teléfono: 310 7066390

Certificado registro presupuestal Numero 260401099

Fecha: 01/04/2026

Dependecia: Presupuesto

Concepto: CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL DE PSICOLOGO PARA LA CONFORMACION DE LOS EQUIPOS
BASICOS DE SALUD DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL NUEVA GRANADA GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
LINEAMIENTOS EXPEDIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE LA RESOLUCION

RESOLUCION NUMERO 00000711 DEL 24 DE ABRIL DE 2025
CDP: 260401099

Tercero: CC - 1042354702 - KAREN PATRICIA MORALES CASTILLA

EL JEFE DE PRESUPUESTO
En uso de sus facultades legales, certifica la(s) siguiente(s) aprobacion(es).

_Nombre Rubro . Faem Financiacion Cpc

sociales y personales

Total:

SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL (PESOS)

st

DARIO ENRIQUE FRAGOZO BOLIVAR
CC 77195498

saludplus.co

99 2.4.5.02.09 Servicios para la comunidad, SGP 0 - No aplica

Valor =
$6,300,000.00

$6,300,000.00



@ ESE HOSPITAL LOCAL DE NUEVA GRANADA
\h} Cédigo IPS: 0

NIT: 819004318-6  Direccidn: Carrera 8 # 9-15

R SaE Teléfono: 310 7066390
Certificado de disponibilidad presupuestal . Numero 260401099

Fecha: 01/04/2026
Dependecia: Presupuesto

Concepto: CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL DE PSICOLOGO PARA LA CONFORMACION DE LOS EQUIPOS
BASICOS DE SALUD DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL NUEVA GRANADA GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
EXPEDIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE LA RESOLUCION RESOLUCION NUMERO

00000711 DEL 24 DE ABRIL DE 2025

En el actual presupuesto de gastos de la vigencia fiscal de afio en curso. existe partida suficiente para dar
cumplimiento con el presente contrato, orden de trabajo, cuenta o factura y/o otros representada por:

nte Financiacion Valor a reservar

N° Rubro Nombre Rubro o
99 2.45.02.09 Servicios para la comunidad, sociales y SGP $6,300,000.00
personales
Total $6,300,000.00

SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL (PESOS)

g

DARIO ENRIQUE FRAGOZO BOLIVAR
CC 77195498

saludplusweb.com
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Nueva Granada M agdalena
Sefor (a):
KAREN PATRIC:-. MORALES CASTILLA

E.. S M
Asunio; Solicitud ae Prupuesta.
Cutuial 3audo,

GRACIELA PATR!CIA HOYOS MILANES, en mi condicion de Gerente de la ESE HOSPITAL LOCAL DE
NUEVA GRANADA, dando cumplimiento a lo establecido en el estatuto de contratacion de la entidad (Acuerdo No.
008 de 2014), lo invito para que presente propuesta para celebrar CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONAL DE PSICOLOGO PARA LA CONFORMACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA
F.S F HOSPITAL LOCAL NUEVA GRANADA GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
EXFPTIDOS POR. Zi MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE LA
REZZLUCION RECCLUCION NUMERD 00900711 del 24 de abril de 2025.

Para una mayor ilustracion y conocimiento de la futura contratacion, entre ellas, su objeto, su valor y forma de pago,
durzcitn, otlioacies del contratista se remite los estudios previos relacionados con la futura contratacion, en los
nue se requigre entre ciras cosas;

rlupuc‘btd WONICa oLy dmica Soportes en su orden:

Jumnsio ohaob Je Lol de vida de la Funcion Publica

Fowccpia dz ceduia de ciudadania.

R‘\:Z

Corvfeade o AFIZ7C . somo indepenciente al sistema de seguridad social (salud)

Certificada 2 Afilizcién somo independiente al sistema de seguridad social (Pension)

Ceruticado o Afiliacion como independiente al sistema de seguridad social (Arl)

Serefu :UJI ban e e
Sol ..;cntes profesionales (si aplica)

s "upamrr rxpedido por madico ocupacional)
w8 *u .1 militar (hombre menor de 50 afios)

i - S
B
. E

L.
s

r 5 de “eclar: Zn de bienes y rentas y registros de conflicto de intereses ley 2013 def 2019 disponible en
Foositiaens fincior outlica.gov.colfdcillogin/auth?opcionDestino=LEY2013 Y demas documentos solicitados por el
gt Doran

Acimiyen ma o3 s manifestarle que de aceptar debera comunicarlo a la entidad en un término méximo de (02)

dize. erla Carzee U 72" 8~ 15 Municigio de Nueva Granada, Departamento del Magdalena.
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SOATHICIA HOYCS MILANES
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CODIGO: PT-A-GJ-03

: VERSION: 2
b 2 gl CONTRATACIONDE ~ FEescusmoouzon
MAGDALENA PERSONAL %

ESTUDIOS PREVIUS
CONTRATACION DIRECTA
FECHA: 01/04/2026

1. OBJETO DEL ¢ C~.TRATO:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL DE PSICOLOGO PARA LA CONFORMACION DE
LO5 EQUIFOS 12.A31COS DE SALUD DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL NUEVA GRANADA GARANTIZANDO
EL. CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS EXPEDIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SGUIAL FARA LA EJECUCION DE LA RESOLUCION RESOLUCION NUMERO 00000711 del 24 de abril de

2025.
2. DTFNICION v JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR:

l.a E.S.F HOSPITAL LOCAL DE NUEVA GRANADA, por medio del presente documento, realiza el siguiente
esiucic de convarancia y oportunidad, de conformidad a lo establecido por el articulo 19 de su estatuto de
coniratacion (Acuerdo 008 de 2014) y demas normas concordantes, con el fin de adelantar el procedimiento
srecoriractual y o 0 actual respectivo, teniendo en cuenta el objeto, la cuantia y demas condiciones requeridas
y cue se especifican a continuacion.

El Heenital Loc2! #e Nueva Granada — Magdalena, es una Institucion Prestadora de Servicios de Salud
comnalaentaria aue cor definicisn ‘egal es unz entdad descentralizada por servicios del orden departamental,
e ol se nge e i aioria de contratacion por su propio estatuto y en todo caso por los principios que rigen la
fuason patica. De conformidad con lo establecido por el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 y su Decreto
Regiamentario 1727¢ L ¢ 1994, las Empresas Sociales del Estado se constituyen en una categoria especial de
en'izat publica, - 2scentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
crezdas y reorganizadas por ley, o por las Asambleas Departamentales o por los Concejos distritales o
i Gzles, seu. < nivel de organizacion dei Estado a que pertenezcan.

Coaricus 195 de @ ceferida Ley, esiabiecid, e relacién con su régimen juridico, en su numeral 6 lo siguiente:
o matsna cond zcival se regird por ei dereciio privado, pero podra discrecionalmente utilizar las cléausulas
: iantes prev s . en el estatuto general de contratacion de la administracion publica”.

RIS

El “acrato 1872 de 1994 aclarado mediante Decreto No. 1621 de 1995, ratificé la aplicacion del régimen Privado
de = contatacia s o las Empresas Sociales d2! Estado en su articulo 16, que bajo el titulo “Régimen juridico
de b oonuates”

Na conforided oo ) Acuerde 008 de 2014 |2 ESE Hospital Local de Nueva Granada en desarrolio y
cimelimiento de = ~hieto podra celebrar todos los actos y contratos permitidos por la legistacion colombiana,
v que pueden ser zi=cutados o desarrollados por personas naturales o juridicas, publicas o privadas, sean
seie i carde’s - mercantil, administrativo ¢ laboral.

Lne Exiings Pasions de Salud- EBS: Retomando lo sefialado en la Ley 1438 de 2011, los EBS son una
2 funcinr 2| v organizativa de! talento humano en salud vinculado a una institucion prestadora de
e 2ali. Du propdsito es facilitar ¢! acceso a los servicios e intervenciones en el continuo de la
; cono - oa la garantia de las aterciones de promocion de la salud, prevencién de la
redad, dsieoson temprana de alteraciones y educacion para la salud en todos los entornos. El

ke +
[S3E NI

er: T
CoL vpera princanente en modalidad extiamural, sin perjuicio de que, de considerarse necesario,
Juedan imegra e as modalidades intramurales y de telemedicina, en el marco de la Red Integral de

o s e el
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Prestacion de Servicios de salud, en una ldgica de gestion integral territorial en salud de acuerdo con la
catrategia de At * 1 Primaria en Salud.

En concordancia con lo anterior, dentro del desarrollo de la mision Institucional, es necesario contratar un
profzsional en paizologia  para que preste sus servicios en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
LOCAL DE NUEVA GRANADA, talento humano que es indispensable para desarrollar el objeto social del
HOSP{TAIL, teniendo en consideracion que no existe en el personal de planta cargos suficientes para cumplir
con los servicios > <& pretenden contratar en ese programa institucional.

Er. cumolimients i« as directrices impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccion social, por medio
d= Ix RESOLUCI2N HUMERO 00000711 de! 24 de abril de 2025, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social efectud una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento, dei rubro
"Apoyo a Programas de Desarrolic de la Salud Ley 100 de 1993", para el fortalecimiento del nivel
primaric, basado =n i1 Atencion Primaria en Salud, a través de la conformacion y operacion de Equipos
Basicos de Salui

Que 12 RESOLLICION NUMERO 00000711 del 24 de abril de 2025 designd para la E.S.E. Hospital
Local de Nueva Granada la suma de MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MiL PESOS M/L ($1.966.475.000) para la continuidad de las
esiraicaies RURALES, v la suma de CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
CINZUENTA N+, . 1:SOS ML ($181.650.000) para la ampliacién de estrategias URBANAS de los
Equipos Basicos d¢ Salud.

Cue bz 2.5.E. MUS: VAL LOCAL DE NUEVA GRANADA tiene la necesidad de garantizar el oportuno
y caal cumplir zate de las metas y actividades del nivel primario en salud, financiadas con los
racursos ce la Fzsotucion 00000714 de 2025 o cual requiere la vinculacion de personal calificado
camn o s un nre m< anal de PSICOL OGIA rara ia operacion de los Equipos Basicos de Salud (EBS).

Que ror la razén expuesta es menester contratar los servicios de un psicdlogo previa verificacion de la
hoiz (2 43y« - o0 3x0¢ por pans cel Suparvzer dal contrato y del area de Talento Humano, segn lo

reci>idr. nor !z mstucian y las normas legales vigentes, con el fin de alcanzar el fortalecimiento
inalitin'oral que <+ reauiere y lagrar el cumplimiaato de las actividades plasmadas dentro de la dimension

PR Lo
co . sranadiente

En vidud de lo a~'zrior, y teniendo en cuenta que conforme a la certificacion suscrita por la Profesional

e o oode o de Talante Hurrane, % TS8F ne cuenta en la planta de cargos con un grupo amplio
vio 5%, arta de 2avonnal nara apover los presescs funciorales y misionales en las diferentes areas de la
£7T e ercuers - ificade vinguiar corlraciglmente a una persona natural que redna los requisitos de
exzo. oA e lon o dad requerida para que preste lo servicios que son objeto de la necesidad por
satisfacer.

L:vess'e co 1o an tens coms fnalidad ¢ ~umplimiento de los fines constitucionales de la entidad, y

espe~fiomente 7o fzar [a continnz v eficie~ts crastacion del servicio publico de salud a todos los usuarios
do e TS Hoen “+al* acal Nueva C-anada =n o rafarente a los equipos basicos de salud y la efectividad de
las #~rschos @ i o < == de las partes que celahoran con fa consecucion de dichos fines.

ALUCANCE DEL C3de 1O CONTRACTUAL:

Fr 108186
) (e B49-15 (70 @hinuevagranada
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Fr

El objeto contraciua! debe ejecutarse de acuerdo con los requerimientos y especificaciones exigida los
estudios previos . sontratacién, los cuales, junto con la propuesta presentada por LA CONTRATISTA, haran
parte integral del contrato.

OBLIGACIONES DE A CONTRATISTA:

1) Prestar los servicios protesionaies como FoICOLUGO para la operacion de los Equipos Basicos de Salud
(EBS)enia E.&+ ROSPITAL LOCAL DE NUEVA GRANADA, 2 ) Realizar las actividades como profesional
de Psicoiogia C .:...liendo con las actividades, procedimientos y metas asignadas para la
operacion de ios Equipos Basicos de Salud (EBS) 3. Desarrollar y fortalecer las habilidades y
capacidades de !z grupns familiares o no familiares para el cuidado de si mismo, del otro y del medio
ambiente, la sana convivencia y la proteccion de cada uno de sus integrantes, con énfasis en nifios, nifias
y adolescentes, mujeras gestantes v lactantes, personas mayores. 4. Promover el mejoramiento de los
ambieries fisicos Je la vivienda y el entorno, controlar los riesgos asociados a condiciones socios
ambieniales de: ».3-ables y promover los factores protectores para la salud y la calidad de vida. 5.
Identificar las cone siones de salud las personas, familias y comunidades en los micro territorios y gestionar
ls respuesta efectiva en salud a las diferentes modalidades de atencidn (extramural, intramural en
prestasor primeic o complementario y telemedicina). 6. Promover y facilitar respuestas integrales a las
necesidades de ias personas, familias y comunidades, por medio de la articulacién de la oferta de los
servicios sociales. ~onforme al contexto poblacional y acorde con el curso de vida. 7. Desarrollar procesos
educativos que i7i'en a las personas elegir v adoptar practicas favorables a la salud, practicas de
cuidaco. compar. 2 v desarrollo de vinculos afectivos y sociales positivos para el desarrollo humano. 8.
Dasar:oliar espac.s de participacion social y popular por cada vereda- barrio donde operen los equipos
basiccs ce salud. & ealizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de primer contacto
con las comunicaces de cada micro territorio. 10. Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y
gestionar el trame de afiiacion 11. Valoracién de primer contacto de acuerdo con los siguientes
instrurrsntos: &) ‘a7 liograma, b) APGAR familiar, ¢) escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT y d)
Ecomapa. 12. 12227 car las condiciones de salud de los miembros de la familia y los hogares, haciendo
uso de 105 dispositivos medicos asignados. 13. Gestionar la prestacion de los servicios de salud (promocion
d= la szlud, educarién, prevencion de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos), de
2cuercs con lz3 racesidades identificadas, realizando la canalizacién a las diferentes modalidades
(extraraural, intraiural en prestador primario o complementario y telemedicina). 14. Inducir la demanda de
sevicse de los @v=rtos relacionados cen as prioridades en salud publica y aquellos que ocasionen un
g0 impacto en < ¢ 7 alblica. 15. Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que requieren
remision urgenta - 7 artir de lo identificado en ia atencion en salud. 16. Brindar educacion para la salud e
informazion orienieda a la promocion de 'a saiud. prevencion de la enfermedad, identificacion de signos
d= ala'™a y adan-.0n de practicas de cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno. 17. Informar a
las farilias sobre e portafolio de servicios de salud v de otros sectores de acuerdo con sus necesidades.
14. Res.zar ses.iiento al acceso efective & los servicios de salud y servicios brindados por los otros
sagtora3 19, Dixmatzar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que
cafing & Minisi. - e Salud v Proteccién Socia! para tal fin. 20. Convocar, implementar y realizar
s=quirtento a et vasios de participacion sociel v popular por cada una de las veredas- barrios y micro
territorins abords<ws por el equipo. 21. Las demas que surjan en el ejercicio de sus competencias de
zoderto al contats ¢ que le sean asignadas por la entidad contratante de acuerdo a los lineamientos del
rnisteio de selur v proteccidn sociai. 22) LA CONTRATISTA debe acreditar durante toda la vigencia del

confraio. e cums - =nto de sus obkaaciones coa los sistemas de salud, pension y riesgos profesionales. 23)
hsistir 2 ias difer - < apacitaciones program.aras por la Empresa y someterse a las evaluaciones periodicas
ce corccimients - rnco v adminisirativo. 24; Ser dligente en el cuidado de los bienes propios del Hospital y
[roperier por .- =1 hurto y demas delitos & contra de la empresa. 25) Abstenerse de consumir bebidas
£'20nCYsas Y SusL L2 as osicolropivas antes o durante su jornada de prestacion del servicio. 26) Aplicacion de
2 poliiua de Sy ai paciente. 27) Paticpar dei 100% de los espacios de fortalecimiento técnico o
Capaci .ones .- = realicen en a Ese iHospnal Locai de Nueva Granada, durante la vigencia del contrato
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28 La 'iﬁmas coe 2 Gerencia y el Superwsor del contrato determine necesarias para la adecuada prestacion
ce los zervicios © ... del programa.

CBLIGACIONES 2E LA ESE:

11 Brindar el apoyo i03istico en cuanto a esnacie fisico, equipos y papeleria necesaria para el desarrolio del
cbjeto contractuz' = suministrar la informacion y documentacion necesaria que requiera la contratista para el
buen desarrollo ¢ .- tareas encomendadas. 3) Designar a los funcionarios correspondientes para asistir a las
reuniones a que hava lugar con LA CONTRATISTA. 4) Cancelar los honorarios en la forma pactada, previo
recibo a satisfacz.ir visto bueno e informe del irterventor. 5) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas
cuntrastuales. 6 Frogira .4 CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual. 7) Cumplir
y hacer cumplir |2 mriiciones pactadas en el rontrato y en los documentos que forman parte de él. 8) Ejercer
vigilancie admirizaiiva, técnica y financiess del contrato y resolver las peticiones presentadas por LA
CONTRATISTA 3 termmoa coinsagrados por la Ley. 9) Formular las sugerencias por escrito sobre los
asuntos que esi: = onvenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia de la
contratista. 10) Ca.ragir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes y eiicaues para solucionar ias diferercias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. 11)
Reconocer los gasius ae viaje y desplazamienio cuando sean necesarios para la ejecucion del objeto del
contrato, conforirc o sroccedamienio siiablecics pasa tal fin.

CENTIFICACIC 270 CONTRATE A CELEBRAR:

El contrato para coloorar sard un Cortrato e Prasizcion de Servicios, regulado por el estatuto de Contratacion
y las disposicionz: . »zles vigentes scbre Iz mataria,

PLAZO DE EJEC!CION:

DESDE LA LEGL!1Z4CION DFL PRESENTE CONTRATO (FIRMA DEL CONTRATO, SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIC 7 #=GISTRO PRESUPUES TAL) HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2026.

AUTORIZACION=S FARA CONTRATAR.

Conforme lo dispe e = estatuto de contratacién e la ESE, El Gerente, como ordenador del gasto, se encuentra
facultado para ce 2.7 este tipa de contrates y no requiere autorizacion especial o aprobacion previa de la
Junta Directiva. “or 11 tratarse de v+ contreto de compraventa y permuta de bienes inmuebles, compraventa
de acciones, revis o1 iscal, eimprestiog, presiamos de tesoreria, contratos de sociedad, contratos de fiducia
o encargo fiduciario concesion y contratos de riesgo compartido.

MODALIDAD Dkt 32LECCION DEL CONTRATISTA.

De conformidad : i ‘isnuesto por el articuln 24 v 24-1 del estatuto de contratacion de la ESE HOSPITAL
LOCAL DE NUEVA CGRANADA el Centretn de prestacion de servicios se celebrara bajo la modalidad de
seleccion de COwT ¢ # TACION DIRECTA o~ 2i3ncidn a su naturaleza.

Asimismo, confor 1e i establece e! re*erido manual de contratacion, para la celebracion de este contrato, no
resulta necesar oo casian jaiiEs ofertas

3.2. REGIMEN J!'2/%100 APLICABLE.

El Contrato de nr==r-sidn de sarvicios a celebrar se regird por el estatuto de Contratacion de la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL U NUEVA GRANADA (Actierdo No. 008 de 2014), respetando en todo caso los principios
de la funcién acmin‘wiratva y la gesfién ficce’ asi como las causales de inhabilidad e incompatibilidad

establecidas en =! a-tefire naneral de 12 contratacion publica.

ANALISIS TEC:i~:> V ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

¢ 8100043188
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De acuerdo a los nrecios del mercado para desarrollar este tipo de actividades en la cual el elemento principal
es el factor intel. .. ' de una perscnia natural con experiencia para desarrollar el objeto del contrato, esta
determinado por -.. xperiencia en la actividad a contratar, el nivel académico del contratista, se estimo en la
suma de SEIS W:iLONES TRECIENTOS MiL PESOS $6.300.000 Teniendo en cuenta las necesidades
planteadas por ia entidad, las mismas deben ser realizadas por personas idéneas, con conocimientos y
experiencia en el area a contratar. En el caso especifico de la presente contratacion.

TIPIFICACION, S>TIMACION Y ASIGNACICH DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.

Al analizar el ot - _ortractual y fas actividades a realizar por el contratista, se tienen que las mismas no
generan mayores “¢zs30s para la entidad, y €' control del riesgo minimo lo realizara el supervisor del contrato
mediante Iz revic n v aziabacion de os infor:wes parciales y seguimiento a la ejecucion contractual, toda vez
que los pagos s¢ czanceian de forma vencida, ura vez el supervisor certifique el cabal cumplimiento de las
actividades por periz d2l contratista v en consecuencia refrende su pago. Corresponde al supervisor evaluar el
cumplimiento dei objew y avance Ge 1as Metas a ejecutar en la propuesta del contratista que hace parte integral
del contrato. El s..ueivisor garanizara el cunipiiniento del objeto y el alcance del mismo en los informes
parciales preser: . 2. por el contraiisia y refreidara dicho informe autorizando su pago.

FORMA DE PAGJ. ci rlospital pagara al CONTRATISTA, UN PAGO DE SEIS MILLONES TRECIENTOS MIL
PESOSMICTE ($6.503.000). al finaizar el mes de ABRIL de 2026, previa presentacion de:) informe de
ejecucion del serv.cio. b) Expeaicién de la ceraficacion de cumplimiento de actividades por parte del supervisor,
¢) Aporte por parte del contratisia de ios recicos de pagos mensuales al sistema de Seguridad Social Integral;
d) Los demas doc. merios requencos para ei iréinite de la cuenta en el Hospital. Se realizaran las deducciones
pertinentes de los 27orarios del CONTRATIG YA cuanao se solicite la prestacion del servicio y el mismo no lo
preste., previa presentacion de: a) informe d= ejecucion del servicio; b) Expedicion de la certificacion de
cumplimiento de actividades por parte del superviscr; ¢) Aporte por parte del contratista de los recibos de pagos
mensuales al sisteina ve Seguridad Social integral; d) Los demas documentos requeridos para el tramite de la
cuenta en el Hospita!. Se reaiizaran Izs deducciones pertinentes de los honorarios del CONTRATISTA cuando
se solicite 1a prestie. wn dei servicio v ! misimic. NG 10 preste.

PERFIL DEL CC .7~ AVISTA E IDONEIDAD

-~

Formacion acaderi-z. Titilo Profesicral de FSICCGLOGIA.
Experiencia: Exiy.ie it cartificads ¢ :siacionaas con i objeto contractual
2. CLASWICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

CORIGO UNSPSC
80111600

SZRVICICS CE #RSONAL TEMPORAL

5 IMFUTAS SN PRESUPUESTAL

1
|
F
[

El presente coniz's ze respalda presunuestaiments nor el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro.
260401099 del 0~ 2726, per va'ur ¥ £ 500.050 del rubro 2.4.5.02.09

4 SUPERVISION DEL CONTRATO
La supervision dz '»rosertc contrate. 12 dasignara ! Panresentante legal, mediante el oficio una vez
perfeccionado el cont aio.

11. FIRMA QUIE® SFELITL

bf C{ }Agfox‘& =
—fea ST
ANA 30F i MAESTRE GARCIA

1082240790
fi 8190043186
© CraB#9-15 © *  Ehinuevagranaxi:
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EL SUSCRITO FROFESIONAL UNIVERSITARIG DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL
DE NUEVA GRANADA MAGDALENA, EN USO Dc SUS ATRIBUCIONES ADMINISTRATIVAS DE TALENTO
HUMANO, CONSAGRADAS EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIA.

CERTIFICA

Que la ESE HOS:* "._ LOCAL DE NUEVA GRANADA MAGDALENA, requiere adelantar proceso de contratacion
cuyo objets es IGH IRETO PRESTACION DE »FERVICIOS PROFESIONAL DE PSICOLOGO PARA LA
CONFORMACID. 2 1.8 ZQUIPCE RASICOS OF SALLUD DE LAE.S.E HOSPITAL LOCAL NUEVA GRANADA
GARANTIZANDC ='. CUMPLIMIENTO NE LCS LINGAMIENTOS EXPEDIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCi*L PARA' A S'="UCION DF LA RESOLUCION RESOLUCION NUMERO 00000711 del
24 de abril de 2025.

Que el articulo 2.. - del Decreto “C68 de 2015 establece:

“ARTICULO 2.8.% # F "oniciones nara ~ontra*ar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios
con personas nati:-les o juridicas, sélo se podran selebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para
realizar las activid>ces que se contrataran. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo,
entidad, ente pub!:.- ~ versona juridica. es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con los manuales - . -ificns, no exis*s parsonal gue pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del =~~"> « cuandn e' “esarrolle ds le actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion def <~+riz o curando a'ir existiendo rerconal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal sisficier © nakard acreditarsa nor el jefy da! mspactivo organismo. (...)"

Que conforme ca ! = solicitud presenitaca por el drea solicitante de la contratacién y una vez verificada la planta de
personal de la er’. «+ se certifica que para la vigencia 2026 y de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y
Competenciasla> - 3, no axiste siificincia d» personal cue pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prest "~ ol amrvicio

Dada en Nueva 0325 - Magd='e=n ! prime~ (N1 Hag del mas de ABRIL de 2026.

D

Luns ARMANDS CRENICA RODRIGUEZ

RN r:alii Iniversi*z-in de Talento Humano

% 8190043186

© Cra8#9-15  ~ @rhuevagranaca
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ES.E HOSPITAL LOGAL Gobe;m};éﬁi <::m del CONTRATACION DE FECHA A:CTUALIZACIC')N: 2023
NUEVA GRANADA MAGDALENA PERSONAL ESTADO: CONTROLADO

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE NUEVA GRANADA MAGDALENA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
ADMINISTRATIVAS DE TALENTO HUMANO, CONSAGRADAS EN EL MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIA

CERTIFICA

Que, una vez an2lizado los aspectos establecidos en los Estudios Previos y una vez revisada la Hoja de
vida del (la) sefic: {a} “AREN PATRIC'A MCRALES CASTILLA | identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 1042354702 cuenta con idoneidad para ejecutar el siguiente objeto: CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PRC*~z¢1ONAL DE PSICOLOG() PARA LA CONFORMACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD DE LA E.&.2 HOSPITAL LOCAL NUEVA GRANADA GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
LINEAMIENTOS =xFZDIBOS PCR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA LA EJECUCION

DE LA RESOLUCICN RESOLUCION NUMERO 00000711 del 24 de abril de 2025.

La presente certrcaciédn se expide en cunzplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2. 1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 ce ¢« .o de 2015,

Dada en Nueva Uiahada — Magdaiena al primer (01) dias del mes de ABRIL de 2026.

QM )

LUIS ARMANDO GARNICA RODRIGUEZ
Profesion Universitario de Talento Humano

MRy 8190043186
‘ © Cra8#9-15 s, @hinuevagranada
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C 7" RATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. HLNG-2026-0537

HLNG-2026- | Fecha de NUEVA GRANADA, 01 DE ABRIL DE 2026
0537 suseripeién
*RZSTACION DE SERVICIO PROFESIONALES

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL DE PSICOLOGO PARA
IA CONFORMACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA ES.E
| HOSPITAL LOCAL NUEVA GRANADA GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE
' LNS LINEAMEENTOS EXPEDIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL PARA i.A EJECUCION DE LA RESOLUCION RESOLUCION NUMERO
© 00000711 del 21 de sbril de 2025.
=.5.E. HOSPITAL LOCAL DE NUEVA GRANADA — MAGDALENA.
! 319004316-6

| KAREN P2 “TRICIA MORALES CASTILLA

No DE CONTRATO |

G DE CONTRATO

1042354702 | HoCCRep.legal | 1042354702
SEIS MILLONES TRLCIENTOS i PESOS $6.300.000
T ,ym wes ;_J Garantias & _i o X
'ANA SOFIA MAES 'RE GARCIA | CARGO DE Coordinadora mednca
SUPERVISOR
No FechaCOP | Codigo de rubro
260401099 01/04/2726 2.45.02.09

Entre los suscrit... sRACIELA PATRICIA HOY(OS MILANES, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania nurries 44.597.155 expec.Ca .. Sabanalarga atlantico, actuando como gerente de la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE NUEVA GRANADA~- MAGDALENA-, Nit: 819004318-6, de acuerdo al Decreto
084 del 27 de enero de 2026, ai Acta de Posesion No 02365 de fecha 28 de enero del afio 2026; quien para
efectos de este cuniraio se deiromin: ¢ EL CONTRATANTE, obrando en conformidad con lo prescrito en
laLey 100 de 1995 i Decreto 1876 de 1994, aclarado mediante Decreto 1621 de 1995 y su propio estatuto
de contratacion -« »r30 008 da 2014), de una narte y nor ia otra KAREN PATRICIA MORALES CASTILLA
mayor de edad. 1t efnhcado (a) con cedula de ciudadania nimero 1042354702 quien en lo sucesivo se
denominara La ¢ +NYRATISTA, hemos tonvanido celebrar el presente CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PRUFESIONAL DE PSICOLOGU PARA LA GGNFORMACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD DE LA E.3.E HOSPITAL LOCAL NUEVA GRANADA GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
LINEAMIENTOS EXPEDIDGS POR EL #:NISTERIO D SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA LA EJECUCION
DE LA RESOLUC™ RESOLUCION NUMERO 00006711 del 24 de abril de 2025., previa las siguientes
consideraciones. - Due EL SOMTRATANTE, debe saiisfacer la necesidad que tiene a través de la
presente contratzc.on ¢ Que dei covireio wrurado no se deriva para EL CONTRATANTE ningun tipo
de relacitn |duw L6 Loe exisie constancia por parie del Profesional responsable del drea de talento
humano, en el s=viice aue no existe personal oe planta iicéneo, suficiente, ni con experiencia para asumir
la prestacion rei s=rsci orafasionar de qu= s este contrato, d) Que se realizé el estudio previo de
necesidad y convamareia resnentive. donde se considera conveniente y oportuno realizar la presente

contratacicn, e) .« ¥ GONTRATANTE, ~ientz con las apropiaciones presupuestales para realizar el
presente contmn‘ = ';%Ja*d.adas can el certiticaao de aisponibilidad presupuestal de vigencia 2026, f) Que
en razon = la nai 22 1 rdica de! contrate. fa modalidad de seleccion del contratista serd la contratacion

directa. g) Que ki -‘ .‘;W RATISTA. siesenio pepuesta de conformidad con los términos de fa solicitud de
oferta elahorac2 »or Iz kmmprasa :v vai del Fsiado y revisada la hoja de vida aportada, cuenta con
idoneidad y suilcsnis expariencia necesaria peara ia corecta ejecucion del objeto del presente contrato;
h) Que una ver ciizaca lz evaicandr Je la propuesta presentada, la cual resultd favorable para los

intereses del -1 waznia 0 que r oceds es 3 elaboracion del presente contrato, el cual en sus
dISpOSICIO”—S v ass e regind or & azrecnc orivado, el Manual de Contratacion de esta entidad y por
las siguientes *2oswer MRIMERA GRIE ). TONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL

DE PSICOLOGC Ppwn i CONE OQW SION OF LS EQUIP0S BASICOS DE SALUD DE LA E.S.E HOSPITAL
LOCAL NUEVA ©itahita GARANTIZ ANDO T Suli#LIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS EXPEDIDOS POR

Ay 13100040 56
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EL MINISTERIO nE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE LA RESOLUCION
RESOLUCION® .- MRO 000060711 del 24 de abril de 2025, de conformidad con la propuesta presentada
por EL CONTRA . . ¥A, la cual forma parte integral del presente contrato. SEGUNDA. VALOR Y FORMA
DE PAGO: Para ' dos ins efectos legales y fiscales. el valor del presente contrato se estima en la suma
SEIS MILLONES TRECIENTOS MIL PESCS$6.300.000 inciuidos todos los costos directos e indirectos
del contrato, impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, El Hospital pagara al CONTRATISTA, un
pago de SEIS MiLi.iinro rRecienNt S viw rESUSNILTE ($6.300.000). al finalizar el mes de ABRIL de
2026. previa or< -==acion de: a) informe ae ejecucion del servicio; b) Expedicion de la certificacion de

cumplimienio de - rages por parte dei supervisor; ¢) Aporie por parte del contratista de los recibos de pagos
mensuaies al sistersz de ‘Seguridao Social iregral; d) Les demas documentos requeridos para el tramite de la
cuenta en = Ho:pinai Se realizaran las deducciones periinenies de los honorarios del CONTRATISTA cuando

se solicite 1a presiacion del servicio y ei mismo no lo preste., TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
- LA CONTRAT:31A" Sin periticio ne as d=m3as oblicaciones que se desprendan de la Constitucion
Politica, ae! Manve: in:erne de coviralacion, de les particulares que correspondan a la naturaleza del
contrato a cele® -~ dz a5 consignasas espacif camente en el contenido del contrato, LA CONTRATISTA
se obliga con ' SONTRATANTE, 1) Prestar los servicios profesionales como PSICOLOGO para la
operacion de loz I71:incs Basicos ¢e Salud (RS)enla E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE NUEVA GRANADA,
2 ) Realizar 'a: zoawdades como orofesional de Psicologia Cumpliendo con las actividades,
procedimien e v metas asignadas para |a operacion de los Equipos Basicos de Salud (EBS) 3.
Desarrollz y f: 12z s nannideces v sapacicaces de los grupos familiares o no familiares para el
cuidado de si <~ de ooy del redio sm3iante. la sana convivencia y la proteccién de cada uno de
sus insegrantes -~ frasis e nidcs, ninas y adolescentes, mujeres gestantes y lactantes, personas
mayores 4. Proiraver 2l meioraminnio de w5 ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, controlar los
riesgos asonianss @ conticiones sacics ambientales desfavorables y promover los factores protectores
para la saiud v ia calicad de vida. 5. Identificar las condiciones de salud las personas, familias y
comunidades er o5 e seritarios v cestinnar la saepuesta efectiva en salud a las diferentes modalidades
de atencion (exiv5 ~urai miramuras e prestades primario o complementario y telemedicina). 6. Promover
y facilitar respu= <2< 1. eqrzles a las nacesinades de ias personas, familias y comunidades, por medio de
la articulacidn ¢ o iaia ae los servicios seuiasss. sonfarme al contexto poblacional y acorde con el curso
de vida. 7 Dr~~-e siar rrocesas educalivos que faciliten a las personas elegir y adoptar practicas
favorables 4 Ia salus, oractices ae cuidedo compaia v desarrollo de vinculos afectivos y sociales positivos
para el desarrc !.u Laans, 8 Jasarroiar espacios de participacion social y popular por cada vereda- barrio

donde op=ren 1n: LS bésicos e salut, §. Reauzar mapeo Y cartografia social de los territorios de
abordaje v de ¢ i L,,ntwo con les com: '.“dacea de cada micro territorio. 10. Identificar personas no
afiliadas a; sistor - 3¢ celud v gestienar ¢ tramite de ariliacion 11. Valoracién de primer contacto de

acuerdo ¢ lo: aiar a5 instrumentos: a) t-miicgrama b) APGAR familiar, c) escala de sobrecarga del
culdador e /.‘ Eromapa, 12 dentticar las condiciones de salud de los miembros de la familia y
los hogares. nzciendo iso de los disposiivos medicos asignados. 13. Gestionar la prestacion de los
servicios ge 3., rotaccicn da tz sawc educacion prevencion de la enfermedad, tratamiento,
rehabilitacion vufws r»ahuwu\, de =zcuerco con las necesidades identificadas, realizando la
canalizaciér a1+ 1iorsries modalidades {exramural. intramural en prestador primario o complementario
y telemedicina:. + liduoy le demarca de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en
salud pubica m S ue ocastren un alty inpacte en salud publica. 15. Gestionar el traslado a
institucionss ce ~ai .d ae personas o reguiers: remisién Lrgente a partir de lo identificado en la atencion
en saluc. 8. ksorasr esucacion bara 18 s:llud e informacion orientada a la promocion de la salud,
oo wrad. aent! am 1 sigrios de ajarma y adopcion de practicas de cuidado de si

prevencio: de k

mismo, de 105 4= 7.5 v d su entorma ¢ imeomar a tas familias sobre el portafolio de servicios de salud
y de otros secii - e mlaerd 2o SUS ne::‘e;::,,adas. 1& Realizar seguimiento al acceso efectivo a los
servicios de sain L ranvitios Hrndacos por a8 cras seciores. 19. Digitalizar los instrumentos que sean

diligenciacios d e anuz en la merainants Gua cefing el Ministerio de Salud y Proteccion Sacial para
tal fin. 20. Cony ~osr imnamentar v realiza %n:umlwto z espacios de participacion social y popular por
cada una e las - = %5 baraosy ominoo el orivs abordados por el equipo. 21. Las demas que surjan en

& 81000
O (“ra 83




@ e COMGo PT-A430 113
VERSION: 2

ESE HOSPITAL BER Ciobe § CQE\ETRATAC!ON DE FECHA ACTUALIZACION: 2023

ESTADO: CONTROLADO 1

RN CRANADS MAL L A PERSONAL |

el ejercicio de s~ wnetenmas de acuerdo al contrato o que le sean asugnadas por la entidad contratante
de acuerdo a & . dn;ientos del .rinisteris de salud y proteccion social. 22) LA CONTRATISTA debe
acreditar durante . .a la vigencia del contratc. el cizmolimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
pensién y esens m»ncmnales 23) Asistir a las diferentes capacitaciones programadas por la Empresa y
someterse a las evaluaciones periddicas de conocimiento cientifico y administrativo. 24) Ser diligente en el
cuidado de los bieres propios del Hospital y propender por evitar el hurto y demas delitos en contra de la
empresa. 25) Alsiclisisc ue LONSUIn uebiuas aicuniOncas y sustancias psicotropicas antes o durante su
jornada ce pres: - 1 Ger servicio. 26) Aplicacién de la politica de Seguridad al paciente. 27) Participar del
100% de ius es .+ de fortalecimiento igciico v capacitaciones que se realicen en la Ese Hospital Local de
Nueva Granada. cuianie ic vigencia del con'riio 26) Las ceds que la Gerencia y el Supervisor del contrato
determine ~aces: ko3 c ol 2 adecuada prestacion Je ics servicios dentro del programa OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: i} drindar el apoyo iogistico en cuanto a espacio fisico, equipos, y papeleria necesaria
para el oesarroun el nhisto contraciual 2V Siministrar |a informacién y documentacion necesaria que
requiera 'a contrarizta para el buen desarrolio de las fareas encomendadas. 3) Designar a los funcionarios

correspendiente - 12 a<ighir 2 las rennicnes a que haya lugar con LA CONTRATISTA. 4). Cancelar los
honorarios enic -~ anactaga, previo racibo a catisfaccion, visto bueno e informe del interventor. 5) Velar
por el cumc-limir; i ae aas las cldusulas contraciuaies. 6) Exigir a la CONTRATISTA la ejecucion idonea

y oportura det 2:ain ce contrato. 7Y Curmraliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en
los documentos ~ix e é! forman parte. ) 'wnrﬂer la vigilancia administrativa, técnica y financiera del

contrato y iesGe <. . LUGONeS Preseniad-s su LA CONMTRATISTA en los términos consagrados por la
Ley. 9) Formui~. « sugerenc.as po- escrito cobre los astintos que estime convenientes en el desarrollo
del contraic, sin - © 1.0 ae {4 autonomia croapia de ia contratista. 10) Corregir los desajustes que pudieran
presentarse v 207:0ar 17§ mecanisios v rocedimianios pertinentes y eficaces para solucionar las

diferencias o ¢ n-es itigiosas cue llenaren a presentarse. 11) Reconocer los gastos de viaje
5] > + . i ;
desplazaniento cuando sean necesarios para la ejecucion del objeto del contrato, conforme al
_ | | ]
procedimignic sz:abioric nara tal nn GUARTA: TREMIMACION ANTICIPADA El presente contrato se
podra dar ter =07 30735 el encliniento del r»lazo en 103 siguientes casos: 1) Por mutuo acuerdo entre

las partes cas.. . ..-iaproced:d : s ‘guidacion con el fin de determinar los servicios efectivamente
prestadcs v el vz o 3”*' cnnl de lce misrng, I\Fomn ~umnplimiento de cualesquiera de las obligaciones
contractuaies - ~ore de LA CONTRATISTA o por accidn de indisciplina que afecte el buen

funcionamiertc = . tacior del servicia o que ssta obligado la contratista. Paragrafo 1: El contratista

debera ini’crrmar ot Mseoitat con une antelatién de Quince (15) dias habiles, su voluntad de no continuar
con la crie:, L ,;zzs a7 iCa0 ¢a80 Goadara sJ ela 3 deciaion del Contratante, en atencion a la necesidad
del servicio. Q b ﬂ 83; E i (230 0a que LA CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento
injustificacc ce s - buaccnes contractuales oy, *"d s en este contrato, EL CONTRATANTE, mediante
acto adrmistrary - - eveen, podrd iacnens en salicad ¢: multa, sanciones equivalentes al uno (1%) del
valor del cont==. 3 sualas sumaces enire i no nodran exceder el diez (10%) de dicho valor, salvo

situaciones « je; !‘.-\w, % 7 2V0H 0 £as0 fariLito, 133 cuales se haran efectivas descontandolas del saldo a pagar
del valor de! ¢ vz'y on peridicie de e Jseeretaag o3 caducidad, cuando EL CONTRATANTE lo

considere roprss oo IRXT A CLAUSULES EXCERCICNALES. Al presente contrato le seran aplicable
las clausu'as € o oe.iic ge nter czacin, maficacen, terminacion unilateral y caducidad, conforme
alo estasiecias < 2 arizules 18,76, W7 v .8 ve i2 'ey 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Para la
imposicicr de 7 L2 ciones mu";s ¢ Jellaratonias de incumplimiento, la entidad adoptard el

gn el sticlly Po de ia iy 1474 de 2011, SEPTIMA- DOMICILIO

rocedific:n s SulyriadiGd
EONTRN a‘}f‘ Lo ades *os etecins isnalee v judic'ales que se deriven del presente contrato, las
partes acuerdzc =0 5. ol en pusva yanata - Megdalena. OCTAVA: PENAL PECUNIARIA: Se
estipula some L.l .»::.al jecuma 3G SUS equi rlente al diez (10%) del valor del contrato, como
estimacion a7 - cegis de o . cing aue s2 causen al contrato, acompafiado de cualquier
0] VU LT enineumpi! ‘_A, o )f\ .~\TISTA, valor que se hara efectivo sin perjuicio

icac el contrato. EL CONTRATANTE, podra tomar
, SRR z;.».dcs cue adeude al contratista, por razén del contrato
¢ . 2 a0 cobrasd acudiendo a la jurisdiccion competente. LA
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CONTRATISTA, renuncia a cualquier requerimiento judicial o privado, para hacer efectivas las
obligaciones ga: i~ adas. No obstante, EL CONTRATANTE podré solicitar al contratista la totalidad del
valor de los pefju.cios causados que excedan el valor de la clausula penal pecuniaria, de acuerdo con la
facultad que otorgan sobre el particular, los articulos 1594 y 1600 del Cédigo Civil, y en tal sentido se
establece contractualmente que el pago de las penas previstas no extingue la obligacién principal
contratada y que el acreedor de las obligaciones podra a su arbitrio pedir el pago de la pena y la
indemnizacion de los perjuicios causados. NOVENA! (ERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO
POR RAZONES " NULIDAD ABSOLUTA. La parte contratante podra dar por terminado unilateralmente
el contrato medi: . acto administrativo debidamente motivado y ordenara su liquidacion en el estado en
que se encuentre siempre que el mismo se celebre con personas incursas en causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la constitucién y la ley, se celebre. Para constancia se firma el presente
contrato en el Municipio de Nueva Granada - Magdalena al primer (01) dia del mes de ABRIL de 2026.

EL CONTRATAN v LA CONTRATISTA

A=y D
GRACIELL PATFICIA HOYOS MILANES KAREN PATRICIA MORALES CASTILLA
Gerente C.C. No. 1042354702

Proyecto: MIGUEL W E 3/ RBOSAC.
ASESOR JURIDICO =7 =RNC

e Eeoceiiss
‘ © CraB#9-15 1)« @hinuevagranada
THospitales & WWW. esehmpftﬂ forainu wvagranadamagdalena gov.col
tuCasa £ gerenca@esehospialiocalnuevagranadamagdalena gov.eo



CODIGO: PT-A-GJ-03
VERSION: 2

A FECHA ACTUALIZACION: 2023
ESE HOSPITALLOCAL Gobernacion del CONTRATACIOND E ESTADO: CONTROLADO !

NUEVA SRANADS MAGLALENA PERSONAL |

T & v scehoss e

+ «..E. HOSPITAL LOCAL DE NUEVA GRANADA - MAGDALENA
Ni. 819.004.218-6

ACTA DE INICIO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO N° HI NG-2076-0537
CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE NUEVA GRANADA — MAGDALENA.
. Nit. 819.004.312-6
CONTRATISTA: KAREN =/ TRICIA MORALES CASTILLA
1042354702
VALOR: SE'S MILLONES TREGIENTOS MIL PES0S$6.300.000

e —

TCONTRAIQ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL DE
| PSICOLOGO PARA LA CONFORMACION DE LOS EQUIPOS BASICOS
| DE SALUD DE LA ES.E HOSPITAL LOCAL NUEVA GRANADA
§ GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
| EXPEDIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
i FARA LA EJECUCION DE LA RESOLUCION RESOLUCION NUMERO
. ONOANTAL Aol 24 de abril de 2025.

OBJETO DEL CONTRATO:

PLAZO DL EJECULION:  JNWIES | contaaos & paitir de la firma del acta de inicio.
FECHA INICIO Ui THihar00e

CONTRATO: I

FECHA TERMINAGION DEL | 20/04/2028

CONTRATO: :

En las instalacionas de la Empresa Socal de Estaco Hospital Local de Nueva Granada — Magdalena a
El primer (01" dia ¢ .es de ABRIL G.s 2028, 32 rednieron |08 suscritos a saber, EL CONTRATANTE,
representaca or a (el) Profesional universitano, la (el) senora (o) ANA SOFIA MAESTRE GARCIA,
en calidad co SiS==/iS0% (a)y L mr CONTRATISTA, KAREN PATRICIA MORALES CASTILLA
, para convenir lo sigdiente:

Que mediarie la vresante diligencia 'as pana protocolizan fa iniciacion fisica del contrato.

Para mayor constannia eo firma per loe aije en alla intervienan, hoy primero (01) de ABRIL de 2026.
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ANA SOF{A M2 UTRE CARCIA {AREN PATRIGIA MO CASTILLA
Supervisor {2) Contratista.
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