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Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes mayo del
afio 2026.

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.9163856 del aflo 2026

YONATHAN ALFONSO LEIVAOSPINO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.043.841.653 de Campo
de la Cruz, Atlantico, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE.

(549.585.802). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago en el mes de enero por valor de TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833). B)
Diez (10) pagos iguales en los meses de febrero a noviembre por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE

PESOS M/CTE. ($4.737.497). C) un ultimo pago en el mes de diciembre por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.

Plazo: Plazo: 12 de diciembre 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para atender la
formacién en las competencias transversales relacionadas con la red de
conocimiento de integralidad en la tematica de: Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién en la
modalidad presencial y/o virtual, dando cumplimiento a los lineamientos,
procesos y metodologias de la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con los
requerimientos del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo |Participe en el mes de abril en IaEVIDENCIAS MAYO
en la planeacion de los procesos |planeacion de los procesos
de la competencia asignada por la [formativos del programa de lag
supervision, segiin la modalidad (fichas, asignadas por Ia
en la que se oriente el programa, |Coordinacién Académica.
de acuerdo con las necesidades | Desarrollo Multimedia y Web
del servicio, las cuales | Fichas: 3186039 y
contemplan las jornadas | 333886530.
académicas y sedes adscritas que | Desarrollo Publicitario:
maneje el centro de formacion, en | 3466194, Asesoria Comercial
lared de conocimiento y drea t| 3444178, 3444163.
ematica citada en el objeto | Operaciones Comerciales en
contractual. Retail 344160
2 Apoyar y acompafiar en los procesos | Para el periodo objeto de Para el periodo objeto de

de induccién de los aprendices y ¢
olaborar en su
integracion al programa formativo

contrato de este pago la
necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

contrato de este pago la
necesidad del servicio no se
requiere ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacién.
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Realizar el seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva de acuerdo ala
Guia GFPI_G_040 “Guia  etapa
productiva  proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion
formacién ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y demaés
instructivos, guias, formatos y li
neamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea
asignado.
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Para el periodo objeto de contrato
de este pago la necesidad del
servicio no se requiere ejecutar
actividades correspondientes a
esta obligacion.

Para el periodo objeto de
contrato de este pago la
necesidad del servicio no
se requiere ejecutar
actividades

Guiar de manera integral y continua a
los aprendices en su formacién por
proyectos durante la vigencia del
contrato.

Responder oportunamente
los requerimientos de
aprendices, seguimiento en
ala formacion.

los

EVIDENCIAS MAYO

Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la normatividad
y registrarlos oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la entidad.

Continuamente se revisa el
avance de los aprendices en la
entrega de sus evidencias
dentro de las actividades
ejecutadas.

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de los
aprendices asignados a la
coordinacién.

Se informa en las reuniones de
EEF dentro de la formacién a
medida que se ve el avance
general del curso formativo y
se analiza

individualmente cada aprendiz
para
ser
procesos
entidad.

los
la

valorado dentro de
académicos de

Aprendices enviados a
coordinacién para el
proceso de desercion

Apoyar el proceso de depuracién de
aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Se realiza seguimiento a las
fichasy Se elabora seguimiento
alos aprendices para apoyar el
debido proceso.

EVIDENCIAS MAYO

Participar en las reuniones del equipo
ejecutor de la formacién, con el fin de
analizar casos de orden académico,
disciplinario,
deserciones, novedades y otros
aspectos, segun lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2024, para el
seguimiento a los aprendices y la
aplicacion del debido proceso.
Asimismo, se realizard la citaciéon a
comités de evaluacién y seguimiento
cuando sea requerido

Se Participar en las reuniones del
equipo ejecutor de la formacion,
con el fin de analizar casos de
orden académico, disciplinario,

deserciones, novedades.

EVIDENCIAS MAYO
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9 |Implementar las estrategias para| Se Implementan estrategias EVIDENCIAS MAYO
preparar, orientar, evaluar y para apoyar el ... a
prendizajeutiliz
apoyar el . . ando las
aprendizaje herramientas y métodos
utilizandolas definidos por la entidad.
herramientas y métodos definidos
por la entidad.

10 | Apoyar las actividades relacionadas | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
con el desarrollo curricular de los | contrato de este pago la| contrato de este pago la
programas de formacién asociados | necesidad del servicio no se | necesidad delserviciono se
con la linea medular que imparte el | requiere ejecutar actividades | requiere
centro, de acuerdo con la necesidad y | correspondientes a esta ejecut
las tendencias del sector obligacidn. ar Actividades

correspondientes a esta
obligaciéon

11 |Documentar las actividades derivadag Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto

del registro calificado de los programag contrato de este pago la| de contrato de este pago
de formacién y participar de lod necesidad del servicio no se | la necesidad del servicio
procesos de autoevaluacién en log requiere ejecutar actividades | nose requiere

tiempos establecidos por el centro d¢ correspondientes a esta ejecut
formacion, la Direccién General y e obligacion. ar Activida(.ies

Ministerio de Educacién Nacional, pars3 cor.resp(,)ndlentes aesta
la actualizacion de planes y programasg obligacién

de formacién, en sintonfa con las

necesidades del entorno y su

especialidad.

12 | Participar cuando sea necesario en | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
proyectos del Sistema de contrallto de este. _pago la contrallto de este pago la
Investigacién, Desarrollo Tecnolégico nece'51dad c.lel servicio no - se nece.51dad'del servicio no se

., .. requiere ejecutar actividades | requiere ejecutar actividades
e Innovacién - SENNOVA, siguiendo . .
) ) . correspondientes a esta | correspondientes a esta
las directrices académicas de la obligacién. obligacién..
institucion.

13 | Aplicar 'y hacer cumplir lo | Explicar deberesy derechos en Grabacidn de sesiones en
establecido en el reglamento del encuentros sincrénicos linea subidas ala
aprendiz plataforma Zajuna

14 | Apoyar la promocién de los | Paraelperiodo delinforme no se |Para el periodo del informe
programas de Formacién Profesional | €jecutaron acciones referentesal |no se ejecutaron acciones
Integral y participar en actividades | Cumplimiento de esta obligacion |referentes al cumplimiento
de divulgacidon tecnoldgica. de esta obligacion
Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon

15 | Presentar oportunamente los | Serealiza mensualmente de forma [EVIDENCIAS MAYO

informes y reportes requeridos sobre
las actividades formativas,

usando los formatos y plataformas
indicadas por el SENA.

oportuna.
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16 | Participar en las actividades | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
convocadas por la supervisién | ejecutaron acciones referentesal | informe no se ejecutaron
relacionados con la ejecucion del cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
objeto contractual. cumplimiento de esta

obligacion

17 | Apoyar las evaluaciones técnicas Para el periodo del informe no Para el periodo del informe
dentro de los procesos de | se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
contrataciéon publica relacionados referentes al cumplimiento de referentes al cumplimiento

esta obligacién de esta obligacién
con elementos propios de la
Formacién Profesional cuando se
requiera

18 | Velar por el buen uso de los | Se vela por el buen uso de los [EVIDENCIAS MAYO
elementos y equipos ublcadlols en el | elementos y equipos ubicados en
lugar donde se preste el servicio. el lugar donde se preste el

servicio.

19 | Garantizar la  participacion de | En el mes de febrero no se EVIDENCIAS MAYO
aprendices y participar en 1as | reglizg actividades de Bienestar
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz

20 | Aplicar los procesos y | Presenté informe de ejecucién de | Archivo
procedimientos establecidos por la | actividades 'y  cumplimiento | Gc 1043841653
entidad, para la gestion documental | contractual del mes en relacion; | Mayo_2026
relacionada con el objeto contractual | asi como los demas. documfentos EVIDENCIAS MAYO

como pago de Seguridad Social.

21 | Lasdemds que sean necesarias parael | Participar en todo lo requerido | Archivo
cumplimiento del objeto del contrato. | Para el cumplimiento del objeto | Gc_1043841653_Abril 2026

contractual EVIDENCIAS MAYO
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TECNOLOGO EN DESARROLLO
MULTIMEDIAY WEB

Cordial saludo, estimados aprendices.

Se les invita a participar en un encuentro sincronico el dia
viernes 8 de Mayo de 2026 a las 08:00 PM, donde estaremos
concertando la evidencias técnica correspondientes a:

GA6-220501102-AA1. Desarrollar el producto multimedia
utilizando el lenguaje de marcas y software de disefio
seleccionado previamente, incorporando la herramienta de
motores de bisqueda.

« Socializar los elementos y componentes graficos e
interactivos necesarios para la elaboracion del producto
multimedia. GA6-220501102-AA1-EVO1.

Su asistencia es fundamental para avanzar satisfactoriamente
en el proceso formativo.
iSaludos!

Agradecemos su puntual asistencia y disposicion para este
espacio tan importante dentro de la formacidn.

Fecha: 8 de mayo 2026
Hora: 08:00 PM
Plataforma: Microsoft Teams

Link: Clic aqui

GCCON-F-087 V2
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TECNOLOGO EN DESARROLLO
MULTIMEDIAY WEB

Cordial saludo, estimados aprendices.

Se les invita a participar en un encuentro sincrénico el dia
viernes 15 de Mayo de 2026 a las 08:00 PM, donde
estaremos concertando la evidencias técnica correspondientes
a:

GA6-220501102-AA1. Desarrollar el producto multimedia
utilizando el lenguaje de marcas y software de disefio
seleccionado previamente, incorporando la herramienta de
motores de busqueda.

« Evidencia: Socializar los elementos y componentes
graficos e interactivos necesarios para la elaboracion del
producto multimedia. GA6-220501102-AA1-EVO01.

Su asistencia es fundamental para avanzar satisfactoriamente
en el proceso formativo.
iSaludos!

Agradecemos su puntual asistencia y disposicion para este
espacio tan importante dentro de la formacion.

Fecha: 15 de mayo 20268
Hora: 08:00 PM
Plataforma: Microsoft Teams

Link: Clic aqui

il ns asnaramonsl

A Sesion en linea competencia TIC - EV02: Taller Utilizacién de herramientas de la Ofimética - 14 May - 07:30 pm
de YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO - martes, 12 de mayo de 2026, 19:03

Sesion en linea competencia TIC

S

Cordial saludo estimados/as aprendices.

Los invitamos a participar en nuestro encuentro sincronico el jueves 14 de mayo de 2026 a partir de las 7:30
pm, donde estaremos abordando las evidencias del componente TIC:

Evidencias a orientar:

Taller Utilizacién de herramientas de la Ofimatica.

% Jueves 14 de mayo de 2026 a las 07:30 pm.

Acceso a la sesién en linea:
Para unirte a la reunion da clic aqui:

Taller Utilizacion de Herramientas de la Ofimatica - DP 160 | Reunion- Unirse | Microsoft Teams
1 Recomendaciones:

« Alistar su equipo de computo con al menos 10 minutos de anticipacion.

« Los aprendices que no puedan asistir podran consultar la grabacion en la plataforma.

Esperamos contar con su grata asistencia.

Cordialmente,

Yonathan Leiva Ospino - Instructor TIC
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Grabacién disponible — Sesién en linea TIC - EV: Mapa conceptual de software y servicios de internet
3 de YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO - viernes, 8 de mayo de 2026, 23:16

GRABACION TIC DISPONIBLE

u | jAtencion, aprendices! u |

La grabacién de la sesion en linea del componente TIC del jueves 07 de
mayo de 2026 ya esta disponible. &,

Si no pudiste asistir o deseas repasar la informacion trabajada sobre la
evidencia: Mapa conceptual de software y servicios de internet, puedes
acceder a la grabacion en el siguiente enlace: Clic aqui

También la encontraras en la carpeta:

SESIONES EN LINEA — Fase 1 Andlisis: Grabaciones sesiones en linea —
Mayo 2026

No olvides revisar la informacion y aclarar cualquier duda que tengas. =™ Lk
Cordialmente,
Yonathan Alfonso Leiva Ospino

Instructor TIC

https://drive.google.com/file/d/1zo0hFOk9bc-d8Q dR58zauuUIBSdn5gve/view?tjsp=sharing
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Sesidn en linea TIC - Mapa conceptual de Software y servicios de Internet - Martes 05/05/2026 - 07:30 PM
de YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO - jueves, 30 de abril de 2026, 14:46

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

INVITACION A ENCUENTRO SINCRONICO
Cordial saludo, estimados aprendices.

Los invitamos a participar en nuestro encuentro sincrénico el
martes 05 de mayo de 2026 a partir de las 7:30 pm, donde
estaremos abordando las evidencias del componente TIC.

Evidencias a orientar:

1. Mapa conceptual de Software y Servicios de
internet.

% Martes 05 de mayo de 2026 a las 07:30 pm.

Acceso a la sesion en linea:
Para unirte a la reunién da clic aqui

&\ Recomendaciones:
v Alistar su equipo de computo con al menos 10 minutos de
anticipacion.
v Los aprendices que no puedan asistir podran consultar la
araharcidin en la nlatafarma

a Compromisos semanales del 13 de mayo al 19 de mayo de 2026

de YONATHAN ALFONSQ LEIVA OSPINO - lunes, 11 de mayo de 2026, 13:11
Compromisos semanales del 13 de mayo al 19 de mayo de 2026

Estimados Aprendices

A continuacion encuentra informacidn correspondiente a las actividades a desarrollarse durante esta semana:

Para asistir Para Entregar

RAP2 GA1 A1 EV02 RAP2 GA1 AA1 EV02

” . ) s ) Presentacién, matrices de diagnéstico empresarial.
Presentacién, matrices de diagnéstico empresarial.

Actividad Grupal Actividad Grupal

Fecha - 13/05/2026 Fecha fin - 19/05/2026

Deseamos que sean exitosos en este nuevo proceso de aprendizaje y formacion para el trabajo.
Atentamente,

Equipo Ejecutor de la Formacion
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Sesion en linea TIC - Mapa conceptual de Software y servicios de Internet - Lunes 11/05/2026 - 07:30 PM
de YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO - jueves, 7 de mayo de 2026, 16:04

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

INVITACION A ENCUENTRO SINCRONICO
Cordial saludo, estimados aprendices.

Los invitamos a participar en nuestro encuentro sincronico el
Lunes 11 de mayo de 2026 a partir de las 7:30 pm, donde
estaremos abordando |las evidencias del componente TIC.

Evidencias a orientar:

1. Mapa conceptual de Software y Servicios de
internet.

%" Lunes 11 de mayo de 2026 a las 07:30 pm.

~ Acceso a la sesion en linea:
Para unirte a la reunion da clic aqui

4 Recomendaciones:

V' Alistar su equipo de computo con al menos 10 minutos de
anticipacion.

v Los aprendices que no puedan asistir podran consultar la
grabacion en la plataforma.

Esperamos contar con su grata asistencia.

Cordialmente, Yonathan Leiva Ospino - Instructor TIC

GCCON-F-087 V2
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Sesion en linea TIC - Mapa conceptual de Software y servicios de Internet - Jueves 07/05/2026 - 07:30 PM

l de YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO - martes, 5 de mayo de 2026, 17:36

INVITACION A ENCUENTRO SINCRONICO

Cordial saludo, estimados aprendices.

Los invitamos a participar en nuestro encuentro sincrénico el jueves 07
las 7:30 pm, donde estaremos abordando las evidencias del componente

Evidencias a orientar:

1. Mapa conceptual de Software y Servicios de intern

% Jueves 07 de mayo de 2026 a las 07:30 pm.

' Acceso a la sesion en linea:
Para unirte a la reunién da clic aqui

A Recomendaciones:

+ Alistar su equipo de computo con al menos 10 minutos de anticip
v Los aprendices que no puedan asistir podran consultar la grabac

Esperamos contar con su grata asistencia.

Cordialmente, Yonathan Leiva Ospino - Instructor TIC

partir de

’ Grabacién disponible - Sesién en linea TIC - EV: Mapa conceptual de software y servicios de internet

de YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO - viernes, 8 de mayo de 2026, 23:16

GRABACION TIC DISPONIBLE

= | jAtencién, aprendices! = |

La grabacion de |a sesion en linea del componente TIC del jueves 07 de
mayo de 2026 ya esta disponible. 8 <

Si no pudiste asistir o deseas repasar la informacion trabajada sobre la
evidencia: Mapa conceptual de software y servicios de internet, puedes
acceder a la grabacion en el siguiente enlace: Clic aqui

También la encontrarés en la carpeta:

SESIONES EN LINEA — Fase 1 Andlisis: Grabaciones sesiones en linea —
Mayo 2026

No olvides revisar la informacion y aclarar cualquier duda que tengas. =™ ki
Cordialmente,
Yonathan Alfonso Leiva Ospino

Instructor TIC

Enlace permanente Editar Borrar Responder

https://drive.google.com/file/d/1z0hFOk9bc-d8Q dR58zauuUIB5dn5gye/view?usp=sharing

GCCON-F-087 V2
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Compromisos semanales del 11 de mayo al 17 de mayo de 2026

Compromisos semanales del 27 de abril al 3 de mayo de 2026

YONATHAN ALF...
11 may 2026

JORGE PAUL JIM...

YONATHAN ALF...
11 may 2026

JORGE PAUL JIM...

24 abr 2026 24 abr 2026

Grabacion disponible — Sesion en linea TIC - EV: Mapa conceptual de software y

servicios de internet YONATHAN ALF... YONATHAN ALF...
8 may 2026 8 may 2026

Sesién en linea Técnica: Prospeccion de Clientes 11/05/2026

Sesion en linea TIC - Mapa conceptual de Software y servicios de Internet - Jueves
07/05/2026 - ...

Compromisos semanales del 04 de mayo al 10 de mayo de 2026

Presentacion Instructor TIC

CLAUDIA PATRIC...
7 may 2026

YONATHAN ALF...
5 may 2026

5 may 2026

YONATHAN ALF...

CLAUDIA PATRIC...
7 may 2026

YONATHAN ALF...
5 may 2026

5 may 2026

YONATHAN ALF...

Q@ Q@
@ ®
@ ®

4 may 2026 4 may 2026

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6016210935 ACH SOI referente al mes de abril 2026
Cordialmente,

13
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Firma

YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO

Contratista
C.C. No. 1043841653

Recibi a satisfaccion:

Firma p = el
[ e

(5

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9163856
Coordinador Académico Formacion Virtual

SENA

N
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336530 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

15/05/26 18:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/05/26 18:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3444163 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/05/26 18:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA QOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3444178 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

15/05/26 18:24
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Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e :
cliente y objetivos comerciales
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3339257 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar sistema de seguridad de la informacion de acuerdo con
los procedimientos y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/05/26 18:24
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

NECESIDADES IDENTIFICADAS

ESTANDARES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

15/05/26 18:24
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3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336367 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar sistema de seguridad de la informacion de acuerdo con
los procedimientos y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/05/26 18:24
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

15/05/26 18:24
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OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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