SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 29 de mayo del 2026

Seior

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR CONTRATO NO. 8997696 del 2026

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes de mayo del afio 2026

Referencia: No. 8997696 del afio 2026

Victor Hugo Martinez Bedoya, identificado con la cédula de ciudadania No.1.040.032.428 de La Ceja -
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en ASEM, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CINCUENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTAY TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS MCTE. ($ 52.773.886). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de enero por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL CINCUENTA PESOS MCTE. (S 1.919.050), b) Diez (10)
pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor CUATRO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE. ($ 4.797.626). c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre por DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 2.878.575).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como profesional para apoyar el monitoreo de
los programas de articulacién con educacién media: en el proceso de matricula; seguimiento a la ejecucién

de la formacion; certificacién; y orientacidn a instituciones educativas.

Ejecucion mensual de actividades
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anual institucional del programa entre
el Centro de Formacion con el

correo electréonicoa l.E e
Instructores compartiendo

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Apoyar la gestidn profesional que Visitas de articulacién a | Actividad: Visita de
permita la transferencia técnicay Instituciones Educativas | articulacién con L.LE.R La
pedagdgica a los establecimientos para realizar transferencia | Magdalena - San Vicente via
educativos articulados a la formacién |técnica y pedagdgica a|Concepcion
por competencias, proyectos, la Directivos Lugar: L.E.R La Magdalena -
normatividad y lineamientos vigente San Vicente via Concepcion
del SENA. Fecha: 13 de mayo de 2026

Acompafamiento proceso | Acta
2026 Registro fotografico
Listado de asistencia

2. Acompaniar la gestiéon profesional que | Visitas de articulacién y Actividad: Visita de
permita la articulacién curricular de desarrollo de cruce de articulacién con L.E Ledn Xl -
acuerdo con los procedimientos mallas El Pefiol
establecidos para los Lugar: |.E Ledn Xl - El Pefiol
establecimientos educativos. Fecha: 14 de mayo de 2026

Acta

Registro fotografico

Listado de asistencia
Correo de apoyo a las |.E Evidencia correo enviado a las
para realizar cruce de mallas | I.Es

3. Apoyar a las Secretarias de Educacién | No se ejecutan acciones No hay evidencias porque el
y Establecimientos Educativos, enla | porque el proceso de proceso de formaciéon no lo
configuraciéon y organizacion de los formacidn no lo requirié requirio para este mes.
ambientes de aprendizaje requeridos | para este mes
por el SENA para desarrollar las
acciones de formacion en programas
técnicos, la normatividad y
lineamientos vigente del SENA.

4. | Apoyar la gestidn profesional, Visitas de articulacidn a | Actividad: Visita de
mediante visitas técnicas a los Instituciones Educativas | seguimiento con I.E. Nuestra
ambientes de formacién acompafiado | para realizar transferencia | Sra del Pilar
de un instructor y entregar concepto |técnica y pedagdgica a|lugar: I.E. Nuestra Sra del
a los Establecimientos Educativos. Directivos Pilar - Guatapé

Seguimiento 2026 Fecha: 15 de mayo de 2026
Acta
Registro fotografico
Listado de asistencia
5. Realizar seguimiento al plan operativo | El 12 de mayo se envio Correo enviado el 12 de

mayo.
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Establecimiento Educativo articulado,
y constatar los entregables para el
programa: Informes, formatos y
demads solicitados por las Secretarias
de Educacion y Regionales del SENA
segln acuerdos establecidos y que
guarde relaciéon con el objeto
contractual.

el Plan operativo y el acta
de compromiso para su
revisiéon y firma.

Plan Operativo 2026

Acta de compromiso 2026

6. Apoyar el seguimiento y evaluacién al | No se ejecutan acciones No hay evidencias porque el
cumplimiento del plan operativo porque el proceso de proceso de formacién no lo
institucional juntamente con el formacidn no lo requirié requirio para este mes.
Establecimiento Educativo articulado | para este mes
para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el
convenio.

7. Apoyar la gestién profesional que Presentacion del informe de | Informe GC y GF en el Secop Il
permita realizar el informe de gestidn | ejecucidn contractual del
del programa a los establecimientos | mes de mayo del 2026
educativos en cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

8. Ejercer acompafiamiento al proceso Reunidén con equipos | Actividad: Reunién Equipo
de ejecucion de la formaciéon que ejecutores Ejecutor
imparten los instructores de manera Lugar: virtual
presencial como a través de los - 05 de mayo Fecha: 05 de mayo de 2026
medios digitales de apoyo a la - 26 de mayo Invitacidn
formacién dispuestas por el SENA 'y Acta
usadas por los instructores con base Pantallazos
en los elementos establecidos en la
Guia de Desarrollo Curricular.

9. Apoyar la gestidn profesional que Apoyar la programacion de | Agendas Drive
facilite el cumplimiento en la instructores Grupo WhatsApp
programacion de instructores en el
aplicativo Sofia plus o el que lo
reemplace en atencién a las
necesidades de la coordinacidn
académica.

10. |Usar los elementos de proteccion No se ejecutan acciones No hay evidencias porque el
personal cuando ello fuere necesario | porque el proceso de proceso de formacién no lo
segln la actividad desarrollada por el |formacion no lo requirié requirio para este mes.
contratista y prendas de vestir para este mes
adecuadas acorde a la formacién
objeto del contrato de acuerdo con
los lineamientos institucionales

11. |Incorporar buenas practicas del No se ejecutan acciones No hay evidencias porque el

Sistema de Gestion Ambiental y de
Energia, promoviendo la

porque el proceso de

proceso de formacién no lo
requirio para este mes.
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sostenibilidad, la eficiencia en el uso
de los recursos energéticos y de los
servicios publico.

formacion no lo requirid
para este mes

complementarias con el objeto del
contrato

extempordaneas

12. |Hacer entrega del carnet institucional | No se ejecutan acciones No hay evidencias porque el
una vez se dé por terminado el porque el proceso de proceso de formacién no lo
presente contrato. formacidn no lo requirié requirio para este mes.

para este mes

13. |Las demas que sean conexasy Apoyar matriculas Se realizan 3 actas de

matriculas extemporaneas y
se envian y tramitan con la
Regional

One Drive Matriculas
extemporaneas ASEM-CIAA
2026

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
129426 San Luis - Itagui -Narifio | 8/04/2026 11/04/2026
145626 Sonson 16/04/2026 16/04/2026
157526 Sonson - San Luis 21/04/2026 23/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal # 84786660 referente al mes de abril expedido por

ARUS.
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Cordialmente,

Evidencias en (21) folios

Cordialmente, /
19%\N

Victor Hugo Martinez &edoya
Contratista
C.C. No. 1.040.032.428 de La Ceja, Antioquia

Recibi a satisfaccion:

Beanoy Menwa 2
Henry Alirio I\ﬁejia Zuluaga
SUPERVISOR CONTRATO NO. 8997696
Coordinador Académico - Programas Especiales
Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion
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EVIDENCIAS DEL INFORME - MAYO
OBLIGACION 1. Apoyar la gestién profesional que permita la transferencia técnica y pedagdgica a
los establecimientos educativos articulados a la formacién por competencias, proyectos, la
normatividad y lineamientos vigente del SENA.

Acciones realizadas Evidencias

Visitas de articulacién a Instituciones Educativas | Actividad: Visita de articulacion con L.E.R La
para realizar transferencia técnica y pedagdgica a | Magdalena - San Vicente via Concepcion
Directivos Lugar: |.E.R La Magdalena - San Vicente via
Concepcion

Fecha: 13 de mayo de 2026

Acta

Registro fotografico

Listado de asistencia

Acompafamiento proceso 2026
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OBLIGACION 2. Acompafiar la gestidn profesional que permita la articulacién curricular de
acuerdo con los procedimientos establecidos para los establecimientos educativos.

Acciones realizadas

Evidencias

Visitas de articulacion y desarrollo de cruce de
mallas

Correo de apoyo a las I.E para realizar cruce de
mallas

Actividad: Visita de articulacion con I.E Leon Xl —
El Pefiol

Lugar: |.E Leon XIll — El Pefiol

Fecha: 14 de mayo de 2026

Acta

Registro fotografico

Listado de asistencia

Evidencia correo enviado a las |.Es

[ ]
SENA

N

ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Socializacion de la Articulacion Curricular para los programas Técnico en Sistemas
Teleinformaticos (ficha 3436154), Asesoria Comercial (ficha 3431209) y Agropecuaria, de la
Institucion Educativa Ledn XiII del municipio de El Pefiol

CIUDAD Y FECHA:
14 de mayo 2026, El Pefiol

HORA INICIO: HORAFIN:
10:00 AM 1:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE
1.E Ledn X1l

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Antioquia/ Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de los asistentes.
2. Reglamento del aprendiz - Articulacion Curricular.
3. Competencias Transversales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializacion de la Articulacidn Curricular para el los programas Técnico en Sistemas
Teleinformaticos (ficha 3436154), Asesoria Comercial (ficha 3431209) y Agropecuaria, de la
Institucion Educativa Ledn X1l del municipio de El Pefiol.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dainicio a reunidn contando con asistencia de:
e Elkin Alfonso, Galeano Castafieda - Rector de la Institucién Educativa
Sonia Mayo, Coordinadora de la Institucidn Educativa
Bibiana Garcia, Docente par Asesoria Comercial
Docentes dreas trasversales de la Institucion Educativa
Brayan Felipe Berona Escobar, Laura Valentina Castro Palacio, Instructores SENA, Victor
Hugo Martinez, lider de Articulacién con la Educacion Media, Centro de la Innovacién, la
Agroindustria y la Aviacion

De acuerdo con el GFPI-M-004 Maula Articulacion con la Educacion Media- abril 2021, se realiza
la socializacién de la articulacion curricular donde se explica los aspectos a tener presente:

Numeral 10.3.1. Proceso de Articulacion con los Establecimientos Educativos:

A partir del reconocimiento del plan de estudio (Colegio) v los disefios curriculares (SENA), se
establece la concertacidn de pares académicos/Docentes de dreas transversales o Basicas
dispuestos por parte de los Establecimientos Educativos y el SENA, con el propésito de establecer
|a pertinencia en la planeacién y ejecucion de los programas de formacion desde lo pedagégico y

GO-F-007 Vi
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técnico, profundizando en el saber hacer y generando la integralidad en el saber saber y el saber
ser.

La articulacién curricular del SENA se realiza en los componentes de:
® Recursos Humanos
¢ Metodologias y procesos
e Fisicos: ambientes de formacién
*  Académico
e Planes de Estudios

De acuerdo con lo anterior, se realizan las siguientes actividades:

Correlacién de los contenidos o logros de las asignaturas con los resultados de aprendizaje de las
competencias bésicas, transversales, técnicas del programa de formacion SENA y distribuyalos en
las horas de formacién académica semanalmente

Determine las horas de dedicacion semanal, mensual del docente del Establecimiento Educativo
encargado de desarrollar la malla articulada cumpliendo con lo estipulado en el programa de
formacin SENA.

Concerté con el par académico/Docentes de dreas transversales o Bésicas, la metodologia y
estrategias a desarrollar para la ejecucion de la malla articulada: Los tiempos para la
transferencia, seguimiento técnico pedagogico, evaluacién de los resultados de aprendizaje y los
planes de mejoramiento en conjunto Docente- Instructor que permita el cumplimiento de las
competencias del programa. La Evaluacién del Saber-Saber, Saber-Ser y Saber Hacer debe ser la
estipulada por el SENA {Evaluacion Cualitativa).

Verifique que se cuente con los docentes que cumplan con el perfil de las competencias
establecidas en el programa de formacion SENA.

Diligencie el formato GFPI-F-035 formato Articulacidn Curriculo Educacidn Media - Programa de
Formacion SENA — Documento Adjunto.

CONCLUSIONES

GD-F-007 VD4
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Se concluye la socializacion de la articulacion curricular con los docentes y directivas de la I.E
Ignacio Botero de acuerdo con lo establecido en el Manual de Articulacion del Sena con la

educacion media.

Se socializa el formato GFPI-035 Articulacion Curriculo Educacién Media - Programa de

Formacion SENA establecido en SIGA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Compartir Formatos (GFPI-035 Brayan Felipe Berona
Articulacién Curriculo Educacion Media - | Escobar- Laura Maximo 30 de MAYO
Programa de Formacion SENA establecido | Valentina Castro
enSIGA.) Palacio.
Presentar propuesta de competencias Maximo 30 de MAYO

transversales

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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OBLIGACION 3. Apoyar a las Secretarias de Educacién y Establecimientos Educativos, en la
configuraciéon y organizacién de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA para
desarrollar las acciones de formacidon en programas técnicos, la normatividad y lineamientos vigente
del SENA.

Acciones realizadas Evidencias
No se ejecutan acciones porque el proceso de | No hay evidencias porque el proceso de formacién
formacién no lo requirié para este mes no lo requirié para este mes.
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OBLIGACION 4. Apoyar la gestién profesional,
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formacién acompafiado de un instructor y entregar concepto a los Establecimientos Educativos.

mediante visitas técnicas a los ambientes de

Acciones realizadas

Evidencias

Directivos

Visitas de articulacidén a Instituciones Educativas
para realizar transferencia técnica y pedagdgica a

Seguimiento 2026

Sra del Pilar

Acta
Registro fotografico
Listado de asistencia

Lugar: |.E. Nuestra Sra del Pilar - Guatape

Fecha: 15 de mayo de 2026

Actividad: Visita de seguimiento con I.E. Nuestra

®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA i S DEL MES DE = DELARO 202 ¢ G )
un tg K{

OBIJETIVO (§) 3

| -, Movexo 16 l%,_ vo g\ (el o) _fx H)VL((\IYHJ\
N | NOMBRES ¥ APELLIDOS 1 No.oocumento | VA | orsta | ‘2:’ i "‘::""‘:“':W CORREQ ELECTRONICO ; nmono’err. Gm:;';“ . °;:$:"°°"

A | / A
D) S e osemse— AEEC | ¢ [Bddade [deamrcomogicin - soppmile | =B
_:'_)'D'gr Andres Peree R TO30L1917y LELE | / C51udionte [diene nnes Cereepo 'fltl’;::"" N/A | (/’ f

3 E'da.(rf povid vorepaa Pl 43 6839529 IC)e ] X cstttante U oen ciolBT 2meacondan, Y,Z,lfff e N / 4 \) ‘ﬁ—‘ - :

4 | 4,:.’-"\ 08¢ Mokl N3122GZ202 IC.1C| X 65‘(,5‘\017 Jc ;7‘;1100“503291.":;226&54” J/l) | @_ |

B Liibon Aandie ozuarics eIc | X VUsludiante g 8B RIY ) //J
£ Eé’f&dz.z;@é/"ZoZ?ﬂo(l:ﬁ erc| . (s/ zgﬁmm@lmr;ﬁ/ Yt ‘%‘ﬁ@féf
Mbegﬂm 112 elci X ]rskdmn)e

§ Joaan Mucn doptattss  xesc| x wqmw N/A ’kmm ﬂbm
9 sl Mamin 4036191159 Te1C: x fs/y/w/c 3u18100806 N /A fulonna M.,
M\LM Texel | ABUR DNolotda | Coeaan A
LM.Q&:;&(‘L,J.OE.AQMUGN coy Som) X Cetududs Wavkg e il  Kax
A : \ Ve \ ﬂ' {00 1114y A BEEM] SEN®  [dhvandhw uQmm_mmm Cie Y b ad)

| \
? .
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comp a g la seguridad y proteccion de los datos
per les que se enc almac dos en este doc ylesdaréelt corresp en de lo blecido

GOR-F-085 V02

GCCON-F-087 V2




SENA

15 may. 2026 03:05:27 p.m.
Guatapé
Antioquia
Colombia

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

OBLIGACION 5. Realizar seguimiento al plan operativo anual institucional del programa entre el
Centro de Formacién con el Establecimiento Educativo articulado, y constatar los entregables para
el programa: Informes, formatos y demas solicitados por las Secretarias de Educacién y Regionales
del SENA segun acuerdos establecidos y que guarde relacién con el objeto contractual.

Acciones realizadas Evidencias
El 12 de mayo se envid correo electrdnico a I.E e | Correo enviado el 12 de mayo.
Instructores compartiendo el Plan operativo y el
acta de compromiso para su revisién y firma.

Plan Operativo 2026

Acta de compromiso 2026

Correo enviado el 12 de mayo.
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< ] 23 outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZIY2lyZ Tkwl TQIMjctNGVIOS04ZmYxLTUONZE0ZDMzNGEYNQAQAPPy5csNmYNJILoVGINMOTs%3D @ & Abrir en aplicacién 3% 0
acls o o §
7/\V Outlook Q Buscar @ 3 §83 >
— .. INFORMES INSTUCTORES - ...
) & fdin e WEe A Mariana 800AM Reunién de...
&« 0o - .
s U w B w3 g5 g . | | Q) O () G o
Nuevo Eliminar Archivar © Responderatodos e nion  Compartiren  Mover F2 Reglas ¥ leido/No F Marcar - Directiva  Imprimir Mis  Adobx > Copilot
o “ ~> Reenviar - Teams v leido <* Chincheta v aplicaciones
- Nuevo Eliminar Informar Responder Teams Mover Pasos rapidos Etiquetas Imprimir ~
- = . . . . Lo
- Elementose.. % O [ = T RE: Acta de compromiso, Plan Operativo y reuniones de cruce de mallas programa ASEM-CIAA 2026 @ publica [ Resumir este correo electrénico
v Carlos Andrés Aguirre Florez B8 - -
Reunion Gilberto Echev...  Mié 8:19AM @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 9/05/2036 5:43PM
No hay vista previa disponible.
=l ACTA DE COMPROMISO 202.. w Plan_operativo_de_convenio ..
& v ] p v
~  Estasemana l STRE 226K8
6
N D Externo ielacanuho@g... ? Q A2 2 archivos adjuntos (278 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje - Descargar todo
a RE: Acta de compromis... ~ Mar 3:01PM
Buenas tardes apreciados rectores a ...
O El 34% de destinatarios ha abierto este correo.
= B Actacrucede.. | +7 " Ver mas conclusiones  Comentarios
v Semana pasada Cordial saludo, apreciad@s rector@s Instituciones educativas Articuladas, deseamos se encuentren muy bien.
5 Monica Maria Galeano Arenas
Agendas de desplazamie... Vi 15/05 Desde el Programa de Articulacion SENA con la Educacién Media — ASEM-CIAA, nos permitimos compartir el Acta de Compromiso 2026 y el Plan
Cordial saludo apreciada Monica, a c... Operativo del convenio 2026 (archivos adjuntos), documentos fundamentales para el desarrollo y seguimiento de los procesos de articulacion
. durante la presente vigencia.
Diego Fernando Calderon Rami... %’
Seguridad Social Abril Vie 15/05
Cordial saludo apreciado Diego esp... o i . . .
Solicitamos muy amablemente que estos dos documentos sean descargados, leidos, diligenciados, firmados, guardados en formato PDF y
B SEGURIDAD S posteriormente cargados en el siguiente enlace o cédigo QR:
Externo FREDDY FLOREZ https://forms.gle/gmgEjxCtkrvaFMgZA
5 o
um - = @ y Espi 10:05p.m.
Q Buscar E %2 eéea 00N - H @ Fd & 4 ARy TO® 0
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20528, 2204 Elementos enviados: Victor Hugo Martinez Bedoya - Outiook
a k)ut\nok
Acta de compromiso, Plan Operativo y reuniones de cruce de mallas programa ASEM-CIAA 2026

Desde Victor Hugo Martinez Bedoya <vhmartinez@sena.edu.co>
Fecha Mar 12/05/2026 5:43PM
Para  ietacanuho@gmail com <ietacanuho@gmail.coms; olga lucia vargas vargas <olgaluciarectora@gmail.com>;

om om>; ier iaeduco>;
aurora aurorar + pedro pable carmona
ini 100.25%; il.com il.com; Omar Javier Zuluaga
‘yo;zamB@yd?' i stitueduror il.com=;
il.coms; I. E MARIA JOSEFA WARULANDA

<mjof’eﬁazﬂﬂ?@gnawlmm> LE Monsefior Affonso Uribe Jaramillo <institucion.monsenar@iemauj edu.co>;

<el\;ax|ormmm(res@gmall com:; (DLEGIO NUES[M SENORA DE LAS MER[EDES
<colegionuestra@gmail.com:; BE(tnna LE. Félix Mania Restrepo Londofio <reduna@fe\lxmana edu.co>;
com>; LER MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO
‘mrcoelopezgal\ego@gmﬂ com>; URIEL ALBERTO CARDONA DUQUE <urielcardona@iepiaxi.edu.cos;
nail.com m

€C  Henry Alitio Mejia Zuluaga <hmejiaz@sena.edu.cos; Erika Maria Pineda Hoyos <epineda@sena.educos; wolf
<avalencia4869@grmiail.com>; Desy Pacla Bedoya Osorio <deisypaolabedoya@gmailcoms;

+ Mauricio Cardona <meardonam3 1 @gmail.coms;
FREDDY FLOREZ <reciyfsena2024@gmail.com John fredy Arias scheverri
<johnfredyariasecheverri@gmail.com>; JUAN FERNANDO MUROZ VALENCIA <jimunozv486@gmail.com>;
“lauracastro3018@gmail.com” <lauracastro3019@gmail.coms; “marcelabarretobemal @gmeail.com”
‘<marcelabarretobernal@gmail.com=; SUSANA JARAMILLO <susanajara0é1 1@gmail.com;

‘padillacec ; Edgar Giraldo <l : Eliana
Otero <elianactero1987@gmail com>; santiago londofic chica <slondonochica@gmail.coms; yenny correa
<yenycorrea7@gmail.com=; Joana Maria Moreno Ospina <joanammorenc0820 @gmail. com; RUBY ALBA
RONDCN CEBALLOS <rubyrondon1975@gmail.com>: SANDRA CANDELO <candelosandra1@gmail.com>
€CO  victor huge martinez bedoya <vic
<geralgarzon180@gmail.com>; Media Tecnica CIAA =me¢|atecmmma@gmanmm>

) 2 archivos adjuntos (278 K8)
ACTA DE COMPROMISG 2026 docx, Plan_operativo_de_convenio CIA4 2026 pdf,

Cordial saludo, apreciad@s rector@s Instituci : 2 d se
muy bien.

Desde el Programa de Articulacion SENA con la Educacin Media — ASEM-CIAA, nos permitimos
compartir e\ Acta de Compromiso 2026 y el Plan Operativo del convenio 2026 (archivos adjuntos),

para el d llo y seguimiento de los procesos de articulacion durante la
presente vigencia.
CAGZIY 2ZTiond TQ1MENGUIOS04ZmY L QA LovGr
20520, 204 Elementos enviados: Victor Hugo Martinez Bedoya - Outiock

Solicitamos muy amablemente que estos dos documentos sean descargados, leidos, diligenciados,
firmados, guardados en formato PDF y posteriormente cargados en el siguiente enlace o cédigo QR

La fecha méxima para realizar este proceso sera el proximo 25 de mayo de 2026.

lgualmente, recerdamos que dentre del Plan Operativo se establece como actividad indispensable la
realizacién de reuniones de cruce de mallas para la articulacin curricular y armanizacion de planes de
estudio entre la Institucion Educativa y el SENA.

Para el desarrollo de estos procesos, los instructores SENA asignados a cada Institucion Educativa

estaran dispuestos a socializar y brindar el acompafiamiento necesar

También estaré dispuesto a solucionar cualquier duda que puedan tener.

Agradecemos su compromiso y disposicién para continuar fortalecienda la calidad de los procesos de
articulacin con la educacién media en nuestro territario.

Mil gracias por su atencién y oportuna respuesta.

Un abrazo y muchas bendiciones.

Cordialmente,

Victor Hugo Martinez Bedoya
Lider Programa ASEM-CIAA
Centro de la Innovacian, la Agroindustria y la Aviacion — SENA Regional Antioquia

QKAGETY 2y Z Tl TQ 1 MCtNGYVIOSD4Zm ¥ TUDNZEDZDMZNGEYNQAQAPFyScsNmYNJILOVGH ..
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Plan Operativo 2026
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Acta de compromiso 2026

w

ACTA| LAEDUCACICN MEDIA
DEL SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAIE “SENA”
con

LA INSTITUCION EDUCATIVA

e = i Regona:
Antiogus y la Instéusin Educatve:
NOMBRE DE LA LE:
nE
CODIG0 DANE:
WODALIDAD: | Técnics [ ] Acaémics [ ]
Acuartien calebrar I iniciacién de |oz orograma: de Artnuiscidn can s Sducacén Misdis n oz programes Téomicar an:
1. Mombre programa 1
2. Mombre programa 2
Teniends en cusra e siguientes consideraciones
L omemvos:

& Dri Aricuacid Educzidn Mesie Echucativ rrallsrdo
Lo e . vece 1 A, et rorars e s s s coiebontes g o sy 18 y 11% o esororionts
ontinug g sus omeetensies nicas y chudsdanas pere s inmerziin n & munda izberal

b) O CRE— dens
e formacién) o pera vinculeese Isbaraimerte

¢} Ejeoutar acciones de sousizacén pecazigics y thonica, pare el mejorsmients eontinus de los docerses e s instrusin,
‘arignadaz al programs ce Aricuiacién.

d) Emarein 3 ¥ P

& Fomantar anloz jévens: s sxsinuds empraarisler  propicier s sricrca: lsbarales.

2. OBUGAGIONES COMILNTAS:

&) Gerantizar of cumplimients del olen ooerativo srusl (FD4] mwalado por = Comit Directvo de Artcuiscién del
Deprrs

5) Eisocrar, dezamolier la pisnescidn pedsgbgics del provec fomet, o of sl s detalarin oz cronogaas de
acHidades, fechas y resmonzables de ks ejecuciény seguimie

& Prapionr 2 casmiesscn o o Sasentes i onesenin an o Progrr de Arsulacin el SEMA con o Scaci i,
2ma en lo pesgdgica ame en s tézics

d) Gerantizar cus o pregrams de formacin ofacios o ol SENA zes stimisds sagin ctenor de conterida & mbarciced
Fois.

€] Vilaror ol ssagursmianen de I cxiad de tads lax sediones de formasiin qus o= dessrolen

%) Divuigacidn s a comunidad eduaative o progama de Artculacién Media Ia ofer educate SENA
3. DBUGACIONES DELSENA:

8] Mamcuars ormacs 02l crograma e formacid cana
is ariculscin

b) I Certro e Formasidn cel SENA, dectinard un matructer tonica que 2poyard o desarrollo ciel programs de farmacién
‘smiculadta con uns imtarsidsd s rinim (3] hars: amanslez 2o gruro an Insttucicnes Tammics, de (1) rorss szmansies
o g0 en sttugne scimes 0 rors de acompefiamyenta snusl en nstitucanes sriaces; pers I sl se e
zomzarse urs sdicsoraisl heraric regulsr c oz speendices 2zt 3 s mizrma para s igancis Sguienes.

€] Brinder asescris & tavs del Gantro para cesamoler las sccones descrites en of Fan Pacagfgn el Fropecio Farmetie
oncartada.

d) #payr con instructos y profesionslex, s azesoris ol seguiients para spicar laz programes tcnicas defiridas y las
xotitudes amprezansie: defos sstudianta

€] Certficara loz sprendies en el marcs de x rormas vigarte: Sara cacs na de s

f) Acmgurar of sumincts de lo materisles de formacin necezarir pars Sesarraller ez acivicade: concetadss =n
Slarasciin d Program Artruisde.

£ Efectuar svalusciin Tecrica ce fos sshudiantes matrcuiado an cad essecsliced, previs Concertacin con ez insiruciores
arcsrgscin: ce bn fornscian an ol colegie, por Is manaz uns ez sl s

h) esibitar s fo: egrecacar del programa cu contmuded, mediante cadens de formacdn, en of SEHA hacts ottaner v

Certifimda en ol sels temmoldgics
Efectuar Ia tranzferencis cumcslar del o lox Programas de Farmesion ojeto de la aicuiaciin, beniencn en cusna s
iogia ce formacién por proyeczz, formasin bamde an compatancies, gammon del procesc de sprancizsje s e

< pitaformas virtusles.

Pegraial

Pars tenzzmnsis Inz partas firman en ol municinia de 00K = oz

N

Erogramar capedtacin o ko decemes ocss o n educaiia = lox sgueries aspecien Metscolgia
{procesimierio] pare Ia sjecuin ce s Formanén Profesionsl Integral, evaluacién cel sorendizsie. tonices didéctices
2csives, temalogias e infarmaciin y cemuricacion (TIC), amiientes vtusies d sprandizsje ¥ plataforma Sofis Phus

4. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Garantizar ol cumplimiento del plan operstiva anual (POA) mualaca por ol Comité Divective de Ariculacidn cel

crie forneda, de
ez ce formacion, scompsfismisntc: de loz docente: témicer, stpemor
siscipiinarics, éentro de fa Instéusin Educaing) generande los canshes de comunicacin efectives entrs s incttusionss.
Eamucipar iz 2 e

sn

Inghie a2 programasén e v
relzcionaco: con =l srograma.
Suminiztrar 2l nimers o sprandices imteresaces an ke cadens e farmacén.
documentacién ce
Dapow!rdema.lll e sistemaz con equipaz 5 4
£or grupe: pars gue los sprencices susdn actacer y subir evidencie: s laz Flatriormas Vircusle: de formacin.

ez nacesaric: pars les gz 8 ooz Smhientes St sprandasje, cusncs e rograme smicuads b

e zoorde sz plzne:
Gerantizr loz smient=: G earendasje en loz Programas de Artudacién con I Educadén Medin. con infrazzrucurs
propia o vie shanzas y comvenios. qut Ectos amientes dotados con
o ik i foracn  resurees oo certi con s capeciaded .
Acegurer o i e b e necemionpars o chidades de zreafanaa en o compensris o prosiss e
bs Inti
Pl — ¥ gremios. orgarizac situcanes sdutivas fderss o mudkars:
siealies, geberraciones y demis entidedes que permiten o los sprendices reslzer su emapa productive; y reslizar
segumients compertide can n instructer SENA.
Ofrezer las condiciones necesarias y sutorizar pere que log icosy ¥ o
srograma de srbaisndn can eumasn mede, perboipen sagin o cazo an Is inducedn el segumiants, evsussén |
contrel y ce ovas dazareolle gl prog
Azmpurar laz esmacios, tampes y necurzas pas cus lex decerzes imchursdes on =l programe recoen s cxssmmeién
srograma por el SENA.

L2

g

o delmes de ___ el 2025,

ERIKA 1A, PINEDA HOYOS

Subcinectar del Certra Rectar (2] e i Institucian Educstiv Ecucadién Medin,

Besonzasie
departe delalE
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OBLIGACION 6. Apoyar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento del plan operativo institucional
juntamente con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el convenio.

Acciones realizadas Evidencias
No se ejecutan acciones porque el proceso de | No hay evidencias porque el proceso de formacién
formacién no lo requirié para este mes no lo requirié para este mes.

GCCON-F-087 V2



SENA

OBLIGACION 7. Apoyar la gestién profesional que permita realizar el informe de gestién del programa a
los establecimientos educativos en cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Acciones realizadas Evidencias

Presentacién del informe de
contractual del mes de mayo del 2026

ejecucion

Informe GCy GF en el Secop Il

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | publica Clasificada publica Reservada Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
INFORME MENSUAL EJECUGION CONTRACTUAL 1 |Apovarlagestién profesional qus | Visitas de articulacién 3| Actividad:  Vista  de
permita la transferencia técnica y Instituciones Educativas | articulacion con LER La
§ pedagégica a los establecimientos | para realizar transferencia| Magdalena - San Vicente via
Rionegro, 21 de mayo del 2026 educativos articulados a la formacion | téenica v pedagdgica  a | Concepcion
por competencias, proyectos, la Directivos Lugar: LER La Magdalens -
Sefior normatividad y lineamientes vigente San Vicente via Concepcion
Henry Alirio Mejia Zuluaga del SENA. Fecha: 13 de maye de 2026
SUPERVISOR CONTRATO NO. 8997696 del 2026 Acompafiamiento proceso | Acta )
Coordinador Académico de Programas Especiales. 2026 E‘;::’T’Wi:“‘?
Centro de la Innovacisn, la Agroindustria y la Aviacion - CIAA — — . . oo el
) 2. | Acompafiar Ia gestion profesional que | Visitas de articulaciony | Actividad: st de
Rlenegra, Anticauia . permita la articulacién curricular de | desarrollo de cruce de articulacién con LE Le6n XIll -
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual acuerdo con los procedimientos mallas El pefiol
Mes de maye del afio 2026 establecidos para los Lugar: |.E Ledn XIII —El Pefiol
‘establecimientos educativos. Fecha: 14 de mayo de 2026
Referencia: No. 8397636 del afio 2026 Acta
Registro fotogre
Listado de asistencia
Victor Hugo Martinez Bedoya, identificado con la cédula de ciudadania No.1.040.032.428 de La Ceja -
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, &n ASEM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion Correo deapoyoalasLE | Evidencia correo emviado a las
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes para realizar cruce de mallas | LEs
objeto de cobro. 3. | Apoyar a las Secretarias de Educacion | No se ciecutan acciones | No hay evidencias poraue el

y Establecimientos Educativos, en la
configuracion y organizacion de los
ambientes de aprendizaje requeridos
por el SENA para desarrollar las
acciones de farmacién en programas
técnicos, la normatividad y

ientos vigente del SENA
Apoyar [a gestién profesional,
mediante visitas técnicas a los
ambientes de formacisn acompafiade

porque el procesa de
formacion no lo requirid
para este mes.

proceso de formacién no lo
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato fa suma CINCUENTA Y DOS MILLONES Tequirid para este mes.
SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($52.773.886). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de enero por
wvalor de UN MILLON NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 1.919.050), b) Diez (10}
pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor CUATRO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE. ($ 4.797.626). ¢} Un ultimo 4
pago correspondiente al mes de diciembre por DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 2.878.575).

Visitas de articulacion a
Instituciones  Educativas
para realizar transferencia

Actividad: Visita
seguimiento con 1|
Sra del pilar

de
Nuestra

de un instructor y entregar concepto | técnica v pedagogica a|lugar: LE Nuestra Sra del
a los Establecimientos Educativos. Directivos Pilar - Guatapé
Plazo: Ser asta el 18 de diciembre de 2026
Seguimiento 2026 Fecha: 15 de mayo de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como profesional para apoyar el monitoreo de Acta
Ios programas de articulacién con educacion media: en el proceso de matricula; seguimiento a la ejecucion Registro fotografico
N y . N P N Listado de asisten
de la formacién; certificacion; y orientacién  instituciones educativas. ~ 2
5. | Realizar seguimiento al plan operativo | £l 12 de mayo e envio Correo enviado el 12 de
. anual institucional del programa entre | correo electrénicoa |.Ee mayo.
n mensual de actividades el Centro de Formacién con el Instr iendo
1 2

GCCON-F-087 V2 GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 8. Ejercer acompafiamiento al proceso de ejecucién de la formacién que imparten los
instructores de manera presencial como a través de los medios digitales de apoyo a la formacion
dispuestas por el SENA y usadas por los instructores con base en los elementos establecidos en la
Guia de Desarrollo Curricular.

Acciones realizadas Evidencias

Actividad: Reunién Equipo Ejecutor
Lugar: virtual

Reunidn con equipos ejecutores

- 05 de mayo Fecha: 05 de mayo de 2026
- 26 de mayo Invitacion

Acta

Pantallazos

Reunidn de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/21776326365909?p=eSaloHq5ITOFacu6ni
Id. de reunion: 217 763 263 659 09

Cddigo de acceso: R76CQ2EW

REUNION EQUIPO EJECUTOR ASEM - CIAA - MARTES 05 DE MAYO: reunién (4 X
2 Serie | 0@ Cancelar & ~+ (O Ocupado ~ {8 ~ 3 Mis plantillas v X Unirse {5 Chatear
0] REUNION EQUIPO EJECUTOR ASEM - CIAA - MARTES 05 DE MAYC O Confidencialidad v Seguimiento C!

Organizador

Se AG  Alexander Valencia Garcia X D  Deisy Paola Bedoya Osorio X
Qo F—. Qo
<2 Seguimiento  Sg v [
, 28 Victor Hugo Martinez Bedoya
E) Eduardo Antonio Castro Bed... X |y 81 mds Enviadio el Martes, 5/05/2026 3 e 11:28AM
COO L Liliana Marcela Barreto Bernal X Asistentes
v Aceptado: 8 -
®© Mar 5/05/2026, de 7:30PM a 8:00PM &3 Programador |
g Edgar Augusto Giraldo Lopez
Obligatorio
©) © Reunionde Microsoft Teams % Agregar una sala o ubicacion O g susanajara0411@gmail.com
Obligatorio
@ p padillaceci96@gmail.com
Obligatorio
g Elgarpanal@gmail.com
) ) . . Obligatorio
B Cordial saludo apreciad@s compafer@s, deseamos que ustedes y sus familias se
encuentren super bien. E git"egllfgr?gntamariavargas@gmail‘com
Por medio del presente los citamos una reunién virtual EXTRAORDINARIA para abordar A alexis67montoya@gmail.com

temas de suma importancia EN MATRICULAS EXTEMPORANEAS
Mil gracias a tod@s por su atencion.

Nos vemos por la noche y disculpen la hora de la reunion, pero debo garantizar que se
conecten la mayor cantidad de companer@s posible

J

Obligatorio

Henry Alirio Mejia Zuluaga
Obligatorio

Jully Andrea Rios Rivera
Obligatorio
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién EXTRAORDINARIA de equipo ASEM

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Rionegro, 05/05/2026 07:30 pm 09:00 pm

LUGAR ¥/O ENLACE DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Rionegro — Reunién Virtual Antioquia/ Centro de la Innovacion, la Agroindustria
v la Aviacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. saludo de apertura por parte del lider ASEM

2. socializacion de los diferentes hallazgos encontrados en la carta de las matriculas extemporaneas.

3. Socializacién de los diferentes hallazgos encontrados en la conformacion de los documentos de los
aprendices.

4. socializacién de las LE que estan al dia con afiliacién del ARL de los aprendices de grado 11°.

5. Programacion de horas en sofia plus.

6. Cierre de la jornada.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar y socializar los hallazgos relacionados con los procesos administrativos y formativos, con el
fin de fortalecer la gestién, mejorar el cumplimiento de los requisitos establecidos y garantizar la
calidad en la formacion de los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la jornada se dio inicio a la reunién con el saludo de apertura por parte del lider ASEM, quien dio la
bienvenida a los asistentes y contextualizd los temas a tratar, resaltando la importancia del seguimiento a
los procesos administrativos y formativos.

sSeguidamente, se realizé |a socializacion de los diferentes hallazgos identificados en la revisién de |a carta
de las matriculas extemporaneas, donde se evidendiaron aspectos a mejorar en cuanto a la organizacion,
cumplimiento de tiempos y claridad en la informacién presentada.

Posteriormente, se llevé @ cabo la socializacién de los hallazgos encontrades en la conformacion de los
documentos de los aprendices, destacando inconsistencias en algunos soportes, documentos incompletos y
la necesidad de fortalecer los procesos de verificacion para garantizar el cumplimiente de los requisitos
establecidos.

De igual forma, se socializé el listado de las Instituciones Educativas (LE) que se encuentran al dia con la
afiliacién a la ARL de los aprendices de grado 11°, resaltando la importancia de este requisito para la
proteccién y seguridad de los estudiantes durante su proceso formativo

FOR-F-081 Vo2

Continuando con la agenda, se abords la programacién de heras en Sofia Plus, donde se brindaron
arientaciones sobre el correcto registro, actualizacién y seguimiento de la infermacién en la plataforma, con
el fin de asegurar la adecuada gestién académica.

Finalmente, se realizé el cierre de la jornada, agradeciendo la participacién de los asistentes y reiterando &l
compromiso con la mejora continua de los procesos, asi como el cumplimiento de las acciones acordadas
durante la reunion

Registro fotografice

i oSin

GOR-F-084 V02
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https://drive.google.com/drive/folders/1waslekDXPPxxloa
0GAunfoyDHEhqmA2 Pusp=sharing

Validar la conformacién de los documentos del aprendiz. INSTRUCTORES ASEM 7 MAYO 2026

CONCLUSIONES

1. Se evidencid la necesidad de fortalecer los procesos de revisién y control en las matriculas
extempordneas, con el fin de evitar inconsistencias y garantizar &l cumplimiento de los
lineamientos establecidos

2. Seidentificaron falencias en |a organizacién y verificacién de los documentos de los aprendices, por
lo que se concluye que es necesario implementar controles més estrictos para asegurar que los
expedientes estén completos y actualizados.

3. Seresalté la importancia de que todas las Instituciones Educativas gestionen oportunamente la
afiliacién a la ARL de los aprendices de grade 117, garantizando asi su proteccién durante las
actividades formativas.

4. Se concluyé que es fundamental mejorar el manejo y la programacion de horas en Sofia Plus,
asegurando el registro correcto y oportuno de la informacién académica.

5. Sereafirmé el compromiso de los participantes en dar cumplimiento a las recomendaciones y
scciones planteadas durante la reunian, con el objetivo de optimizar los procesos administrativos y

valida inscripcion en sofia plus. INSTRUCTORES ASEM 7 MAYO 2026
Gestionar la solicitud de afiliacion ARL de los aprendices INSTRUCTORES ASEM & MAYO 2026
grados 11° de las diferentes LE.

Ajustar la programacién de las horas en sofia plus de los INSTRUCTORES § MAYO 2026
meses de mayo y junio. ENCRAGADOS DE LA

PROGRAMACIGN

validar que este correctamente programada las horas en | INSTRUCTORES ASEM PERMANENTE
sofia plus DURANTE 2026

ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA | FIRMA

*Se adjunta pantallazo de asistencia a Ia reunién virtuzl*

formativos.
ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION Responsable (s) FECHA
Gestionar carta de solicitud de matricula extemporanea INSTRUCTCRES ASEM 7 MAYO 2026

con las especificaciones indicadas segin el modelo
adjunto, subir cartas actualizadas al drive

GOR-F-0B3 V02
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SENA

OBLIGACION 9. Apoyar la gestidn profesional que facilite el cumplimiento en la programacién de
instructores en el aplicativo Sofia plus o el que lo reemplace en atencién a las necesidades de la

coordinacion académica.

. . . .
Acciones realizadas Evidencias
.z . .
Apoyar la programacién de instructores Agendas Drive
Grupo WhatsApp
v & 1.Agendas de Sofia - Google [ X ADMINISTRATIVO.Xisx - Hojas « X @) C.7 GD-F-007_Acta Socializaclc X | @ (112) WhatsApp x | + 3
C % docsgoogle.com/spreadsheets/d/1TuPZ-ERxDAxK6r_kzKPj8Z5k0sMMm24/edit?gid=1376464502#gid=1376464502 * & 0O
@ ADMINISTRATIVO * E e 0 B - ® Compartir  ~ @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA & ¢ & F 100% ~ € % O 09 123 Arial -~ —[8]+ B I = A > @B 8- B 3z .
ALL2 ~  f CENTRO DE LAINNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
A 8 c o E G 1 K
madelo de ane lenla c a ! v |de aclierdo con 108 en 1a ge ia en la de las !
% HORAS AL DIA 8|HORAS AL DIA 8|HORAS AL DIA BlHORAS AL DIA 8|HORAS AL DIA Bl
57
58
59
60 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
61 1
resvo s
SEMANA
63 HORAS AL DIA [ HORAS AL DIA | HORAS AL DIA [ HORAS AL DIA |
64 4 5 | 6 7 | 8
MUNICIPIO: GUARNE MUNICIPIO: SAN RAFAEL O: ML 10: SAN VICENTE MUNICIPIO: GUARNE
1.E: INMACULADA CONCEPCION LLE: SAN RAFAEL GUARNE RIONEGRO LE. SAN VICENTE I.E.R CHAPARRAL
Programa: TECNICO EN ASESORIA Programa: TECNICO EN ASISTENCIA LLE.R CHAPARRAL |LE JOSEFINA Programa: TECNICO EN ASESORIA Programa: TECNICO EN ASESORIA
COMERCIAL ADMINISTRATIVA Programa: MUNOZ COMERCIAL COMERCIAL
N° de Ficha: 3163816 Horario: 1:00 pm - N° de Ficha: 3166329 Horario: 1:30pm - |TECNICO EN GONZALEZ N° de Ficha: 3163930 Horario: 2:00 Pm -|N° de Ficha: 3176486 Horario: 7:00 Am -
5:00 pm 5:30pm ASESORIA Programa: 6:00 Pm 11:00 Am
Competencia: Monitorear al cliente de Competencia: Reconocer recursos COMERCIAL TECNICO EN Competencia: Monitorear al cliente de |Competencia: Prospectar cliente de TOTAL
65 acuerdo con de de acuerdo con metodologia y |N° de Ficha: ASESORIA acuerdo con metodologias de evaluacion |acuerdo con los segmentos objetivo y HORAS
y seguimiento normativa 3176486 Horario: COMERCIAL y seguimiento estrategia de ventas SEMANA
Resultado: RA1 DETERMINAR Resultado: 03 REGISTRAR LA 7:00 Am - 11:00 Am |N° de Ficha: Resultado: RA1 DETERMINAR Resultado: Seleccionar criterios para la
ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE  |INFORMACION CONTABLE Y Competencia: 3431224 Horario: |ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE de clientes de
LA EXPERIENCIA DE SERVICIO FINANCIERA DE LA EMPRESA Monitorear al cliente [2:00 Pm - 6:00 Pm |LA EXPERIENCIA DE SERVICIO acuerdo con seamento de mercado
o+ = ALEXANDER VALENCIA ~ LUZ MIRYAM CIRO GARCIA ~ LILIANA MARCELA BARRETO B. ~ FREDDY FLOREZ ~ EDUARDO CASTRO BEDOYA ~ DEISY P/ > <
u i Esp 10:39p.m.
Q Buscar L 2% e dad 02N ¢ 3 B f& a B AR G TOD® 0000
- Programacion SOFIA plus O ~ Q .
- ASEM, ASEM, ASEM, ASEM, ASEM, Geraldine, Henry, Leidy, Ruby, Tu ‘
6 (les envio pantallazo de lo que yo haré agregando
Columnas) 5:45 p.m
0 Henry Mejia Coordinador Programas Especiales Sena
Colegas yo comparti un archivo también con las horas de marzo y Abril que estan por
debajo del 85 % me gustaria que pudiéramos verificar esos meses dadas las
particularidades de mayo 552 p.m
Para saber si estamos en la misma sintonia o a esos meses les falta algo 5:53 p.m
e ASEM John Fredy Arias Echeverry
Es que en abril ustedes compartieron un reporte y no coincide con el actual ., .
ASEM John Fredy Arias Echeverry
@ Se elimind este mensaje. 554 p.m
ASEM John Fredy Arias Echeverry
~» Reenviado
CONSOLIDADO_FICHAS 3 e
SIN_PROGRAMACIOON Y SIN...
XLSX + 94 kB
5:56 p.m
Este oo hm
No coincide con el actual es de abril no le enviaron anteriormente ., ~
—+ @ Escribe un mensaje \9;
. g ESP 10:40 p.m.
[ » @ T N @ 3 @H = LD A W EDLB) hare e
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OBLIGACION 10. Usar los elementos de proteccién personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto
del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Acciones realizadas Evidencias
No se ejecutan acciones porque el proceso de | No hay evidencias porque el proceso de formacién
formacién no lo requirié para este mes no lo requirié para este mes.

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 11. Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestidon Ambiental y de Energia,
promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios
publico.

Acciones realizadas Evidencias
No se ejecutan acciones porque el proceso de | No hay evidencias porque el proceso de formacién
formacién no lo requirié para este mes no lo requirié para este mes.

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 12. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el presente

contrato.

Acciones realizadas

Evidencias

No se ejecutan acciones porque el proceso de
formacidn no lo requirid para este mes

del contrato.

La entrega del carnet se realiza el 18 de diciembre
o antes si asi se requiere por parte de la supervisién

GCCON-F-087 V2




SENA

OBLIGACION 13. Las demdas que sean conexas y complementarias al objeto contractual en
cumplimiento del programa Articulacion SENA con la educacidon media.

Acciones realizadas Evidencias

Apoyar matriculas extemporaneas Se realizan 3 actas de matriculas extemporaneas y
se envian y tramitan con la Regional

One Drive Matriculas extemporaneas ASEM-CIAA
2026
Correos de las 3 actas enviadas

v @ MNueva pestata x| [ CalenancVitorHugo b X {8 Malriculss Edemporangs: X o ACISS equipo sjecutor ASL X | % DescargararcnivoiLover % | B8 Calenasne: Victor Huga v % | +
€ x (% int.comymyTid= ¥ tinez_sena_edu I SEM-Cl 268vienid=edl25203-3c52-d4ele-2002-60325.. & @
.
5§ Onedrive P Buncar D £ 8 7 veorgown §
° @ Compartir € Copiarvinculo 4 Descargar $f Automatizar > F Ordenar v = v ED Detalles
= Mis archivos > Matriculas Extemporaneas ASEM-CIAA 2026 &
(]
| @ O MNombre 4 ~ Modificado ~ Modificado por Tamafio.. ©  Compar.. ~  Actividad
& B ActaN3 B elementos mparti.. B2 Usted compartié este archiv - 14 may
s B AdaN 2 mparti
W M AcaN1 & Comparti.
v
&
5]
[}

B o L2 es 02N @PrREPsan ~ & § eao

- i . . ® i
™
Todas las carpe... v € ACTA = [ @ @ @ s &
(=] = Achivo Inicio Vista Ayuda Buscar
- S »
Marcado Importancia Pars Coplot
e mi busqueds

o e

Resultados Acta N°1 - Solicitud Matricula Extemporanea aprendices ASEM del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion @ eusica
v [ Resumir este correo electronico

v Resultados principales ' Lco: @ Lrana Mana Larcia Vailo

L] Victor Hugo Marti., &

RE: AdtH de compromiso,...  Mar © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/04/2036 430 PM

w Acta 1- Matricula Exte v g Bda1-Formatolnscripcionk...

e o Cristina Patricia Valle Osorio ¢ w68 s

Farmato Inscripcion M...  Mie 4:00PM . .

T ey 2 Cordial saludo apreciada Ana Milena, espero se encuentre muy bien
> O
N*1 - Solicitud Mat Mar 12/05
“‘: e - - Con base a las indicaciones brindadas anteriormente y teniendo en cuenta el de matriculas de manera
Cordial seuco respetuosa desde el Centro de la Innovaci6n, la Agroindustria y la Aviacién - Regional Antioquia enviamos Acta N°1 con sus anexos.
matricula de 59
, () Luz Nancy Ramirez Martinez

Acta reunion NODOS Wi 6/05 & Matriculas extemporaneas ASEM-CIAA 2026 - Reaional.rar
Cordial saluc Bandeja de ent.

En horas de la tarde tendremos un segundo comité y enviaremos acta nimero 2 con otros casos.
Cristina Patricia Valle Osorio

B3 - Sokiod ot Quedamos atentos ante cualquier observacién o sugerencia.

gaizhi e Mil gracias por tu valiosa ayuda.
Victor Hugo Martinez Bedoya Bendiciones
Victor Hugo Martinez B... Mié 453

Victor Hugo Ma..  Blemen

_ G LEeEPes r02N@rERLaan ~E R e
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@ Outiook (PWA) - Correo: Victor Hugo Martinez Bedoya - Outiook

SENA

® i

o x

Todas las carpe.. v & ACTA = Q s o @ a 3,
— . INFORMES INSTUCTORES - ...
‘ @ = Achivo nido Vista Ayuda  Buscar 5 Mafana S00AM Reunidn de..
o] 0 o]
3
B=e 0 & S CUN Ry o
Todo Correo Chats Archivos Personas  Tiene datos  No Me  Marcado Importancia Para Cerrar Copilot
adjuntcs  leido menciona sha mi bésqueda
% eosts [ Harsmits de hisyeca -
(] Resultados Acta N°2 - Sclicitud Matricula Extemporanea aprendices ASEM del Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacién @ pusiica
v _ [ Resumir este correo electrénico
Carlos Andres Aguirre Flérez -
B0 hear ipurldgi‘:deh Lun 4/05 g. Victor Hugo Martinez Bedoya @ € Responder €, Responderatodos (¥ Reemiar B - (- & [@
Buencs dias La...  Bandcja de enr. Para: © Ana Milena Sierra Rios Mié 25/04/2026 30778
a = R e grado... | +3 €C: @ Erika Maria Pineda Hoyos: ® Henry Alirio Mejia Zuluaga: @ Leydi Maria Ramirez Marin: @ John Fredy Garcio Avias: y 1 més
~ Ceo: @ Diana Maria Garcia Gallo
, ¢ Carlos Andres Aguirte Flgrez I mpertancia lta
Certificar aprendizde la ..~ Lun 4/05 mportmnca &
fas La = tencién: Exchange Online (10 afios) Expira: :
Buenos dizs La...  Bandcja de ent. ® e Exchange Online (10 anos) Expira: Sab 26/04/2036 307 PM
[Z] Adadegrada..  +3 |
7 Ada2-Maticula Extempora.. ., A2 - Formatolnscripcionk...
L formacionantioquia e e
Victor Hugo Martinez Be...  Jue 30/04
Cordial saludo P. Bandcia de entr. 2 archivos adjuntos (428 KB) < Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje + Descargar todo
, g Victor Hugo Martinez Bedoya Cordial saludo apreciada Ana Milena, espero se encuentre muy bien.
Link de One Drive con do... Jue 30/04 ) i )
Buencediss A (ISR Con base al primer cormeo enviado el dia de ayer y teniendo en cuenta el de de manera desd
&l Centro de la Innovaci6n, la Agroindustria y la Aviacién - Regional Antioquia enviamos Acta N°2 con sus anexos salicitanda matricula
O ool VictorHugo Marne.. 0 extempardnea de 28 aprendices.
Acta N°2 - Solicitud Matri... Jue 30/04
Matriculas extery - Regi
Buenas tardes ree Bonadores L sional Lear
) Aeto2 -Matric. 41 Q atentas \quier observacién o
-— - e ESP 10:47p.m.
B Qs L PO ea 02N @PraElaan ~ 8 5 sao Q00
@ Outlook (PWA) - Correo: Victor Hugo Martinez Bedoya - Outlook ® H == o x

Todas las carpe... v € ACTA = Q @ © o b 3
— . " < INFORMES INSTUCTORES -
I o Archivo Inicio  Vista Ayuda  Buscar B Manana 8:00AM Reunion d
(0] . (@]
s ©B6H608& 280K 9§ o
Todo [Correo Chats Archivos Personas  Tienedatos No  Me  Marcado Importancia Para Cerrar Copilot
adjuntos  leido  menciona alta mi busqueds
2 o Sefraares it e bl
& 2
| Resultados Acta N°3 - Solicitud Matricula Extemporanea aprendices ASEM del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion @ poblica
(@ Resumir este correo electrénico
. Extemo  olga lucia vargas vargas Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este cormeo. a -
INFORMACION RE: Act...  Mar 3:16PM D Vermis conchisiones Comentaros
Saludos, Cualqu...  Bandeja de entr.
Cordial saludo apreciadas Ana Milena y Cristina, espero se encuentre muy bien.
| ftemo [TAS SONSON
Respuesta automatica ...  Mar 3:16PM I Teniendo en cuenta el de de manera desde el Centro de la Innovacién, la Agroindustriay la
No suele recibir... Bandeja de entr... Aviacién - Regional Antioquia enviamos el link del OneDrive del Acta N°3 con sus anexos solicif matricula de 14 i
> O Victor Hugo Martinez Bedoya U Acta N°3
Acta N°3 - Solicitud Matri... Vie 15/05
Cordial saludo a..  Elementos envi... Quedamos atentos ante cualquier observacion o sugerencia.
(& Cana solicitud +7 Mil gracias por su valiosa ayuda y gestion oportuna.
N . Lina Maria Alzate Martinez (] Bendiciones
Acta N°1 - Solicitud Matri... Jue 14/05
Buenas tardes: Bandeja de entr...
&) Evidencias sub..  +19 ’. Victor Hugo Martinez Bedoya © € Responder €\ Responderatodos (7 Reenviar B3 3~ =] -
Para: @ Ana Milena Sierra Rios Jue 14/05/2026 1253AM
N ° Microsoft Outlook CC: @ Henry Alirio Mejia Zuluaga; ® Erika Maria Pineda Hoyos; @ Cristina Patricia Valle Osorio; ® Leydi Maria Ramirez Marin; y 2 méas
Orientaciones Pago de ...  Mar 12/05
Nosepudoent..  Bandejade entr 1 Importancia alta
5 . olga lucia vargas vargas il @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 11/05/2036 12:53AM |
INEAOMACIAN Dn. Antn e
== x ESP. 1048p.m.
B Qo L% e -r0aN@PrEaPaan ~ 8 J ceo o
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