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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., mayo de 2026

Sefior

HAROLD IVAN MERA MARTINEZ

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9048788 de 2026
Coordinador Académico - Instructor Grado 11
Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Bogotd D. C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9048788 de 2026

Milena Andrea Barreto Valencia, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52908475, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a
los meses de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y
Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional
mes de Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos
Cuarenta Y Ocho Pesos M/Cte.(52.368.748).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,

para desarrollar actividades orientadas a la planeaciéon ejecucidn y evaluacién de la Formacién

Profesional Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestidén Administrativa para las

jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a

distancia, en programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento
durante la Etapa Productiva de los programas ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Actas de cierre de

Contribuir a la aplicacion de los principios | Participacién en todos los grupos

del Proyecto Educativo/Institucional en los | reuniones programados del |

productos y  recursos  entregables, | .o amadas. trimestre de 2026.

armonizando las estrategias pedagodgicas

con la misién y vision institucional. Reporte de juicios
evaluativos de todos
los grupos

1 programados del |

trimestre de 2026.
Horas programadas en
Sofia Plus
correspondientes al
mes de abril (01 al 30
de abril de 2026).
Actas de cierre de

Aplicar los lineamientos vigentes del|Se orienta la | todos los grupos

Reglamento del  Aprendiz y demas|formacion Profesional | programados del |

directrices institucionales aplicables al Integral y en caso de |trimestre de 2026.

objeto contractual, en lo concerniente a novedades con los

procesos formativos y a la gestidn . . Reporte de juicios

. . aprendices se aplica el i
2 académica asociada. evaluativos de todos

debido proceso
establecido en el
Reglamento del

Aprendiz SENA.

los grupos
programados del |
trimestre de 2026.

Horas programadas en
Sofia Plus
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correspondientes al
mes de abril (01 al 30
de abril de 2026).

Presentar y entregar los productos pactados
en el contrato y/o en el plan de trabajo,

Se realizaron las
reuniones de cierre

Actas de cierre de
todos los grupos

incluyendo  soportes  de  aprendizaje | .op ¢| equipo ejecutor | programados del |
derivados de las actividades formativas de cada grupo | trimestre de 2026
jecutad : '
cjecutadas asignado en el | R te de iuici
trimestre 2026. epor Gf‘ € juicios
evaluativos de todos
Se cargan juicios los grupos
. programados del |
evaluativos. )
trimestre de 2026.
Se descarga y adjunta |Horas programadas en
al presente el reporte |Sofia Plus
de las horas correspondientes al
ejecutadas de la mes de abril (01 al 30
plataforma Sofia Plus. |de abril de 2026).
Desarrollar acciones de apoyo a la|Se realizaron las|Actas de cierre de
formacion profesional conforme al plan de | reuniones de cierre | todos los grupos
trabajo y la programacion previamente | ., o| equipo ejecutor | programados del |
concertada para la entrega de productos, de cada grupo | trimestre de 2026
articulandose  con la coordinacion | _ . '
asignado en el |

académica cuando se requiera

trimestre 2026.

Se cargan
evaluativos.

juicios

Se descarga y adjunta
al presente el reporte
de las horas
ejecutadas de la
plataforma Sofia Plus.

Reporte de juicios
evaluativos de todos
los grupos
programados del |
trimestre de 2026.

Horas programadas en
Sofia Plus
correspondientes al
mes de abril (01 al 30
de abril de 2026).
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Aportar en la planeacién, ejecucién vy
evaluacion de las actividades y procesos
vinculados al contrato, y remitir los
informes y soportes dentro de los plazos
acordados para su verificacion.

Se realizaron las
reuniones de cierre
con el equipo ejecutor

de cada grupo
asignado en el |
trimestre 2026.

Se cargan  juicios
evaluativos.

Se descarga y adjunta
al presente el reporte
de las horas
ejecutadas de la
plataforma Sofia Plus.

Actas de cierre de
todos los grupos

programados del |
trimestre de 2026.

Reporte de juicios
evaluativos de todos
los grupos
programados del |
trimestre de 2026.

Horas programadas en
Sofia Plus
correspondientes al
mes de abril (01 al 30
de abril de 2026).

Registrar en Sofia Plus las novedades
definidas para el proceso, garantizando
oportunidad y consistencia en los datos de
matricula, retiros, novedades y eventos
asociados a la formacién.

Se registran las
inasistencias de los
aprendices en Sofia
Plus.

Registro disponible en
el aplicativo Sofia Plus.

Gestionar el registro de inasistencias vy
reportar los casos que correspondan
(desercion, riesgo, situaciones de

convivencia y otras tipificadas), siguiendo el
procedimiento institucional aplicable.

Se registran las
inasistencias de los
aprendices en el

aplicativo Sofia Plus.
Cuando algunos
aprendices fueron
reincidentes con las
fallas, se les generé el
respectivo llamado de
atencion.

Registro disponible en
el aplicativo Sofia Plus.

Verificar la coherencia de la informacién de
aprendices y sus contactos, incluidos datos
de acudientes y emergencia, e informar al
Supervisor o canal definido cualquier

No se requirio la
actividad.

No aplica
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inconsistencia identificada.

Elaborar, actualizar y entregar los ajustes
razonables que correspondan,
documentando su aplicacidon y evidencias,
para asegurar inclusiéon y equidad en el

Se hace
acompafamiento al
proceso de ajustes
razonables de dos

La informacion esta
disponible en los
correos institucionales
enviados.

9 proceso formativo. .
aprendices del grupo
3411287 TTH: Gloria
Ardila y Laura
Gamboa.
Apoyar procesos de induccion y validacion | No se requirié la
de aprendizajes conforme a los|actividad.
10 |requerimientos del darea y lineamientos No aplica
institucionales, dejando evidencia de las
actividades y resultados obtenidos.
Registrar y documentar la informacion|Se  realizaron  las|Actas de cierre de
relevante de aprendices requerida para la | reyniones de cierre | todos los grupos
trazabilidad del proceso, garantizando con el equipo ejecutor | programados del |
reserva y el cumplimiento de la politica de de cada grupo | trimestre de 2026.
tratamiento de datos. .
asignado en el | o
trimestre 2026. Reportej de juicios
evaluativos de todos
Se cargan juicios los grupos
11 . programados del |
evaluativos. .
trimestre de 2026.
Se descarga y adjunta |Horas programadas en
al presente el reporte |Sofia Plus
de las horas correspondientes al
ejecutadas de la mes de abril (01 al 30
plataforma Sofia Plus. |de abril de 2026).
Cumplir las disposiciones de proteccion de | Se incluye la )
datos personales aplicables, de | qutorizacién de Actas de cierre de
12| conformidad con el Acuerdo 009 de 2016 todos los grupos

del SENA y la Ley 1581 de 2012, y sus
normas concordantes.

tratamiento de datos
en los formatos de
actas elaborados.

programados del |
trimestre de 2026.
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Asistir a las reuniones técnicas y comités
gue sean convocados para verificacion de
productos y seguimiento contractual,
dejando constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance del contrato.

Se  realizaron las
reuniones de cierre
con el equipo ejecutor
de cada grupo
asignado en el |
trimestre 2026.

Actas de cierre de
todos los grupos

programados del |
trimestre de 2026.

Reporte de juicios
evaluativos de todos
los grupos

Se cargan juicios
13 . & J programados del |
evaluativos. )
trimestre de 2026.
Se descarga y adjunta |Horas programadas en
al presente el reporte |Sofia Plus
de las horas correspondientes al
ejecutadas de la mes de abril (01 al 30
plataforma Sofia Plus. |de abril de 2026).
Se comparten las
Apoyar actividades de divulgacion y|publicaciones de la
promociéon de programas y Servicios | oferta educativa de la
14 f:lefmldos en el contrat‘o,' aportando piezas, jornada FDS, a través No aplica
insumos o soportes verificables conforme al de medios informales
lan de trabajo. .
P . (redes sociales).
Se  realizaron las|Actas de cierre de
Elaborar y remitir informes periddicos sobre | reuniones de cierre | todos los grupos
el avance y resultados de las actividades | cgp ¢| equipo ejecutor | programados del |
contratadas, con evidencias, alertas y|4q cada grupo | trimestre de 2026
acciones de mejora, para efectos de asignado en el |
seguimiento y recibo a satisfaccion. trimestre 2026. Reportej de juicios
evaluativos de todos
Se cargan juicios los grupos
15 . programados del |
evaluativos. .
trimestre de 2026.
Se descarga y adjunta | Horas programadas en
al presente el reporte |Sofia Plus
de las horas correspondientes al
ejecutadas de la mes de abril (01 al 30
plataforma Sofia Plus. |de abril de 2026).
16
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Participar en proyectos de investigacion

No se requirio la

previamente autorizados, cumpliendo las | actividad.

condiciones definidas y las politicas de No aplica

propiedad intelectual aplicables.

Aplicar las disposiciones vigentes en gestion | Se realizaron las ]

documental relacionadas con el objeto, | reuniones de cierre Actas de cierre de
ili i instituci . . todos los grupos

utilizando los mstrur.ne.ntos institucionales con el equipo ejecutor grup

(procesos, procedimientos, formatos, de cada 8rupo programados del |

plantillas y formularios) definidos para tal| . trimestre de 2026.

asignado en el |

fin.

trimestre 2026.

Reporte de juicios
evaluativos de todos

17 Se cargan  juicios | los grupos
evaluativos. programados del |
trimestre de 2026.
Se descarga y adjunta
al presente el reporte Hor'as programadas en
de las horas Sofia Plus )
ejecutadas de la correspond'lentes al
plataforma Sofia Plus. | Mes de abril (01 al 30
de abril de 2026).
Reportar las Reposan en los formatos
Garantizar el wuso adecuado de los|novedades referentes |de seguimiento
ambientes de formacion y los recursos |4 equipos, mobiliario, diligenciados para la
18 asignados para la gjecucic’m de! Fontrato, orden y aseo de los Cooréinécién
dejando Iqs espa‘c‘los en chdluones de ambientes de Académica.
orden y disponibilidad al cierre de cada ., .
L formacidn asignados.
actividad.
Realizar el reintegro de materiales, equipos | Se entregan al area Registro disponible en la
y elementos de inventario a cargo, en|correspondiente los sala virtual.
condiciones equivalentes a las recibidas, | slementos que se
19 reportand‘o, novedades y asegurando su solicitan en préstamo
preservacion. para la Formacién.
Aportar los medios y herramientas propias | Se desarrolla la
20 |requeridas para cumplir las actividades|formacién profesional No aplica

autonomia
accesos

manteniendo
operativa, salvo

contratadas,
técnica vy

integral con los
recursos disponibles
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institucionales indispensables.

en el centro de
formacioén.

Atender las circulares y resoluciones
aplicables al objeto contractual y mantener
actualizado el Formato Unico de Inventario
Documental (FUID) de los archivos a su
cargo, cuando aplique.

Se dejan listos los
soportes
documentales
producto de la
formacion, para el
cargue oportuno en el

Actas de cierre de
todos los grupos

programados del |
trimestre de 2026.

Reporte de juicios
evaluativos de todos

repositorio |
0S grupos
” documental grup dos del |
. rogramados de
establecido. p. g
trimestre de 2026.
Horas programadas en
Sofia Plus
correspondientes al
mes de abril (01 al 30
de abril de 2026).
Ejecutar actividades adicionales que se|Se desarrolla la | Actas de cierre de
acuerden formalmente con el Supervisor | formacidn profesiona| todos los grupos
mediante ajuste al plan de trabajo o acta, | jhtegral con los | programados del |
siempre dentro del marco del objeto| 5 endices de los |trimestre de 2026.
contractual y sin desbordar el alcance grupos asignados en o
contratado. . . Reporte de juicios
el primer trimestre i
. evaluativos de todos
académico de 2026, y
los grupos
se entregan los
22 . programados del |
formatos requeridos |’ .
. . trimestre de 2026.
como evidencia del
avance del proceso|Horas programadasen
formativo. Sofia Plus
correspondientes al
mes de abril (01 al 30
de abril de 2026).
Implementar estrategias de formacion|Se hace La informacion esta
inclusiva, con  enfoque diferencial, | acompafiamiento al | disponible en los
garantizando equidad y personalizacion en| proceso de ajustes correos institucionales
23 | los procesos de ensefianza y aprendizaje, razonables de dos enviados.

dejando evidencia de su aplicacién.

aprendices del grupo
3411287 TTH: Gloria
Ardilay Laura
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Gamboa.

Participar en actividades de monitoreo y

No se requirid la

evaluacidon definidas para el contrato, | actividad.
24 .aport.a.ndo insumos y andlisis qu.e permitan No aplica
identificar avances, oportunidades de
mejora y retroalimentacion.
Elaborar, actualizar, hacer seguimiento y|Se  desarrolla  la|Actas de cierre de
entregar los planes asociados al proceso |formacidn profesional | todos los grupos
(meJoramle.nto, defi gsompanammn':jo, integral con  los|programados del |
pern.1anehIC|auotros efinidos), asegurando aprendices de los|trimestre de 2026.
su ejecucion conforme a lo pactado. .
grupos asignados en L
. . Reporte de juicios
el primer trimestre i
- evaluativos de todos
académico de 2026, y
los grupos
25 se entregan los
. programados del |
formatos requeridos |’ .
. . trimestre de 2026.
como evidencia del
avance del proceso |Horas programadas en
formativo. Sofia Plus

correspondientes al
mes de abril (01 al 30
de abril de 2026).

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (3) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081167893 del operador Pago Simple referente

al mes de abril.

Cordialmente,

Hiend e

Milena Andrea Barreto Valencia
Contratista
C.C. No. 52.908.475

Firmado digitalmente
2 por Harold Ivan Mera

Martinez

Fecha: 2026.05.18

11:46:04 -05'00"

Harold lvan Mera Martinez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9048788 de 2026
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ACTA No. 290

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y | Bogota D.C., 18 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2026 08:00 08:30 horas
LUGAR Ambiente global piso 11 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Y/O

ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Generalidades de la ficha.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.
4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacion académica de la jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3065219 TGA, durante el | trimestre académico de
2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién equipo de instructores programados por competencia.

Este trimestre fue programado con el grupo 3065219 TGA las competencias e instructores
relacionados a continuacion:

210601002 Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la empresa.- Milena Andrea Barreto Valencia.

210601012 Aplicar tecnologias de la informacién teniendo en cuenta las necesidades de la
unidad administrativa - Fase Il - Carlos Eduardo Mora Beltran.

240201500 Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social. - S.O - Carolina Hinestroza Rojas.

Apoyo Pruebas TyT - Gloria Alonso Campos.
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2. Generalidades de la ficha:

Los aprendices del grupo 3065219 TGA durante el primer trimestre de 2026 cumplieron en
términos generales con lo que corresponde; sin embargo, hubo algunas novedades las cuales
se detallan a continuacion:

Académicamente: Los aprendices en su mayoria son participativos y cumplen con la entrega
de las actividades asighadas en cada una de las competencias. No obstante, para el segundo
corte se presentd dificultad con las integrantes del equipo de la pyme Cetares S.A.S.,
especialmente con la aprendiz ANDYS CAROLAY MARTINEZ RUIZ, sus compafieras
manifestaron que enviaba sus aportes tarde y no de la mejor calidad, razén por la cual a partir
de la semana 7, optaron por dejarla trabajando de manera individual. También fue necesario
reiterarle a la aprendiz mencionada mediante llamado de atencioén, la importancia de respetar
derechos de autor, sobre todo cuando se trata de entregables finales de proyecto — esto en
la competencia Organizar Eventos, por esta falta se le aplicé una medida formativa, con la
cual cumpli6 de manera aceptable dentro del plazo acordado. En Mateméaticas Apoyo T&T
tampoco presentd buen rendimiento este grupo en el segundo corte, pese a que los ejercicios
se desarrollan individualmente.

Otra novedad importante se dio con la aprendiz JENNY PAOLA RUBIANO GARAVITO, por
situaciones personales y laborales en el segundo corte solicité poder faltar los dias sabados
a la formacién; al no haber consenso entre el equipo de instructores al respecto, se hizo
reunion del equipo ejecutor, presidida por el coordinador académico y se lleg6 al acuerdo de
aprobar su peticion, bajo ciertas condiciones y estrategias, esto por tratarse de una aprendiz
madre cabeza de familia de ltimo trimestre. No obstante, esta excepcidén impacté de manera
negativa el rendimiento de la aprendiz, que de por si no era el mejor, su participacion en clase
es minima, entreg0 trabajos tarde o no los presentaba; debia sustentar de manera presencial
los domingos algunas actividades y no lo hacia, o por lo menos no oportunamente; en
conclusion, fue un poco complejo el manejo de esta novedad y logré aprobar las competencias
de sexto trimestre, mediante estrategias pedagdgicas y otorgandole plazos adicionales a los
establecidos para todo el grupo.

Actitudinalmente: Los aprendices asisten normalmente a la formacion, la mayoria portan el
uniforme de manera adecuada, salvo algunas excepciones, a quienes en su momento se les
hizo la respectiva recomendacion. Son respetuosos con los demés miembros de la comunidad
educativa. Se presentaron conflictos al interior de uno de los equipos de trabajo, que
lamentablemente reportaron la novedad ya al cierre de trimestre, razén por la cual no se pudo
realizar mayor acompafiamiento a la situacion para tomar las medidas formativas pertinentes
de manera oportuna. En general se les recomendo ser un poco mas asertivos en la forma de
comunicarse, ya sea de manera verbal, no verbal y de forma escrita. No obstante, todo el
grupo, logra llevar a feliz término su etapa lectiva.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinaciéon académica las deserciones de los
siguientes aprendices:

En este sexto trimestre como tal no hubo ninguna desercién de aprendices en el grupo
3065219 TGA; sin embargo, se solicité orientacion al apoyo administrativo de la Coordinacion
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Académica respecto a varios aprendices que a la fecha siguen activos en la plataforma Sofia
Plus y en el listado oficial del grupo, pero en realidad no estan asistiendo al SENA hace varios
trimestres; el apoyo Stefanny Foglia por su parte, recomienda reportar a las personas
encargadas la desercioén de los aprendices con los que no se formalizé durante la etapa lectiva
ningln proceso de retiro voluntario, aplazamiento o desercién. Se trata de las siguientes
personas:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO | FECHA REPORTE
1 | ANAYA GONZALEZ JAVIER ORLANDO | C.C.1053349980 17 de abril de 2026
2 | CUESTA ASPRILLA YOIVER JULIAN T.1. 1078458740 17 de abril de 2026
3 | DIAZ BERMUDEZ MICHEL VALENTINA | C.C. 1024471577 | 17 de abril de 2026
4 | GAITAN GAITAN OLINCER C.C. 1010024366 | 17 de abril de 2026
5 | GARCIA CLAVIJO JUAN FELIPE C.C. 1005483686 | 17 de abril de 2026
6 | HERNANDEZ TORRES BRAYAN C.C. 1026593769 | 17 de abril de 2026
ALEXANDER
7 | LADINO BUITRAGO MARYA PAULA C.C. 1000328667 | 17 de abril de 2026
8 | MENDOZA HERNANDEZ DEIVER C.C. 1016109534 | 17 de abril de 2026
SEBASTIAN

b. Los aprendices relacionados a continuacién fueron autorizados por la Coordinaciéon
para cursar competencia (s)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA
210601002 Organizar
eventos que promuevan
las relaciones
- empresariales, teniendo
ARIAS CELY JOSE . :
ALEJANDRO T.I. 1010962207 | 2996076 | en cuenta el objeto social

de la empresa. -
Instructora Milena Andrea
Barreto Valencia.

a. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los
siguientes aprendices:

JUSTIFICACION
Compromiso, liderazgo, colaboracion.
Participacion activa en clase,
responsabilidad, trabajo en equipo.
Responsabilidad, pulcritud, trabajo en
equipo.

NOMBRE (S) COMPLETO (S)
JEIMMY VALENTINA CACERES SALAS

JHOANY ALEXANDER CASTRO GOMEZ

MIGUEL ANGEL LOAIZA CEDENO
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RODRIGUEZ ALARCON LOREN NATHALIA | Responsabilidad, colaboracion,
creatividad, compaierismo.

18 Avances del proyecto formativo.

Los aprendices del grupo 3065219 TGA distribuidos en cinco equipos de trabajo, realizaron
su ultima sustentacion de proyectos el dia domingo 22 de marzo de 2026 a las 12:20 horas,
tuvo una duracion aproximada de dos franjas, se le dio aproximadamente 11 minutos a cada
equipo para su intervencion, la cual incluia el video con el testimonio del empresario. Los
resultados del ejercicio fueron muy positivos, el desempefio de los expositores fue adecuado,
unos sobresalieron mas que otros, sobre todo porque lograron controlar un poco mas los
nervios y su preparacion les permitié proyectarse mas seguros; no obstante, se les hicieron a
todos las respectivas observaciones por parte del equipo ejecutor, en pro de una mejora

continua.

CONCLUSIONES

e El equipo ejecutor dio a conocer las generalidades del grupo 3065219 TGA,

rendimiento académico y aspectos comportamentales.

e Se deja consignado en el presente documento la relacién de novedades que surgieron

con el grupo 3065219 TGA en el primer trimestre de formacion de la vigencia 2026.

e Los aprendices tuvieron un cierre de proyecto muy positivo, aprendiendo de
experiencias anteriores en las que no les fue muy bien en las sustentaciones,
demostrando que cuando quieren y se preparan, ensayan y no pasan a improvisar, se

logra cumplir con las expectativas y obtener muy buenos resultados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Cargar el presente 18 de abril Milena Andrea
documento, segun de 2026 Barreto Valencia W Vo W,
Y bendt 20

directriz de la
Coordinacion

Académica i a
Carlos Eduardo /

Mora Beltran
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Carolina
Hinestroza Rojas

Gloria Alonso
Campos

Letolioin Mipesrpoan faas

S/
("'" / (r_‘n (g o0 C,

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
Al EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Milena
Andrea SENA CGA/ Si N/A v ! LS
Barreto JFS \ m’(]j\j I 7*(5-
Valencia
Carlos
Eduardo SENA CGA / Si N/A
Mora Beltran JFS /
Carolina //
1A f AT
Hinestroza | SENA CGA/ si N/A (oeoliis Pingsrpsa faiss.
Rojas JFS
Gloria Alonso AA
Campos SENA CGA/ Si N/A ¢/ or ra A4 ony0 C,
JFS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 328

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y Bogoté D.C., 18 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2026 09:30 10:00 horas
LUGAR Y/O Ambiente global piso 11 CENTRO DE GESTION

ENLACE: ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Generalidades del grupo.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.
4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacion académica de la jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3411287 TTH, durante el | trimestre académico de
2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién equipo de instructores programados por competencia.

Este trimestre fue programado con el grupo 3411287 TTH las competencias e instructores
relacionados a continuacion:

210601031 Elaboracion de documentos de procesos de talento humano (Fase I). -
Milena Andrea Barreto Valencia.

210201066 Apoyo a actividades de talento humano (Fase 1) - Claudia Patricia Quiroga
Bocanegra.

210201501: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica
y los convenios internacionales.- Jessica Alejandra Ruiz Campos.

210601020 Atencion a Clientes. - Claudia Milena Boho6rquez Pulido

240201526 Etica y Cultura de Paz - Josianne Nufiez Cardona.
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2. Generalidades de la ficha:

Los aprendices del grupo 3411287 TTH durante el primer trimestre de 2026 cumplieron en
términos generales con lo que corresponde; pese al tiempo tan limitado que tuvieron para la
formacion (cinco semanas).

La aprendiz GLORIA STEFANNY ARDILA GARZON reporté discapacidad mdultiple
certificada, el diagndstico es “Semi pardlisis del lado derecho que afecta toda su parte
derecha, desde el cerebro, mano y pie, y epilepsia,” (no afecta su mano dominante, ya que
escribe con la mano izquierda).

La aprendiz LAURA GISELLE GAMBOA GOMEZ presenta como novedad una discapacidad
psicosocial en tramite de calificacion — Diagnoéstico: Trastorno depresivo recurrente, con
episodios psicoéticos transitorios, trastorno de la personalidad emocionalmente inestable
(Borderline), Lupus y endometriosis.

Por lo anterior, se hizo la consulta de los ajustes razonables que se recomienda aplicar en
estos casos, la instructora lider compartié desde el comienzo del trimestre esta informacién
con el equipo ejecutor, a través del correo electronico y por medio del grupo de WhatsApp.

Académicamente: Los aprendices del grupo se destacan por su participacion activa en clase
y cumplen con la entrega de las actividades asignadas en cada una de las competencias; sin
embargo, hubo dificultades en algunos equipos de trabajo para cumplir con lo requerido en
cada competencia semanalmente, razén por la cual fue necesario reestructurar los equipos,
haciendo algunos cambios. En todo caso el grupo muestra disposicién para aprender, para
trabajar en su proyecto y para corregir oportunamente sus actividades cuando es pertinente
hacerlo. La excepcion fueron los siguientes aprendices:

El aprendiz GILBERTO GOMEZ, para el cierre de trimestre queda ain no competente en
Elaborar Documentos Fase |, se adelanta el debido proceso con el animo que demuestre sus
conocimientos y entregue su trabajo final con calidad y pertinencia. Adicionalmente MIGUEL
ANGEL JOYA MORA y JOHAN HERNANDEZ MARTINEZ no fueron oportunos en la entrega
de algunas actividades, o correcciones de las mismas; es importante hacer seguimiento al
rendimiento académico y la participacién de estos tres aprendices.

Actitudinalmente: Los aprendices asisten normalmente a la formacion, cuando hubo
ausencias, presentaron la respectiva justificacion. Son participativos, respetuosos. Como
aspecto negativo, fue necesario llamarles la atencion por la impuntualidad, especialmente en
la primera franja de la jornada, y en la que sigue después del descanso. Posterior a esto, la
mayoria empez6 a cumplir con los horarios, entendiendo que hace parte del respeto por el
tiempo de los demas y que el tiempo de su formacién este trimestre fue muy limitado para
perderlo llegando tarde.

El aprendiz GILBERTO GOMEZ, sublider del grupo 3411287, posterior al primer punto de
control de proyectos, se mostré inconforme, con los resultados y con las modificaciones que
se hicieron en los equipos; con una actitud displicente se reusé a integrarse con un nuevo
equipo de trabajo; por ende, quedd trabajando de manera individual, lo que repercutié en un
bajo rendimiento académico, y en que a veces se sintiera un poco perdido en relacion a sus
actividades pendientes y la forma de presentarlas. Por lo anterior, algunos de sus compaferos
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sugirieron revocar su rol como sublider, pero es una novedad que por cuestién de tiempo ya
se dejara a criterio del equipo ejecutor entrante.

La aprendiz LAURA GAMBOA (caso TLP o borderline), present6é varias inasistencias
justificadas por problemas con su salud, esto la afecté un poco en varios aspectos, incluyendo
el académico; sin embargo, se le dieron plazos adicionales para presentar las actividades y/o
correcciones. Exposiciones y sustentaciones que debia presentar en clase, se le recibieron
con videos enviados a través del correo electronico, y en el caso de la instructora Claudia
Patricia Quiroga, competencia Apoyo a actividades de talento humano (Fase 1), atendi6 a la
aprendiz en varias oportunidades de manera virtual entre semana, a través de la plataforma
Google Meet.

La aprendiz GLORIA ARDILA (caso discapacidad multiple), llegd a sentirse un poco saturada,
desmotivada y con quebrantos de salud; la ventaja con la aprendiz en mencidén es que, a
diferencia de Laura Gamboa, ella decidio trabajar en equipo, entonces se hizo una reunion
con las compafieras y la instructora lider Milena Barreto, se expusieron las dificultades que
se han presentado en el equipo, cada una expuso su punto de vista, llegaron a acuerdos y
continuaron su formacion sin novedad.

Cabe resaltar que las aprendices mencionadas han contado con el acompafiamiento y apoyo
por parte de la instructora lider, la aprendiz elegida este trimestre como lider del grupo ANYELI
DAYANA GONGORA MENESES, y del equipo ejecutor, en atenciéon a la obligacion
contractual 92. “Elaborar, actualizar y entregar los ajustes razonables que correspondan,
documentando su aplicacion y evidencias, para asegurar inclusiéon y equidad en el proceso
formativo.”

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacion académica las deserciones de los
siguientes aprendices:

No hubo deserciones como tal, la Unica novedad de permanencia se dio con la aprendiz
SANDRA MILENA MAZO GAMBOA, quien solicité el retiro voluntario por motivos personales,
esta pendiente la respuesta y formalizacion del retiro por parte de la coordinacion académica.

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinaciéon
para cursar competencia (S)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA
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a. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los
siguientes aprendices:

JUSTIFICACION
Compromiso, liderazgo, colaboracion,
trabajo en equipo.
Participacion activa  en
compromiso, trabajo en
comunicacion asertiva.

NOMBRE (S) COMPLETO (S)
ANYELI DAYANA GONGORA MENESES

clase,

JARA HEREDIA TOMAS (LAURA) equipo,

4. Avances del proyecto formativo.

Para desarrollar el proyecto formativo los aprendices del grupo 3411287 TTH fueron
distribuidos en cinco equipos de trabajo y dos personas trabajan de manera individual por su
propia decision. Este trimestre se les resalto el gran esfuerzo que hicieron en presentar en un
tiempo muy escaso avances de su proyecto Apoyo a las actividades de talento humano,
mediante el uso de herramientas tecnol6gicas, para el sector productivo colombiano.
Se socializ6 con ellos (verbalmente y por escrito) todo lo relacionado con el proyecto: objetivo,
enfoque, fases, entregables generales, entregables especificos de las competencias
programadas en este primer trimestre, resultados esperados, y que el proyecto esta formulado
para trabajarlo de manera didactica, mediante simulacién, lo anterior ratificado por la
Coordinacién Académica de la Jornada FDS.

Se relaciona enseguida la distribucién actual de los GAES (Grupo Autbnomo de Estudio)

recientemente conformados:

G.3 HUELLITAS

G.4 SERVIWASH

G.1. CONSTRUCT G.2. POR NATURALES TALENT GROUP
PLUS S.A.S DEFINIR S.A.S S.A.S.
Adriana Yamile Gilberto Javier | Sara Michelle Alape | Dayan Natalia Lugo
Camargo Baldeon GOmez Pérez Campos Tuquerrez

Alisson Nikol Quiroga

Sara Valentina

Laura Marcela

Ballesteros Camero Forero Redondo Acufia
Laura Camila Chavez Sarah Ayelen Bernal o
; Angie Lopez Mendoza
Albarracin Tobar

Anyeli Dayana
Goéngora Meneses

Gloria Stefanny
Ardila Garzén

Tomas (Laura Dayana)
Jara Heredia

Sharon Camila Wilches
Alfaro

Paula Camila Garcia
Cardenal

Luis Fernando Parra
Toro
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G.5 EVERYDAY
S.A.S
Accesorios y
Bisuteria

G.6 VALEBRYN
Dulce y tradicion

G.7 TELAR DE PAZ
Bolsos Wayuu

Charid Dayana
Martinez Sarmiento

Ingrid Sofia
Cifuentes Poveda

Laura Giselle
Gamboa Gémez

Lina Maria Mendieta

Karen Natalia Rico

Correa Garzon
Leidy Astrid Brand Lizeth Tatiana
Silva Duque Osorio
Johan Hernandez Valery Ximena
Martinez Monroy Guevara
Sandra Paola Gémez | Miguel Angel Joya
Jaramillo Mora

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor dio a conocer las generalidades del grupo 3411287 TTH,
rendimiento académico y aspectos comportamentales.

Se deja consignado en el presente documento la relacién de novedades que surgieron
con el grupo 3411287 TTH en el primer trimestre de formacién de la vigencia 2026.

Los aprendices en muy poco tiempo ya presentaron avances significativos en relacion
al proyecto formativo, y se hizo acompafiamiento a los equipos para que trabajen de
manera articulada, optimizando tiempo y mejores resultados.

Es importante que el equipo ejecutor entrante tenga presente que se deben aplicar
ajustes razonables durante el proceso formativo de las aprendices GLORIA
STEFANNY ARDILA GARZON (con discapacidad multiple certificada) y LAURA
GISELLE GAMBOA GOMEZ (con discapacidad psicosocial en proceso de
calificacion).

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Cargar el presente 18 de abiril Milena Andrea
documento, segun directriz de 2026 Barreto Valencia

de la Coordinacién
Académica

Claudia Patricia
Quiroga
Bocanegra

Y hbendt 20

b
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Alejandra Ruiz

Claudia Milena
Bohdrquez

Josianne NuUfez

Jessica )

Campos

Pulido

Cardona

%o:‘\ woi

S

Monder €oS @

q\-

j‘) ‘.\W[’ .

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
A/ EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Milena Andrea SENA CGA/ Si N/A y I N
Barreto Valencia JFS ‘ {"&]’( \(5 k QQ-
Claudia Patricia SENA CGA / Si N/A
Quiroga Bocanegra JFS ‘&mﬁs@(
Jessica Alejandra SENA CGA / Si N/A '
Ruiz Campos JFS T3 Lo ﬂwm v €
Claudia Milena SENA CGA/ si N/A %‘
Bohorquez Pulido JFS
, b /1/
Josianne Nufez SENA CGA/ Sl N/A \J -“’““N g
Cardona JFS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 324

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, D.C., 18 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 9:30 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 1103 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades del grupo.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinaciéon Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacién académica de la jornada Fines de Semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3370202 del programa TAA, durante el | trimestre
académico del 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
Milena Andrea Barreto Valencia Elaboracion de documentos Fase Il
Shirley Vivina Leafio Uzeta Interactuar en lengua inglesa de forma

oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun el marco
comun europeo de referencia para las
lenguas (Fase I).

Jhon Mario Caceres Rubiano Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa.

Diego Fernando Reyes Pedraza Reconocimiento de recursos contables y
financieros.

Maria Teresa Riafio Silva Utilizacidn de herramientas informaticas.

2. Generalidades del grupo:
Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 7 de febrero al 14 de abril del 2026:

Académicamente:
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Los aprendices del grupo cumplieron con las actividades asignadas, siguiendo los parametros
establecidos por cada instructor para el desarrollo de las competencias, se hace la
observaciéon que en algunos casos se requirio de la aplicacién de varias estrategias
pedagdgicas y de la asignacion de planes de mejoramiento por parte del equipo ejecutor, con
el fin de cumplir los resultados de aprendizaje.

Se informa en esta acta que fue un grupo poco participativo y no comprometido con su
proceso de formacidn, les cuesta seguir instrucciones y fue necesario repetir continuamente
los lineamientos; con bajos conocimientos en el manejo de las TIC, por lo cual fue necesario
realizara clases virtuales entre semana, para adelantar y/o aclarar tema vistos en formacion.
Es un grupo bastante pequeno del cual dejaron de asistir tres aprendizas, tema que se
ampliard mas adelante en esta acta, situacion que se informd oportunamente a la
Coordinacidn, en el acta de punto de control, para que la Coordinacidon Académica tome las
medidas respectivas.

Se sugiere al siguiente equipo ejecutor hacer seguimiento permanente, para que los
aprendices de la ficha, mejoren su nivel de calidad en los trabajos y compromiso, maxime que
ya terminan su etapa lectiva.

Actitudinalmente:

En general el grupo no tiene una buena disposicién para realizar las actividades individuales y
grupales, no evidencia el compromiso con su proceso formativo.

En este punto cabe anotar que dos aprendizas del grupo, estan adelantando el proceso de
aplazamiento del cual enviaron evidencias a la instructora lider, pero la Coordinacion informéd
gue dicho aplazamiento, no fue autorizado y que por lo tanto ellas debian seguir el proceso
académico, pero ellas no continuaron y por ello se procedio a realizar la desercidn.

Sanchez Castaneda Liliana
Pedraza Caupaz Maria José

El equipo ejecutor debid realizar varias acciones de mejora para que la mayoria del grupo
lograra los resultados de aprendizaje y como ultima medida formativa se realizaron, segun el
reglamento, los debidos planes de mejoramiento

La aprendiza lbaifiez Camacho Steffany Yicel, no es competente en la competencia de
210303037. Reconocimiento de Recursos Contables y Financieros. No presentd las actividades
individuales y grupales que se establecieron en el proceso de formacidn. Se le enviaron tres
llamados de atencién en donde se le identificé los incumplimientos al manual del aprendiz.
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En cuanto a las deserciones se realizaron por cada uno de los instructores del equipo ejecutor
los siguientes pasos:

Un primer llamado de atencidn por inasistencia
Un segundo llamado de atencién colocando estrategias pedagdgicas
Informe de inasistencias de Sofia

El listado de asistencias elaborado en Excel

Este paquete de documentos se le envié a la instructora Natalia Vargas mediante correo
electrénico.

Se sugiere al siguiente equipo ejecutor el seguimiento a los siguientes aprendices:
Ana Maria Martinez, Casas Galindo Deily Jimena, Ibafiez Camacho Steffany Yicel, Morante
Rodriguez, Diego Alejandro, por su bajo rendimiento académico.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacion académica __3__ desercién (es)
de los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE
Seisy Margarita Cortina Sanchez CC55.240.023 18 de abril del 2026
Maria José Pedraza Caupaz CC1.032.938.923 18 de abril del 2026
Liliana Sdnchez Castafieda CC40.219.812 18 de abril del 2026

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacion
para cursar competencia (s)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO GRUPO COMPETENCIA

c. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION
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d. Aprendices no competentes

NOMBRE
COMPLETO

NO
DOCUMENTO

%

COMPETENCIA

RESULTADOS

Deily Jimena
Casas Galindo

CcC
1.001.173.954

50%

Steffany Yicel
Ibanez
Camacho

CcC
1.023.369.506

55%

Ana Maria
Martinez
Delgadillo

CcC
1.013.107.163

30%

Utilizacion de
herramientas
informaticas

Aplicar funcionalidades de
herramientasy servicios
tic, de acuerdo con
manuales de uso,
procedimientos
establecidos y buenas
practicas.

Optimizar los resultados,
de acuerdo con la
verificacién

Evaluar los resultados, de
acuerdo con los
requerimientos.

Alistar herramientas de
tecnologias de la
informacidényla
comunicacion (tic), de
acuerdo con las
necesidades de
procesamiento de
informaciény
comunicacion.

4. Avances del proyecto formativo.

Las aprendices del grupo 3370202 TAA desarrollaron su proyecto formativo:
Optimizacion de procesos en la unidad administrativa, integrando herramientas
tecnolégicas de punta, en el este trimestre culminaron la fase del proyecto: | y Il -
Analisis, trimestre que cursa el grupo: Segundo

En cuanto al desarrollo del proyecto, el equipo ejecutor considera, dentro de su
concepto pedagodgico, que el grupo logré los objetivos establecidos por cada una de
las competencias y que se termind de manera aceptable, el desarrollo de la fase del
proyecto formativo

Cada instructor miembro del equipo ejecutor se encargd de revisar el avance del
proyecto tal cual como se habia planeado en el acta de alistamiento.
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En la competencia de Utilizacion de Herramientas Informaticas, para el proyecto se
revisd el entregable, correspondiente a la sistematizacion de la hoja de control de
documentos de radicacién del Archivo General de la Nacién para la Ventanilla Unica,
previa lista de chequeo para el area de la TIC.

En el caso de la Pyme No 2, la aprendiza Ana Maria Martinez, se encuentra trabajando
de manera diddctica simulada, ya que quien tenia toda la informacion de Pyme era
Maria José y esta aprendiza estd en proceso de desercién; esta decision la tomé en su
momento este equipo ejecutor, por el bajo rendimiento y compromiso que ha tenido
la aprendiza antes mencionada.

Al siguiente grupo ejecutor se sugiere dejar trabajar en forma individual al aprendiz
Diego Morante por su bajo rendimiento, tal como se hizo con la aprendiza Ana Maris

este trimestre, asi sea con una empresa diddctica simulada.

Las pymes que se encuentran conformadas hasta el momento son:

Nombre de la MIPYME Integrantes
Diego Morante
Pyme 1: Supermercado El Porvenir Karen Vargas
Deily Casas

Pyme 2: Hogar Gereontolégico Jehova

Ana Maria Martinez
Sama

Lorena Molina

Pyme 3: Restaurante Comidas Rapidas Leidy Rodiguez

ChimiChoripanes Andrea Rojas

Steffany Ibafiez

CONCLUSIONES

Es importante recomendar al siguiente equipo ejecutor, hacer un acompafiamiento
minucioso, que permita fortalecer las competencias de los aprendices, su sentido de

pertinencia con las pymes y con la Institucidn para que logren culminar su etapa lectiva con

resultados satisfactorios.
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Se informé a la Coordinacién Académica que el grupo es demasiado pequefio para que se

tomen las medidas pertinentes.

A la fecha en la plataforma Sofia Plus y en el listado oficial del grupo 3370202 TAA, hay 10

aprendices “activos”, pero siete de ellos no son conocidos para este equipo ejecutor; en este

trimestre se reportaron tres aprendices en desercién.

Las aprendices del grupo terminaron el segundo trimestre de formacién de forma aceptable,

se revisaron todos los juicios en la plataforma Sofia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Milena Andrea Mﬁ@(\(g? Q
Presentar novedades 18 de abril d Barreto AN
e abril de :
académicas del grupo 3370202 Valencia
2026
TAOA ) o / )
Shirley Vivina //_Cé; O
Leafo Uzeta LT M
Jhon Mario % _—
Caceres
Rubiano
Cargar el acta de seguimiento a 18 de abril de
la formacién semana 10 en el Diego
. 2026
Drive Fernando
Reyes Pedraza
Maria Teresa W
Riafio Silva i

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
A/ EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Milena Andrea Barreto SENA CGA / 5| W Q
Valencia JFS AN

GOR-F-084V02




SENA

N

Shirley Vivina Leafio SENA CGA / S| 2
Uzeta JFS Y darie=)

Jhon Mario Caceres SENA CGA / 5|
Rubiano JFS

Diego Fernando Reyes SENA CGA / 5|
Pedraza JFS

i L SENA CGA /
Maria Teresa Riano Silva JES Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 1410412026
Ficha de Caracterizacion: 3065219
Cégigo: 122115
Version: 100

Denominacion:

Estado de |a Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional.
Centro de Formacion:

GESTION ADMINISTRATIVA

EN EJECUCION
15/10/2024
14/10/2026
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre. [Apellidos’

cC 1000328667 MARYA PAULA LADINO BUITRAGO
cC 1000328667 MARYA PAULA LADINO BUITRAGO
cC 1000328667 MARYA PAULA LADINO BUITRAGO
cC 1000328667 |MARYA PAULA LADINO BUITRAGO
cC 1000622045 DIANA VALENTINA [AGUILAR PRIETO

cC 1000622045 DIANA VALENTINA [AGUILAR PRIETO

cC 1000622045 DIANA VALENTINA [AGUILAR PRIETO

cC 1000622045 DIANA VALENTINA [AGUILAR PRIETO

cC 1000774618 LADY SOFIA BERNAL POVEDA

cC 1000774618 LADY SOFIA BERNAL POVEDA

cC 1000774618 LADY SOFIA BERNAL POVEDA

cC 1000774618 LADY SOFIA BERNAL POVEDA

cC 1005483686 [JUAN FELIPE GARCIA CLAVIJO

cC 1005483686 [JUAN FELIPE GARCIA CLAVIJO

cC 1005483686 [JUAN FELIPE GARCIA CLAVIJO

cC 1005483686 JUAN FELIPE GARCIA CLAVIJO

cC 1005821384 [JOAN CARLOS MARTINEZ REYES

cC 1005821384 [JOAN CARLOS MARTINEZ REYES

cC 1005821384 [JOAN CARLOS MARTINEZ REYES

cC 1005821384 JOAN CARLOS MARTINEZ REYES

cC 1006159391 MARIA SOLANY/ MENDOZA ESPINEL
cC 1006159391 MARIA SOLANY/ MENDOZA ESPINEL
cC 1006159391 MARIA SOLANY/ MENDOZA ESPINEL
cC 1006159391 MARIA SOLANY/ MENDOZA ESPINEL
cC 1010024366 GLINCER GAITAN GAITAN

cC 1010024366 GLINCER GAITAN GAITAN

cC 1010024366 GLINCER GAITAN GAITAN

cC 1010024366 OLINCER GAITAN GAITAN

cC 1010112755 NAYIBE NUMPAQUE VANEGAS
cC 1010112755 NAYIBE NUMPAQUE VANEGAS
cC 1010112755 NAYIBE NUMPAQUE VANEGAS
cC 1010112755 NAYIBE NUMPAQUE VANEGAS
cC 1011200882 DANNA MICHEL LOZANO MARTINEZ
cC 1011200882 DANNA MICHEL LOZANO MARTINEZ
cC 1011200882 DANNA MICHEL LOZANO MARTINEZ
cC 1011200882 DANNA MICHEL LOZANO MARTINEZ

Competencia
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
3901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIALES TEMIENDA EN CLENTA £1 NBIETA SACiAL NE 1A
5501 - ORGANIZAT EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIALES TEMIENDA EN CLENTA £1 NBIETA SACiAL NE 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIALES TEMIENDA EN CLENTA £1 NBIETA SACiAL NE 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIALES TEMIENDA EN CLENTA £1 NBIETA SACIAL NE 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDRESARIA FS TENIENNO EN CLENTA EI ORIETO SOCIAL DE 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIALES TEMIENDA EN CLENTA £1 NBIETA SAriAL N 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDRESARIA FS TENIENNO EN CLENTA EI ORIETO SOCIAL DE 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIALES TEMIENDA EN CLENTA £1 NBIETA SAriAL N 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDRESARIA FS TENIENDO EN CLENTA EI ORIETO SOCIAL DE
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

5901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIALES TEMIENDA EN CLENTA £1 NBIETA SACiAL N 1A
5001 - ORGANIZAT EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESARIAES TENIENNA EN CLENTA EIORIETO SOCIAL NE 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESARIAES TENIENDA EN CLENTA EI ORIETO SOCIAL NE 1
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
ES_TENIENNO EN CIENTA EI ORIETO SOCIAL NE 18

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registo el juicio evaluativo

(4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

2028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO BEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

POR EVALUAR

2025 DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
onT S NNBMAS NE L8 NBGaNIZACK

POR EVALUAR

2650 IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL

POR EVALUAR

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

3025 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO BEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

POR EVALUAR

3055 DIVULCAREL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
S NNBMAS NE |8 NBGANIZACIAN

POR EVALUAR

BEATACOLA VA
4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL

POR EVALUAR

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | APROBADO 121042026 9.00 & CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

3025 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO BEL APROBADO 121042026 9.09 & CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

3055 DIVULCAREL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL APROBADO 121042026 9.00 & CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
BOOTACAL A V1 AS NOBMAS NE | 8 ABGANIZACIAN

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | APROBADO 1210412026 9.09 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

Anza APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLG BEL
O, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

POR EVALUAR

2029~ DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
ot S NNBMAS NE L8 ABGaNIZACK

POR EVALUAR

2650 IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZAGION DEL
EVENTO DE ACUEBNO CON EI BRARASITO NRIETIVO ¥ BI AN DARS

POR EVALUAR

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

3026 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

POR EVALUAR

050 DU AR EL EVENTO TENIENDO EN CURNTA EL MEDIO. EL
S NOBMAS NE | 8 ABEANIZACIAN

POR EVALUAR

BEATACOLA VA
4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL
EVENTO DE ACUEBNO CON EI BRORASITO NRIETIVO ¥ BI AN DARS

POR EVALUAR

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | APROBADO 1210412026 9.19 & CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

3026 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL APROBADO 1210412026 9.19 & CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

2076 ~DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA ELMEDIO EL APROBADO 1210412026 9.19 & CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
BEATACAL A V1 AS NOBMAS NE | 8 ABEANIZACIAN

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | APROBADO 121042026 9.19 a CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

EVENTO DE ACUEBNO CON EI BRORASITO NRIETIVO ¥ BI AN DARS

L an
4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

3026 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

Iy CMAN UL A mA T ae ey A ABCaITar A

POR EVALUAR

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL WEDIO, EL
oot S NOBMAS NE L8 ABaANIZACK

POR EVALUAR

2650 IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL
EVENTO NE ACUEBNA CON EL BEARASITO NRIETIVA ¥ DI AN DARS

POR EVALUAR

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | APROBADO 12/0412026 9.21 a [CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
[CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA CDDRDINAC\ON DE LAS

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

2028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL APROBADO 12/0412026 9.21 a [CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

2079 - DIVULGAR EL. EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL APROBADO 12/0412026 9.21 a [CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | APROBADO 1210412026 9.21 & CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
EVENTO NE ACUEBNA CON EL BEARASITO NRIETIVA ¥ DI AN DARS

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN_|APROBADO 12/0412026 9.14 a [CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

2028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL APROBADO 12/0412026 9.14 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

2079 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA ELWEDIO, L APROBADO 12/0412026 9.14 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | APROBADO 121042026 9.14 a CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

EVENTO NE AC1EBNA CON EI BEARASITO NRIETIVA Y DI AN BARS




cc 1016109534 DEIVER SEBASTIAN MENDOZA HERNANDEZ EN FORMACION
cC 1016109534 DEIVER SEBASTIAN MENDOZA HERNANDEZ EN FORMACION
cC 1016109534 DEIVER SEBASTIAN MENDOZA HERNANDEZ EN FORMACION
cC 1016109534 DEIVER SEBASTIAN MENDOZA HERNANDEZ EN FORMACION
cC 1019156262 MICHEL CAROLINA [SIMENEZ BERRIO EN FORMACION
cC 1019156262 MICHEL CAROLINA [SIMENEZ BERRIO EN FORMACION
cC 1019156262 MICHEL CAROLINA [SIMENEZ BERRIO EN FORMACION
cC 1019156262 MICHEL CAROLINA [SIMENEZ BERRIO EN FORMACION
cC 1022373283 [ANA ROSA MACHUCA CENTENO EN FORMACION
cC 1022373283 [ANA ROSA MACHUCA CENTENO EN FORMACION
cC 1022373283 [ANA ROSA MACHUCA CENTENO EN FORMACION
cC 1022373283 [ANA ROSA MACHUCA CENTENO EN FORMACION
cC 1023001937 NICOLAS ESTIVEN EN FORMACION
cC 1023001937 NICOLAS ESTIVEN EN FORMACION
cC 1023001937 NICOLAS ESTIVEN EN FORMACION
cC 1023001037 NICOLAS ESTIVEN EN FORMACION
cC 1024471577 MICHEL VALENTINA EN FORMACION
cC 1024471577 MICHEL VALENTINA EN FORMACION
cC 1024471577 MICHEL VALENTINA DIAZ BERMUDEZ EN FORMACION
cC 1024471577 DIAZ BERMUDEZ EN FORMACION
cC 1025521347 LOAIZA CEDENO EN FORMACION
cC 1025521347 LOAIZA CEDENO EN FORMACION
cC 1025521347 LOAIZA CEDENO EN FORMACION
cC 1025521347 LOAIZA CEDENO EN FORMACION
cC 1026593769 HERNANDEZ TORRES EN FORMACION
cC 1026593769 HERNANDEZ TORRES EN FORMACION
cC 1026593769 HERNANDEZ TORRES EN FORMACION
cC 1026593760 HERNANDEZ TORRES EN FORMACION
cC 1031649927 ORDUZ AMASO EN FORMACION
cC 1031649927 ORDUZ AMASO EN FORMACION
cC 1031649927 MARIA FERNANDA ORDUZ AMASO EN FORMACION
cC 1031649027 MARIA FERNANDA ORDUZ AMASO EN FORMACION
cC 1033795815 YULT YADIRA CAICEDO BERNAL EN FORMACION
cC 1033795815 YULT YADIRA CAICEDO BERNAL EN FORMACION
cC 1033795815 YULT YADIRA CAICEDO BERNAL EN FORMACION
cC 1033795815 YULI YADIRA CAICEDO BERNAL EN FORMACION
cC 1036104418 [ANDYS CAROLAY MARTINEZ RUIZ EN FORMACION
cC 1036104418 [ANDYS CAROLAY MARTINEZ RUIZ EN FORMACION
cC 1036104418 [ANDYS CAROLAY MARTINEZ RUIZ EN FORMACION
cC 1038104418 [ANDYS CAROLAY MARTINEZ RUIZ EN FORMACION
cC 1053349980 JAVIER ORLANDO [ANAYA GONZALEZ EN FORMACION
cC 1053349980 JAVIER ORLANDO [ANAYA GONZALEZ EN FORMACION
cC 1053349980 JAVIER ORLANDO [ANAYA GONZALEZ EN FORMACION
cC 1053349980 [JAVIER ORLANDO [ANAYA GONZALEZ EN FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIAES TEMIENDA EN CLENTA E1 ORIETA SACIAL NE 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIAES TEMIENDA EN CLENTA E1 ORIETA SACIAL NE 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIALES TEMIENDA EN CLENTA £1 NBIETA SACiAL NE 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

7901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN TAS RELACIONES |
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIALES TEMIENDA EN CLENTA £1 NBIETA SACIAL NE 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIALES TEMIENDA EN CLENTA £1 NBIETA SACiAL NE 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIALES TEMIENDA EN CLENTA £1 NBIETA SAriAL N 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDRESARIA FS TENIENNO EN CLENTA EI ORIETO SOCIAL DE 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIALES TEMIENDA EN CLENTA £1 NBIETA SAiAL N 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDRESARIA FS TENIENDO EN CLENTA EI ORIETO SOCIAL DE
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIALES TEMIENDA EN CLENTA £1 NBIETA SAiAL N 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDRESARIA FS TENIENNO EN CLENTA EI ORIETO SOCIAL DE 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIALES TEMIENDA EN CLENTA £1 NBIETA SAiAL N 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESARIAES TENIENDA EN CLENTA EIORIETO SOCIAL NE 1
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESARIAES TENIENDA EN CLENTA EIORIETO SOCIAL NE |
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
| CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO BEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

POR EVALUAR

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL

POR EVALUAR

(4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEC
EVENTO NE ACUEDNA COM EL DRABASITO NRIETIVA

POR EVALUAR

7027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE. TENTENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

POR EVALUAR

3075 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA ELVEDIO, B

POR EVALUAR

2030 IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL
EVENTA NE ACUIEDNA COM EL DDABASITO NBIETIVA ¥ DI AN DARS

POR EVALUAR

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

APROBADO

12/0412026 9.14 &

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO BEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

APROBADO

12/0412026 9.14 &

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

3075 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL

APROBADO

12/0412026 9.14 &

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

2030 IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANTZACION DEL
EVENTO NE ACLIEDRA COM EL DRABASITO NBIETIVN

APROBADO

121042026 9.14 &

CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

APROBADO

2311112024 17.27 &

CC 79276300 - HAROLD IVAN MERA MARTINEZ

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

APROBADO

2311112024 17.27 &

CC 79276300 - HAROLD IVAN MERA MARTINEZ

3075 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA ELWEDIO, L

APROBADO

2311112024 17.27 &

CC 79276300 - HAROLD IVAN MERA MARTINEZ

2030 IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANTZACION DEL
EVENTA NE ACUIEDAA CON ELDRADASITA A

APROBADO

2371172024 17.27 a

CC 79276300 - HAROLD IVAN MERA MARTINEZ

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

9028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

POR EVALUAR

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA ELWEDI, B

POR EVALUAR

2030 IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANTZACION DEL
EVENTA NE ACUIEDAA COM ELDEADASITA A

POR EVALUAR

EIETIVO v O AN DARS
4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

APROBADO

1210412026 913 &

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

9028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

APROBADO

121042026 913 &

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

3075 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL

APROBADO

121042026 913 &

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

2030 IDENTIFIGAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANTZACION DEL
EVENTA NE ACLIEBRA COM EL DRARASITO NBIETIVN

APROBADO

1210412026 913 &

CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

9028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

POR EVALUAR

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
S NOBMAS DF 1 8 ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL
EVENTA NE ACUIEDAA COM ELDRADASITA A

POR EVALUAR

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

APROBADO

1210412026 9.22 &

CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

9028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

APROBADO

121042026 9.22 &

CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

3075 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
S NOBMAS DF 1 8 ORGANIZACIAN

APROBADO

1210412026 9.22 &

CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

BATCAIN VA |
4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL
EVENTA NE ACLIEDRA COM EL DRABASITY NBIETIVN

APROBADO

1210412026 9.22 &

CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

APROBADO

121042026 9.10 &

CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

9028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

APROBADO

121042026 9.10 &

CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

2075 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
BBOTACAIN V1 AS NOBMAS DF | 8 ORGANIZACIAN

APROBADO

121042026 9.10 &

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL
EVENTA NE ACLIEBRA COM EL DRABASITY NBIETIUN

APROBADO

1210412026 9.10 &

CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

APROBADO

121042026 917 a

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

[APROBADO

1210412026 9.17 &

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
S NNBMAS DF 1 8 OBGANIZACIAN

[APROBADO

1210412026 9.17 &

CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL

APROBADO

12/0412026 9.17 a

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

2028 - APLICAR EL PROCESG ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

POR EVALUAR

2075 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
S NOBMAS D 1 8 OBGANIZACIAN

POR EVALUAR

oATACAIA VA
4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL

POR EVALUAR




cc 1068977060 | JHOANY ALEXANDER CASTRO GOMEZ EN FORMACION
cC 1068977060 [JHOANY ALEXANDER CASTRO GOMEZ EN FORMACION
cC 1068977060 [JHOANY ALEXANDER CASTRO GOMEZ EN FORMACION
cC 1068977060 [JHOANY ALEXANDER CASTRO GOMEZ EN FORMACION
cC 1073715629 [SENNY PAOLA RUBIANO GARAVITO EN FORMACION
cC 1073715629 [SENNY PAOLA RUBIANO GARAVITO EN FORMACION
cC 1073715629 [SENNY PAOLA RUBIANO GARAVITO EN FORMACION
cC 1073715620 [JENNY PAOLA RUBIANO GARAVITO EN FORMACION
T 1078458740 YOIVER JULIAN CUESTA ASPRILLA EN FORMACION
T 1078458740 YOIVER JULIAN CUESTA ASPRILLA EN FORMACION
T 1078458740 YOIVER JULIAN CUESTA ASPRILLA EN FORMACION
i 1078458740 YOIVER JULIAN CUESTA ASPRILLA EN FORMACION
cC 1090418174 [SEIMMY VALENTINA CACERES SALAS EN FORMACION
cC 1090418174 [SEIMMY VALENTINA CACERES SALAS EN FORMACION
cC 1090418174 [SEIMMY VALENTINA CACERES SALAS EN FORMACION
cC 1000418174 [SEIMMY VALENTINA CACERES SALAS EN FORMACION
T 1091971009 SHAILA MICHELL SALCEDO GOMEZ EN FORMACION
T 1091971009 SHAILA MICHELL SALCEDO GOMEZ EN FORMACION
T 1091971009 SHAILA MICHELL SALCEDO GOMEZ EN FORMACION
i 1091971009 SHAILA MICHELL SALCEDO GOMEZ EN FORMACION
cC 1095209959 SARA CIFUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION
cC 1095209959 SARA CIFUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION
cC 1095209959 SARA CIFUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION
cC 1095209950 SARA CIFUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION
cC 1140918116 LOREN NATHALIA RODRIGUEZ ALARCON EN FORMACION
cC 1140918116 LOREN NATHALIA RODRIGUEZ ALARCON EN FORMACION
cC 1140918116 LOREN NATHALIA RODRIGUEZ ALARCON EN FORMACION
cC 1140018116 LOREN NATHALIA RODRIGUEZ ALARCON EN FORMACION
cC 1151196144 JOSE ALEXIS EN FORMACION
cC 1151196144 JOSE ALEXIS EN FORMACION
cC 1151196144 JOSE ALEXIS MARTINEZ DIAZ EN FORMACION
cC 1151106144 JOSE ALEXIS MARTINEZ DIAZ EN FORMACION
cC [ANGELICA DANIELA [VELEZ ROJAS EN FORMACION
cC [ANGELICA DANIELA [VELEZ ROJAS EN FORMACION
cC [ANGELICA DANIELA [VELEZ ROJAS EN FORMACION
cC [ANGELICA DANIELA [VELEZ ROJAS EN FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIAES TEMIENDA EN CLENTA E1 ORIETA SACIAL NE 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIAES TEMIENDA EN CLENTA E1 ORIETA SACIAL NE 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIALES TEMIENDA EN CLENTA £1 NBIETA SACiAL NE 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

7901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN TAS RELACIONES |
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIALES TEMIENDA EN CLENTA £1 NBIETA SACIAL NE 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIALES TEMIENDA EN CLENTA £1 NBIETA SACiAL NE 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIALES TEMIENDA EN CLENTA £1 NBIETA SAriAL N 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDRESARIA FS TENIENNO EN CLENTA EI ORIETO SOCIAL DE 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIALES TEMIENDA EN CLENTA £1 NBIETA SAiAL N 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDRESARIA FS TENIENDO EN CLENTA EI ORIETO SOCIAL DE
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMDDESADIALES TEMIENDA EN CLENTA £1 NBIETA SAiAL N 1A
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES

EMDRESARIA FS TENIENNO EN CLENTA EI ORIETO SOCIAL DE 1A

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
S TENIENNA EN CHIENTA 1 ORIETA SOCIAL NE 1A

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
| CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

APROBADO

12/04/2026 9.10 &

CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO BEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

APROBADO

12/0472026 9.10 &

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL

APROBADO

12/0412026 9.10 &

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

(4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEC
EVENTO NE ACUEDNA COM EL DRABASITO NRIETIVA

[APROBADO

121042026 9.10 a

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

7027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE. TENTENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

APROBADO

12/0412026 9.25 &

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

APROBADO

12/0412026 9.25 &

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

3075 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA ELVEDIO, B

APROBADO

12/0412026 9.25 &

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

2030 IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL
EVENTA NE ACUIEDNA COM EL DDABASITO NBIETIVA ¥ DI AN DARS

[APROBADO

121042026 9.25 a

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO BEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

POR EVALUAR

3075 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL

POR EVALUAR

2030 IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANTZACION DEL
EVENTO NE ACLIEDRA COM EL DRABASITO NBIETIVN

POR EVALUAR

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

APROBADO

1210412026 9.09 a

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

APROBADO

1210412026 9.09 a

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

3075 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA ELWEDIO, L

APROBADO

1210412026 9.09 a

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

2030 IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANTZACION DEL
EVENTA NE ACUIEDAA CON ELDRADASITA A

APROBADO

121042026 9.00 &

CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

APROBADO

1210412026 9.26 &

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

9028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

APROBADO

1210412026 9.26 &

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA ELWEDI, B

APROBADO

1210412026 9.26 &

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

2030 IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANTZACION DEL
EVENTA NE ACUIEDAA COM ELDEADASITA A

APROBADO

121042026 9.26 &

CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

EIETIVO v O AN DARS
4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

APROBADO

1210412026 912 &

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

9028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

APROBADO

1210412026 912 &

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

3075 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL

APROBADO

1210412026 912 &

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

2030 IDENTIFIGAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANTZACION DEL
EVENTA NE ACLIEBRA COM EL DRARASITO NBIETIVN

APROBADO

1210412026 9.12 &

CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

APROBADO

1210412026 9.24 &

CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

9028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

APROBADO

1210412026 9.24 &

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
S NOBMAS DF 1 8 ORGANIZACIAN

APROBADO

1210412026 9.24 &

CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL
EVENTA NE ACUIEDAA COM ELDRADASITA A

APROBADO

121042026 9.24 &

CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

APROBADO

121042026 9.16 &

CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

9028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

APROBADO

121042026 9.16 &

CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

3075 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
S NOBMAS DF 1 8 ORGANIZACIAN

APROBADO

121042026 9.16 &

CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

BATCAIN VA |
4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL
EVENTA NE ACLIEDRA COM EL DRABASITY NBIETIVN

APROBADO

1210412026 9.16 &

CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON

APROBADO

1210412026 9.26 &

CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

9028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE

APROBADO

1210412026 9.26 &

CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

2075 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
BBOTACAIN V1 AS NOBMAS DF | 8 ORGANIZACIAN

APROBADO

1210412026 9.26 a

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL
EVENTA NE ACUIEDNA CON EI DENDASITA NBIETIVA v oI AN DARA

APROBADO

121042026 9.26 &

CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
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Ficha de Caracterizacion

Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
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Centro de Formacion:
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1

TALENTO HUMANO.

EN EJECUCION

10/03/2026

13/06/2027

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Documento [NGmero de Documento [Nombre [Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evalualivo __JFuncionario que registro el juicio evaluativo
cC 1000220042 CAURA DAYANA JARA HEREDIA 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE [APROBADO 120472026 18.13 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
AC1IEBNO CON BEOCENIMIENTOS ¥ NOBMATA
cc 1000220042 CAURA DAYANA JARA HEREDIA 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 141042026 18.13 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
cC 1000220042 CAURA DAYANA JARA HEREDIA 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 120412026 1813 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
| ENTO LIIMAN DE ACHEBNO CON DAL T
cc 1000348904 SHARON CAMILA [WILCHES ALFARO 40145 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 141042026 18.19 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
cC 1000348904 'SHARON CAMILA [WILCHES ALFARO 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 120412026 18.19 8 (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
£1 ARODACIAN DE NOCHMENTAS NE TALENTO HUMANA_DE ACHEBNO
cC 1000348904 SHARON CAMILA [WILCHES ALFARO 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 140472026 18.19 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
cC 1000619210 LINA MARIA MENDIETA CORREA 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 120412026 18.16 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
AC1IEBNA CON BEACENIMIENTOS ¥ NOBMATVA
cC 1000619210 LINA MARIA MENDIETA CORREA 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 140472026 16.16 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
cC 1000619210 LINA MARIA MENDIETA CORREA 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 140412026 18.16 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
£ AL ENTO HILMAN DE ACIIEBNO CON DALITICAS
cC 1007837696 CAURA MARCELA REDONDO ACUNA 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 140472026 16.18 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
cC 1007837696 CAURA MARCELA REDONDO ACUNA 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 120412026 18.18 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
£1 ARODACIAN DE NOCHMENTAS NE TALENTO HUMANA_DE ACLEBNO
cC 1007837696 CAURA MARCELA REDONDO ACUNA 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 140472026 16.18 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
i 1013605153 SARA VALENTNA CAMERO FORERO 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 140412026 18.07 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
AC1IEBNA CON BEOCENIMIENTOS ¥ NOBMATVA
T 1013605153 SARA VALENTNA CAMERO FORERO 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 140472026 18.07 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
i 1013605153 SARA VALENTNA CAMERO FORERO 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 140412026 18.07 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
£ T ENTO HILMAN DE ACIIEBNO CON DALITICAS
cC 1014476094 MIGUEL ANGEL [JOVA MORA 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 140472026 18.14 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
cC 1014476094 MIGUEL ANGEL [JOVA MORA 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 120412026 18 14 8 (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
£1 ARODACIAN DE NOCHMENTAS NE TALENTO HUMANG_DE ACHEBNO
cC 1014476094 MIGUEL ANGEL [JOVA MORA 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 140472026 18.14 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
cC 1014476456 PAULA CAMILA GARCIA CARDENAL 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 120412026 18.09 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
AC1IEBNA CON BEACENIMIENTOS ¥ NOBMATVA
cC 1014476456 PAULA CAMILA GARCIA CARDENAL 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 140472026 18.09 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
cC 1014476456 PAULA CAMILA GARCIA CARDENAL 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 120412026 18.09 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
BBOCESNS NE TAIENTO HUMANA NE ACHEBNA CON DAL ITICAS
cc 1018411430 [ADRIANA YAMILE CAMARGO BALDEON 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 140472026 16.06 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
ACIERNO CON PROCENIMIENTOS Y NORMATIA
cC 1018411430 [ADRIANA YAMILE CAMARGO BALDEON 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 1410412026 18.06 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
£1 ARODACIAN DE NOCHIMENTAS NE TALENTO HUMANA_DE ACLEBNA
cc 1018411430 [ADRIANA YAMILE CAMARGO BALDEON 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 140472026 16.06 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
DROCESOS NE TALENTO HUMANA DE ACHERNO CON POILITICAS Y.
cC 1022985105 SANDRA MILENA MAZO GAMBOA 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE POR EVALUAR B
AC1IEBNA CON BEACENIMIENTOS ¥ NOBMATIVA
cc 1022985105 SANDRA MILENA MAZO GAMBOA 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA POR EVALUAR -
£1 ARORACIAN DE DOCHMENTS DE TAIENTO HUMANA_DE ACLERDO
cC 1022985105 SANDRA MILENA MAZO GAMBOA 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS [POR EVALUAR B
BBOCESNS NE TAIENTO HUMANA NE ACHEBNA CON DAL ITICAS
T 1023390414 INGRID SOFIA CIFUENTES POVEDA 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 140472026 16.08 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
ACIERNO CON PROCENIMIENTOS Y NORMATIA
i 1023390414 INGRID SOFIA CIFUENTES POVEDA 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 1410412026 18.08 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
£1 ARODACIAN DE NOCHMENTAS NE TALENTO HUMANA_DE ACLEBNA
T 1023390414 INGRID SOFIA CIFUENTES POVEDA 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 140472026 16.08 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
DROCESOS NE TALENTO HIUMANA DE ACERNO CON POILITICAS Y.
cC 1023961117 LIZETH TATIANA DUQUE OSORIO 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 1410412026 18.08 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
AC1IEBNA CON BEACENIMIENTOS ¥ NOBMATVA
cc 1023961117 LIZETH TATIANA DUQUE OSORIO 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 140472026 16.08 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
£1 ARORACIAN DE DOCHMENTOS DE TAIENTO HUMANA_DE ACLIERNO
cC 1023961117 LIZETH TATIANA DUQUE OSORIO 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 1410412026 18.08 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
BBOCESNS NE TAIENTO HUMANA NE ACHEBNA CON DAL ITICAS
cc 1024508245 [ARDILA GARZON 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 140472026 16.04 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
ACIERNO CON PROCENIMIENTOS Y NORMATIA
cC 1024508245 [ARDILA GARZON 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 1410412026 18.04 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
£1 ARODACIAN DE NOCHMENTAS NE TALENTO HUMANA_DE ACLEBNA
cc 1024508245 GLORIA STEFANNY [ARDILA GARZON 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 140472026 16.04 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
DROCESOS NE TALENTO HUMANA DE ACERNO CON POILITICAS Y.
i 1024510482 CHARID DAYANA MARTINEZ SARMIENTO 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 1210412026 18.15 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
AC1IEBNA CON BEACENIMIENTOS ¥ NOBMATVA
T 1024510482 CHARID DAYANA MARTINEZ SARMIENTO 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 140472026 16.15 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
£1 ARORACIAN DE DOCHMENTOS DE TAIENTO HUMANA_DE ACLIERNO
i 1024510482 CHARID DAYANA MARTINEZ SARMIENTO 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 141042026 18.15 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
cC 1024547101 LEIDY ASTRID 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 120472026 18.05 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
ACLIERNO CON BEOCENIMIENTOS ¥ NORMATIVA
cC 1024547101 LEIDY ASTRID (20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 141042026 18.05 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
cC 1024547101 LEIDY ASTRID 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 120472026 18.05 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
DBOCESNS NE TALENTO HIUMANA DE ACIEBNO CON POILITICAS Y.
i 1025064229 [ANYELT DAVANA GONGORA MENESES (20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 141042026 18.10 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
T 1025064229 [ANVELT DAVANA GONGORA MENESES 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 140472026 18.10 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
£1 ARORACIAN DE DOCHMENTAS DE TAIENTO HUMANA_DE ACLERNO
i 1025064229 [ANYELT DAVANA GONGORA MENESES (20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 141042026 18.10 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
T 1025325006 KAREN NATALIA 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 120472026 18.18 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
ACLIERNO CON BEOCENIMIENTOS ¥ NORMATIVA
i 1025325006 KAREN NATALIA (20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 141042026 18.18 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
T 1025325006 KAREN NATALIA RICO GARZON 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 120472026 18.18 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
BOCESOS NE TALENTA LLUMANG NE ACLIERNO CON BOIITICAS ¥
i 1028800384 CAURA CAMILA CHAVEZ ALBARRACIN (20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 141042026 18.07 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA




u 1028800384 LAURA CAMILA CHAVEZ ALBARRACIN 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 14/04/2026 18.07 a CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

i 1028800384 CAURA CAMILA CHAVEZ ALBARRACIN 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 120412026 18.07 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
BOOCESNS NE TAIENTO HUMANA DE AC1ESNA CON BALITICAS ¥

Tl 1028884368 SANDRA PAOLA GOMEZ JARAMILLO 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 141042026 18.10 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

i 1028884368 SANDRA PAOLA GOMEZ JARAMILLO 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA [APROBADO 120412026 18.10 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
£1 ARODACIAN DE NOCHMENTAS NE TALENTO HUMANA_DE ACLERNA

Tl 1028684368 SANDRA PAOLA GOMEZ JARAMILLO 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS ENLOS [APROBADO 141042026 18.10 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

cC 1028940828 SARAH AYELEN BERNAL TOBAR 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE [APROBADO 120472026 18.05 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
ACLIEBNA CON BEOCENIMIENTOS ¥ NOBMATA

cc 1028940828 SARAH AYELEN BERNAL TOBAR 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 141042026 18.05 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

cC 1028940828 SARAH AYELEN BERNAL TOBAR 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 120472026 18.05 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
BOOCESNS NE TAIENTO HUMANA DE AC1ERNA CON BALITICAS v

cc 1030563687 [SoHAN HERNANDEZ MARTINEZ 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 141042026 18.13 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

cC 1030563687 [JOHAN HERNANDEZ MARTINEZ 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA [APROBADO 120412026 1813 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
£1 ARODACIAN DE NOCHMENTAS NE TALENTO HUMANA_DE ACLEBNO

cC 1030563687 [SoHAN HERNANDEZ MARTINEZ 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS ENLOS [APROBADO 141042026 18.13 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

cC 1033784982 CAURA GISELLE GAMBOA GOMEZ 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE [APROBADO 120472026 18.09 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
AC1IEBNO CON BEOCENIMIENTOS ¥ NOBMATA

cc 1033784982 LAURA GISELLE GAMBOA GOMEZ 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 141042026 18.09 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

cC 1033784982 CAURA GISELLE GAMBOA GOMEZ 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 120472026 18.09 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
BOOCESNS NE TAIENTO HUMANA DE AC1ESNA CON DAL ITICAS v

cc 1033804121 [ANGIE LOPEZ MENDOZA 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 141042026 18.14 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

cc 1033804121 [ANGIE LOPEZ MENDOZA 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 120412026 18.14 8 (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
£1 ARODACIAN DE NOCHMENTAS NE TALENTO HUMANA_DE ACHEBNN

cC 1033804121 [ANGIE LOPEZ MENDOZA 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 140472026 18.14 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

i 1053336514 [VALERY XIMENA MONROY GUEVARA 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 120412026 18.16 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
AC1IEBNA CON BEACENIMIENTOS ¥ NOBMATVA

T 1053336514 [VALERY XIMENA MONROY GUEVARA 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 140472026 16.16 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

i 1053336514 [VALERY XIMENA MONROY GUEVARA 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 140412026 18.16 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
BOOCESNS NE TAIENTO HUMANA NE AC1EBNA CON DAL ITICAS

cC 1065679819 LUIS FERNANDO PARRA TORO 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 140472026 18.17 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

cC 1065679819 LUIS FERNANDO PARRA TORO 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 120412026 18.17 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
£1 ARODACIAN DE NOCHMENTAS NE TALENTO HUMANA_DE ACHEBNO

cC 1065679819 LUIS FERNANDO PARRA TORO 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 140472026 18.17 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

cC 1141319177 DAYAN NATALIA [UGO TUQUERREZ 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 140412026 18.15 8 (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
AC1IEBNA CON BEOCENIMIENTOS ¥ NOBMATVA

cC 1141319177 DAYAN NATALIA LUGO TUQUERREZ 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 140472026 16.15 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

cC 1141319177 DAYAN NATALIA [UGO TUQUERREZ 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 120412026 18.15 8 (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
BOOCESNS NE TAIENTO HUMANA NE AC1EBNA CON AL ITICAS

T 1141320304 SARA MICHELLE [ALAPE CAMPOS 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 140472026 18.03 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

i 1141320304 SARA MICHELLE [ALAPE CAMPOS 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 120412026 18.03 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
£1 ARODACIAN DE NOCHMENTAS NE TALENTO HUMANG_DE ACHEBNO

T 1141320304 SARA MICHELLE [ALAPE CAMPOS 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 140472026 16.03 a (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

i 1141321568 [ALISSON NIKOL QUIROGA BALLESTEROS 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE APROBADO 120412026 18.17 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
AC1IEBNA CON BEACENIMIENTOS ¥ NOBMATVA

T 1141321568 [ALISSON NIKOL QUIROGA BALLESTEROS 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA APROBADO 140472026 18.17 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

i 1141321568 [ALISSON NIKOL QUIROGA BALLESTEROS 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS |APROBADO 120412026 18.17 & (CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
BOOCESNS NE TAIENTO HUMANA NE AC1EBNA CON DAL ITICAS

cC 1237690713 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730135 - RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE POR EVALUAR -
ACIERNO CON PROCENIMIENTOS Y NORMATIA

cC 1237690713 20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 730136 - RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA POR EVALUAR B

ODACIAN DE NOCTIMENTAS DE TALENTA LLMANG DE ACHESNA
cc 1237690713 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con (écnicas y normativa 730139 - RAL RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS ENLOS [POR EVALUAR -

BBOCESNS NE Tal ENTA HIIMAND NE ACIEBNO CON BOIIMICAS Y.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 1710412026
Ficha de Caracterizacion: 3370202
Cégigo: 134101
Version: 3

Denominacion:

Estado de |a Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
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ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

EN EJECUCION

09/10/2025

08/01/2027

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

[Tipo de Documento [NGmero de Documento [Nombre [Apellidos. Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo __JFuncionario que registro el juicio evaluativo
cC 1000225291 DERLY TATIANA (JIMENEZ DIAZ 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 731670 - RAOL COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN __|POR EVALUAR B
DECIAS NE NDTACDACIA v cEAMATICA
cC 1000225291 DERLY TATIANA SIMENEZ DIAZ 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 731671 - RAOZ. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE _|POR EVALUAR B
cC 1000225291 DERLY TATIANA (JIMENEZ DIAZ 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 731799 - RAO3 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE FOR EVALUAR B
ACIIESNN ~ON NABMATIVA NACIONAL VIGENTE Y | INE AMENTAS
cC 1000255100 DIEGO ALEJANDRO WORANTE RODRIGUEZ 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 731670 - RAOL, COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN APROBADO T3/12/2025 12.36 a CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
cC 1000255100 DIEGO ALEJANDRO MORANTE RODRIGUEZ (40146 - Elaborar documentos e acuerdo con técnicas y normativa 731671 - RAO2. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE | APROBADO T3/12/2025 12.36 & (CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
DiciTAciAN
cC 1000255100 DIEGO ALEJANDRO MORANTE RODRIGUEZ 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 731799 - RAO3 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE APROBADO T3/12/2025 12.36 & CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
cC 1000377751 LEIDY KATHERINE RODRIGUEZ ROLDAN (40146 - Elaborar documentos e acuerdo con técnicas y normativa 731670 - RAOL. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN | APROBADO 1071272025 17.38 2 CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
DECIAS NE NDTACDACIA v coAMATICA
cC 1000377751 LEIDY KATHERINE RODRIGUEZ ROLDAN 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 731671 - RAO2. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE | APROBADO 1071272025 17.38 & CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
cC 1000377751 LEIDY KATHERINE RODRIGUEZ ROLDAN (40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 731799 - RAO3 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE APROBADO 1410472026 19.00 & CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
ACIIEGAN AN NABMATIA NACIONAL VIGENTE Y | INE AMENTAS
cC 1001173954 DEILY JIVENA CASAS GALINDO 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con t&cnicas y normativa 731670 - RAO1. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN | APROBADO 1011272025 17.29 8 CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
cC 1001173954 DEILY JIVENA CASAS GALINDO (40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 731671 - RAO2. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE | APROBADO 1071272025 17.29a (CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
DiciTAciAN
cC 1001173954 DEILY JIVENA CASAS GALINDO 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 731799 - RAO3 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE APROBADO 1410472026 18.58 a CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
cC 1010024963 INGRID LORENA MOLINA GUERRERO (40146 - Elaborar documentos e acuerdo con técnicas y normativa 731670 - RAOL. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN | APROBADO 0771272025 7452 CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
¢ N ABTAGDACT v coAMATICS
cC 1010024963 INGRID LORENA WDUNA GUERRERO 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 1-RA02. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE | APROBADO 07/12/2025 7452 CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
cC 1010024963 INGRID LORENA MOLINA GUERRERO (40146 - Elaborar documentos e acuerdo con técnicas y normativa 731799 - RAO3 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE APROBADO 0771272025 7452 (CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
ACIIEGNAN AN NABMATIVA NACIONAL VIGENTE Y | INE AMENTAS
cC 1013107163 [ANA MARIA MARTINEZ DELGADILLO 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 731670 - RAO1. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN | APROBADO T3/12/2025 12452 CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
cC 1013107163 [ANA MARIA MARTINEZ DELGADILLO (40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 731671 - RAO2. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE | APROBADO T3/12/2025 12.45a CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
DiciTAciAN
cC 1013107163 [ANA MARIA MARTINEZ DELGADILLO 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con t&cnicas y normativa 731799 - RAO3 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE POR EVALUAR B
cC 1013578406 ANGELICA CAROLINA MORENO CORREDOR (40146 - Elaborar documentos e acuerdo con técnicas y normativa 731670 - RAOL. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN |POR EVALUAR 5
DECIAS NE ADTACDACIA v coAMATIC
cC 1013578406 [ANGELICA CAROLINA MORENO CORREDOR 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 731671 - RAO2. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE | POR EVALUAR B
cC 1013578406 ANGELICA CAROLINA MORENO CORREDOR (40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 731799 - RAO3 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE POR EVALUAR 5
ACIIEDAN AN NABMATIA NACIONAL VIGENTE Y | INEAENTAS
cC 1023044421 [AULAR CALLES 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con t6cnicas y normativa 731670 - RAO1. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN __|POR EVALUAR B
lee OBTOGDAE( v GRAMATICS
cC 1023044421 [AULAR CALLES (40146 - Elaborar documentos e acuerdo con técnicas y normativa 731671 - RAG2. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE | POR EVALUAR 5
DicrTAciAN
cC 1023044421 SKARLY LORECNY [AULAR CALLES 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con t6cnicas y normativa 731799 - RAO3 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE POR EVALUAR B
ACIEBNN CON NOBMATIVA NACIONAL VIGENTE V| INESMIENTOS
cC 1023369506 STEFFANY YICEL TBANEZ CAMACHO (40146 - Elaborar documentos e acuerdo con técnicas y normativa 731670 - RAOL. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN | APROBADO 1471272025 728 a CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
DECIAS NE ADTACDACIA v coAMATICA
cC 1023369506 STEFFANY YICEL TBANEZ CAMACHO 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con t6cnicas y normativa 731671 - RAO2. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE | APROBADO 141272025 7.28 2 CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
DiGITACION
cC 1023369506 STEFFANY YICEL TBANEZ CAMACHO (40146 - Elaborar documentos e acuerdo con técnicas y normativa 731799 - RA03 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE POR EVALUAR 5
ACIIEDAN AN NABMATIA NACIONAL VIGENTE Y | INEAMENTAS
cC 1023977860 VENIFER ANDREA ROJAS SANCHEZ 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con t6cnicas y normativa 731670 - RAO1. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN | APROBADO 07/12/2025 7.46 & CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
lee OBTOGDAE( v GRAMATICS
cC 1023977860 VENIFER ANDREA ROJAS SANCHEZ (40146 - Elaborar documentos e acuerdo con técnicas y normativa 731671 - RAG2. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE | APROBADO 07/12/2025 7.46 a CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
DicrTAciAN
cC 1023977860 VENIFER ANDREA ROJAS SANCHEZ 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 731799 - RAO3 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE APROBADO 1410472026 19.00 a CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
ACIEBNN CON NOBMATIVA NACIONAL VIGENTE V| INESMIENTOS
cC 1032938923 MARIA JOSE PEDRAZA CAUPAZ (40146 - Elaborar documentos e acuerdo con técnicas y normativa 731670 - RAOL. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN | APROBADO 1071272025 17.32 & CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
DECIAS NE ADTACDACIA v cEAMATICA
cC 1032938923 MARIA JOSE PEDRAZA CAUPAZ 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 731671 - RAO2. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE | APROBADO 1071272025 17.32 2 CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
DiGITACION
cC 1032938923 MARIA JOSE PEDRAZA CAUPAZ (40146 - Elaborar documentos e acuerdo con técnicas y normativa 731799 - RA03 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE POR EVALUAR 5
ACIIEDAN AN NABMATIA NACIONAL VIGENTE v | INEAMENTAS
cC 1033816295 TAURA DANIELA HERRERA ALVAREZ 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 731670 - RAO1. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN __|POR EVALUAR B
lee OBTOGDAE( v GRAMATICS
cC 1033816295 TAURA DANIELA HERRERA ALVAREZ (40146 - Elaborar documentos e acuerdo con técnicas y normativa 731671 - RAG2. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE | POR EVALUAR 5
DirTAciAN
cC 1033816295 TAURA DANIELA HERRERA ALVAREZ 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con t6cnicas y normativa 731799 - RAO3 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE POR EVALUAR B
ACIEBNN CON NOBMATIVA NACIONAL VIGENTE V| INESMIENTOS
cC 1067842651 VESICA JESID REDONDO LONDONO (40146 - Elaborar documentos e acuerdo con técnicas y normativa 731670 - RAOL. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN | POR EVALUAR 5
DECIAS NE ADTACDACIA v cEAMATICA
cC 1067842651 VESICA JESID REDONDO LONDONO 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con t6cnicas y normativa 731671 - RAO2. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE | POR EVALUAR B
DiGITACION
cC 1067842651 YESICA JESID REDONDO LONDONO 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 731799 - RAO3 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE POR EVALUAR -
cC 1111123472 [VIVIAN DANIELA DURAN HERRERA 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con t6cnicas y normativa 731670 - RAOL COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN | POR EVALUAR B
Jee NBTAGDAE( v GAMATICS
cC 1111123472 [VIVIAN DANIELA DURAN HERRERA (20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 731671 - RAO2. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE | POR EVALUAR B
cC 1111123472 [VIVIAN DANIELA DURAN HERRERA 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con t6cnicas y normativa 731799 - RAOS PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE FOR EVALUAR B
ACIEBNN CON NADMATIVA NACIONAL VIGENTE Y |INESMENTAS
cC 1113621548 KAREN DAYANA LOAIZA VARGAS (20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 731670 - RAOL. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN | APROBADO T0/12/2025 17.30 & (CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
cC 1113621548 KAREN DAYANA LOAIZA VARGAS 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con t6cnicas y normativa 731671 - RAO2. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE | APROBADO 1071272025 17.30 & CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
DiITAciION
cC 1113621548 KAREN DAYANA LOAIZA VARGAS (20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 731799 - RAO3 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE APROBADO 141042026 1859 a (CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
cC 20219812 CILIANA SANCHEZ CASTANEDA 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con t6cnicas y normativa 731670 - RAOL COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN | APROBADO Ta/12/2025 12.36 2 CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
B NBTAGDAE( v GAMATICS
cC 20219812 CILIANA SANCHEZ CASTANEDA (20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 731671 - RAO2. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE | APROBADO 1371212025 12.36 a CC 52008475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
cC 20219812 CILIANA SANCHEZ CASTANEDA 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con t6cnicas y normativa 731799 - RAOS PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE FOR EVALUAR B
ACIEBNN CON NADMATIVA NACIONAL VIGENTE Y |INESMENTAS
PPT 5161671 [ANGEL JESUS RIVERA CARDONA (20146 - Elaborar documentos de acuerdo con tecnicas y normativa 731670 - RAOL. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN | POR EVALUAR B




731671 - RAO2. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE

POR EVALUAR

731799 - RA03 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE
ACHIERNN CON NOBMATIVA NACIONAL VIGENTE Y |INEAMIENTAS.

POR EVALUAR

731670 - RAOL. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN

APROBADO

11/12/2025 11.18 &

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

731671 - RA02. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE
\CITACIAN

[APROBADO

11/12/2025 1118 &

(CC 52908475 - MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

PPT 5161671 [ANGEL JESUS RIVERA CARDONA 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
PPT 5161671 [ANGEL JESUS RIVERA CARDONA 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 751760 - RA
cC SEISY MARGARITA CORTINA SANCHEZ 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con 1&cnicas y normativa
cC SEISY MARGARITA (CORTINA SANCHEZ 40146 - Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
cC SEISY MARGARITA CORTINA SANCHEZ 40146 - Elaborar documentos e acuerdo con 1&cnicas y normativa

731799 - RAO3 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE

POR EVALUAR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3370202 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

RAO1. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN REGLAS DE ORTOGRAFIA Y GRAMATICA

RA02. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE DIGITACION
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RA03 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE ACUERDO CON NORMATIVA NACIONAL VIGENTE Y LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES

RA1. RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS PROCESOS DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS
Y NORMATIVA.

RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON
NORMATIVA.

RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA.

RA4. ORGANIZAR DOCUMENTOS Y REGISTROS DE TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA'Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RAS5. VERIFICAR QUE EL ALMACENAMIENTO Y RECUPERACION DE DOCUMENTOS Y REGISTROS DE GESTION HUMANA CUMPLA
CON NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RAG6. SUGERIR MEJORAS A LOS DOCUMENTOS, SEGUN NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411287 - TALENTO HUMANO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Apoyar actividades de talento humano de acuerdo con
requerimientos y procedimientos técnicos

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

RA01. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN REGLAS DE ORTOGRAFIA Y GRAMATICA

RA02. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE DIGITACION

RA03 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE ACUERDO CON NORMATIVA NACIONAL VIGENTE Y LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES

RA1. RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS PROCESOS DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS
Y NORMATIVA.

RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON
NORMATIVA.

RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA.

RA4. ORGANIZAR DOCUMENTOS Y REGISTROS DE TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RAS5. VERIFICAR QUE EL ALMACENAMIENTO Y RECUPERACION DE DOCUMENTOS Y REGISTROS DE GESTION HUMANA CUMPLA
CON NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA6. SUGERIR MEJORAS A LOS DOCUMENTOS, SEGUN NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065219 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

11/05/26 16:16

Page 5 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARA PROPONER SOLUCIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 30/04/2026 OTROS 135,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 135,00
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INSTRUCTOR: MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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