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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. mayo de 2026

Sefior

HAROLD IVAN MERA MARTINEZ
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 9046176 de 2026
Coordinador Académico - Instructor Grado 11
Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Bogot3, D. C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9046176 de 2026

Carlos Adolfo Sanchez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80.792.548 de Bogota D.C,,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro Millones
Seiscientos Treinta Y Cuatro Mil Novecientos Ochenta Y Cuatro pesos M/Cte. (524.634.984). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales, correspondientes
a los meses de febrero a junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete
Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional al mes de
Julio de 2026, por valor de Novecientos cuarenta y siete mil cuatrocientos noventa y nueve pesos moneda

corriente ($947.499).
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Plazo: hasta el 06 de julio de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucién y evaluaciéon de la Formacion Profesional
Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa
Productiva de los programas ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Contribuir a la aplicacion de los No se requiri6 la actividad No aplica
principios del Proyecto
Educativo/Institucional en los
1 productos y recursos entregables,
armonizando las estrategias
pedagdgicas con la misién y visidn
institucional.

Aplicar los lineamientos vigentes del
Reglamento del Aprendiz y demas
directrices institucionales aplicables
al objeto contractual, en lo
concerniente a procesos formativos
y a la gestidn académica asociada.
Presentar y entregar los productos
pactados en el contrato y/o en el
3 plan de trabajo, incluyendo soportes
de aprendizaje derivados de las
actividades formativas ejecutadas
Desarrollar acciones de apoyo a la
formacién profesional conforme al
plan de trabajo y la programacion
4 previamente concertada para la
entrega de productos, articulandose
con la coordinacion académica
cuando se requiera

Aportar en la planeacion, ejecuciény

No se requirid la actividad No aplica

Formato de horas
registradas en Sofia Plus

Entrega de formato de reporte
de tiempo de apoyo a la
formacidn, para el periodo
abril 2026

Actas de cierre
Grupos 2996040 y
3311836-840

Entrega de actas de cierre de
los grupos programados en |
trimestre de 2026

Entrega de reporte de juicios Reporte de juicios

5 evaluacion de

las actividades y
procesos vinculados al contrato, y

evaluativos de los grupos

evaluativos Grupos
2996040y 3311836-840
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remitir los informes y soportes
dentro de los plazos acordados para
su verificacidn.

programados en | trimestre de
2026

Registrar en Sofia Plus las novedades
definidas para el proceso,
garantizando oportunidad y
consistencia en los datos de
matricula, retiros, novedades y
eventos asociados a la formacion.

No se requirio la actividad

No aplica

Gestionar el registro de inasistencias
y reportar los casos que
correspondan (desercion, riesgo,
situaciones de convivencia y otras
tipificadas), siguiendo el
procedimiento institucional
aplicable.

Se ha llevado el registro en
planilla personalizada del
instructor

No aplica

Verificar la coherencia de la
informacidon de aprendices y sus
contactos, incluidos datos de
acudientes y emergencia, e informar
al Supervisor o canal definido
cualquier inconsistencia
identificada.

Se confirmaron
constantemente los datos de
los aprendices, nimeros de
contacto y correos electrénicos
actualizados

No aplica

Elaborar, actualizar y entregar los
ajustes razonables que
correspondan, documentando su
aplicacion 'y evidencias, para
asegurar inclusidon y equidad en el
proceso formativo.

No se requirid la actividad

No aplica

10

Apoyar procesos de induccion vy
validacién de aprendizajes conforme
a los requerimientos del area y
lineamientos institucionales,
dejando evidencia de las actividades
y resultados obtenidos.

No se requirid la actividad

No aplica

11

Registrar y  documentar la
informacidn relevante de aprendices
requerida para la trazabilidad del
proceso, garantizando reserva y el
cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos.

No se requiri6 la actividad

No aplica

12

Cumplir las disposiciones de
proteccion de datos personales
aplicables, de conformidad con el
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la

No se requiri6 la actividad

No aplica
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Ley 1581 de 2012, y sus normas
concordantes.

13

Asistir a las reuniones técnicas y
comités que sean convocados para
verificacion  de  productos vy
seguimiento contractual, dejando
constancia o acta cuando se solicite,
dentro del alcance del contrato.

No se requirio la actividad

No aplica

14

Apoyar actividades de divulgacién y
promocién de programas y servicios
definidos en el contrato, aportando
piezas, insumos 0  soportes
verificables conforme al plan de
trabajo.

No se requirié la actividad

No aplica

15

Elaborar 'y  remitir  informes
periddicos sobre el avance vy
resultados de las actividades
contratadas, con evidencias, alertas
y acciones de mejora, para efectos
de seguimiento y recibo a
satisfaccion.

No se requiri6 la actividad

No aplica

16

Participar en proyectos de
investigacion previamente
autorizados, cumpliendo las
condiciones definidas y las politicas
de propiedad intelectual aplicables.

No se requirid la actividad

No aplica

17

Aplicar las disposiciones vigentes en
gestiéon documental relacionadas
con el objeto, utilizando los
instrumentos institucionales
(procesos, procedimientos,
formatos, plantillas y formularios)
definidos para tal fin.

No se requirid la actividad

No aplica

18

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion y los
recursos asignados para la ejecucion
del contrato, dejando los espacios en
condiciones de orden y
disponibilidad al cierre de cada
actividad.

No se requiri6 la actividad

No aplica

19

Realizar el reintegro de materiales,
equipos y elementos de inventario a
cargo, en condiciones equivalentes a
las recibidas, reportando novedades
y asegurando su preservacion.

No se tienen equipos ni
inventario asignado a la fecha

No aplica
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20

Aportar los medios y herramientas
propias requeridas para cumplir las

actividades contratadas,
manteniendo autonomia técnica vy
operativa, salvo accesos

institucionales indispensables

De acuerdo con las
necesidades de formacion
(computador personal, cable
HDMI propio, marcadores)

No aplica

21

Atender las circulares y resoluciones
aplicables al objeto contractual y
mantener actualizado el Formato
Unico de Inventario Documental
(FUID) de los archivos a su cargo,
cuando aplique.

No se requirié la actividad

No aplica

22

Ejecutar actividades adicionales que
se acuerden formalmente con el
Supervisor mediante ajuste al plan
de trabajo o acta, siempre dentro del
marco del objeto contractual y sin
desbordar el alcance contratado.

No se requiri6 la actividad

No aplica

23

Implementar estrategias de
formacidn inclusiva, con enfoque
diferencial, garantizando equidad vy
personalizacién en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, dejando
evidencia de su aplicacion.

No se requirid la actividad

No aplica

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacién definidas
para el contrato, aportando insumos
y analisis que permitan identificar
avances, oportunidades de mejora y
retroalimentacion.

No se requirid la actividad

No aplica

25

Elaborar, actualizar, hacer
seguimiento y entregar los planes
asociados al proceso (mejoramiento,
acompanamiento, permanencia u
otros definidos), asegurando su
ejecucién conforme a lo pactado.

No se requirid la actividad

No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (3) documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) desplazamientos realizados y
(1) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 78049912 del operador Mi planilla
referente al mes de abril de 2026

Cordialmente,

Contratista
C.C. 80.792.548 de Bogota D.C.

Firmado digitalmente
= por Harold Ivan Mera

Martinez

Fecha: 2026.05.13

12:55:34-05'00"

Harold Ivan Mera Martinez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9046176 de 2026
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ACTA No. 287

CIERRE DE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 18 de abril de 2026 09:30 horas 10:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Ambiente Global piso 11

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades del grupo.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacion académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 2996040 del programa TGB, durante el | trimestre
académico del 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez

Competencia Resultados de Aprendizaje Alcanzar

25060302103

Evaluar la implementacion de actividades culturales para
cumplir con estandares de calidad de los programas
teniendo en cuenta procedimientos y protocolos de la

Estructuracién de programas |, . ..
Prog biblioteca.

culturales. (FASE 2)

25060302104

Elaborar planes de mejoramiento para garantizar la
satisfaccién de los usuarios, teniendo en cuenta los
informes estadisticos y politica de la biblioteca.
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CAROLINA HINESTROZA ROJAS

Competencia

Resultados de Aprendizaje Alcanzar

220601501. Aplicar practicas
de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo. - Carolina Hinestroza
Rojas

01. Interpretar los problemas ambientales y de SST
teniendo en cuenta los planes y programas establecidos
por la organizacidn y el entorno social.

02. Efectuar las acciones para la prevencién y control de
la problematica ambiental y de SST, teniendo en cuenta
los procedimientos establecidos por la organizacién.

03. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde
con los lineamientos establecidos para el drea de
desempefio laboral.

04. Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la SST, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.

GLORIA CONSEJO ALONSO CAMPOS

Competencia

Resultados de Aprendizaje Alcanzar

PRUEBAS TYT

Se hara una primera etapa de nivelacion conceptual; una
segunda etapa de profundizacion y finalmente soluciones
de pruebas con puntos similares a las que hace el estado.

Se hara semanalmente durante todo el trimestre

CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ

Competencia

Resultados de Aprendizaje Alcanzar

250603030 - Alfabetizacién
de usuarios (Fase 1y 2)

25060303001 - Identificar necesidades de alfabetizacién
para el acceso y consulta de los recursos de informacién
de acuerdo con los usuarios, metodologias y planes

25060303002 - Ejecutar actividades de alfabetizacién de
la biblioteca, teniendo en cuenta las necesidades de los
usuarios, politica de la biblioteca, metodologias y planes
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25060303003 - Evaluar la orientacién de las actividades
de alfabetizacion, teniendo en cuenta criterios de
medicion cualitativa y cuantitativa establecidos en el
programa de alfabetizacion de la biblioteca

25060303004 - Presentar informes de gestion de las
actividades de alfabetizacién teniendo en cuenta el
programa de alfabetizaciéon de la biblioteca y directrices
universales

2. Generalidades del grupo:

Académicamente: los aprendices, en términos generales, presentaron un desempeiio
favorable con relacion a las actividades académicas programadas, asi como también,
respondieron satisfactoriamente a los compromisos adquiridos durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion, de acuerdo con el cronograma proyectado para el logro
de los resultados de aprendizaje.

Actitudinalmente: los aprendices, en términos generales, fueron tolerantes y estuvieron
dispuestos a la escuchay a la participacion interactiva con los instructores y demas aprendices
en condiciones de respeto y amabilidad en el trato. Observaron las directrices que imparte el
Reglamento del Aprendiz. Se presenta como un grupo habido de aprender y poner en practica
lo desarrollado en los diferentes espacios de formacidn en cada una de las competencias.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacién académica (0) deserciones:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacion
para cursar competencia (s)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO GRUPO COMPETENCIA
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ANDRADE AGUILAR MARIO 2874054 .
LUIS 1001197335 TGB Todas las competencias
250603030 -
MATURANA SARA 1,035,235,616 2874054 Alfabetizacion de
TGB .
usuarios (Fase 1y 2)

a. Conforme alajustificacion descrita a continuacion, el equipo ejecutor en concordancia
con el Capitulo Il Articulo 6° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita
reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION
Rendimiento académico y compromiso
con el proceso de formacién.
Rendimiento académico y compromiso
con el proceso de formacién.

RODRIGUEZ ANAYA JUAN CARLOS

SUAREZ DORADO MANUEL FERNANDO

4. Avances del proyecto formativo.

Los aprendieses del Grupo 2996040 TGB cumplieron con cada uno de los entregables
propuestos por el equipo ejecutor. Se les hizo la retroalimentacion necesaria, haciendo
énfasis en el desarrollo de la etapa de su proyecto formativo.

De acuerdo al proyecto 2001973: Emplear las tecnologias de la informacion en los procesos
bibliotecarios como mecanismo de transformacion en centro de recursos para el aprendizaje,
la investigacion y/o la cultura. Los proyectos ejecutados por el grupo se relacionan a
continuacion:

PYME Unidades de informaciéon PYMES

Ingrith Julieth Camargo

Kelly Johana Viadero

1 Stella Castro Rodriguez

Manuel Fernando Suarez Dorado
Juan Sebastian Caldas Velandia

Anggy Paola Murillo Rojas

Juan Carlos Rodriguez Anaya

Nina Marcela Osorio Salgado

Deicy Paola Montes Lugo
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Maicol Stiven Amaya Ramos

3 Nayibe Dativa
Wynde Johanna Tirado Becerra
4 Nayive Bernal
Marcos David Rojas
5 Yuli Andrea Nifo Valderrama
6 Mario Andrade

CONCLUSIONES

Se orientd, apoy6, acompano y asesord en forma permanente e integral a los aprendices en
el proceso de formacion, cumpliendo los cronogramas y planes de trabajo proyectados para
las diferentes competencias por parte de los integrantes del equipo ejecutor.

En general, los aprendices alcanzaron satisfactoriamente los resultados de aprendizaje
propuestos en el Programa de Gestion Bibliotecaria en esta etapa de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Acta de cierre a la

Formacién Fabio Ernesto Tuso %—

Gonzalez

Carolina Hinestroza &)wﬁfuf. 4/,657@& £adas |

Rojas
18 de abril
P
de 2026 Gloria Consejo Y/ Novtbo C
Publicacién del Acta de Alonso Campos

cierre a la Formacion

Carlos Adolfo )
, : ASle/”
Sanchez Rodriguez J 9

\

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
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Fabio Ernesto Tuso Gonzalez SENA CGA / JFS 7 -
Carolina Hinestroza
SENA CGA / JFS Loeoliun Hipesponn fais
Gloria Consejo Alonso Campos // _ /A/
SENA CGA / JFS A /o e Nlonso C
Carlos Adolfo Sanchez Rodriguez TVIeo4
SENA CGA / JFS o
\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 318
CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION
CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 18 de Abril de HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 12:30 13:00
CENTRO DE GESTION
LUGAR Y/O ENLACE: i i
/ Ambiente Global Piso 11 ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Generalidades del grupo

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacidon Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe a la coordinacion académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3311836 - 3311840 del programa TGD, durante el |
trimestre académico del 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Competencia Instructor Designado
210602001.Tramitar correspondencia 2 de acuerdo NOHORA LIDES HINCAPIE
con procesos técnicos y normativa. JIMENEZ

210602021. Organizar archivos de gestion de acuerdo o )
. Daniel Ivan Sanchez Rodriguez
con normativa 2.

210602032 atencidn y servicio de informacion al usuario
2 (Fase 1).
Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y

Carlos Adolfo Sanchez Rodriguez

efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden Floralba Aguirre Gonzdlez
social, personal y productivo.
210601026 PROCESAMIENTO DE DATOS Il . Gabriel Angel Garzén Garzén.

2. Generalidades del grupo:
Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 7de febrero al 12 de abril del 2026
Académicamente: El equipo ejecutor coincide que la mayoria de los aprendices del grupo
fueron constantes en su asistencia, y en términos generales cumplieron con la entrega de las
evidencias en las sesiones sincrdnicas, con pertinencia y responsabilidad. Ademas de tener la
dificultad muy dificil en el grupo para trabajar con el aprendiz Geovanny ALAPE RIVERA.
cumplieron con todas las actividades impartidas por los instructores en las competencias

GOR-F-084 V02




SENA

correspondientes.

Actitudinal mente: Los instructores del equipo coinciden que los aprendices mostraron durante
el presente periodo de formacion, el grupo de aprendices se caracterizd por presentar sus
trabajos cumplidos, responsables con sus actividades en el proceso, especialmente en cuanto a
la dindmica grupal y la adaptacidn a las normas y compromisos establecidos. Sin embargo, a
pesar de las dificultades iniciales, en trabajar en equipo con el aprendiz GEOVANNY ALAPE
RIVERA. demostraron responsabilidad, compromiso y disposicién para cumplir con las
actividades académicas y formativas propuestas.

Su participacion activa en las diferentes sesiones pedagdgicas facilitd el desarrollo de la
formacidn, evidenciando avances significativos tanto en lo académico como en lo actitudinal.

Los casos puntuales relacionados con aspectos actitudinales, como las dificultades en las
relaciones interpersonales y la inasistencia a la formacién, fueron atendidos oportunamente
mediante procesos de acompafiamiento y seguimiento, logrando soluciones positivas y
fortaleciendo la convivencia y el trabajo en equipo dentro del grupo.

En conclusién, el grupo mostré una evolucién favorable, destacdndose por su capacidad de
superacién, compromiso y apertura al aprendizaje continuo.

Se realizo acompafiamiento y seguimiento en los casos en los que hubo lugar.

Dejo registro del proceso del aprendiz GEOVANNY ALAPE RIVERA. se hablé de la discapacidad
del Aprendiz, GEOVANNY ALAPE RIVERA. Tiene una discapacidad ya reportada al bienestar Se
Solicita la intervencién del area de Bienestar con fines de acompanamiento para mejorar sus
habilidades blandas. el aprendiz se le dificulta realizar las actividades asignadas.

Como lider del grupo personalmente me dirigi al bienestar del aprendiz hablé del caso, el cual
se han realizado varias reuniones tratando el caso del aprendiz. se continua con el
seguimiento por el bienestar del aprendiz sobre este proceso. El equipo ejecutor valido
continuar con el seguimiento por el area del bienestar enviando correos.

Se acordé no evaluar al aprendiz debido a las limitaciones que el presentay el
incumplimiento de presentar sus actividades. El grupo 3311836 —3311881. TGD.

Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

Durante el trimestre se reportaron a la coordinacion académica 1 desercion (es) de los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) No DOCUMENTO FECHA REPORTE
STEFANNY SANDOVAL SUAREZ 1012363619 27/02/2026
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a. Losaprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacién para

cursar competencia (s)

NOMBRE COMPLETO No

DOCUMENTO

FICHA

COMPETENCIA

b. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los

siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S)

JUSTIFICACION

3. Avances del proyecto formativo

Los aprendices del grupo sustentaron los proyectos formativos: ESTRUCTURACION DE UN
PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EN LAS

ENTIDADES PUBLICAS Y EMPRESAS.

Los integrantes del equipo ejecutor del grupo evaluaron los proyectos formativos presentados
por cada pyme y se les dio algunas sugerencias en cuanto a forma y contenido.
Ademas, mostraron un alto grado de compromiso y responsabilidad en cada de las

competencias.

Los aprendices realizaron los entregables correspondientes a la fase del proyecto formativo y

los lineamientos de cada competencia.

Los proyectos ejecutados por la ficha se relacionan a continuacion:

Nombre de la pyme

Integrantes

Mi pyme 1

SNEIDER ORTIZ

PINZON NIETO ELIZABETH

ROBAYO JIMENEZ LUIS CARLOS
SALAZAR YULY PAOLA

YOVVANY ALAPE RIVERA no sustento

Mi pyme 2

ALEJANDRO GONZALEZ
GRAJALES MURILLO PEDRO
QUINTERFO VIVIANA
RODRIGUEZ ANGELICA
ESNEDA SAPUY

CONCLUSIONES
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Los instructores del equipo ejecutor se compromete hacer entrega de todos los juicios
evaluativos y cargar la informacidn en el OneDrive de la coordinacidn y los planes de trabajo de
a cada una de la competencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL

Entregar el acta al equipo

ejecutor. Nohora Lides /\/ /
Cargar los juicios evaluativos en Hincapié Jiménez. o, ‘?
7

Sofia plus de cada competencia
con sus respectivos resultados

de aprendizaje. Daniel lvan Sanchez Bl S g2
Rodriguez )
Flor Alba Aguirre. H_{;f.h
18 de abril "
2026

Cargar en el OneDrive de la

coordinacién los documentos Carlos Sanchez N /(/;
respectivos. Rodriguez. JW :

Gabriel Angel (bl Iql'f'! W

Garzon.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

L FIRMA O
DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACIO .
NOMBRE PARTICIPACION
/ EMPRESA (SI/NO) N VIRTUAL
Nohora Lides Hincapié V4 b
Jiménez SENA CGA / JFS S /\/11747
Danlclel Ivan Sanchez SENA CGA / JFS S| :[7\“4_7,(7_4?‘1?;/
Rodriguez L

GOR-F-084V02




SENA

N

Flor Alba Aguirre SENA CGA / JFS S| 4~
Carlos Sanchez >
g C <3
Rodriguez. M/
SENA CGA / JFS Sl

Gabriel Angel Garzon

Gl Angl Geryin

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02




Roporte do Juicios do Evaluacion

Fecha del Reporte: T80412026.
Ficha de Caracterizacion: 2996040

Cogigo: 521200

Version 1

Denominacién: GESTION BIBLIOTECARIA
Fecha Inicio: oB071202¢

Fecha Fin: o7r1012026

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional:

Centro de Formacién:

11-REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

N CUENTA CRITERIOS DE MEDIGION CUALITATIVA ¥ CUANTITAT VA ESTABLECIOS EN L
PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.

Nombre [Apeiios Estado [Competencia [Resutado de Aprendzaie
cc 7000347451 [JOAN CARLGS 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 557088 - 04 PRESENTAR INFORMES DE GESTION DE 7 TDADES DE ALFABETIZAGION, [APROBADO CS ADOLFO
[ TENIENDO EN CUENTA EL PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA Y
&3 000347401 [J0AN GARLOS RODRIGUEZ ANAYA 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE OGIAS TECNICAS 561089 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE Al BLGTEC TENENCOEN [ AProBR0 E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
[CUENTA LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS, POLITICA DE LA BIBLIOTEC
3 To00aA7I8T [TGAN GARLOS 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 56100 - 01 IDENTIFICAR NECESIDADES DE AL T NSULTA | APROBADG G5 ADOLTO
DE L LOS USUARIOS, Y
PLANES.
&3 000347401 [J0AN GARLOS RODRIGUEZ ANAYA 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE OGIAS TECNICAS 561091 03 EVALUAR | BE L O AL TENIENDO | APROBADO. E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
ITATIVA ESTABLECIDOS EN EL
PROGRANA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.
&3 000831032 KELLY JOHANA. [VIADERO REAL 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE OGIAS TECNICAS 551086 04 PRESENTAR O U OF AL [APROBADO. T 0 E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
EL PROGRAMA DE AL DE LABIBLIOTECA Y
DIRECTRICES UNIVERSALES.
cc 7000831052 KELLY JOHANA, [VIADERO REAL 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 2 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIGTECA, TENIENDG EN | APROBADO. T G5 ADOLTO
[CUENTA LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS., POLITICA DE LA BIBLIOTECA
METODOLOGIAS Y PLANES.
&3 000831032 KELLY JOHANA. [VIADERO REAL 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE OGIAS TECNICAS 561090 - 01 IDENTIFICAR NECESIDADES DE ALY ELACCESO ¥ CONSULTA | APROBADO T 0 E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
LOS USUARIOS, Y
PLANES.
cc 7000831052 KELLY JOHANA, [VIADERO REAL 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 1091 - 03 EVALUAR 17 oF E ALFABETIZAGION, TENIENDO [APROBADO T G5 ADOLTO.
N CUENTA CRITERIDS DE MEDIGION CUALITATIVA ¥ CUANTITAT VA ESTABLECIOS EN L
PROGRANA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.
cc 7005660015 DEICY PAGLA MONTES LUGO 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 557088 - 04 PRESENTAR INFORMES DE GESTION DE LAS AGTIV DF ALFABETIZAGION. |APROBADO T2 CS ADOLFO
[ TENIENDO EN CUENTA EL PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA Y
&3 005660019 DEICY PAOLA VONTES LUGO. 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE OGIAS TECNICAS TABIBLIOTECA, TENENDOEN _|APROBADO. T2I0a720: E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
10S. POLITICA DE LA BIBLIOTECA,
3 005650078 DEIGY PAGLA TIONTES LUGO. 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 56100 - 01 IDENTIFICAR NECESIDADES DE AL T NSULTA | APROBADG 005 5528 G5 ADOLTO
LOS USUARIOS, Y
PLANES.
&3 005660019 DEICY PAOLA VONTES LUGO. 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE OGIAS TECNICAS 561091 03 EVALUAR | BE L O AL TENIENDO | APROBADO. T2I0a720: E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
oE ITATIVA ESTABLECIDOS EN EL
PROGRANA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.
&3 7072430086 STIAN [CALDAS VELANDIA 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE TRS TECNICAS 551086 04 PRESENTAR O U OF AL [APROBADO. Ta0AT2026 1947 5 &3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
EL PROGRAMA DE AL DE LABIBLIOTECA Y
DIRECTRICES UNIVERSALES.
cc 7012430085 [JGAN SEBASTIAN GALDAS VELANDIA 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 561089 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIGTEGA, TENIENDO EN | APROBADO. TH0A72025 19473 G5 ADOLTO
[CUENTA LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS, POLITICA DE LA BIBLIOTECA,
METODOLOGIAS Y PLANES.
&3 7072430086 STIAN [CALDAS VELANDIA 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE TRS TECNICAS 561090 - 01 IDENTIFICAR NECESIDADES DE ALY ELACCESO Y CONSULTA | APROBADO Ta0AT2026 1947 5 E3 ARLOS ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE;
LOS USUARIOS, Y
PLANES.
cc 7012430085 [JOAN SEBASTIAN GALDAS VELANDIA 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 551091 - 03 EVALUAR L E ALFABETIZACION, TENIENDO [APROBADO TH0A72025 19473 G5 ADOLTO
N CUENTA CRITERIDS DE MEDIGION CUALITATIVA ¥ CUANTITAT VA ESTABLECI0S EN L
PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.
3 e WARCOS DAVID ROIAS MEDINA 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 557065 - 07 PRESENTAR INFORMES DE GESTION [RPROBADO Ta0w720: G5 ADOLTO
TENIENDO EN CUENTA £ PROBRAMA D€ ALFABETZAGION DE LA BIBLOTECA Y
&3 075470107 WARCOS DAVID ROIAS WEDINA 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE OGIAS TECNICAS TABIBLIOTECA, TENENDOEN _|APROBADO. T2I0a720: E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
105, POLITICA DE LA BIBLIOTECA,
cc 7075415107 WARCOS DAVID ROIAS MEDINA 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 561090 - 01 IDENTIFIGAR NECESIDADES DE ALFABE ELACCE: NSULTA | APROBADG Ta0w720: G5 ADOLTO
LOS USUARIOS, Y
PLANES.
&3 075470107 WARCOS DAVID ROIAS WEDINA 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE OGIAS TECNICAS 561091 03 EVALUAR | BE L O AL TENIENDO | APROBADO. T2I0a720: E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
oE ITA ESTABLECIDOS EN EL
PROGRANA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.
cc EESaD TNGRITH JULIETH E 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE OGIAS TECNICAS 551086 04 PRESENTAR O 1 OF AL [APROBADO. E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
EL PROGRAMA DE AL DE LABIBLIOTECA Y
DIRECTRICES UNIVERSALES.
cc EEZE INGRITH JULIETH £ 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 561089 - 02 EJEGUTAR ACTIVIDADES D ALFABETIZACION DE LA BIBLIGTEGA, TENIENDO EN [ APROBADO. G5 ADOLTO.
[CUENTA LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS, POLITICA DE LA BIBLIOTECA,
&3 EESaD TNGRITH JULIETH E 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE OGIAS TECNICAS 0T IDENTIFICAR NECESIDADES DE AL ELACCESO Y CONSULTA | APROBADO E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
DE L LOS USUARIOS, Y
LAY
cc EEZE INGRITH JULIETH 3 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 561091 - 03 EVALUAR L OF LAS ACTIVIDADES DE ALFABETIZAGION, TENIENDO | APROBADO CS ADOLFO
EN CUENTA CRITERIOS DE MEDICION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA ESTABLECIDOS EN EL
PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.
cc 101610254 [ANGGY PACLA WURILLO ROJAS 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 557088 - 04 PRESENTAR INFORMES DE GESTION DE LAS AGTIV DF ALFABETIZAGION. |APROBADO Ta0w720: CS ADOLFO
[ TENIENDO EN CUENTA EL PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA Y
cc T0T6102340 [ANGGY PAOLA WURILLO ROJAS 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE OGIAS TECNICAS TABIBLIOTECA, TENENDOEN _|APROBADO. T2I0a720: E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
105, POLITICA DE LA BIBLIOTECA,
3 D [ANGGY PAGLA TURILLO ROIAS 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 56100 - 01 IDENTIFICAR NECESIDADES DE AL T NSULTA | APROBADG 0202 5558 G5 ADOLTO
LOS USUARIOS, Y
&3 7076102340 [ANGGY PAOLA WURILLO ROJAS 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE OGIAS TECNICAS 561091 03 EVALUAR | BE L O AL TENIENDO | APROBADO. T2I0a720: E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
ITATIVA ESTABLECIDOS EN EL
PROGRANA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.
&3 7075031656 vy 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE TECNIC 551086 04 PRESENTAR O U OF AL [APROBADO. T2I0a720: E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
EL PROGRAMA DE AL DE LABIBLIOTECA Y
DIRECTRICES UNIVERSALES.
cc 7075031656 NINA MARCELR [GSORI0 SALGADG 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 2 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIGTECA, TENIENDG EN | APROBADO. 20472025 546 3 G5 ADOLTO
[CUENTA LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS., POLITICA DE LA BIBLIOTECA
METODOLOGIAS Y PLANES.
cc 7075031656 vy 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE TECNIC 561090 - 01 IDENTIFICAR NECESIDADES DE ALY ELACCESO Y CONSULTA | APROBADO T2I0472026 6,46 3 E3 ARLOS ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE;
LOS USUARIOS, Y
PLANES.
cc 7075031656 NINA MARCELA [GSORI0 SALGADG 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 1091 - 03 EVALUAR 17 oF E ALFABETIZAGION, TENIENDO [APROBADO Ta0w720: G5 ADOLTO




oE ITA ESTABLECIDOS EN EL
PROGRANA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.

cc 1026273659 [WYNDE JOHANNA | TIRADO BECERRA [EN FORMACION 35019 - ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS TECNICAS 561088 - 04 PRESENTAR INFORMES DE GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION, |APROBADO 121042026 9.50 2 0 ADOLFO
[ TENIENDO EN CUENTA EL PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA Y
&3 7026273650 FANNA 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE OGIAS TECNICAS 561089 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE Al TABBLOTEGR TENENGOEN [ APROBROO E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
[CUENTA LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS, POLITICA DE LA BIBLIOTEC
3 Tozs273650 [WWNDE JORANNA 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 56100 - 01 IDENTIFICAR NECESIDADES DE AL T NSULTA | APROBADG G5 ADOLTO
LOS USUARIOS, Y
PLANES.
&3 7026273650 FANNA 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE OGIAS TECNICAS 561091 03 EVALUAR | BE L O AL TENIENDO | APROBADO. E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
oE ITA ESTABLECIDOS EN EL
PROGRANA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.
&3 T0z6752730 WAICOL STIVEN [AWAYA RAMOS 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE TRS TECNICAS 551086 04 PRESENTAR O U OF AL [APROBADO. TH0A72026 10028 E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
EL PROGRAMA DE AL DE LABIBLIOTECA Y
DIRECTRICES UNIVERSALES.
cc 1028780734 WAICOL STVEN [RWAYA RAMOS 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 561089 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIGTEGA, TENIENDO EN | APROBADO. T5i072026 10023 G5 ADOLTO
[CUENTA LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS, POLITICA DE LA BIBLIOTECA,
&3 T0z6752730 WAICOL STIVEN [AWAYA RAMOS 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE TRS TECNICAS 561090 - 01 IDENTIFICAR NECESIDADES DE ALY ELACCESO ¥ CONSULTA | APROBADO TH0A72026 10025 E3 ARLOS ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE;
DE L LOS USUARIOS, Y
[
cc 1028780754 WAICOL STVEN [RWAYA RAMOS 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 551091 - 03 EVALUAR L E ALFABETIZACION, TENIENDO [APROBADO TSi072026 10025 G5 ADOLTO.
N CUENTA CRITERIDS DE MEDIGION CUALITATIVA ¥ CUANTITAT VA ESTABLECI0S EN L
PROGRANA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.
3 T030562502 VUL ANDRER NING VALDERRAMA 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 557065 - 07 PRESENTARINFORMES DE GESTION DE L [RPROBADO G5 ADOLTO.
TENIENDO EN CUENTA £ PROBRAMA OE ALFABETIZAGION DE LA BIBLOTECA
&3 7030562502 VUL ANDREA NING VALDERRAMA 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE OGIAS TECNICAS 561089 - 02 £ JECUTAR ACTIVIDADES DE Al BIBLOTECR TENENCOEN | AProBR0 E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
[CUENTA LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS, POLITICA DE LA BIBLIOTEC
cc 7030562552 [VOLTANDRER NING VALDERRAMA 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 561090 - 01 IDENTIFIGAR NEGESIDADES DE ALFABE ELAGCE: NSULTA | APROBADG G5 ADOLTO.
DE L LOS USUARIOS, Y
PLANES.
&3 7030562502 VUL ANDREA NING VALDERRAWA 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE OGIAS TECNICAS 561091 03 EVALUAR | BE L OF AL TENIENDO | APROBADO. E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
ITATIVA ESTABLECIDOS EN EL
PROGRANA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.
&3 072153019 [STen 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE TRS TECNICAS 551086 04 PRESENTAR O 1 OF AL [APROBADO. E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
EL PROGRAMA DE AL DE LABIBLIOTECA Y
DIRECTRICES UNIVERSALES.
cc 1072163019 STELR 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 2 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIGTECA, TENIENDG EN | APROBADO. G5 ADOLTO
[CUENTA LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS., POLITICA DE LA BIBLIOTECA
METODOLOGIAS Y PLANES.
&3 072153019 [STen 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE TRS TECNICAS 561090 - 01 IDENTIFICAR NECESIDADES DE AL ELACCESO Y CONSULTA | APROBADO E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
LOS USUARIOS, Y
PLANES.
cc 1072163019 STELA 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 1091 - 03 EVALUAR 17 OF LAS ACTIVIDADES DE ALFABETIZAGION, TENIENDO | APROBADO CS ADOLFO
EN CUENTA CRITERIOS DE MEDICION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA ESTABLECIDOS EN EL
PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.
cc 1073638248 NAVIVE BERNAL VIRGUEZ 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 557088 - 04 PRESENTAR INFORMES DE GESTION DE 7 ALFABETIZACION. |APROBADO CS ADOLFO
TENIENDO EN CUENTA £ PROBRAMA OE ALFABETZAGION DF LA BIBLOTECA Y
&3 7073608215 NAVIVE BERNAL VIRGUEZ 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE OGIAS TECNICAS TABIBLIOTECA, TENENDOEN _|APROBADO. E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
(0. POLITICA DE LA BIBLIOTECA,
3 == NAVIVE BERNAL VIRGUEZ 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 56100 - 01 IDENTIFICAR NECESIDADES DE AL T NSULTA | APROBADG G5 ADOLTO
LOS USUARIOS, Y
PLANES.
cc 7073608215 NAVIVE BERNAL VIRGUEZ 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE OGIAS TECNICAS 561091 03 EVALUAR | BE L O AL TENIENDO | APROBADO. E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
oE ITATIVA ESTABLECIDOS EN EL
PROGRANA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.
&3 52616395 NAVIEE DATIVA R CERTIFICAR 39076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE TRS TECNICAS 551086 04 PRESENTAR O U OF AL [APROBADO. E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
EL PROGRAMA DE AL DE LABIBLIOTECA Y
DIRECTRICES UNIVERSALES.
cc 52846395 NAVSE DATIVA FOR CERTIFIGAR 35075 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 551089 - 02 EJEGUTAR ACTIVIDADES D ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTEGA, TENIENDO EN [ APROBADO. G5 ADOLTO.
[CUENTA LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS, POLITICA DE LA BIBLIOTECA,
METODOLOGIAS Y PLANES.
cc 52616395 NAVIEE DATIVA R CERTIFICAR 39076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE TRS TECNICAS 561090 - 01 IDENTIFICAR NECESIDADES DE AL ELACCESO Y CONSULTA | APROBADO E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
LOS USUARIOS, Y
PLANES.
cc 52846395 NAVSE DATIVA FOR CERTIFIGAR 35075 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 561091 - 03 EVALUAR L E ALFABETIZAGION, TENIENDO [APROBADO G5 ADOLTO.
N CUENTA CRITERIOS DE MEDIGION CUALITATIVA ¥ CUANTITAT VA ESTABLECIOS EN L
PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.
3 Srsz7a74 WANDEL FERNANDO 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 557065 - 07 PRESENTAR INFORMES DE GESTION [RPROBADO G5 ADOLTO
TENIENDO EN CUENTA £ PROBRAMA D€ ALFABETZAGION DE LA BIBLOTECA Y
&3 57527074 WANUEL FERNANDO UAREZ DORADO 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE OGIAS TECNICAS TABIBLIOTECA, TENENDOEN |APROBADO. E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:
10S. POLITICA DE LA BIBLIOTECA,
cc 53527574 WANDEL FERNANDO 35076 - ALFABETIZAR USUARIOS DE "OGIAS TECNIGAS 561090 - 01 IDENTIFIGAR NEGESIDADES DE ALFABE ELACCES NSULTA | APROBADG G5 ADOLTO
LOS USUARIOS, Y
PLANES.
&3 57527074 WANUEL FERNANDO UAREZ DORADO 39070 - ALFABETIZAR USUARIOS DE OGIAS TECNICAS 561091 03 EVALUAR | BE L O AL TENIENDO | APROBADO. E3 "ADOLFO SANGHEZ RODRIGUE:




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizaci

Cogigo:
Versién:
Denominaci

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacits

18/04/2026

3311836

122901

1

GESTION DOCUMENTAL

EN EJECUCION

09/10/2025

08/01/2028

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Documento |Numero de Documento [Nombre [Ap Estado [Competencia Resultado de Aprendi Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo registro el juici
cC 1013640724 DIEGO ALEJANDRO GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 5575 Pres«ar Servicio de Informacion de acuerdo con procedimientos (&cnicos y | 563038 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL PROBADO 1210412026 7.34 a (CC 80792548 - CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ
ormat SERVICIO DE CONSULTA Y DE INFORMACION ARCHIVISTICA, TENIENDO
cC 1013640724 DIEGO ALEJANDRO GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 35675 Pres«ar Senvicio G Tformacion de acuerdo con procedimientos amcos y | 563041 - 04 PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORA EN LA PRESTACION | APROBADO 1210412026 734 a (CC 80792548 - CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ
DEL SERVICIO DE CONSULTA Y DE INFORMACION ARCHIVISTICA, DE
cC 1038803366 PEDRO MILECH GRAJALES MURILLO EN FORMACION 5575 Pres«ar Sonvicio d Iormacion de acuerdo con procedmientos feanicos y [663036 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL PROBADO 1010412026 13.28 & (CC 80792548 - CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ
SERVICIO DE CONSULTA Y DE INFORMACION ARCHIVISTICA, TENIENDO
cC 1038803366 PEDRO MILECH GRAJALES MURILLO EN FORMACION 35675 Pres«ar Senvicio G Tformacion de acuerdo con procedimientos amcos y | 563041 - 04 PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORA EN LA PRESTACION | APROBADO 10/042026 13.28 a (CC 80792548 - CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ
DEL SERVICIO DE CONSULTA Y DE INFORMACION ARCHIVISTICA, DE
cC ANGELICA MARIA ROJAS VASQUEZ EN FORMACION 5575 Pres«ar Servicio de Informacion de acuerdo con procedimientos (&onicos y PROBADO 1210412026 754 a (CC 80792548 - CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ
ormat
cC ANGELICA MARIA ROJAS VASQUEZ EN FORMACION 35675 Pres«ar Servicio de informacion de acuerdo con procedimientos t&enicos y APROBADO 1210412026 754 a (CC 80792548 - CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ
cC VIVIANA PATRICIA QUINTERO PATING EN FORMACION 5575 Pres«ar Sonvicio de Iformacion de acuerdo con procedmientos 16anicos y [663036 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL PROBADO 1210412026 7.26 a (CC 80792548 - CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ
jormat SERVICIO DE CONSULTA Y DE INFORMACION ARCHIVISTICA, TENIENDO
cC VIVIANA PATRICIA QUINTERO PATINO EN FORMACION 35675 Pres«ar Senvicio G Tformacion de acuerdo con procedimientos amcos y | 563041 - 04 PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORA EN LA PRESTACION | APROBADO 121042026 7.26 & (CC 80792548 - CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ
DEL SERVICIO DE CONSULTA Y DE INFORMACION ARCHIVISTICA, DE
cC MARIA RUTH ESNEDA SAPUY CUERVO EN FORMACION 5575 Pres«ar Sonvicio de Iformacion de acuerdo con procedmientos 6anicos y [663036 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL PROBADO 1210412026 7.28 a (CC 80792548 - CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ
jormat SERVICIO DE CONSULTA Y DE INFORMACION ARCHIVISTICA, TENIENDO
cC MARIA RUTH ESNEDA SAPUY CUERVO EN FORMACION 35675 Pres«ar Senvicio G Tformacion de acuerdo con procedimientos ancos y | 563041 - 04 PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORA EN LA PRESTACION | APROBADO 1210412026 728 & (CC 80792548 - CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ

DEL SERVICIO DE CONSULTA Y DE INFORMACION ARCHIVISTICA, DE




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizaci

Cogigo:
Versién:
Denominaci

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacits

18/04/2026

3311840

122901

1

GESTION DOCUMENTAL

EN EJECUCION

09/10/2025

08/01/2028

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre

Estado

[Competencia

Resultado de Aprendi

Jui

de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

registro el juici

cC 1000117372 JEFFERSON SNEIDER ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 8575 Pres«ar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos técnicos y [563038 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL PROBADO 1210472026 7.45a (CC 80792548 - CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ
ormat SERVICIO DE CONSULTA Y DE INFORMACION ARCHIVISTICA, TENIENDO
cC 1000117372 JEFFERSON SNEIDER ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 35675 Pres«ar Senicio 06 Informacion de acuerdo con procedinientos @onicos y [ 563041 - 04 PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORA EN LA PRESTACION | APROBABO 120472026 7.45 3 (CC 80792548 - CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ
DEL SERVICIO DE CONSULTA Y DE INFORMACION ARCHIVISTICA, DE
cC 1012411158 YULI PAOLA SALAZAR GUTIERREZ EN FORMACION 8575 Pres«ar Sonvicio d Iormacion de acuerdo con procedmientos feanicos y [663036 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL PROBADO 1210472026 7.43 a (CC 80792548 - CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ
ormat SERVICIO DE CONSULTA Y DE INFORMACION ARCHIVISTICA, TENIENDO
cC 1012411158 YULI PAOLA SALAZAR GUTIERREZ EN FORMACION 35675 Pres«ar Senicio 06 Informacion de acuerdo con procedinientos @onicos y [ 563041 - 04 PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORA EN LA PRESTACION | APROBABO 120472026 7.43 8 (CC 80792548 - CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ
DEL SERVICIO DE CONSULTA Y DE INFORMACION ARCHIVISTICA, DE
cC JENE ELIZABETH FINZON NIETO EN FORMACION 8575 Pres«ar ‘servicio de informacion de acuerdo con procedimientos técnicos y PROBADO 1210472026 7.38 a (CC 80792548 - CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ
cC JENE ELIZABETH PINZON NIETO EN FORMACION 35675 Pres«ar ‘Servicio de informacion de acuerdo con procedimientos (Ecnicos y APROBADO 1210472026 7.38 a (CC 80792548 - CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ
cC LUIS CARLOS ROBAYO JIMENEZ EN FORMACION 8575 Pres«ar Sonvicio de Iformacion de acuerdo con procedmientos 16anicos y [663036 - 03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL PROBADO 120472026 7.46 a (CC 80792548 - CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ
SERVICIO DE CONSULTA Y DE INFORMACION ARCHIVISTICA, TENIENDO
cC LUIS CARLOS ROBAYO JIMENEZ EN FORMACION 35675 Pres«ar Senicio de Informacion de acuerdo con procedimientos @onicos y [ 563041 - 04 PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORA EN LA PRESTACION | APROBABO 120412026 7.46 a (CC 80792548 - CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ

DEL SERVICIO DE CONSULTA Y DE INFORMACION ARCHIVISTICA, DE




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3311836 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

11/05/26 8:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

11/05/26 8:53
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL PROTOCOLO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSULTA E INFORMACION ARCHIVISTICA, DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

02 PRESTAR EL SERVICIO DE CONSULTA Y DE INFORMACION ARCHIVISTICA, TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO, NORMATIVA Y
POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSULTA Y DE INFORMACION ARCHIVISTICA, TENIENDO
EN CUENTA EL PROTOCOLO, NORMATIVA Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

04 PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSULTA Y DE INFORMACION ARCHIVISTICA,
DE ACUERDO CON LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCcESOS TECNICOS Y NORMATIVA

11/05/26 8:53 Page 3 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

FICHA 2996040 - GESTION BIBLIOTECARIA .
DE APRENDIZAJE:

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR NECESIDADES DE ALFABETIZACION PARA EL ACCESO Y CONSULTA DE LOS RECURSOS DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS USUARIOS, METODOLOGIAS Y PLANES.

02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LOS
USUARIOS, POLITICA DE LA BIBLIOTECA, METODOLOGIAS Y PLANES.

03 EVALUAR LA ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE MEDICION
CUALITATIVA Y CUANTITATIVA ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.

04 PRESENTAR INFORMES DE GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL PROGRAMA DE
ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA Y DIRECTRICES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Catalogar_ colecc[on(_as bibliogréaficas de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO A PROCESAR, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LA BIBLIOTECA.

02 IDENTIFICAR SISTEMA DE CLASIFICACION Y CATALOGACION PARA REALIZAR EL PROCESAMIENTO TECNICO DEL MATERIAL
BIBLIOGRAFICO Y AUDIOVISUAL, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA BIBLIOTECA Y DIRECTRICES UNIVERSALES.
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POR LA BIBLIOTECA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 REALIZAR CATALOGACION Y CLASIFICACION DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS Y AUDIOVISUALES PARA LA CONSULTA DEL
USUARIO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA BIBLIOTECA.

04 VERIFICAR EL PROCESAMIENTO TECNICO DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS Y AUDIOVISUALES PARA CUMPLIR CON
ESTANDARES DE CALIDAD Y DE NORMALIZACION, SEGUN POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA BIBLIOTECA.

05 EFECTUAR SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROCESAMIENTO TECNICO DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS PARA ELABORAR
PLANES DE CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA ESTANDARES DE CALIDAD, DE NORMALIZACION Y POLITICAS ESTABLECIDAS

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma
técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/05/26 8:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de
usuario y procedimiento

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/05/26 8:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,70

FICHA 3311841 - GESTION BIBLIOTECARIA .
DE APRENDIZAJE:

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR NECESIDADES DE ALFABETIZACION PARA EL ACCESO Y CONSULTA DE LOS RECURSOS DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS USUARIOS, METODOLOGIAS Y PLANES.

02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LOS
USUARIOS, POLITICA DE LA BIBLIOTECA, METODOLOGIAS Y PLANES.

03 EVALUAR LA ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE MEDICION
CUALITATIVA Y CUANTITATIVA ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.

04 PRESENTAR INFORMES DE GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL PROGRAMA DE
ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA Y DIRECTRICES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
procedimientos técnicos
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POR LA BIBLIOTECA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IDENTIFICAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO A PROCESAR, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LA BIBLIOTECA.
02 IDENTIFICAR SISTEMA DE CLASIFICACION Y CATALOGACION PARA REALIZAR EL PROCESAMIENTO TECNICO DEL MATERIAL
BIBLIOGRAFICO Y AUDIOVISUAL, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA BIBLIOTECA Y DIRECTRICES UNIVERSALES.

03 REALIZAR CATALOGACION Y CLASIFICACION DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS Y AUDIOVISUALES PARA LA CONSULTA DEL
USUARIO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA BIBLIOTECA.

04 VERIFICAR EL PROCESAMIENTO TECNICO DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS Y AUDIOVISUALES PARA CUMPLIR CON
ESTANDARES DE CALIDAD Y DE NORMALIZACION, SEGUN POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA BIBLIOTECA.

05 EFECTUAR SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROCESAMIENTO TECNICO DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS PARA ELABORAR
PLANES DE CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA ESTANDARES DE CALIDAD, DE NORMALIZACION Y POLITICAS ESTABLECIDAS

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma
técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/05/26 8:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

Orientar busqueda de informacidn bibliografica segun tipos de
usuario y procedimiento

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/05/26 8:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3065228 - GESTION BIBLIOTECARIA .
DE APRENDIZAJE:

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR NECESIDADES DE ALFABETIZACION PARA EL ACCESO Y CONSULTA DE LOS RECURSOS DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS USUARIOS, METODOLOGIAS Y PLANES.

02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LOS
USUARIOS, POLITICA DE LA BIBLIOTECA, METODOLOGIAS Y PLANES.

03 EVALUAR LA ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE MEDICION
CUALITATIVA'Y CUANTITATIVA ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.

04 PRESENTAR INFORMES DE GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL PROGRAMA DE
ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA Y DIRECTRICES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 P
procedimientos técnicos

01 IDENTIFICAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO A PROCESAR, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LA BIBLIOTECA.

02 IDENTIFICAR SISTEMA DE CLASIFICACION Y CATALOGACION PARA REALIZAR EL PROCESAMIENTO TECNICO DEL MATERIAL
BIBLIOGRAFICO Y AUDIOVISUAL, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA BIBLIOTECA Y DIRECTRICES UNIVERSALES.

03 REALIZAR CATALOGACION Y CLASIFICACION DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS Y AUDIOVISUALES PARA LA CONSULTA DEL
USUARIO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA BIBLIOTECA.

04 VERIFICAR EL PROCESAMIENTO TECNICO DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS Y AUDIOVISUALES PARA CUMPLIR CON
ESTANDARES DE CALIDAD Y DE NORMALIZACION, SEGUN POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA BIBLIOTECA.

05 EFECTUAR SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROCESAMIENTO TECNICO DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS PARA ELABORAR
PLANES DE CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA ESTANDARES DE CALIDAD, DE NORMALIZACION Y POLITICAS ESTABLECIDAS
POR LA BIBLIOTECA.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

Orientar busqueda de informacidn bibliografica segun tipos de
usuario y procedimiento

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3411298 - GESTION BIBLIOTECARIA .
DE APRENDIZAJE:

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR NECESIDADES DE ALFABETIZACION PARA EL ACCESO Y CONSULTA DE LOS RECURSOS DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS USUARIOS, METODOLOGIAS Y PLANES.

02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LOS
USUARIOS, POLITICA DE LA BIBLIOTECA, METODOLOGIAS Y PLANES.

03 EVALUAR LA ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE MEDICION
CUALITATIVA'Y CUANTITATIVA ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA.

04 PRESENTAR INFORMES DE GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL PROGRAMA DE
ALFABETIZACION DE LA BIBLIOTECA Y DIRECTRICES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 P
procedimientos técnicos

01 IDENTIFICAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO A PROCESAR, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LA BIBLIOTECA.

02 IDENTIFICAR SISTEMA DE CLASIFICACION Y CATALOGACION PARA REALIZAR EL PROCESAMIENTO TECNICO DEL MATERIAL
BIBLIOGRAFICO Y AUDIOVISUAL, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA BIBLIOTECA Y DIRECTRICES UNIVERSALES.

03 REALIZAR CATALOGACION Y CLASIFICACION DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS Y AUDIOVISUALES PARA LA CONSULTA DEL
USUARIO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA BIBLIOTECA.

04 VERIFICAR EL PROCESAMIENTO TECNICO DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS Y AUDIOVISUALES PARA CUMPLIR CON
ESTANDARES DE CALIDAD Y DE NORMALIZACION, SEGUN POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA BIBLIOTECA.

05 EFECTUAR SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROCESAMIENTO TECNICO DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS PARA ELABORAR
PLANES DE CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA ESTANDARES DE CALIDAD, DE NORMALIZACION Y POLITICAS ESTABLECIDAS
POR LA BIBLIOTECA.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

Orientar busqueda de informacidn bibliografica segun tipos de
usuario y procedimiento

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 33,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 30/04/2026 OTROS 126,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 126,00

INSTRUCTOR: CARLOS ADOLFO SANCHEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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