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1.DATOS GENERALES
FECHA DEL INFORME: 57 27T 2006

PERIODO DEL INFORME:

DESDE: 26/03/2026

2. INFORMACION DEL CONTRATO

HASTA: 25/04/2026

No. Y FECHA DEL CONTRATOQO
(incluir el nimero del proceso en
Secop)

1413 DEL 25 ENERO 2026, N°. DEL PROCESO
EN SECOP CD-1546-2026

PUBLICADO EN (Margue con X)

SECOP | O SECOPIl X

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

CARLOS ANDRES MARTINEZ PAZ

No. DE IDENTIFICACION

1.121.849.115 de Villavicencio

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
EL PROYECTO DE MODERNIZACION DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO META.

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON
NUMERO DE IDENTIFICACION: (De
todoslos que haya tenido, empezando
por el vigente)

ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE
C.C:1.121.841.370 de Villavicencio

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando por
el vigente)

26 DE ENERO DE 2026

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO
ndmero):

(letras y

VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($20.400.000)

PLAZO DE EJECUCION:

CUATRO (04) MESES

FECHA DE INICIO:

26 ENERO 2026

FECHA DE TERMINACION:

25 MAYO 2026

MODIFICACIONES:

RIEEIE: NO FECHA: | N. A,
VALOR DE LA (S) ADICION(ES): N. A. FECHA: | N. A.
NUEVO VALOR DEL CONTRATO: N A '
(INICIAL + ADICION) ki
PRORROGAS: N. A. [ FECHA: [N.A.
TOTAL PLAZO DE EJECUCION N A
(INICIAL + PRORROGAS) iy
SUSPENSIONES: FECHA: ' N.A.
REINICIOS: FECHA: . N A
OTRAS MODIFICACIONES: FECHA: N. A.
DESCRIPCION: N. A.
NUEVA FECHA DE TERMINACION | N. A.

DEL CONTRATO:

3.

INFORME DE ACTIVIDADES:
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ACTIVIDAD No. 1

Brindar apoyo técnico en la actualizacién y ajuste del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, asegurando su alineacién con los cambios normativos vigentes y las
necesidades de modemizacion institucional.

Durante este periodo, no se avanzd en la actualizacion del manual de funciones, ya que el equipo
se centrd en la realizacion de las mesas de trabajo para consolidar la informacién necesaria.

ACTIVIDAD No. 2
DESCRIPCION DEL AVANCE:

Brindar acompafamiento y asesoria requerida porla Direccion de-Desarrollo Organizacional en los
temas relacionados con el redisefio institucional de acuerdo a los requerimientos en la materia de
Alta Direccién y demas dependencias de la entidad.

Se realizo entrega del Estudio Técnicopara laim piem'e.n{acién delaley 2492 del 2025 correspondiente alos
ajustes pertinentes a los Inspectores de Policia para la modificacion de Denominacién de Empleo y Grado
Salarial. Asi mismo, se remite el correspondiente acto administrativo de Planta de Empleos.

ACTIVIDAD No. 03

Colaborar en la elaboracion de respuestas a requerimientos y derechos de peticién competencia
de la Direccién de Desarrollo Organizacional, garantizando el cumplimiento de los términos legales
y la calidad técnica de la informacion.

Oficio 1303/323 de fecha 24/04/2026 de contestacion de Tutela PARA: OMAR YESID DE LA PENA
MUNOZ. ASUNTO: Respuesta a derecho de peticidn radicado el 26 de marzo de 2026 — Solicitudes
relacionadas con atencién médica integral, junta médica especializada, calificacion de pérdida de

capacidad laboral (PCL) e incapacidades derivadas de accidente laboral ocurrido el 6 de octubre de
2024

Oficio 1303/325 de fecha 24/04/2026 de contestacion de Tutela PARA: ARL POSITIVA. ASUNTO:
Solicitud urgente de atencion integral de atencién — Accidente de trabajo.

ACTIVIDAD No. 04
DESCRIPCION DEL AVANCE:

Brindar soporte técnico en el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos sindicales gestionados por

la Direccion de Desarrollo Organizacional, velando por la efectiva ejecucién de los compromisos
pactados.




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-76

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01

Fecha 13/06/2025

FORMATO UNICO DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

Pagina 3 de 6

Durante la ejecucion del Contrato-1413 DEL 25 ENERO 2026, comprendido entre el 26 de marzo de
2026 al 25 de abril de 2026, el contratista brindo apayo y asesoria juridica a la Direccién de Desarrollo
Organizacional en el marco de la segunda sesion del Comité de Bienestar Social e Incentivos,
realizada el dia 23 de abril de 2026, en horario de 8:30 a.m. a 11:00 a.m., en las instalaciones de la
Secretaria de la Mujer.

ACTIVIDAD No. 05

Participar activamente en el despliegue de las actividades institucionales y los programas de
capacitacion liderados por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

En desarrollo del Contrato-1413 DEL 25 ENEROQ 2026, comprendido entre el 26 de marzo de
2026 al 25 de abril de 2026, el contratista particip6 en la preparacién en primeros auxilios basicos
adelantada por la Direccién de Desarrollo Organizacional para todos los funcionarios y
contratistas de la Alcaldia de Villavicencio.
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CERTIFICACION JURAMENTADA

Como contratista del Municipio de Villavicencio, declaro que toda la informacion relacionada en
el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del
presente periodo llevadas a cabo con responsabilidad, diligencia y acatando las normas de
seguridad y salud en el trabajo establecidas para este tipo de contrato, en el Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental; ademas, di cumplimiento a lo estipulado en la norma
y certifico bajo la gravedad de juramento que realicé los pagos correspondientes y en debida
forma de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social correspond ientes, con
los ingresos provenientes del contrato que se relaciona en ngmeral 2 del presente informe.

CARLOS ANDRES MARTINEZ PAZ
C.C.: 1.121.849.115
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4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 26/01/2026 y en plataforma SECOP |l se
me designé como SUPERVISOR del contrato arriba relacionado, me permito verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en atencién a los articulos 83, 84 y siguientes de la
Ley 1474 de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision

vigente.

4.1 INFORMACION PRESUPUESTAL.

Namero Fecha RP Identificacion presupuestal: | Concepto Valor total RP
Registro (rubro} -
Presupuestal
(RP)
Servicios prestados a
las empresas y
servicios de
0401-2- produccion
1630 25/01/2026 3.45.99.1000.45.232.02.02.008 R io-Liii $20.400.000
2024500010210-1.2.1.0.00-02 | "ccurso propio-Libre
destinacion recursos
propios
VALOR TOTAL: VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE $20.400.000

4.2 BALANCE FINANCIERO. El siguiente es el balance financiero de ejecucion contractual,
corresponde al PAGO N°. 3 de 4.

Concepto Valor

2 | VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES $ 20.400.000
b VALORES PAGADOS $10.200.000
c VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE INFORME $5.100.000

(incluir IVA si aplica) i
d SALDO PENDIENTE POR PAGAR $5.100.000
e | Saldo a favor del municipio (en el tltimo periodo de cobro) N.A
f Valor total a liberar del RP (en el dltimo periodo de cobro) N.A.

4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto,

verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pension
y ARL) correspondiente al periodo, asf:
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Mes Cotizado Fecha de Nimero de IBC* Valor Valor Valor
Pago Planilla (z:?ci‘:: E’Em‘l’: pagado | pagado en | pagado
de aportes) en PENSION* en
SALUD* ARL*
MARZQO 27/04/2026 9503846315 | $2.500.000 $ 400.000 | $312.500 $13.100

*Se verifica que el valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud, pensién y Fondos de
Seguridad Pensional estan calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales.

OBSERVACIONES: Esta supervision aclara que segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7 dd
decreto 1273 de 2018, el pago de la seguridad social integral de los trabajadores independientes se
efectuara mes vencido.

Nota. Si el contratista no esta obligado a aportar a pensién hacer la:observacion, si es pensionado
indicar el nimero de resolucion correspondiente y anexar copia del documento.

4.4 CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos
y documentos y demas informacién manejada resultante durante el presente periodo de ejecucion
(la informacién completa de la ejecucion debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar
CD con la informacion).

OBSERVACIONES: N/A.

4.5 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de Gestion Reauisito Cumplié / No
aplicable a Cumplio
Calidad Uso la_docgmentamon vigente establecida aplicable el desarrollo de Cumplié
las obligaciones contractuales.
Participo de las actividades programadas en SST. Cumplié
i Realiz las obligaciones contractuales utilizando los elementos de Cumplio
Seguridad y Salud | proteccion personal o protocolos de bioseguridad.
en el Trabajo -
En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades de ‘s
- . s . : Cumplié
riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos necesarios.
La documentacién que generd el contratista estd acorde a los
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de gestion Cumplié
documental de la entidad.
Segiridad'y Se manejo reserva de la informacion utilizada para el desarrollo de Cumplié
Privacidad dela 248 obligaciones.
£ Se garantizo laintegridad y disponibilidad de la informacién generada o
Informacién i Cumplié
de la gestién contractual.
: ; El desarrollo de las obligaciones contractuales estd acorde a los ol
Madio Ambiente Iineamientos normativos vigentes. Cumplié

NOTA: Se puede modificar esta informacién acorde a los requerimientos de cada contrato sin
necesidad de actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacion.
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4.6 EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION
EXCELENTE El contratista superé las especificaciones técnicas establecidas de los productos

0 servicios.
BUENA El contratista cumpli¢ las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 servicios. _
REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades que no son

graves, ni se considera que incumplié el mismo. _
NO CUMPLE El co.ntratista e'n el des.arlrrollo_del contrato presenté inconformidades graves y se
considera que incumplié el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION

CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios;
Atencion a compromisos adquiridos)

CALIDA[? (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y EXCELENTE
expectativas contractuales)

COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante la ejecucion del contrato) EXCELENTE

EVA.L.UACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o servicio EXCELENTE
suministrado)

EXCELENTE

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacién de Servicios profesionales No. No. 1413 de
2026 certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas por parte del contratista
y el desarrollo de las actividades descritas en el presente informe que corresponde al PAGO N°. 03,
equivalente al 75% de ejecucién, asi mismo, las relativas al pago de seguridad social integral y a
los principios de transparencia propios de la gestion administrativa y contractual, confirmo que fue
verificadala publicaciénen SECOP del presente informe y demas documentos aprobados, razén por
la cual se autoriza el pago erl valor de $ 5.100.000 (Cinco Millones cien mil Pesos mcte.)

0 TNy

NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE
CARGO DEL SUPERVISOR: DIRECTORA DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECC!(')N DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3102605981

Nota. De existir alguna controversia entre el supervisory el contratista sobre el cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato, el supervisor podra hacer el informe individual siguiendo el
presente formato y ajustando el parrafo anterior.

ANEXOS:
Soportes de pago de la planilla seguridad social.



	80346b03572782599e145656eef524d69e07b6a762d52f001376aeab5780263d.pdf

