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Generalidades: 
1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 
2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 
3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 
entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 
De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 
6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 
7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 
8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 
9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 
10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 
suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 
remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Montería 16 Mayo 2026 

 
 
Señor(a) 
ERMY JULIAN RAMOS RAMOS  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9279274 
 LIDER OFICINA DE BIENESTAR AL APRENDIZ  
Centro de Comercio Industria y Turismo 
Montería -Córdoba 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mayo del año 2026 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9279274 del año 2026 
 
Samir Samarys Barahona Camargo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 50926258 de 

Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en oficina de Bienestar al aprendiz, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES 

NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($33.990.000). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 

2026 por valor de TRES MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.090.000) cada uno. Plazo: Será hasta 

el día 31/ 12/ 2026 

Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

4 
GCCON-F-087 V2 

1 
Presentar para aprobación por parte del 

supervisor del contrato, un plan de trabajo 
que incluya cronograma y entregables. 

Cronograma de 
actividades mensual 

Planilla de asistencia 
Registro fotografico 

2 

Identificar, generar y evaluar, estrategias 
orientadas a la retención de los aprendices 
dentro del alcance del objeto contractual, 
articulando con el equipo que adelanta 
acciones del plan de bienestar y grupos 
internos del centro de formación, el 
desarrollo de mecanismos que mejoren la 
retención de aprendices. 

Se identificaron, 
generaron y evaluaron 
estrategias orientadas a 
la retención de los 
aprendices dentro del 
alcance del objeto 
contractual, articulando 
con el equipo encargado 
del plan de bienestar y 
los grupos internos del 
centro de formación 

Registro fotografico 

3 

Desarrollar las actividades del objeto 
contractual en las diferentes modalidades 
de formación, (presencial, virtual y/o a 
distancia) que aplique para el centro de 
formación. 

Actividades educativas 
presenciales en los 

diferentes ambientes, 
(charlas, talleres, 
conversatorios, 
socializaciones) 

Registro fotográfico, 
planillas de asistencia 

4 

Identificar factores de riesgo de 
enfermedad con mayor incidencia en los 
aprendices y adelantar acciones articuladas 
para la prevención de los riesgos 
identificados. 

Actividades 
educativas 
presenciales en los 
diferentes 
ambientes, (charlas, 
talleres, 
conversatorios, 
socializaciones, de 
acuerdo 
con los factores de 
riesgo, identificados 
en las consultas que 
realizan los 
aprendices a la 
oficina de bienestar 
al 

aprendiz. 

Registro fotográfico, 
planillas de asistencia 

5 

Desarrollar las actividades del objeto 
contractual en las diferentes modalidades 
de formación, (presencial, virtual y/o a 
distancia) que aplique para el centro de 
formación. 

Actividades educativas 
presenciales en los 
diferentes ambientes, 
(charlas, talleres, 
conversatorios, 
socializaciones) 

Registro fotográfico, 
planillas de asistencia 

6 Adelantar acciones que fomenten y 
promuevan hábitos de vida saludable. 

Desarrollo de 
actividades 

Registro fotográfico, 
planillas de asistencia 
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educativas sobre estilos 
de vidas saludables en 
los ambientes (charlas, 
talleres, conversatorios, 

socializaciones) 

7 

Identificar rutas de atención que permitan 
remitir para la atención en salud, a los 
aprendices que lo requieran. 

Se revisa y se ajusta ruta de 
atención y flujo grama 
para socialización en los 
ambientes  
 

Pantallazo de ajusto del 
protocolo de atención y 
flujo grama  
 

8 Articular el desarrollo de estrategias o 
campañas para la promoción de la salud y la 
prevención de la enfermedad con los demás 
integrantes del equipo responsables de la 
ejecución del plan de bienestar. 

Coordinación para 
apoyo entre los 
diferentes componentes 

Articulación con otros 
componentes 
visualizada en el 
cronograma mensual 

9 Realizar acciones orientadas a la 
Implementación de la política de atención a 
personas con discapacidad, la política de 
atención con enfoque pluralista y 
diferencial. 

Se llevaron a cabo 
actividades inclusivas 
dirigidas a los 
aprendices en el marco 
de la celebración de la 
semana del enfoque 
diferencial. Entre estas 
acciones, se destacó la 
socialización de la 
política de atención a 
personas con 
discapacidad, así como 
la realización de una 
charla con motivo del 
Día Internacional de las 
Personas con 
Discapacidad. 

 

Registro fotográfico, 
planillas de asistencia 

10 Generar estrategias de divulgación 
permanentes de las actividades a 
desarrollar, dentro de su objeto contractual. 

Se elaboró un e-card 
informativo sobre la 
jornada de salud Mental 
y se envió a los voceros 
para su respectiva 
divulgación. Así mismo, 
se realizó la 
socialización del e-card 
en los diferentes 
ambientes visitados, 
con el fin de promover la 
participación de los 

E_card informativo 
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aprendices en la 
jornada. 

11 Desarrollar talleres virtuales y/o 
presenciales por lo menos una vez al mes, 
orientados hacia la construcción de estilos 
de vida saludables y entornos saludables de 
acuerdo al portafolio de talleres de 
bienestar al aprendiz. 

Actividades educativas 
presenciales en los 
diferentes ambientes, 
(charlas, talleres, 
conversatorios, 
socializaciones 

Registro fotográfico, 
planillas de asistencia 

12 Realizar registro de actividades realizadas 
en el aplicativo de Sofía Plus y en las demás 
plataformas dispuestas; realizar informes, 
reportes y otros documentos asociados a las 
actividades relacionadas con el objeto 
contractual, haciendo uso de las 
plataformas institucionales de acuerdo con 
el aplicativo Compromiso. 

Se realiza registro de 
actividades realizadas 
en el aplicativo de Sofía 
Plus y en las demás 
plataformas dispuestas. 
 
Descarga y utilización de 
planillas de asistencia 
para los diferentes 
ámbitos de reunión y 
capacitación 

Pantallazo de cargue de 
la información en Sofia 
Plus. 
 
Listados de asistencia a 
reuniones diligenciados 
y registro fotográfico  

      
NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las 
obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y circunstancias 
que dieron lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la 
ejecución en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta obligación”; Evidencias: Reseñe el material probatorio que 
corrobore la ejecución de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia. 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1     
2     

 
NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 
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desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal . No 37407056 DE ASOPAGOS referente al mes de 
abril 
Cordialmente, 
 
 
 
 
Firma    

Samir Samarys Barahona Camargo 

Contratista 

C.C. No. 50926258 

 
Firma 

ERMY JULIAN RAMOS RAMOS  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9279274 

LIDER OFICINA DE BIENESTAR AL APRENDIZ 
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EVIDENCIAS 
 ACTIVIDA : 1 : CRONOGRMA COMPONENTE SALUD ABRIL 

ACTIVIDAD 2: CRONOGRAMA COMPONENTE SALUD MES DE MAYO 
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ACTIVIDAD 3: TALLER DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD: 16 ABRIL 

 
 
 
 
 

04/02/2026 

02/02/2026 

16/04/2026 8:14   16/04/2026 8:14   
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ACTIVIDA 4: SENSIBILIZACION EN HABITOS ALIMENTARIOS 20 ABRIL 
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ACTIVIDAD 5: INDUCCION Y SOCIALIZACION POLIZA: 21 ABRIL 

 
 
 
 

21/04/2026 15: 30 
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ACTIVIDAD 6: DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: 22 ABRIL 
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ACTIVIDAD 7: IMPORTANCIA PLANIFICACION FAMILIAR: 23 ABRIL 

 
 
 

16/04/2026 8:14 02: 
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ACTIVIDAD 7: CONVERSATORIO DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: 24 ABRIL 
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ACTIVIDAD 8 : TALLER SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA: 27 ABRIL 
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ACTIVIDAD 9: INDUCCION Y SOCIALIZACION POLIZA : 04 MAYO 
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ACTIVIDAD 10: TALLER- CUIDADO DE MI HIGIENE PERSONAL: 05 MAYO 
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ACTIVIDAD 11: CONVERSATORIO DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: 06 MAYO 
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ACTIVIDAD 12: TALLER PROMOCION Y PREVENCION SALUD: 07 MAYO 

 



 

20 
GCCON-F-087 V2 

ACTIVIDAD 13: TALLER SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA: 8 MAYO 
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ACTIVIDAD 14: ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: 11 MAYO 2026 
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ACTIVIDAD 15: PREVENCION DE LA HIPERTENSION: 12 MAYO 2026 
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ACTIVIDAD 16: TALLER-CUIDADO DE MI HIGIENE PERSONAL 13 MAYO 2026 
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ACTIVIDAD 17:TALLER PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD( SALUD MENTAL) 14 MAYO 
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