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1. INFORMACION GENERAL

INFORMACION DEL CONTRATO O CONVENIO

Contrato | | Convenio | X [No.317 7 .

Fecha de Suscripcion: Dia _ 104 Mes | 12 Ao 2025 71
Fecha de Inicio: Dia 05 < |Mes |12 < | Aho 2025 -
Fecha de terminacion Dia 30 Mes |06 . Ano 2026 .

Objeto del contrato

INTEGRAL

DE

LAS

“ANUAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD
CENTRO VIDAY CENTRO DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO.
DE BUCARAMANGA” LOTE 2 ¢

PERSONAS MAYORES EN

Garantia tnica‘de cumplimiento

Péliza Cumplimiento No.400-_47-994i000111662 ‘
Péliza Responsabilidad civil No. 400-74-994000028585

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

Razén
Social

‘ Nombre

ASILO SAN RAFAEL

NIT

C.C. 890201317-1 ~

Integrantes de UT o Consorcio (si

aplica)

Razon Social © Nombre

Identificacién
NIT / Razén
Social

Ne %
Participacion

Razon Social o Nombre

Identificacién
NIT / Razén
Somal

N° %
Participacion

'—ﬁ7 Sc W" |

azon Social o Nombre

Identn‘“ icacion
NIT / Razén
Social

Ne %
Participacién

Fecha de Constitucion Unidn
Temperal o Consorcio (Si aplica)

N/A

Representante

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

N° de Identlflcamon C.C.-C.E

63.552.660 DE BUCARAMANGA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR é CEA

Nombre

INGRID CATALINA NINO JEREZ

Cargo

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Dependencia

Secretaria de Desarrollo Soc_ial

MODIFICACION DEL CONTRATO
(Si aplica tener en cuenta fa validez de la péliza)

Suspensién

Adicién

SI APLICA

Prorroga

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

VALOR PRESUPUESTO INICIAL

Valor ejecutado (a la
fecha de este informe)

TOTAL $ 1.629.549.625 - (MUNICIPI

v’ . ‘ v
TQTAL: $ 2.530.023.350 (MUNIC]PIO $1.374.851.728 - ESAL $ 1.155.171.622)

0 $884.259.530 ~ ESAL $745.290.095 -

Valor por ejecutar / Valor
pendiente por pagar

TOTAL $900.473.725 ¥ (MUNICIPIO $490.592.198 - ESAL $409.881.527)"

Porcentaje de Ejecucién

64.40 % v

Porcentaje por Ejecutar

35.60% v~

Estado de la Garantia

ACTIVA .

Matriz de Riesgos del
Contrato ( Si aplica)

Sin afectacion.

de la supervision.

t En monitoreo y revision por parte

3. EJECUCION DEL CONTRATO

Porcentaje de

actividades ejecutadas | 64.40 % ¥
(Bienes y/o Servicios)

Porcentaje de
actividades por ejecutar | 35.60 %

(Bienes y/o Servicios)
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4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES —
Periodo del informe Centro Bienestar | Mes/dia/ario 01/04/2026 b=

y Centro Vida

Mes/dia/afio 30/04/2026

Descripcion de actividades realizadas.

A continuacién, se realiza descripcion de las actividades desarrolladas permanentemente:

Se atiende el alojamiento cémodo en ambiente adecuado para el bienestar fisico, mental y social de
personas mayores beneficiarias del programa adulto mayor centro de bienestar al igual que del programa
centro vida.

Se realiza mantenimiento. de prendas de vestir, juego de cama, limpieza general de las instalaciones y
cada uno de los lugares donde se ubican las personas mayores beneficiarias del programa adulto mayor.
Preparacién y suministro de desayuno, media mafiana, almuerzo, onces y cena en base a la minuta
nutricional elaborada por el profesional encargado para los dos servicios centro vida y centro de
bienestar.

Desarrollo de actividades recreativas, culturales y de fortalecimiento espiritual de forma grupal e individual
programas centro vida y centro de blenestar

Desarrollo de actividades fisicas, terapia ﬁsnca respiratoria y valoracién de capacidad f ncional.
Desarrollo de talleres de fomento y promocién de estilos de vida saludable.

Talleres educativos sobre alimentacién saludable dirigido a las personas mayores y el persona]
encargado del cuidado de las mismas

Control y seguimiento nutricional mtegral a través de peso, talla, circunferencia braquial en base ar estado flSlé-o
y antecedentes médicos para los programas de centro vida y centro de bienestar.

Desarrollo de actividades psicosociales individuales y grupales, al igual que seguimiento en la adaptacion de
aquellas personas que ingresan a la institucién programas centro vida y centro de bienestar.

Talleres de terapia ocupacional para adultos mayores centro vida y centro de bienestar.

Toma de signos vitales, temperatura, glucémetro y asistenciaa aquellas adultas mayores gue requieren
alimentarse, trasladarse, acostarse y en actividades de higiene y cuidado personal para los dos
programas centro vida y centro de bienestar.

Acompafiamiento a citas médicas presenciales, examenes y otros estudios adultos mayores centro de
bienestar.

Evidencia Fotografica (Si aplica) R




Alcaldia de
ucaramanga

INFORME DE SUPERVISI(:JN
PERIODICO DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Cédigo: F-GJ-1140-238,37-099

Versién: 0.0

Fecha aprobacion: Sebtiembre-27-2022

Pagina3de5

Actividades pendienfes para ejecutar

En el programa Centro Bienestar no hay actividades pendientes por ejecutar.
Em el programa Centro Vida no hay actividades pendientes por ejecutar.

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL

CONTRATO
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6. RESUMEN'DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISI(JN.

REVISION DEL INFORME FINANCIERO, FACTURAS Y SOPORTES DE LOS GASTOS CONFORME AL

PRESUPUESTO PRESENTADO POR LA ESAL EN LA OFERTA ECONOMICA, APROBADO POR EL

EQUIPO DE PROYECTOS DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

SEGUIMIENTO DE LAS CARPETAS DE CADA BENEFICIARIO, DE SU HISTORIA CLINICA Y

VALORACIONES.

REVISION ASISTENCIA A ACTIVIDADES EN: TERAPIA OCUPACIONAL, PSICOLOGIA, ENFERMERIA,

NUTRICION, TERAPIA FISICA, SE HA DESARROLLADO EN LOS BENEFICIARIOS

SE VERIFICO EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA EXIGIDA EN EL CONTRATO.

REVISION FACTURA ELECTRONICA, MATERIAL FOTOGRAFICO, PLANILLAS DE ASISTENCIA,

NOVEDADES EN EL INGRESO Y RETIROS DEL MES DE EJECUCION QUE CORRESPONDE DEL 01 AL

30 DE ABRIL PARA CBA Y CV.

REVISION INFORME POR CADA PROFESIONAL Y APOYO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

REVISION PRESENTACION DE LA CONTRAPARTIDA CON SUS SOPORTES.

e SE EXPIDE CERTIFICACION PARA EFECTOS DE DESEMBOLSO DEL PERIODO EJECUTADO DE 01 AL
30 DE ABRIL PARA CBA Y CV

LOS CUPOS ATENDIDOS CON SUS NOVEDADES SE INFORMAN EN EL SIGUIENTE CUADRO

Fecha de Certificacion: Mayo 2 de 2026

No Convenio 317

Contratista (Esal) ASILO SAN RAFAEL

Periodo de Cobro: 1 de abril al 30 de abril del 2026
Modalidad No Beneficiarios Atendidos Periodo Atendido (Dias)

Centro Bienestar 144 30

Retiro (08/04/2026) 1 8

Retiro (19/04/}025) 1 19

Retiro (27/04/2026) 1 27

Retiro (29/04[2026) 1 29

Centro Vida 40 Mes

Ingreso (13/04/2026) 1 . 14

Retiro (09/04/2026) 5 5

LA DISTRIBUCION DEL RECURSO ESTAMPILLA, SE DETALLA EN EL SIGUIENTE CUADRO, REALIZADO POR EL
CONTADOR CONTRATISTA ENCARGADO DE DICHA LABOR JUAN DAVILA.

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
, " ADULTC MAYOR MUNICIPAL .220 MAYOR MUNICIPAL.220.
No Registro No Registro TOTAL
Presupuestal | 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.41040 Presupuestal 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.26 DEL DESEMEBOLSO
08.93491.262.220 2220
(CENTRO VIDA) (CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO)

: . ‘ /
3351 $ 78.314.558. 3352 $100.111.011. $178.425.569. 7
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Conclusiones : | : %
v -
RP 3351:ESTAMPy PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR MUNICIPAL .220 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.83491.262.220 (CENTROVIDA)  —
$78.314.558 o5

RP 3352 ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR MUNICIPAL.220. 2.3.2.02.02.009.2024580010125.1.4104008.93304.262.220(CENTRO
BIENESTAR) $ 100.111.011 ~

Firma del Supervisor ‘ W

INGRID CATALINA NINO JEREZ
CC. 1.098.651'692/Profesional Universitario
Supervisor del convenio No.317 del 04/12/2025

El presente informe se firma en Bucaramanga, a los 20 dias del mes de Mayo de 2026. -
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 317 DEL 04. DE DICIEMBRE DE 2025 ~

FECHA DE PRESENTACION 20 DE NIAYO,DE 2026 —
NUMERO DE INFORME DE SUPERVISION 06 (SEIS) ¢

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 317 DE
04/12/2025 DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO MUNICIPAL.

CERTIFICA:

El CONVENIO DE ASOCIACION No. 317 del 04/12/2025, /guyo objeto es “ANUAR
ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES
EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLOC DE LOS
PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA” LOTE 2 fue suscnto por la ESAL “ASILO SAN RAFAEL”, |dent|f|cada
con el NIT 890.201.317-1.

Recibe recursos de la Estampilla para el Bienestar del adulto mayor, dentro de: la»wgenma
fiscal 2026, correspondlente al QUIN'I;@’ desembolsos distribucién REC}JR%OS DEL
MUNICIPIO

-
Por lo que se ejecutd a satisfaccion, de acuerdo a la nece51daq del»Municipio de
Bucaramanga y a la propuesta presentada por la Entidad sin animo de lucro, por medio de:

Informe financiero y de actividades, evidencias correr?fr(ﬁchentes a la modalidad:

Centro Vida y Centro de Bienestar del 01 al 30 de ABR L de 2026 ’Eresentados por
la ESAL y revisado INGRID CATALINA NINO JEREZ, superv:sor titular en dicho periodo
quien manifiesta que el objeto del convenio de asociacion se ha cumplido de manera
adecuada y satisfactoria.

Para el caso del presente convenio, el desembolso sera por valor de CIENTO SETENTAY
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SESENTA : 4
NUEVE PESOS MCTE ($178.425. 569 00)” :

El desembolso que se detalla en Ios sngu1entes cuadros, enviados por el contador Juan
Davila de la secretaria de desarrollo social encargado de la distribucion de la estampilla.

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL: ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
) ADULTO MAYOR MUNICIPAL .220 MAYOR MUNICIPAL.220.
No Registro | o &, No Registro , TOTAL
Presupuestal | 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.41040 Presupuestal | 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1:4104008.93304.26 DEL DESEMBOLSO
08.93491.262.220 2220
(CENTROWIDA) Y . {CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO) -

§.78.314.558, 3852 CosM00411.0M. § 178.425.569.,

. : IRSIE) + 3 L .
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PERIODO DE ABRIL 01 DEL 2026 HASTA ABRIL 20 DEL 2026
Periodo Atendido Valora Girarx
Modalidad Valor Dia Beneficiarios (Dlas) A Meodalidad
c.v s 27.202 143 20 s 77.797.720
Cc.v S 27.202 1 14 S 380.3‘28
c.v s 27.202 1 s s . 126.010
C.B.A. I 22.737 144 30 s 98.223.840
C.B.A. S 22.737 1 29 s 559,55:&.‘
C.B.A. s 22.737 1 27 s 613.899
C.B.A. s : 22.737 1 . 19 ‘ $ Ty, 432.003
C.B.A. s 22.737 o 4 s - l‘181.896
TOTAL A GIRAR IR s " 178.425.569

El supervisor envio certificacion de acuerdo a las novedades, bases de datos certificadas
por la ESAL y validadas por el programa adulto mayor se adJunta

Fecha de Certificacién: : Mayo 2 de 2026

No Convenio W 317

Contratista (I'?al) | ASILO SAN RAFAEL

Periodo de Cobro: Y 1 de abril al 30 de abril del 2026

Modalidad No Beneficiarios Atendidos Periodo Atendido (Dias)

Centro Bienestar .. 144 30

Retiro (08/04/2026) 1 8

Retiro (19/04/2026) - 1 19
“Retiro (27/04/2026) : 1 27

Retiro (29/04/2026) ' 1 29

Centro Vida™- 40 Mes

Ingreso (13/04/2026) 1 - 14

Retiro;(d9104/2026) 1 5

Se verifica que la ESAL cumple con los pagos de seguridad social y parafiscal a Ia fecha
de la presentacién del informe para el QUINTO desembolso. -~

Por lo anterior, manifiesto en mi calidad de Supervisor que se cumple satisfactoriamente
los requisitos de la minuta del convenio .nécesarios para la aprobacién del desembolso.
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Valida péra presentér la cuenta de cobro por valor de: CIENTO S'ET_ENT_A Y OQpr
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE
PESOS MCTE ($178.425.569.00) -~

L

7|
Se expide en Bucaramanga, Mayo 20 de 2026

e j

INGRID CATALINA NINO JEREZ
CC. 1.098.651.692/Profesional Universitario
Supervisor del convenio No.317 del 04/12/2025




