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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Armenia Quindío, abril de 2026 

 

 

Señor(a) 

Diego Fernando Sierra Salas 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9091026 

PROFESIONAL GRADO 9 CENTRO AGROINDUSTRIAL 

 ARMENIA 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual ABRIL 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9088253 del 2026 

] 

 

CARLOS MNAUEL QUINTERO GIL, identificado con la cédula de ciudadanía nro.16605761, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y NUEVE 

MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ($ $47.059.136). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y 

NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($ $4.579.580) b) 8 pagos iguales por los meses de marzo 

a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ $4.737.497) cada uno. Y c) un pago final correspondiente al mes de 

noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 

OCHENTA PESOS MCTE ($ $4.579.580). 

 

Plazo: Será hasta el 29 de noviembre de 2026. 

 

Objeto:  

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, 

así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, 

para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, aportando al 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública XX Pública Clasificada  Pública Reservada  
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fortalecimiento de la economía popular, familiar, étnica, y comunitaria en concordancia con lineamientos 

establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación 

Nacional de Atención Integral, Diferencial e incluyente a la economía popular – CampeSENA en el área 

asignada de Administración 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear procesos formativos que 
respondan a la modalidad de 
atención, los niveles de formación, el 
programa y el perfil de los Aprendices 
en formación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad que se 
encuentren en la plataforma 
COMPROMISO, diseñando y/o 
actualizando los documentos 
requeridos para la 

ejecución de la FPI. 

Se gestionaron procesos de 
formación, complementaria 
para fortalecimiento y 
acompañamiento a la titulada 
técnico en sistemas 
agropecuarios municipios de la 
tebaida Calarcá, pijao se 
solicitaron las fichas para iniciar 
proceso de inscripción 

Sofia plus, correo 
electrónico y pdf. 

Registro fotográfico, 
listado de asistencia 

2 

Entregar los archivos producidos en 
el desarrollo del objeto y las 
obligaciones contractuales, 
manteniendo actualizado el 
Portafolio del Instructor, utilizando 
los formatos actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos en la 
plataforma COMPROMISO, emitir y 
reportar los juicios de evaluación a 
más tardar el último día de la 
programación 

del proceso formativo. 

Crear la carpeta del instructor 
en el Drive alimentarla con las 

fichas de formación y las 
actividades desarrolladas en el 

periodo 

 
Creación Carpeta 
Instructor Drive 

3 

Ejecutar la Formación Profesional 
Integral de acuerdo con el Diseño y 
Desarrollo Curricular y proyecto 
formativo de los programas del 
área temática objeto del contrato, 
aplicando según la modalidad las 
estrategias de enseñanza - 
aprendizaje, seguimiento y 

evaluación continua del proceso, 
reportando en oportunidad al Aprendiz 
su avance en el proceso formativo, 

Seguimiento Bitácoras ficha   
3296756 OPERARIO DE 
PANADERIA  
3422427/3429110/3430238/  
3437270/3446976/3482360/    
3480171/3481273/36480146/  

PDF solicitudes de 
formación mediante 
correo electrónico. 

Registro de matrícula 
aprendices. 

Evaluación Rap. 
SOFIAPLUS 
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teniendo en cuenta los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
entidad que se encuentren en la 
plataforma COMPROMISO. 

4 

Ejecutar la Formación Profesional 
Integral de manera eficiente y oportuna, 
de acuerdo con la programación y lugar 
establecidos por necesidades del 
servicio 

Se Ejecuto Formación 
profesional integral a la Ficha 
3422427/3429110/3430238/ 
3437270/3446976 
FORTALECIMIENTO DE LAS 
DIFERENTES ASOCIACIONES 
GENOVA CIRCASIA. 3481273/   
3482360/3480146 

PDF sofia plus, 
solicitudes de 

formación mediante 
correo electrónico 

5 

Reportar en el aplicativo SOFIAPLUS 
160 horas 

mensuales, o las ejecutadas de manera 
proporcional en las fechas indicadas. 

Se reportan las horas 
proporcionalmente teniendo en 
cuenta la reinducción y las 
actividades de alistamiento y 
concertación 

Informe actividades 

adicionales Sofia 

plus, cuadro 

modelo de horas 

mensuales, registro 

fotográfico, actas y 

listados de 

asistencia 

6 

En caso de ser requerido, participar 
de las jornadas de desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica, Apoyo y Seguimiento 
a Proyectos 
Productivos y demás actividades 
programadas por la Coordinación 
Académica y/o Supervisores para 
fortalecer los 

procesos de formación 

Participe en reunión de 
articulación interinstitucional 
entre la secretaria de Desarrollo 
económico de la alcaldía 
municipal de GENOVA. FONDO 
EMPRENDER 

Registro Fotográfico 
Listado De asistencia 

7 

Dar respuesta oportuna a las solicitudes 
contractuales realizadas por la 
Coordinación Académica y/o 
Supervisores 

Asistencia a las reuniones de 
equipo, inducción atención a las 
solicitudes de las instituciones 

Trazabilidad 
correos en cuanto 
a lineamientos y 
solicitudes, actas 
registro 
fotográfico, 
correo electrónico 

8 

Aplicar el Reglamento del Aprendiz 
SENA y en caso de presentarse 
novedades en el proceso formativo, 
reportar oportunamente a la 

Coordinación Académica del Centro de 
Formación. 

Para este periodo no se 
presentaron novedades en el 
proceso formativo 

No Aplica 
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9 

Promover y divulgar activa y 
oportunamente el Portafolio de 
Servicios Institucionales y participar en 
las actividades de difusión de la oferta 
académica del SENA, para garantizar el 
proceso de inscripción de Aprendices. 

Se divulga a la secretaria de 
Agricultura de la alcaldía de 
GENOVA/CIRCASIA/CORDOBA 
el alcance de la estrategia 
campesena y full popular y se 
les difunde la oferta 
académica haciéndoles llegar 
la oferta académica 

el portafolio de formación 

Registro Fotográfico 
Listado De asistencia 

10 

Mantener actualizados los pagos al 
sistema de Seguridad Social (Salud, 
Pensión y ARL) y presentar los 
debidos soportes en oportunidad, de 
acuerdo con la normatividad 

legal vigente. 

Se realizan los pagos al sistema 
de seguridad social (Salud, 
Pensión y ARL) y se presentan 
los debidos soportes 
oportunamente. MES DE 
FEBRERO 

Se adjuntan Recibo 
de Pago de seguridad 

social y ARL 

11 

Presentar y entregar en las fechas 
establecidas, a la supervisión de 
contrato los informes mensuales de 
ejecución de las actividades 
realizadas, novedades o 
inconvenientes que se presenten 
durante la ejecución del contrato; 
con los soportes correspondientes, y 
atender oportunamente todos los 
demás requerimientos solicitados 
para el pago de 

honorarios 

Se realiza el presente informe 
en las fechas establecidas según 
los lineamientos 

Informe enviado al 
correo electrónico 

del supervisor 

12 

Cumplir y hacer cumplir los 
protocolos, normas, reglamentos e 
instrucciones de uso de los 
ambientes y plataformas de 
formación, así como velar por el aseo 
y el cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte 

de estos. 

Puntualidad en las acciones de 
formación, se respetan los 
tiempos pactados y se entregan 
los ambientes prestados para la 
formación en las mismas o 
mejores condiciones en que se 
reciben 

Registro fotográfico y 
lista de asistencia 

13 

Cumplir y hacer cumplir los 
protocolos, normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
y participar de las 

jornadas programadas. 

Se llega a la formación en 
óptimas condiciones para 
realizar un trabajo optimo y dar 
cumplimiento en el horario 
concertado con el grupo 

Registro fotográfico y 
lista de asistencia 

14 

Acompañar e incentivar la participación 
de los aprendices en las actividades 
programadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz, cuando se 
requiera. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades de 
bienestar 

No Aplica 
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15 

Participar activamente en el logro de los 
indicadores establecidos para el Centro 
de Formación. 

Se realizo como gestión el 
alistamiento de los grupos para 
formación para dar 
cumplimiento de los indicadores 
de la estrategia campesena y full 
popular. Y la atención y tramite 
de las solicitudes de formación 

Actas de 
concertación y 

listado de asistencia, 
solicitudes de 

formación y creación 
de las fichas 

16 

Responder por los bienes y 
elementos asignados en la 

vigencia de ejecución de su contrato y 
quedar a paz y salvo con el Almacén 
antes dela finalización de este. 

Tables OUKITEL  Plaqueta de 
inventario 01201021135 

Mi inventario Sena 

17 

Presentar la certificación vigente de la 
norma técnica de competencia, para 
la ejecución de su contrato, según 
requerimientos de la entidad. 

Se cuenta con la norma de 
competencia laboral 
2400201056, orientar 
formación presencial de 
acuerdo a los procedimientos 
técnicos y 

normativa 

Se encuentra en el 
portal de la agencia 
pública de empleo 

18 

Permanecer identificado con su carné, 
dentro de las instalaciones del SENA y 
en los lugares donde se desarrolle el 
objeto contractual. 

Se utiliza indumentaria 
suministrada (camisa, gorra 
institucional, en eventos, 
reuniones y se solicitara 
documento para portar 
permanentemente el carnet que 
nos identifica como instructores 

Registro fotográfico 

19 

Informar al supervisor y/o 
coordinación académica, 
inmediatamente hechos y 
circunstancias, que puedan incidir 
en la oportuna o debida ejecución 
de las obligaciones contractuales o 
que puedan poner en peligro 

los intereses legítimos del SENA. 

No se presentó novedad este 
mes 

No Aplica 

20 

En caso de ser requerido, participar en 
eventos convocados por el SENA a 
nivel nacional y/o internacional, para 
fortalecer y contribuir al 
cumplimiento de la misión 
institucional. 

No se presentó evento para este 
mes 

No Aplica 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
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legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 10126 ARMENIA GENOVA 06/04/2026 06/04/2026 

2 10126 ARMENIA CIRCASIA 07/04/2026 07/04/2026 

3 10126 ARMENIA CORDOBA 08/04/2026 08/04/2026 

4 10126 ARMENIA GENOVA 09/04/2026 09/04/2026 

5 10126 ARMENIA GENOVA 10/04/2026 10/04/2026 

6 10126 ARMENIA CIRCASIA 11/04/2026 11/04/2026 

7 10126 ARMENIA CORDOBA 12/04/2025 12/04/2025 

8 10126 ARMENIA GENOVA 13/04/2026 13/04/2026 

9 10126 ARMENIA GENOVA 14/04/2026 14/04/2026 

10 10126 ARMENIA GENOVA 15/04/2026 15/04/2026 

11 10126 ARMENIA GENOVA 16/04/2026 16/04/2026 

12 10126 ARMENIA CIRCASIA 17/04/2026 17/04/2026 

13 10126 ARMENIA CORDOBA 18/04/2026 18/04/2026 

14 10126 ARMENIA GENOVA 19/04/2026 19/04/2026 

15 10126 ARMENIA CORDOBA 20/04/2026 20/04/2026 

16 10126 ARMENIA CORDOBA 21/04/2026 21/04/2026 

17 10126 ARMENIA GENOVA 22/04/2026 22/04/2026 

18 10126 ARMENIA CIRCASIA  23/04/2026 23/04/2026 

     



 

8 

GCCON-F-087 V1 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 

1080957429 MARZO 20226. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 

 

Cordialmente, 

 

 
CARLOS MANUEL QUINTERO GIL 

Contratista 

C.C. No. 16605761 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Diego Fernando Sierra Salas 

C.C No 18.493.441 

 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9091026 

PROFESIONAL GRADO 9 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA ARMENIA 06/03/2026 
 

PRESENTADO A: PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA-subdirectora encargada 
 

ORDEN DE VIAJE No: 

10126 
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

02/03/2026 31/03/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

QUINDIO  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  CAMPESENA RUTA 1. Articular acciones complementarias en favor 

de la población rural y campesina focalizada a los servicios de formación para el trabajo en emprendimiento. 
Concertar grupos de asociaciones priorizadas en los diferentes municipios del departamento del Quindío e 
impartir formación 
ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Se socializar el programa CAMPESENA a los secretarios de desarrollo económico, gerentes practicantes 
y representantes legales de las asociaciones de los municipios de ARMENIA -GENOVA -CIRCASIA-PIJAO_ 
ARMENIA        

2. Se tuvieron encuentros con líderes de algunas asociaciones de los municipios mencionados, para la 
concertación de grupos. 

3. Se impartió formación y socialización del programa campesena full popular 
4. 4.Asistir encuentro EMPRESARIAL DE ECONOMIA POPULAR, CAMPESINA, FONDO EMPRENDER Y 

MERCADO CAMPESINA 19. 
 

RESULTADOS:  

1. Se logró concertar los grupos de la asociación Asutrarugen, Asoplagen,Asojoca, Accam y 
secretaria de agricultura de Genova para desarrollar y ejecutar campesena. 

2. Se han llevado a cabo formaciones en las fichas de –ARMENIA_ GENOVA-CIRCASIA-
PIJAO_ARMENIA 

3. Asesoría, divulgación y elaboración de proyectos 
4. Se logro una interacción entre los emprendedores y compradores de la región   

 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Continuar con la socialización 
de campesena y concertación 
de grupos. 

Instructor Carlos Manuel Quintero Gil ABRIL de 2026 

2. Continuar con la 
formación en las fichas y 
planear el inicio de 
campesena una vez 
concertados otros grupos. 

Instructor Carlos Manuel Quintero Gil ABRIL de 2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se están consolidando los grupos de asociaciones priorizadas en los diferentes municipios del departamento, para el inicio 
de campesena 
2. Se están desarrollando y ejecutando las formaciones es este proceso de fortalecimiento de las asociaciones, como lo 
indican de campesena 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
 

CARLOS MANUEL QUINTERO GIL 
 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

 
PROFESIONAL GRADO 9 

DIEGO FERNANDO 
SIERRA SALAS 
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

2/03/2025 WILLIS 58.900$                             

3/03/2026 44.400$                             

4/03/2026 53.400$                             

5/03/2026 58.900$                             

9/03/2026 58.900$                             

10/03/2026 44.400$                             

11/03/2026 53.400$                             

12/03/20269 58.900$                             

13/06/2026 58.900$                             

14/06/2026 47.200$                             

16/03/2026 ARMENIA-GENOVA-BALSOS-GENOVA ARMENIA WILLIS 42.400$                             

17/03/2026 44.400$                             

18/03/2026 53.400$                             

19/032026 58.900$                             

25/03/2026 53.400$                             

26/03/2026 47.200$                             

31/03/2026 44.400$                             

881.400$                   

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo: PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

SUBDIRECTORA 

(E) CENTRO 

Firma: Firma: Firma:

En desarrollo de la comisión No. 2626 durante los días 16 del mes de FEBREROde 2026 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte 

informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO

ORDENADOR DEL GASTO 

CARLOS MANUEL QUINTERO GIL DIEGO FERNANDO SIERRA S

CO1.PCCNTR.7529515 PROFESIONAL G09

ARMENIA-GENOVA-CUCHILLA-GENOVA-ARMENIA WILLIS

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

ARMENIA-GENOVA-CUCHILLA-GENOVA-ARMENIA WILLIS

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: ARAAMENIA Código Regional : 6363636363

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS MANUEL QUINTERO GIL Código Centro: 10126

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 16605761 Fecha de elaboración: 6/04/2026

ARMENIA-GENOVA-CUCHILLA-GENOVA-ARMENIA

WILLISARMENIA-CIRCASIA-CONGAL-CIRCASIA-ARMENIA

WILLISAREMENIA-GENOVA-TOPACIA-GENOVA-TOPACIA

WILLISARMENIA-CORDOBA-GRANADAS-CORDOBA-GRANADOS

WILLISARMENIA-GENOVA-CUCHILLA-GENOVA-ARMENIA

ARMENIA-CIRCASIA-CONGAL-CIRCASIA-ARMENIA WILLIS

ARMENIA-CORDOBA-GRANADAS-CORDOBA-GRANADOS WILLIS

ARMENIA-GENOVA-CUCHILLA-GENOVA-ARMENIA WILLIS

ARMENIA-GENOVA-CUCHILLA-GENOVA-ARMENIA WILLIS

ARMENIA-CIRCASIA-LA CONGAL-CIRCASIA-ARMENIA WILLIS

ARMENIA-CORDOBA-GRANADAS-GRANADAS-CORDOBA WILLIS

ARMENIA-GENOVA-TOPACIA -GENOVA-ARMENIA WILLIS

ARMENIA-CIRCASIA-CONGAL-CIRCASIA-ARMENIA WILLIS

ARMENIA-CORDOBA-GRANADAS-CORDOBA-GRANADOS WILLIS
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CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO 
 
 
Armenia, ABRIL de 2026 
 
 
 
En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, me permito informar que al 
revisar  la información registrada y declarada en las plataformas tecnológicas del Estado 
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, para 
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión riesgos en la toma de 
decisiones, que el contratista CARLOS MANUEL QUINTERO GIL, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 16605761_, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo 
que expide el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO, link: https://portal.paco.gov.co/. 
 
Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el 
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el 
contrato CO1.PCCNTR.9088253 
 
Evidencias en (01) folio anexo. 
 
 
Cordialmente; 
 
 
DIEGO FERNANDO SIERRA SALAS 
Nombre Supervisor 
C.C. No. 18493441 
Supervisor ContratoCO1.PCCNTR.9088253 de 2026 
Cargo Profesional G09 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

https://portal.paco.gov.co/




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS MANUEL QUINTERO GIL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3446976 - PLANEACION DE LA LOGISTICA EN EL SECTOR
AGROPECUARIO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 PLANIFICAR LA SIEMBRA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES CLIMÁTICAS DE LA ZONA DE CULTIVO.

RA2 PLANTEAR EL CRONOGRAMA DE ACCIONES A DESARROLLAR DE ACUERDO CON EL CULTIVO SELECCIONADO

RA3. DISPONER LOS RECURSOS PARA LA ATENCIÓN DEL CULTIVO AJUSTADO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES

RA4. PROYECTAR EL MERCADEO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

3468215 - PLANEACION DE LA LOGISTICA EN EL SECTOR
AGROPECUARIO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA1 PLANIFICAR LA SIEMBRA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES CLIMÁTICAS DE LA ZONA DE CULTIVO.

RA2 PLANTEAR EL CRONOGRAMA DE ACCIONES A DESARROLLAR DE ACUERDO CON EL CULTIVO SELECCIONADO

RA3. DISPONER LOS RECURSOS PARA LA ATENCIÓN DEL CULTIVO AJUSTADO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES

RA4. PROYECTAR EL MERCADEO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

3430238 - PLANEACION DE LA LOGISTICA EN EL SECTOR
AGROPECUARIO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 PLANIFICAR LA SIEMBRA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES CLIMÁTICAS DE LA ZONA DE CULTIVO.

RA2 PLANTEAR EL CRONOGRAMA DE ACCIONES A DESARROLLAR DE ACUERDO CON EL CULTIVO SELECCIONADO

RA3. DISPONER LOS RECURSOS PARA LA ATENCIÓN DEL CULTIVO AJUSTADO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES

RA4. PROYECTAR EL MERCADEO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 35.90
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 4.0006/04/2026 06/04/2026

4.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS MANUEL QUINTERO GIL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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