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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá abril 30 de 2026 

 

 

Señor(a) 

LUZ ANGELA SANTAMARÍA BURGOS 

Supervisor(a) contrato nro. 9033457 de 2026 

Coordinadora Académica Bienestar y promoción Social 

Centro de Formación de Talento Humano en Salud 

Bogotá 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de abril de 

2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9033457 de 2026 

 

 

Laura Juliette Romero Moreno, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 52.987.267 de Bogotá, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES 

CIENTO SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($24.161.235). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO 

PESOS M/CTE. ($3.316.248), b) (04) Cuatro pagos iguales por los meses de (marzo) a (junio) de 2026, por 

valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 

M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de julio de 2026 por valor de, 

UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. 

($1.894.999). 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 12 de julio de 2026. 

 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional 

programada por el Centro de Formación de Talento Humano en Salud en las áreas temáticas de Promoción 

social. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar procesos de 
formación, cumpliendo con 
la programación académica 
predeterminada por la 
coordinación respectiva en 
los programas y 
competencias en las áreas 
temáticas de Promoción 
social. 

Generé actividades y estrategias 
pedagógicas incentivando a la 
participación y ejecución de las guías de 
aprendizaje, cumpliendo con la 
programación académica asignada 
dentro de las competencias técnicas.  

Teams: 

General | AIPI_3236471 

 

Onedrive: 

Portafolio Laura Juliette 

Romero Moreno 

 

2 

Actualizar sus 
conocimientos en las 
tecnologías en las cuales se 
desarrolla la formación de 
los Aprendices. 

Promoví el uso de herramientas 
tecnológicas en el desarrollo de 
actividades de la competencia, por 
medio, de la creación de juegos y mini 
actividades propuestas por los 
aprendices, orientados por mi, para 
trabajar con padres y niños y así 
fortalecer vínculos y fortalecimiento de 
habilidades en el entorno hogar 

Onedrive: 

Portafolio Laura Juliette 

Romero Moreno 

 

 

PORTAFOLIO _LAURA 

JULIETTE ROMERO 

MORENO 

 

3 

Participar en las actividades 
convocadas por el Centro de 
Formación para atender los 
procesos institucionales. 

Participe de la etapa de alistamiento 
para inicio de tercer trimestre, los días 
15 y 16 de mayo en la sede de Incap. Se 
abordaron temas como informes 
trimestrales de los grupos, información 
etapa productiva y evaluación de los 
resultados de aprendizaje. 

Onedrive: 

Portafolio Laura Juliette 

Romero Moreno 

 

Teams: 

General | AIPI_3236471 

4 

Participar en las actividades 
de seguridad y salud en el 
trabajo programadas por el 
Centro. 

Revise la información entregada por 
medio del correo institucional, dando a 
conocer procesos claros e información 
importante en las actividades y 
funciones desde  el SIGA Y SST. 

Onedrive: 

Portafolio Laura Juliette 

Romero Moreno 

 

Teams: 

General | AIPI_3236471 

https://teams.microsoft.com/l/team/19:NRjXx4zyl0sK9aO1Du7c2VNLoUwSs6mao4nLRW6D90c1@thread.tacv2/conversations?groupId=522dacfb-6a87-486c-97ea-539ec6f077bd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/LHSD_33165692/Shared%20Documents/General/PORTAFOLIO%20_LAURA%20JULIETTE%20ROMERO%20MORENO?csf=1&web=1&e=iImTOv
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/LHSD_33165692/Shared%20Documents/General/PORTAFOLIO%20_LAURA%20JULIETTE%20ROMERO%20MORENO?csf=1&web=1&e=iImTOv
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/LHSD_33165692/Shared%20Documents/General/PORTAFOLIO%20_LAURA%20JULIETTE%20ROMERO%20MORENO?csf=1&web=1&e=iImTOv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://teams.microsoft.com/l/team/19:NRjXx4zyl0sK9aO1Du7c2VNLoUwSs6mao4nLRW6D90c1@thread.tacv2/conversations?groupId=522dacfb-6a87-486c-97ea-539ec6f077bd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://teams.microsoft.com/l/team/19:NRjXx4zyl0sK9aO1Du7c2VNLoUwSs6mao4nLRW6D90c1@thread.tacv2/conversations?groupId=522dacfb-6a87-486c-97ea-539ec6f077bd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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5 

Orientar, apoyar, 
acompañar y asesorar en 
forma permanente e 
integral a los aprendices en 
el proceso de formación. 

Oriente los procesos de formación y 
acompañamiento a los  espacios de 
práctica pedagógica a las aprendices de 
las fichas 3236471 - 3316569, de igual 
manera, en el desarrollo de las 
competencias cuidado de niños y niñas 
y proceso pedagógico. 
Asesoré la elaboración del informe del 
proyecto final, y demás entregables. 

Onedrive: 

Portafolio Laura Juliette 

Romero Moreno 

 

Teams: 

General | AIPI_3236471 

 

6 

Presentar y registrar en los 
aplicativos institucionales 
los reportes de evaluaciones 
de los aprendices y demás 
informes y productos 
resultantes de los procesos 
de formación 

Evalué resultados de aprendizaje de las 
competencias técnicas, en la 
plataforma Sofia Plus. Además de la 
herramienta clasroom, listas de 
chequeo y planes estratégicos como 
evidencia de seguimiento a la 
formación. 

Onedrive: 

Portafolio Laura Juliette 

Romero Moreno 

 

Teams: 

General | AIPI_3236471 

 
Código clase clasroom: 
zxfpw5n5 

7 

Realizar el proceso de 
evaluación de juicios 
valorativos máximo 8 días 
después de evaluada la 
evidencia y apoyar el 
proceso de certificación de 
aprendices que aprueben 
sus procesos académicos de 
acuerdo con la normatividad 
y lineamientos aplicables. 

Evalué y a realicé observaciones de los 
procesos de formación y entrega de 
actividades en los formatos de plan de 
trabajo, para registrar en Sofia plus. 

Onedrive: 

Portafolio Laura Juliette 

Romero Moreno 

 

Teams: 

General | AIPI_3236471 

 

Código clase clasroom: 

zxfpw5n5 

 

8 

Participar en las jornadas de 
diseño y desarrollo de 
programas de formación del 
SENA, cuando le sean 
asignados. 

No se requirió la actividad   

9 

Participar en procesos de 
promoción de los programas 
de Formación Profesional 
Integral, y actividades de 
Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro 
de Formación. 

Promoví en redes sociales y conocidos 
la información referente a las 
inscripciones de la oferta presencial y 
los programas que oferta el centro de 
formación. 

Onedrive: 

Portafolio Laura Juliette 
Romero Moreno 

10 

Colaborar con el cuidado de 
los activos de la entidad 

Cuide de manera responsable el uso de 
los ambientes de formación, 
manteniendo el aseo y el correcto uso 

Onedrive: 

Portafolio Laura Juliette 

Romero Moreno 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://teams.microsoft.com/l/team/19:NRjXx4zyl0sK9aO1Du7c2VNLoUwSs6mao4nLRW6D90c1@thread.tacv2/conversations?groupId=522dacfb-6a87-486c-97ea-539ec6f077bd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://teams.microsoft.com/l/team/19:NRjXx4zyl0sK9aO1Du7c2VNLoUwSs6mao4nLRW6D90c1@thread.tacv2/conversations?groupId=522dacfb-6a87-486c-97ea-539ec6f077bd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://teams.microsoft.com/l/team/19:NRjXx4zyl0sK9aO1Du7c2VNLoUwSs6mao4nLRW6D90c1@thread.tacv2/conversations?groupId=522dacfb-6a87-486c-97ea-539ec6f077bd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
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de computador , televisor y cables 
asignados al ambiente. 

Teams: 

General | AIPI_3236471 

11 

Responder por la integridad 
y buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos 
de la institución puestos 
bajo su cuidado para 
desarrollar actividades 
asignadas. 

Mantuve el orden y buen uso de las 
herramientas y ambientes de 
formación, promoviendo en los 
aprendices de igual manera, el uso 
adecuado de los mismos. 

Onedrive: 

Portafolio Laura Juliette 

Romero Moreno 

 

Teams: 

General | AIPI_3236471 

12 

Participar en las reuniones y 
comités programados por la 
entidad, cuando se requiera 

Participe en la reunión de coordinación 
para la asignación académica del tercer 
trimestre en la sede Incap el día 16 de 
abril a las 2.00 pm. 

Onedrive: 

Portafolio Laura Juliette 
Romero Moreno 

13 

Presentar en forma mensual 
al supervisor del contrato el 
reporte de ejecución de 
actividades, registrando las 
novedades sucedidas en el 
periodo académico que 
afectaron la ejecución de la 
programación. 

Presenté de manera oportuna al 
supervisor del contrato el reporte 
mensual de ejecución de actividades, 
evidenciando el desarrollo de la 
programación académica durante el 
mes de abril. 

Onedrive: 

Portafolio Laura Juliette 

Romero Moreno 

 

Teams: 

General | AIPI_3236471 

 

14 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato. 

Atendí de manera oportuna y eficiente 
los requerimientos realizados por el 
supervisor del contrato, dando 
respuesta dentro de los tiempos 
establecidos y conforme a las 
indicaciones recibidas. 

Onedrive: 

Portafolio Laura Juliette 

Romero Moreno 

 

Teams: 

General | AIPI_3236471 

15 

Presentar oportunamente 
en las fechas establecidas las 
planillas y demás 
documentos para el trámite 
de pago. 

Presenté la planilla del mes de marzo 
correspondientes a salud, pensión y ARL 
de igual manera diligencié el formato 
asignado para el informe contractual. 

Onedrive: 

Portafolio Laura Juliette 

Romero Moreno 

 

Teams: 

General | AIPI_3236471 

16 

Formular acciones que 
permitan mejorar los niveles 
de retención de aprendices 
en cada uno de los grupos 
asignados 

Estuve atenta a activar la ruta de 
deserción correspondiente, en los 
grupos que oriento. 
 

Onedrive: 

Portafolio Laura Juliette 

Romero Moreno 

Teams: 

General | AIPI_3236471 

17 

Participar en las acciones del 
desarrollo y consolidación 
de la cultura institucional. 

Acompañé al grupo 3236471 a su 
inducción del proceso de productiva, en 
la información por parte de la psicóloga 
de bienestar con el fin de reforzar los 
temas de cultura institucional y la 

Onedrive: 

Portafolio Laura Juliette 

Romero Moreno 

 

https://teams.microsoft.com/l/team/19:NRjXx4zyl0sK9aO1Du7c2VNLoUwSs6mao4nLRW6D90c1@thread.tacv2/conversations?groupId=522dacfb-6a87-486c-97ea-539ec6f077bd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://teams.microsoft.com/l/team/19:NRjXx4zyl0sK9aO1Du7c2VNLoUwSs6mao4nLRW6D90c1@thread.tacv2/conversations?groupId=522dacfb-6a87-486c-97ea-539ec6f077bd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://teams.microsoft.com/l/team/19:NRjXx4zyl0sK9aO1Du7c2VNLoUwSs6mao4nLRW6D90c1@thread.tacv2/conversations?groupId=522dacfb-6a87-486c-97ea-539ec6f077bd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://teams.microsoft.com/l/team/19:NRjXx4zyl0sK9aO1Du7c2VNLoUwSs6mao4nLRW6D90c1@thread.tacv2/conversations?groupId=522dacfb-6a87-486c-97ea-539ec6f077bd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://teams.microsoft.com/l/team/19:NRjXx4zyl0sK9aO1Du7c2VNLoUwSs6mao4nLRW6D90c1@thread.tacv2/conversations?groupId=522dacfb-6a87-486c-97ea-539ec6f077bd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://teams.microsoft.com/l/team/19:NRjXx4zyl0sK9aO1Du7c2VNLoUwSs6mao4nLRW6D90c1@thread.tacv2/conversations?groupId=522dacfb-6a87-486c-97ea-539ec6f077bd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
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importancia de llevar una buena imagen 
en los diferentes espacios en los que se 
desarrollara la etapa productiva. 

Teams: 

General | AIPI_3236471 

18 

Utilizar en los procesos 
académicos y 
administrativos a su cargo la 
documentación establecida 
en la plataforma 
Compromiso. 

Utilice los formatos requeridos para la 
formación, ubicados en la plataforma 
Compromiso 

Onedrive: 

Portafolio Laura Juliette 

Romero Moreno 

 

Teams: 

General | AIPI_3236471 

19 

Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Estuve atenta a cumplir a cabalidad con 
mis obligaciones contractuales, dando 
seguimiento a las acciones puntuales 
que allí mencionan. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla 

de seguridad social y parafiscal nro. 9502242714 aportes en línea referente al mes de marzo. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Laura Juliette Romero Moreno 

Contratista 

C.C 52.987.267 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/team/19:NRjXx4zyl0sK9aO1Du7c2VNLoUwSs6mao4nLRW6D90c1@thread.tacv2/conversations?groupId=522dacfb-6a87-486c-97ea-539ec6f077bd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ljromero_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Laura%20Juliette%20Romero%20Moreno?csf=1&web=1&e=3isuNy
https://teams.microsoft.com/l/team/19:NRjXx4zyl0sK9aO1Du7c2VNLoUwSs6mao4nLRW6D90c1@thread.tacv2/conversations?groupId=522dacfb-6a87-486c-97ea-539ec6f077bd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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Recibí a satisfacción: 

 

 
 

Luz Angela Santamaría Burgos 

Supervisor(a) de contrato 9033457 de 2026     

Cargo: Coordinadora Académica 
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