1.

Informe de Actividades de Contrato de Prestacion de Servicio

DATOS GENERALES

No. De Contrato CD-05-2026-3496

Plazo de Ejecucion Desde: 23/01/2026 Hasta: 23/07/2026

Nombre y Apellido del Contratista: CAROLAY DEL CARMEN GARCIA ROLONG

No. Documento de Identificacion: 1.140.886.781

Periodo: Correspondiente al periodo del 23 de abril al 22 de mayo de 2026

No. de Pago: 4

2.

INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacién Contractual

Producto

1. Brindar acompafiamiento psicosocial a los Realice reuniones con docentes, directivos docentes y docentes
docentes adscritos a las Instituciones Educativas | de apoyo de IEDs para brindar asesoria y acompafiamiento en
Distritales, en concordancia con las directrices diversas situaciones (Ver anexo 1)
del programa de Desarrollo Profesional
Docente.

2. Participar en la ejecucién de actividades en las Realicé taller de manejo de emociones, contencién emocional,
instituciones educativas distritales que asesorfa y acompafiamiento a docentes en distintas situaciones
promuevan el bienestar laboral docente. de clima laboral, asi mismo, lleve eventos de risotapia vy

rumbaterapia (Ver anexo 2)
Se realizod reunion de equipo para la revisidon del progreso

3. Emitir conceptos técnicos del progreso V| ge| plan de bienestar y planear estrategias de las
estrategias de las actividades realizadas para el actividades dentro del marco del bienestar docente. (Ver
marco del bienestar docente.

anexo 3)
Consolidé la informacion de seguimiento en una matriz en Excel,

4. Participar en el seguimiento para el registrando cada caso y su estado actual. (Ver anexo 4)
cumplimiento del Plan de Bienestar Docente.

Realice reuniones con aliados de fintra para definir actividades

5. Participar en la ejecucion de los procesos a realizar en el marco de la celebracion del dia del maestro y el
operativos y logisticos necesarios para el apoyo a las actividades del mes en las distintas IED (Ver anexo
correcto funcionamiento del Plan de Bienestar 5)

Docente.
Participé en las reuniones del equipo de Bienestar Docente, en

6. Participar en las actividades orientadas a la las cuales socializamos avances del plan, organizamos agendas
organizacion y asistencia a reuniones, de trabajo y elaboramos las respectivas actas. (Ver anexo 6)
citaciones, comités y juntas para el correcto
funcionamiento del bienestar docente.

Se realizd revision general de las actividades ejecutadas en el

7. Participar en la ejecucion de las actividades que | marco del Plan de Bienestar Docente durante el periodo
se le asignen para el marco del programa de evaluado, evidenciando coherencia con los lineamientos
Desarrollo Profesional Docente. . . .

establecidos y pertinencia en su desarrollo, recomendando dar
continuidad a las acciones programadas.
Anexos

1. Formato de Interventoria para firmado por el Supervisor.
2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pension y ARL del periodo, segtin las obligaciones del contrato.
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ANEXO 1.
ASESORIA A RECTOR Y DOCENTE DE APOYO PARA RESOLUCION DE CONFLICTO EN IED PAULINO BATATA

https://drive.google.com/open?id=1LR6UIDOJIIgNFYjlIRulEfqYLGVXU-We&usp=drive fs

ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DOCENTE IED PAULINO SALGADO BATATA

https://drive.google.com/open?id=1enu3Yihl9T2iB0--vJD1UOFE7OBrletQ&usp=drive_fs

ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL A DOCENTE DE LA IED LA LUZ POR CONFLICTO
https://drive.google.com/open?id=1zxarR-Ygbg00tymYnzQglcAgdQd1MsCl&usp=drive fs

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DOCENTE IED PAULINO SALGADO BATATA

https://drive.google.com/open?id=116njeWGtFGEFMv4-JoZbHAB-kmjKichO&usp=drive_fs



https://drive.google.com/open?id=1LR6UIDOJIIqNFYjlIRu1EfqYLGvXU-We&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1enu3Yihl9T2iB0--vJD1U0FE7OBrIetQ&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1zxarR-Ygbg00tymYnzQgJcAgdQd1MsCl&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1I6njeWGtFGEFMv4-JoZbHAB-kmjKich0&usp=drive_fs

ANEXO 2.

REUNION CON RECTOR Y DOCENTES COMITE PARA RESOLUCION DE CONFLICTO Y ESPACIO DE MEDIACION DE LA IED PAULINO
BATATA

https://drive.google.com/open?id=1LR6UIDOJIIgNFYjlIRulEfqYLGvXU-We&usp=drive fs

ACTIVIDAD DE CONTENCION EMOCIONAL A DOCENTES

https://drive.google.com/drive/folders/1rk3Ulc-DXI-mo3eDXd9bskRoTdrvYsAN

REUNION CON DOCENTE Y RECTORA DE LA IED LA LUZ PARA RESOLUCION DE CONFLICTOS

https://drive.google.com/drive/folders/18T5j-DsvTdwOguKCO-ZLObyFRMef6Bv0

E= ')

RUMBATERAPIA EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DEL DIA DEL MAESTRO

https://drive.google.com/drive/folders/1x5eRHij9z5RHRG-Q50td0gxWaHmulQcr?usp=drive_link

REUNION CON DOCENTE ORIENTADORA Y RECTORA DE LA IED SANTA MARIA PARA ANALISIS DE CASO DE SITUACION QUE AFECTAN
EL CLIMA LABORAL

https://drive.google.com/drive/folders/1Gr1RDYPGbKw6uPbhlHi3dAq8iGWFqgkm?usp=drive link



https://drive.google.com/open?id=1LR6UIDOJIIqNFYjlIRu1EfqYLGvXU-We&usp=drive_fs
https://drive.google.com/drive/folders/1rk3Ulc-DXl-mo3eDXd9bskRoTdrvYsAN
https://drive.google.com/drive/folders/18T5j-DsvTdwOguKCO-ZL0byFRMef6Bv0
https://drive.google.com/drive/folders/1x5eRHij9z5RHRG-Q5Otd0gxWaHmuIQcr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gr1RDYPGbKw6uPbhIHi3dAq8iGWFqgkm?usp=drive_link

ANEXO 3.

REUNION DE EQUIPO PARA EMITIR CONCEPTOS TECNICOS DEL PROGRESO Y ESTRATEGIAS DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS PARA EL MARCO DEL BIENESTAR DOCENTE.
https://drive.google.com/drive/folders/1n8bmBH6sLppFufrg9FR5rBbsHUjeOpif?usp=drive link

ANEXO 4.

Consolidé el seguimiento en una matriz en Excel con el registro actualizado de las actividades realizadas para
cumplimiento del Plan de Bienestar Docente.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ilGbmNFZ-q2KGFDNLC9OJL-t8USiZMNh2TawbsMZfiAs/edit?usp=sharing

y docente arientadora de IED La Luz por cazo de zalud u docente orientadora de |[ED La Luz por cazo de zalud

rmental 23-04-2026 OFICINA GAD -SED rental 23-04-2026 OFICIMNA GAD -SED

Feunion de equipo para planeacion v articulacion de Reunion de equipo para planeacion u articulacion de

acciones plan de accion 2026 23-04-2025 MEET acciones plan de accion 2026 23-04-2026 MEET

Feunion con rectar v docentes comite para resalucion de Feunion con rector y docentes comite para resolucion de

conflicto y espacio de mediacion de la |ED Paulino Batata - 24-04-2026  [ED PAULIND SALGADO BATATA | conflicto v espacio de mediacion de la [ED Pauline Batata  24-04-2026  |ED PAULIND SALGADD BATATA

Feunidn con rector, coordinadoras, orientadora escolar Reunidn con rector, coordinadoras, orientadora escolar

para resolucion de conflicto v espacio de mediacién [ED para resolucidn de conflicto v espacio de mediacicn IED

Mundo Biolivariano 24-04-2026 OFICIMNA GAD -SED Mundo Bolivariana 24-04-2026 OFICINA GAD -SED

Taller cormunicacion aserliva v rol del docents 26-04-2026 IED MUNDO EOLIVARLAND Taller cormunicacion asertiva p rol del docerte 25-04-2026 IEC MUNDO BOLIY ARLAND

Acormpafiarmiento Psicosocial adocentes orientadora IED Acornpafiamiento Psicosocial adocentes orientadora IED

Carlos Meisel 27-04-2026 COFICINA GAD -SED Carlos Meisel 27-04-2026 OFICIMNA GAD -SED

Entrevista para seleccion de coordinadares v rectar Enirevista para seleccion de coordinadores v rector

encargados 27-04-2026 OFICING G&D -SED encargados 27-04-2026 OFICIMNA GAD -SED

Acormpafiarmiento psicosocial docente IED Pauling Acormpafiamiento psicosocial docente |[ED Pauling

salgado batata 28-04-2026 COFICINA GAD -SED salgado batata 28-04-2026 COFICINA GAD -SED

Feunion con rector de la |ED para articular acciones Reunion con rector de |5 1ED para articular acciones

desde el area de bienestar docente 28-04-2025 |[EC CODEEA de=de el area de bienestar docente 28-04-2026 IED CODEBA

Fresentacidn de plan de Bienestar Docente para docertes Presertacion de plan de Bienestar Docents para docentes

orientadores 26-04-2026 COLEGIO L& ENSER ANZA oriertadores 28-04-2026 COLEGIOLA ENSERIANZA

Presentacidn de plan de Bienestar Docente para docentes Presentacion de plan de Bienestar Docente para dosentes

arientadares 28-04-2025 COLEGIO LA ENSERANZA crientadores 26-04-2026 COLEGIO L4 ENSERAMZA

Taller con docentes manejo p gestion de |as smociones u Taller con docentes mansjo v gestion de las emociones u

prevencion del sindrome de Bormout 29.04-2026 |ED EVELIN ABIUCHAIEE DE DAES ||::|‘rt3ve_n'cmr1 del sl\ndrome de lIElDr_rﬂ’ou; — 29-04-2026 IED EVELIN ABLICHAIBE OE DAES

- e . eLInidn com rector para resolucidn de conflicto

opes aiigas oo resaetin c conficts ED 25-04-2025 IED MADRES CATOLICAS Wacres Catflicas | domerte Lucer F 23-44-2026 IED MADRES CATALICAS
e : compafiamiento psicosocial docente Luder Fuentes para

iz?jl?:ﬁ?g:rdn::;omﬁsgol?él:L:dorc;asnéilgﬂg:;Fuantes pars 29.04-2026 |ED MADRES CATOLICAS resnlgciﬁn de EE.IFIﬂiC[D |ED Madres Cah.ﬁlicas 29-04-2026 |ED MADRES CATOLICAS

Reunion de socidlizacion de proyecto ejecutado en la [ED Reuinion de SOCIa|IZ§C\0H de proyecto sjecutado enla IED

La presentacion mujer maestra a0-04-2026 OFICINA G AD -SED La presentacion mujer maestra 30-04-2026 OFICIMA GAD -SED

Reunion con docente orientadora [ED Salvador Suarez

Reunion con docente orientadora IED Salvador Suarez .
Suarez para revision de acceiones desde el Rol enla

Suarez para revizion de accciones desde el Ral enla

activacion de la ruta de atencion situacion tipa |1l 30-04-2026 OFICINA 3AD -SED actlvaclnp dPT laruta Qe atel.ﬂclon situacion tipo I - 20-04-2026 OFICINA GAD -SED
A = to psicosocial 4 docente de la [ED Tecrica Acompafiamisnto peicosocial 4 docente de la IED Techica
CAMRANArIEnta pe casaca) rratranalitana marm e arieakivn annaame MEICINA R AM _SEM

https://drive.google.com/open?id=1ZGnESwJs5-9D3MtSfwWENtPj 9J8RrbmD&usp=drive_fs

% DOCUMENTOS 20/02/2026 9:35 a. m. Carpeta de archives
% EVIDEMNCIAS 26/01/2026 10:41 a. m. Carpeta de archivos
% INFORMES DE GESTION 26/01/2026 10:41 a. m. Carpeta de archivos
% TALLERES 26/01/2026 10:41 a. m. Carpeta de archivos
ﬁ BIEMESTAR DOCENTE 2026 (1) 20/02/2026 10:42 a. m. Google Sheets 1KB

[
[
[Md


https://drive.google.com/drive/folders/1n8bmBH6sLppFufrq9FR5rBbsHUjeOpif?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iIGbmNFZ-q2KGFDNLC9JL-t8USiZMNh2TawbsMZfiAs/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1ZGnESwJs5-9D3MtSfwENtPj_9J8RrbmD&usp=drive_fs

ANEXO 5.
REUNION CON ALIADO PARA ULTIMAR DETALLES RUMBATERAPIA DIA DEL MAESTRO

https://drive.google.com/open?id=19ayWIGBPVzurxgyNNBzGjvlJyA3HBlano&usp=drive fs
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ANEXO 6.
REUNION DE EQUIPO PARA PLANEACION Y ARTICULACION DE ACCIONES PLAN DE ACCION

https://drive.google.com/drive/folders/1D2iqyrdqEimgVBMTcZzmil56sFg9AeNm
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https://drive.google.com/open?id=19ayWIGBPVzurxgyNNBzGjvJyA3HB1ano&usp=drive_fs
https://drive.google.com/drive/folders/1D2iqyrdqEimgVBMTcZzmil56sFg9AeNm

