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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

MAYO 2026

Sefior(a)

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9113242 del aifo 2026
Instructor G20 — Coordinador Académico Gualiva

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual MAYO 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9113242 del aiio 2026

Gabriel Hernando Carvajal Barajas, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91476345 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($48.638.302).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747) b) Nueve (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026, cada uno por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE / ($4.737.497) c) Un Ultimo pago correspondiente a diciembre, por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA 'Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.737.082).
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Plazo: Serd hasta el (11) de (diciembre) de 2026

Objeto: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES. Prestacidn de servicios profesionales, tecnélogo y/o
técnico para planear, ejecutar y evaluar las actividades de formacion correspondientes a los
niveles técnico y/o tecnoldgico del Programa de Formacién FIC, atendiendo los disefios
curriculares, la programacién establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente,
en apoyo a los procesos de formacion desarrollados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y

Empresarial - Regional Cundinamarca.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS
de manera oportuna todas las actividades que,
de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro de los juicios
evaluativos dentro de los tiempos establecidos
en el reglamento del aprendiz; b). Creacion de
rutas y asociacion de aprendices; c). Registro de . L,
juicios evaluativos del reconocimiento de El contratista registrd y ) )
aprendizajes previos y competencias impartidas | Verifico oportunamente | Evidencia 1. Reporte de
oportunamente; d). Comunicar oportunamente |JUICIOS EVALUATIVOS JUICIOS
al Coordinador Académico por parte del equipo | DE APRENDIZAJES EVALUATIVO,S
1 eiecutor | lias. i istenci PREVIOS en Soffa Pl geperado en Sofla Plus
jecutor las anoma |a§, inconsistencias, en Sofia Plus (Sistema Optimizado para
novedades de aprendices y hallazgos en el (Sistema Optimizado la Formacién y el
registro de la informacién, como requisito para para la Formacion y el Aprendizaje Activo)
la autorizacién del pago del periodo Aprendizaje Activo).
correspondiente; e). Registro de las
inasistencias injustificadas o justificadas en la
plataforma posterior a la culminacién de los
términos y debido proceso que sefiala el
Reglamento del Aprendiz SENA. f). Apoyar al
equipo ejecutor con las caracteristicas técnicas
para adquisicion de materiales de formacion
mediante el listado maestro de las estructuras
curriculares.
Usar las herramientas disponibles en el En el periodo No se aportan evidencias
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o correspondiente al mes de esta gbli acion teniendo
2 sistemas alternativos de plataformas virtuales objeto de cobro, no se | en cuenta qﬁe o se
segun la planeacidn del instructor en virtud de realizaron acciones realizaron acciones
la disponibilidad del LMS institucional, Sistema
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Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formacidn y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con el uso
de las herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formacion
y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura
y productos indicados.

tendientes a su
cumplimiento.

Participar en actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacidn profesional
integral y la formacidn para el trabajo del area.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacidn relacionada
con la participacion en
actividades de
INVESTIGACION y
DESARROLLO
TECNOLOGICO,
OCUPACIONALY
SOCIAL, que contribuya
a la actualizaciény
mejoramiento de la
formacidn profesional
integral y la formacién
para el trabajo del area.

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacién, programas y material que lleguen
a su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual.

El contratista
manifiesta guardar
ABSOLUTA RESERVA
sobre documentos,
informacion,
programas y material
que lleguen a su
conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.

El contratista
manifiesta guardar
ABSOLUTA RESERVA
sobre documentos,
informacion,
programas y material
que lleguen a su
conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.
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su conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.

Reintegrar los materiales de formacion,
herramientas o equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa de formacién y
no fueren usados en virtud de la ejecucidn del
programa.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con el
reintegro de los
materiales de
formacion,
herramientas o
equipos, que fueren
entregados para el
desarrollo del programa
de formaciény no
fueren usados en virtud
de la ejecucion del
programa.

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad y que hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con vigilar
y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del
SENA, de otras
entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad y
gue hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato, por lo que
son sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.
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dar cuenta sobre la
entrega de bienes al
supervisor del contrato
respectivo y a los
érganos de control
fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Proyectar decorosamente la imagen
corporativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera
de la entidad, asumiendo una actitud ética en
cada una de sus acciones.

El contratista mantuvo
una presentacion
personal adecuada,
acorde con los valores
institucionales del
SENA, presentandose
de manera limpia,
ordenada y profesional
durante el desarrollo de
sus funciones.

Registro fotografico de
la participacion del
contratista en jornadas
institucionales, donde
se evidencia el
cumplimiento de
estandares de
presentacion personal
adecuados al entorno
laboral

Realizar el cargue en el repositorio digital con
los soportes de la Ejecucion de la Formacién
(Proyecto de Formacidn, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion) que
haya dispuesto el supervisor del contrato para
el seguimiento de la ejecucién de la formacion,
en virtud de la Resolucién No. 1-02689 de 2023
y Circular No. 3-2023- 000255.

El contratista gestiond y
actualizoé el
REPOSITORIO de
archivos creado por la
Coordinacion
Académica del Gualiva
para el almacenamiento
y uso de soportes de la
ejecuciéon dela
formacidn profesional
integral acordes a la
fase del proyecto

Enlace del REPOSITORIO
creado por la Coordinacion
Académica del Gualiva
para el almacenamiento y
uso de soportes de la
ejecucion de la formacion
profesional integral, los
cuales deben incluyen a)
Proyecto formativo, b)
Planeacion pedagodgica del
proyecto formativo, c) Plan
de trabajo concertado, d)
Guias de aprendizaje y e)
Instrumentos de
evaluacion.
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y los resultados de
aprendizaje
programados por la
Coordinacion
Académica del Gualiva

Realizar la respectiva entrega formal mediante
acta, donde se evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y novedades,
ante la rotacién de instructor.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de los
productos y/o
entregables

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo

9 . en cuenta que no se
relacionados con la . .
. realizaron acciones
respectiva entrega .
. tendientes a su
formal mediante acta, .
. . cumplimiento.

donde se evidencien las

acciones del programa

formativo, su avance y

novedades, ante la

rotacién de instructor
Realizar la entrega de cuentas de cobroy Evidencia 2. Documento
soportes anexos (con los requerimientos de GC-INFORME MENSUAL
form.a,y fondo de la Gestién. Financieray de ejecucion contractual
Gestllon Contractual en debida forma) para (GCCON-F-087
tramite de pago cada mes, de acuerdo con el . Ly

. - El contratista entrega la | Version 2)
calendario de recepcidn de cuentas Evid i23.D t
suministrado por la coordinacién cuenta _de cobroy los videncia 3. Bocumento
administrativa, garantizando el adecuado uso | F€SP€ectivos soportes GF - FORM',ATO PARA
del PAC asignado al centro. Es responsabilidad | anexos para trdmite de | LIQUIDACION PAGO DE
del contratista la gestién tanto en el aplicativo | pago mensual, de CONTRATOS POR
10 |3 contratistas como en el SECOP Il para el acuerdo con las fechas | CONCEPTO DE

proceso del desembolso mensual.

suministradas por el
supervisor del contrato,
garantizando el
adecuado uso del PAC
asignado al centro.

HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS
NATURALES (RENTAS DE
TRABAJO ARTICULO 103
ESTATUTO TRIBUTARIO)
y soportes requeridos
segln informacion
suministrada por el
supervisor de contrato
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Apoyar la evaluacién técnica dentro de los
procesos de contratacion publica relacionados
con elementos propios o servicios de la
formacion profesional integral de su area o
programa; asi como, el apoyo técnico a la
supervision de contratos de bienes y servicios
que correspondan a su area de formacién, a
quien la Subdireccion determine.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacidn relacionada
con el apoyo ala
evaluacidn de procesos
contractuales de bienes

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo

11 y servicios afines al area | en cuenta que no se
de su formacion del realizaron acciones
contratista; asi como el |tendientes a su
apoyo técnico a la cumplimiento.
supervisiéon de
contratos de bienes y
servicios que
correspondan a su drea
de formacidn a quien la
subdireccién a
determine.

Apoyar la Formacion Complementaria de ser En el periodo
necesario para dar cumplimento a los correspondiente al mes
requerimientos y a las necesidades del Centro objeto de cobro, no se
. ’
de Formacion. realizaron acciones
. No se aportan
tendientes al . .
. evidencias de estas
cumplimiento de las . .
.. condiciones teniendo
condiciones

12 . en cuenta que no se

relacionadas con apoyar . .
., realizaron acciones
la formacion .
. tendientes a su
complementaria para .
. cumplimiento.
dar cumplimento a los
requerimientos y a las
necesidades del centro
de formacion.
Atender la forrpauon de aprendices en gl area | El contrat.lsta ATENDIO | Evidencia 4. Fotografias
o programa asignado, en las competencias, la formacidén de donde se muestra al
resultados de aprendizaje y actividades de los | 3prendices en el rea contratista en el contexto
royectos de formacién programados dentro - s
ze I\c/>s tiempos que para ICc)adga accion determine asignada, en las dela A'T'ENCION y l.a
pos q p competencias, formaleon d§ aprendices
el Centro de Formacion. en el area asignada, en las
13 resultados de

aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de
los tiempos que para

competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada
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cada accién se
determiné por el centro
de formacidn.

accion se determine por el
centro de formacion.

Los documentos elaborados en funcién de la
formacion profesional integral del respectivo
programa son propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el instructor debera al
final del contrato, realizar la entrega en archivo
magnético de cada una de las evidencias y
formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en
virtud del contrato al supervisor, quien debera
validar la informacion correspondiente.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con los
documentos elaborados
en funcién de la
formacidn profesional
integral del respectivo
programa son
propiedad del Servicio

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo

14 . en cuenta que no se
Nacional de realizaron acciones
Aprendizaje; donde el )
. , tendientes a su
instructor debera al cumplimiento
final del contrato, P '
realizar la entrega en
archivo magnético de
cada una de las
evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel
y PDF) en virtud del
contrato al supervisor,
guien debera validar la
informacién
correspondiente.
Cumplir con la programacién mensual, por El contratista cumplio Evidencia 5. Reporte de
periodos fijos y con una programacién mensual | con la PROGRAMACION | horas del contratista
de 16.0 horas.pre.s’enciales o des'escc?llarizadas CONCERTADA generado en Sofia Plus
(prevlla a'1utor|.zaC|on dela coord!rjauo.n MENSUAL en (Sistema Optimizado
académica) directas a la formacién. Dicha L .,
L . ... |actividades de para la Formaciény el
actividad serda desarrollada en los 29 municipios ., . .. ]
S L formacién, por periodos | Aprendizaje Activo)
de jurisdiccion del centro de formacidn, en las - ;
15 jornadas mafiana, tarde, noche o fin de fijos y con una donde se refleja la

semana; segun la programacion establecida por
el respectivo coordinador.

programacion mensual
de 160 HORAS
presenciales, dentro de
los 29 municipios de
jurisdiccion del centro
de formacidn en las
jornadas requeridas

programacion mensual
concertada y/o las
horas de formacién
complementaria
autorizada y gestionada
por el contratista o
requerida por la
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Coordinacion
Académica.

Participar activamente en el cumplimiento de
las metas de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por el Centro
de Formacion.

El contratista participé
activamente en el
cumplimiento de las
METAS de formacion
titulada y/o

Evidencia 5. Reporte de
horas del contratista
generado en Sofia Plus
(Sistema Optimizado
para la Formaciény el
Aprendizaje Activo)
donde se refleja la
programacion mensual

16 complementaria de
concertada y/o las
acuerdo con los .,
. . horas de formacién
lineamientos, cobertura .
. complementaria
y productos indicados . .
. iy autorizada y gestionada
por la Subdireccidn de .
por el contratista o
centro. .
requerida por la
Coordinacion
Académica.
Implementar estrategias de ensefianza, En el periodo
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de correspondiente al mes
acuer;lioI con Iosdl|n|eam|ggt<;s pedagégicos y objeto de cobro, no se
metodoldgicos de la entidad. realizaron acciones
tendientes al
_ No se aportan
cumplimiento de la . .
L . evidencias de estas
obligacidn relacionada . .
. ., condiciones teniendo
con la implementacién
17 . en cuenta que no se
de estrategias de . .
o .. |realizaron acciones
ensefianza, aprendizaje, .
. tendientes a su
seguimiento y .
., cumplimiento.
evaluacioén de acuerdo
con los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad.
Apoyar y participar en los equipos de desarrollo | En el periodo
curricular interdisciplinarios por programa o correspondiente al mes
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, objeto de cobro, no se
7
para garantizar integralidad en la formulacién realizaron acciones No se aportan
de proyectos formativos, el disefio de ) evidencias de estas
L L . tendientes al o A
actividades de aprendizaje, el disefio de . condiciones teniendo
, L cumplimiento de las
18 |talleres, guias de aprendizaje e instrumentos de en cuenta que no se

evaluacion, entre otras.

condiciones
relacionadas con
participar en los
Equipos Ejecutores de
Centro y apoyar la
elaboracidn, revisién y

realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.
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validacién de los
productos establecidos
en los procedimientos y
guias determinados
desde la pertinencia de
la oferta hasta la
certificacién de los
aprendices.

Participar en los Equipos Ejecutores y apoyar la
elaboracién, revisién y validacién de los
productos establecidos en los procedimientos y
guias determinados desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacion de los aprendices.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacion
relacionada con el apoyo y
participacion en los
equipos de desarrollo
curricular
interdisciplinarios por

No se aportan evidencias
de esta obligacion teniendo
en cuenta que no se

19 programa o conjunto de . .
programas por redes reahgaron acciones
tecnologicas, para tendlepte§ asu

o . cumplimiento.

garantizar integralidad en

la formulacion de

proyectos formativos, el

disefio de actividades de

aprendizaje, el disefio de

talleres e items que

alimentaran los bancos de

pruebas para la seleccion

de aprendices, entre otras.
Asistir presencialmente a los llamados Evidencia 6. Fotografias
efectuados por la Entidad, con el objeto de donde se muestra al
recibir actualizacidn en formacion, hacer contratista en el contexto
seguimiento al avance en la ejecucién de la El contratista asistid a de actividades de’
formacidn profesional y gestion de los llamados efectuados ACTUA’LIZACION en
conocimiento. por la Entidad, con el | formacién.

20 ) o Evidencia 7. Formato de
Objeto_ de _r,eCIblr asistencia donde se
actualizacion en muestra el registro de la
formacion. firma del contratista en el

contexto de actividades de
ACTUALIZACION en
formacion.
Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de | En el periodo No se aportan evidencias
las ofertas educativas en las modalidades correspondiente al mes de esta obligacion teniendo
regular y especial; asi como participar en objeto de cobro, no se en cuenta que no se
51 | articulacién con el personal de apoyo en realizaron acciones realizaron acciones

administracion educativa en los procesos de
divulgacion, inscripcion, registro y matricula.

tendientes al cumplimiento
de la obligacion
relacionada con el apoyo
al desarrollo de las

tendientes a su
cumplimiento.
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diferentes etapas de las
ofertas educativas en las
modalidades regular y
especial; asi como
participar en articulacion
con el personal de apoyo
en administracion
educativa en los procesos
de divulgacion,
inscripcion, registro y
matricula.

22

Estar en continua revision del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA, para
la actualizacién de procesos y formatos, asi
como su correcta aplicaciéon en el proceso de
formacién correspondiente.

No aplica. En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con estar
en continua revision de
los sistemas de gestion
de calidad SIGA, para la
actualizacion de
procesos y formatos
aplicarlo en el proceso
de formacion
correspondiente.
Conformara un Archivo
Digital y manual con los
soportes de la Ejecucion
de la Formacidn
(Proyecto de
Formacidn, planeacién
pedagdgica, plan de
trabajo guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion).

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

23

Hacer entrega al supervisor una vez inicie la
ficha de formacion titulada el proyecto
formativo, la planeacién pedagdgica, las guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacién del
programa y adicionar el GANTT de las
competencias a impartir; asi como efectuar la
creacion y actualizacién en el respectivo
portafolio segln las actualizaciones de SIGA.

El contratista entreg6 al
supervisor del contrato,
una vez iniciada la ficha
de formacidn titulada,
de 1. PROYECTO
formativo (GPFI-F-134,
version 4), 2.
PLANEACION
pedagdgica, 3. GUIAS de

Evidencia 8. GUIAS de
aprendizaje (GFPI-F-
135, version 4).

GCCON-F-087 V2
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aprendizaje (GFPI-F-
135, version 4), 4.
INSTRUMENTOS de
evaluacidn (formato no
controlado) y 5. el
GANTT (formato no
controlado) de las
competencias a
impartir.

24

Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz SENA.

El contratista reportd
desercién por
inasistencias al proceso
de formacidn, ante el
comité de evaluaciény
seguimiento.

Evidencia 9. Correo
electrénico del aprendiz
solicitando justificacién
por inasistencias al

proceso de formacién.
Evidencia . Llamado de
atencion disciplinario.

25

Aplicar al proceso de certificacién de la norma
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn vigente, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo
antes del 30 de junio del presente afo.

El contratista aplicé al
proceso de certificacion de
la norma ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO 240201056
y se encuentra en proceso
de certificacion.

Evidencia 10 Captura de
pantalla de aplicacion al
proceso de certificacion de
la norma ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO 240201056

26

Legalizar la apertura de los grupos de formacién
complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en
el tiempo correspondiente teniendo en cuenta
las fechas establecidas por la Coordinacidn de
Administracién Educativa.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de Ia
obligacidon relacionada
con la legalizacién de la
apertura de los grupos
de formacion
complementaria en el
aplicativo  Sofia  Plus
(Sistema Optimizado
para la Formacion vy el
Aprendizaje Activo) en
el tiempo
correspondiente

teniendo en cuenta las
fechas establecidas por
el area de

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.
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Administracion
Educativa

Participar en la programacion, ejecucién del
proceso de acogida institucional SENA para
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo con las necesidades del
centro de formacién.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con su
participacidn en la

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo

27 ., en cuenta que no se
programaciony . .
. ., realizaron acciones
ejecucion del proceso .
. ., tendientes a su
de induccidén de .
. cumplimiento.
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo con las
necesidades del centro
de formaciodn.
Participar en las convocatorias de formacion En el periodo
pedagodgica que el centro de formacion correspondiente al mes
estéblezca, asi como la fo.rmaaon deTICen objeto de cobro, no se
mejora de las competencias de las nuevas realizaron acciones
tecnologias. .
& tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con la No se aportan
participacion en evidencias de estas
convocatorias de condiciones teniendo
28 formacion pedagdgicas |en cuenta que no se
gue el centro realizaron acciones
establezca, asi como la | tendientes a su
formacion de TIC'Sen | cumplimiento.
mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias.
Implementar y evaluar estrategias de retencién | En el periodo No se aportan
29 a través de acciones que permitan garantizar la | correspondiente al mes | evidencias de estas

permanencia de aprendices en los diferentes
niveles y modalidades de formacién, en

objeto de cobro, no se
realizaron acciones

condiciones teniendo
en cuenta que no se

GCCON-F-087 V2
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coordinacién con el area de Bienestar al
Aprendiz y los apoyos administrativos de
formacidn; para tal efecto, los reportes de
inasistencias y/o desercion deben efectuarse de
manera inmediata de conformidad con el
debido proceso.

tendientes al
cumplimiento de la
obligacidn relacionada
con la implementacién
y evaluacién de
estrategias de retencion
para garantizar la
permanencia de
aprendices en los
diferentes niveles y
modalidades de
formacion, en
coordinacion con el
area de bienestary los
apoyos administrativos
de formacion.

realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

30

Programar y proponer giras técnicas con
criterios de calidad, pertinencia y optimizacion
de recursos, con el fin de ser registradas en el
aplicativo plan de accidn de la Direccidn de
Planeacién y Direccionamiento Corporativo. Asi
como brindar el acompafiamiento durante el
desarrollo de estas.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacidn relacionada
con la programacién y
propuesta de giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinenciay
optimizacion de
recursos, con el fin de
ser registradas en el
aplicativo plan de
accion de la Direccién
de Planeaciény
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el
acompafamiento
durante el desarrollo de
estas. Apoyaren la
elaboracidn de
documentos “lugares
de desarrollo”, de
nuevos programas y
renovacién de estos, al
igual que en el proceso
de autoevaluacidn, de

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

GCCON-F-087 V2
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acuerdo con lo
establecido en la guia
de gestion del Registro
Calificado que se
encuentre vigente.

31

Apoyar en la elaboracién de documentos
“lugares de desarrollo”, de nuevos programas y
renovacion de estos, al igual que en el proceso
de autoevaluacion, de acuerdo con lo
establecido en la guia de gestidn del Registro
Calificado que se encuentre vigente.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacidn relacionada
con la programaciény
propuesta de giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinenciay
optimizacién de
recursos, con el fin de
ser registradas en el
aplicativo plan de
accion de la Direccién
de Planeaciény
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el
acompanamiento
durante el desarrollo de
estas. Apoyar en la
elaboracion de
documentos “lugares
de desarrollo”, de
nuevos programas y
renovacion de estos, al
igual que en el proceso
de autoevaluacidn, de
acuerdo con lo
establecido en la guia
de gestion del Registro
Calificado que se
encuentre vigente.

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

GCCON-F-087 V2
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Participar en la concertacion y coordinacién
interinstitucional para la ejecucidn de proyectos
de desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con la
participacidn en la
concertacién y
coordinacion

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo

condiciones
relacionadas.

32 . T en cuenta que no se
interinstitucional para . .
} ., realizaron acciones
la ejecucion de .
tendientes a su
proyectos de desarrollo L
i cumplimiento.
y acciones de
Formacion Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal y
veredal.
Las demas necesarias para el cabal En el periodo
cumplimiento del objeto contractual. correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
] . No se aportan
realizaron acciones . .
) evidencias de estas
tendientes al .. .
o condiciones teniendo
cumplimiento de las
33 en cuenta que no se

realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6015214198 del SOI referente Al mes de abril

Numero de folios (25) veintiséis folios

Cordialmente,

(.

Gabriel Hérnando Carvajal Barajas

Contratista
C.C. 91476345

JOH A@(AN ER SAAVEDRA ZAPATA
Supgrvisor del contrato
C@1.PCCNTR.9113242 Instructor G20

GCCON-F-087 V2
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realiz6 ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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15/5/26, 15:05 ECCL INSCRIPCION DE PROYECTO GRUPOS - i il.com - Gmail

! Gmail

&
Redactar

ECCL INSCRIPCION DE PROYECTO GRUPOS Recibidos x

Recibidos

Certificacion de Comp ias Laborales <certccl@sena.edu.co>
para

Cordial saludo,
Sr.(a)
CARVAJAL BARAJAS GABRIEL HERNANDO

El grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales le informa que ha sido inscrito al proyecto 202
procedimientos técnicos y normativa version 2 y codigo 240201056

Adicionalmente desde la evaluacion y certificacion de competencias laborales lo invitamos a formar parte de la A

jRecuerde que la certificacion de competencias laborales es un mecanismo que facilita su insercion en el mundo

< Responder> ( Reenviar) @

https://mail.google /2 i QgL jbvJpcgPBdpQfHFVNFNjXWW mn




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:
cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizac

15/05/2026
3317399

836138

1

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
EN EJECUCION

Tipo de Documento | Namero de Documento [Nombre. Apeilidos Estado Competencia Tesuftado de Aprendizaje Juicio de Evaluat Focha y Hora del Julcio Evaluativo Fancionario que registro el Juicio evaluative
= I e LT O i T R R RS




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL HERNANDO CARVAJAL BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3317399 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . »
reglamento técnico de construccion

RA1
REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

RA2
CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

RA3
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS

RA4
ENSAMBLAR SISTEMAS METALICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

RA5
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGUN EL DISENO

RAG6
ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

19/05/26 22:13 Page 1 of 4



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL
ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE CONSTRUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y hormativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construcciéon

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
MARCAR REFERENCIAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

RA2
ARMAR MUROS SEGUN DISENO ESTRUCTURAL

RA3
REVESTIR SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

19/05/26 22:13 Page 2 of 4



Preparar concretos y morteros segun normativa y
especificaciones técnicas de construccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
DOSIFICAR MATERIALES SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2
MEZCLAR MATERIALES SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 151,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

19/05/26 22:13 Page 3 of 4



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GABRIEL HERNANDO CARVAJAL BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

19/05/26 22:13 Page 4 of 4
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: construccion de edificaciones

e (Coddigo del Programa de Formacion: 836138

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA GRIS DE
MAMPOSTERIA, ESTRUCTURAS EN CONCRETO E INSTALACIONES TECNICAS ELECTRICAS E
HIDROSANITARIAS E INSTALACION CUBIERTAS LIVIANAS EN LA ZONA DE INFLUENCIA

e Fase del Proyecto (si aplica): EJECUCION

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): AP0O4 - realizar replanteo, localizacién y
nivelacion de planos de acuerdo normas y especificaciones técnicas

e Competencia: Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con planos vy
normativa técnica de consfruccion

e Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica

e en contextos laborales, sociales y personales

e Resultados de Aprendizaje:
RA1. marcar referencias segun planos y especificaciones técnicas.
RA2. armar muros segun disefio estructural

RA3. revestir superficies segln especificaciones técnicas

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 96 horas

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz:

GFPI-F-135 V04
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Bienvenido a esta guia de aprendizaje, un espacio disefiado para transformar su destreza técnica en
el motor del desarrollo urbano e infraestructura de nuestro pais. Los muros y acabados que
aprenderd a trazar, elevar y revestir no son simples estructuras de concreto, bloque o panel; son el
esqueleto y la piel de los hogares, industrias y espacios publicos que albergaran la vida de millones
de colombianos. El sector de la construccion exige hoy técnicos integrales. No basta con pegar un
mampuesto o aplicar un revestimiento; el mercado laboral actual premia al profesional que
interpreta con precision milimétrica los planos de replanteo, domina la modulacién para optimizar
recursos, implementa las normativas de sismo resistencia (NSR-10) para salvar vidas y aplica

criterios bioclimaticos para proteger el medio ambiente.

A lo largo de esta ruta de formacion, usted desarrollard la agudeza visual y la precisiéon operativa
para dominar desde la cimentacién y los sobrecimientos, pasando por el vaciado de grouting en
muros estructurales, hasta el detalle estético y vanguardista de las fachadas verdes y revestimientos
mecdnicos. Cada trazo en el terreno y cada control de calidad en la plomada serdn el reflejo de su

rigor profesional.

Lo invitamos a asumir este reto con disciplina, liderazgo y un alto sentido de la calidad. El
conocimiento técnico que adquirird aqui, sumado a su capacidad de trabajar en equipo y diligenciar
formatos de control en obra, le abriran las puertas en las empresas constructoras mas importantes

del pais o le dardn las bases sélidas para crear su propio emprendimiento.
iEl futuro de la infraestructura sostenible esta en sus manos; comience a construirlo hoy!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Importancia de Identificar los conocimientos técnicos de los concretos, los morteros, los

agregados y el cemento

3.1 Actividades de reflexion inicial:

GFPI-F-135 V04
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Actividad: Analisis de caso sobre fallas estructurales y patologias constructivas por malas
practicas en obra.

Descripcidn: El instructor proyectard un video y fotografias reales sobre colapsos de muros
divisorios y desprendimientos masivos de fachadas ceramicas debidos a errores en el replanteo,
ausencia de juntas de dilatacién o dosificaciones incorrectas de mortero.

Dinamica: Organizados en equipos de tres aprendices, debatan la siguiente pregunta
problematizadora: ¢Cudl es el costo real —en vidas humanas, tiempo y dinero— de omitir la
plomada, el nivel o el diligenciamiento de un formato de control de calidad en una obra civil?
Cada grupo presentara una conclusion de un parrafo en el tablero.

Ambiente requerido: aula de clases

Estrategias o técnicas didacticas activas: Foro

Materiales de formacion: marcadores, tablero, televisor

Material de apoyo: computador.

Duracion de la actividad: 12 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Actividad: Diagndstico de saberes previos y reconocimiento del entorno constructivo.
Descripcion:
El aprendiz identificara los componentes e insumos que observa en las edificaciones de su
Centro de Formacion o entorno cercano.
Instrucciones: Diligencie de manera individual una matriz de inspeccidn visual donde clasifique
los tipos de muros (estructurales, divisorios, livianos, bioclimaticos), los materiales de pega
perceptibles y el tipo de revestimiento exterior. Comparta en una mesa redonda orientada por
el instructor sus nociones sobre qué es un eje, una cota, un sobrecimiento y el término grouting.
con base en la revisidn un cuestionario o un informe sobre normatividad...
Ambiente requerido: Aula de clases
Estrategias o técnicas diddcticas activas: Se comparten las normas, se hace visita al laboratorio

y foro en aula de clases
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Materiales de formacion: marcadores, tablero, televisor
Material de apoyo: computador.

Duracion de la actividad: 40 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Actividad 1: Aula Invertida sobre Infraestructura, Ejes y Sobrecimientos (Consulte individualmente
la normativa colombiana de sismo resistencia NSR-10 (Titulo D: Mamposteria Estructural y Titulo E:
Casas de uno y dos pisos).

e Elabore un mapa conceptual que defina: ejes de referencia, cotas, técnicas de replanteo
(método 3-4-5), funcidon de los sobrecimientos y métodos de control vertical.

Actividad 2: Taller Técnico de Clasificacion de Muros e Insumos

e Desarrolle en parejas el taller practico "Tipologias de Muros y Fichas Técnicas".

e Analice y exponga las diferencias de rendimiento, caracteristicas térmicas, acusticas y usos
entre: muros de concreto vaciado, bloque de arcilla, paneles sandwich, Drywall y muros
bioclimaticos (Muro Trombe).

e Construya un catdlogo digital de herramientas y equipos (desde el palustre hasta la
lanzadora de mortero), incluyendo sus manuales de mantenimiento preventivo.

Actividad 3: Simposio de Procesos Constructivos, Modulacién y Calidad Participe en la explicacion
magistral del instructor sobre modulacién de mampuestos, calculo de asentamientos, refuerzos en
vanos (dinteles y columnetas), procesos de vaciado de grouting y tolerancias de desplome
permitidas.

o Disefie en equipos un "Formato de Control de Calidad y Recibo de Muro" que incluya la lista
de chequeo de tolerancias y firmas de interventoria.

Actividad 4: Panel de Expertos en Enchapes, Revestimientos y Fachadas Verdes (RA3.1 a RA3.5).
Investigue y exponga mediante muestras fisicas o digitales las técnicas de pegado (llana dentada),
uso de separadores, emboquillado, técnicas de corte de ceramica/porcelanato y sistemas

mecdnicos o lanzados (gunitado).
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Sustente el impacto ambiental y las especificaciones técnicas de la instalacion de una fachada verde

modular.

Ambiente requerido: Aula de clases

Estrategias o técnicas didacticas activas: Se comparten las normas, se hace visita al laboratorio
y foro en aula de clases

Materiales de formacion: marcadores, tablero, televisor

Evidencias de aprendizaje: se entregaran las actividades que han sido programadas por el
instructor

Instrumentos de evaluacidn: Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 26 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: elaboracién de mezcla de concreto y toma

de muestras.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento (Aplicacidn Practica / Momento de Accidn)
Actividad: Taller Practico Real en el Taller de Construcciéon "Construccion, Control y
Revestimiento de un Médulo Estructural. Paso 1 (Replanteo): Ejecute en el piso del taller el
trazado de ejes, demarcacion de puntos y lineas de referencia empleando hilos, plomadas,
niveles laser y el método de escuadra 3-4-5 para un mddulo de dos muros en escuadra. Paso 2
(Sobrecimiento y Modulacién): Realice la modulacion en seco de la primera hilada de bloques,
dejando el espaciado correcto para las juntas de pega (1 cm) y ubicando los aceros de refuerzo
vertical (dovelas) segun plano de detalle.

Paso 3 (Elevacidon de Muros): Prepare el mortero de pega segun la dosificacion especificada,
eleve el muro mampuesto a mampuesto controlando nivelacién horizontal e hiladas con el
escantillén, y plomo vertical en cada hilada. Dejes listos los vanos con sus respectivos dinteles.
Paso 4 (Inyeccion y Calidad): Aplique el proceso de grouting (llenado de celdas con acero)
realizando el consolidado o vibrado manual. Diligencie el formato de control de calidad disefiado

en la fase de apropiacién para validar que el muro estd dentro de las tolerancias permitidas.
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Paso 5 (Revestimiento): Aplique un pafiete manual/mecanico sobre una de las caras del muro,

garantizando el plomo de las maestras. Posteriormente, instale un area minima de 1 \(m* {2}\)

de enchape ceramico aplicando la técnica de doble encolado, colocacion de niveladores,

emboquillado y limpieza final.

Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacion:

Duracion de la actividad: 18 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

Actividad
del
proyecto

formativo

Actividad de
Aprendizaje

elabora lista de
materiales e
insumos el
levantamiento
de muros

Evidencias de
Aprendizaje

Listado de
materiales a
utilizar

Cuestionario

Técnico Escrito:

Evaluacién sobre
interpretacion de
planos de
cimientos,
convenciones,
calculo de
pendientes y el
método
geométrico

Simulacro de
Trazado

Observacion directa
durante el armado
de caballetes
perimetralesy el
paso de niveles con

Criterios de
Evaluacion

ra esta
competencia
técnica se
centran en
verificar de
manera
integral la
precision
geométrica
mediante el
control
estricto del
plomo
(maximo 3
mm de
desviacion
por metro), el
escuadrey la
nivelacion
horizontal; la

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacion

Técnica
Observacién

Instrumento:
lista de
chequeo
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manguera de agua
o nivel laser

Lote
Replanteado y
Demarcado

Terreno fisico con
hilos de ejes
tensados,
escuadras
verificadas por
diagonalesy
lineas de
excavacion
pintadas

Ejecucion de
Mamposteria
Estructural

Observacion del
proceso de pegue
de bloques,
colocacién de
refuerzo
horizontal/vertical
y vaciado del
mortero de
relleno

Aplicacion de
Acabados:

Observacion del
procedimiento de
montaje de
maestras, lanzado
de pafiete.

Evidencia
fotografica

correcta
dosificacion e
instalacion de
materiales
segun la
norma NSR-
10,
garantizando
juntas
uniformes de
1.0al2cmy
el amarre
estructural de
los bloques; el
cumplimiento
riguroso de
las normas de
seguridad y
salud en el
trabajo
mediante el
uso
obligatorio de
EPP e
interpretacion
asertiva de
planos;y
finalmente, la
entrega de un
producto
limpio, con
juntas
sisadas,
celdas libres
de rebabas
antes de la
inyeccién y
una gestion
adecuada del
ordeny aseo
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en la zona de
trabajo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Cemento: Aglutinante hidraulico que, al mezclarse con agua, forma una pasta que endurece.

Agregado Fino (Arena): Material granular que pasa por el tamiz de 4.75 mm; es el componente
principal del mortero junto con el cemento y agua.

Agregado Grueso (Grava): Fragmentos de roca que dan volumen y resistencia al concreto.

Aditivos: Sustancias quimicas afiadidas durante el mezclado para modificar propiedades como el
tiempo de fraguado o la manejabilidad.

Estado Fresco: Etapa desde que se mezclan los componentes hasta que el material pierde su
plasticidad; en este estado se realizan procesos de colocacién y compactacion.

Estado Endurecido: Fase en la que el material ha adquirido rigidez y empieza a ganar su resistencia
de disefio.

Fraguado: Proceso quimico de endurecimiento inicial de la pasta de cemento.

Diseio de Mezcla: Procedimiento para determinar las proporciones correctas de materiales para
obtener la resistencia y durabilidad deseadas.

Asentamiento (Slump): Medida de la consistencia y manejabilidad del concreto en estado fresco.

Compactacidn: Proceso (generalmente por vibracién) para eliminar el aire atrapado y aumentar la
densidad de la mezcla.

Curado: Mantenimiento de la humedad y temperatura adecuadas tras la colocacion para
garantizar la hidratacion completa del cemento y alcanzar la resistencia dptima.

Control de Calidad: Toma de muestras (cilindros o cubos) en el laboratorio para verificar que el
material cumple con las normas técnicas del proyecto.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

(BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).
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Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion [ICONTEC]. (2018). NTC 396: Ingenieria Civil y
Arquitectura. Método de ensayo para determinar el asentamiento del concreto hidraulico (Slump).

ICONTEC. (2020). NTC 220: Determinacién de la resistencia a la compresidon de morteros de cemento
hidraulico usando especimenes cubicos de 50 mm.

ICONTEC. (2019). NTC 452: Ingenieria Civil y Arquitectura. Elaboracién y curado de especimenes de
concreto en el laboratorio.

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO. (2010). Reglamento Colombiano de Construccion Sismo
Resistente (NSR-10). Titulo C: Concreto Estructural.

Instituto Nacional de Vias [INVIAS]. (2022). Articulo 201: Agregados pétreos para concretos
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Pospuestos Gabriel Hernando Carvajal Barajas <gabrielhernandocarvajal@gmail.com>

para hjuangabriel98, bcc: jsaavedraz, bce: Sandra, bec: ajrincon, bec: gchernandez
Importantes
muy buenos dias

cordial saludo

Borradores . . . . o N
mediante la presente me permito solicitar de su amable colaboracién con entrega de justificacion por las inasister

Spam que no asistio y no informo el motivo de la inasistencia, de el dia 24 de febrero y el 04 de mayo se retird de la forr

Compras de antemano agradezco su atencién y su gestion

Social

Atentamente

Notificaciones

gabriel Hernando Carvajal Barajas
Foros

¥ instructor facilitador de grupo
Promociones

ficha 3317399 construccién de edificaciones
Mas

Etiquetas &

Juan Gabriel Romero Hernandez
para mi

Profe espero que asi como me notifica a mi las fallas espero haga lo mismo con todos los compafieros que han fz
vaina
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Llamado de atencién de caracter disciplinario de
del aprendiz: JUAN GABRIEL ROMERO HERNANDEZ C.C. 80282059 de la Ficha No. 3317399,
Técnico en construccion de edificaciones.

CIUDAD Y FECHA: 06/05/2026 HORA INICIO: HORA FIN:

Villeta 13:00 14:00

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion de | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Villeta, CDAE Formacion Profesional | SENA, Villeta, Cundinamarca
integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar el llamado de atencidn de caracter disciplinario al aprendiz JUAN GABRIEL
ROMERO HERNANDEZ C.C. 80282059, de conformidad con lo sefalado en el capitulo V —
Régimen de faltas, medidas formativas, disciplinarias y sancionatorias. j

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el llamado de atencién de cardcter disciplinario al aprendiz JUAN GABRIEL
ROMERO HERNANDEZ C.C. 80282059, de la Ficha No. 3317399, Técnico en construccion de
edificaciones, de conformidad con lo sefialado en el capitulo V — Régimen de faltas, medidas
formativas, disciplinarias y sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION

De conformidad con lo sefalado en el numeral 2-articulo 46 del Acuerdo 009 de 2024, en el
gue establece la medida formativa de caracter disciplinaria del llamado de atencién, asi:
“Articulo 46. Tipos de medidas formativas.
Se aplican distintos tipos de medidas segun el caso tipo de falta: medidas formativas
académicas o medidas formativas disciplinarias.
(...)
2. Medidas formativas disciplinarias. Son medidas preventivas o correctivas adoptadas por el
SENA, de cardcter comportamental, actitudinal o social, para propiciar en el aprendiz cambios
en su conducta o comportamiento. Las medidas formativas disciplinarias son:
a) Llamado de atencién disciplinario. El aprendiz puede recibir hasta dos (2) llamados de
atencion escritos por parte del instructor o el equipo ejecutor de la formacion, el profesional
de Bienestar, la Coordinacién Académica o coordinador de convenio, y/o la Subdireccion de
Centro; el segundo llamado de atencién debe ir acompafiado de recomendaciones de
mejoramiento disciplinario, teniendo en cuenta el respeto de los derechos y el cumplimiento
de los deberes y compromisos que deben ser realizados por el aprendiz. Los dos (2) llamados
de atencion escritos se pueden realizar durante la duracion del programa”.
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Lo anterior, en virtud a que el aprendiz JUAN GABRIEL ROMERO HERNANDEZ C.C. 80282059,
realizé en el dia 04/05/2026, |a siguiente accion: reclamando de forma reiterativa porque no
le han cancelado el beneficio FIC que viene recibiendo por la formacién, ella me informa que
le hizo un reclamo informa escrita por WhatsApp en la que me aporta la evidencia y el
05/05/2026, en la actividad que se fue realizada para bien y cerrar la aprendiz le hizo el
reclamo de forma verbal a su compafiera de trabajo Jacqueline Delgado Benavides Cerrar
quien es funcionaria de bienestar al aprendiz los cuales también son testigos de dicha accién
La vocera del grupo Patricia Roa, Anderson flores.

Esta conducta del aprendiz contraria en menor medida la disposicién contenida en el articulo
8 frente a los deberes del aprendiz SENA, especificamente el sefialado en el numeral 3 que
sefiala: Actuar siempre con base en principios y valores institucionales.

Numeral 10 Recibir y dar trato digno, respetuoso e igualitario a todos los integrantes de la
comunidad.

Articulo 92 (Prohibiciones), numeral 14: (Por extensidn) Realizar actos que afecten la
convivencia o discriminen/irrespeten a miembros de la comunidad por cualquier indole.
Evitar expresiones que afecten la dignidad de las personas o la imagen institucional.

El reglamento establece que el aprendiz debe mantener trato respetuoso con instructores,
funcionarios y comunidad educativa.

De lo anterior, es menester realizar las siguientes recomendaciones de mejoramiento
disciplinario, teniendo en cuenta el respeto de los derechos y el cumplimiento de los deberes
y compromisos que se deben ser realizado por el aprendiz:

Un Plan de Mejoramiento Disciplinario (Art. 46.2.b) donde el aprendiz deba realizar una
accion reparadora hacia la comunidad o la institucidn.

Cabe resaltar que, de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA, las solicitudes o
inconformidades deben canalizarse a través de los conductos institucionales establecidos y
en un marco de respeto, evitando situaciones que afecten la convivencia y la imagen
institucional.

Adicional, es pertinente recordar que esta medida formativa no constituye ninguna sancion,
Gnicamente se realiza con el propdsito de activar el debido proceso para que el aprendiz se
encamine en el correcto actuar frente a la formacion.

CONCLUSIONES

Se envia acta al coordinador John Alexander Saavedra Zapata, con copia al Apoyo Sandra
Bernal, donde se incluyen las evidencias de la situacién presentada con el aprendiz, JUAN
GABRIEL ROMERO HERNANDEZ C.C. 80282059 como: Correos electrénicos enviados al
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aprendiz. Se considera proceder con el inicio del inicio del Proceso disciplinario por faltas a

funcionarios del Sena.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Solicitud de 06/05/2025 Gabriel Carvaijal )
comité para ( Wf”/_”/
proceso
disciplinario
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Gabriel CDAE | = /
Carvajal C/w;’%y 7
Jhon CDAE Sl /

Saavedra /" \)
Remigio CDAE sl /
Romero

Ronderos ~

Patricia Roa CDAE | / e,
Basto é/fe/{?( Q
Juan Gabriel CDAE Sl

Romero

Hernandez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
Evidencia fotografica del WhatsApp

(Q Whaeapo

| Rromdeorg

o +57 3122219744

buen dia

me dijeron que de es18 3 a 013 les tene que llegar marzo.

Profe y una pregunta porgue @53 descordinacion ya que en algun v
MOMENTO NOS RAdIAN Gicho que 1a 3 sermanys de cada mes, despues 8 final
dei mes y shora ol mes y Una semana o mes y quince dela, lo digo
personsimente por QuE uno GEDZONID &N X ACIONES O UNS QuE oD
EMEMENcias, 523 PI3TA Dresta PAR COMPOMETErse Uno 8 Pagara en una
fecha, teniendo encuenia ko del D00 ¥ Gueda uno mal. y muchas veces
Nay Que it UNO & Ser U Tradaro por 12 NOChE PArs Ganarse una barbacha y
no lo hace por no failar a dase. wIram
Pues de mu pante y personsimente con 1oda & respeto del mundo kes digo
que |a persona encargada haga 3 CoNoCe? €51a inquietud, porque 1a verdad
s una falta de respeto dam
¥ que tengan senedad y puntushdad que €510 10 3 5 ¢l godiemno no las

arecuices del sendy -

+ @ Fecrbeunmemsie

#Q€L.6€aHa

con el Instructor

les envie la Informacsen

=
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4

n2sam
PTHW oen
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1:34 ol T
+57 312 2219144
. ( n 9 toca para afiadir a contactos Cn %

me dijeron que de esta a laotrales —
tiene que llegar marzo  1920am » B

con el instructor 5:22..m v

les envie la informacion 14.95.4.m . B
Profe y una pregunta porque esa
descordinacion ya que en algun
momento nos habian dicho que la 3
semana de cada mes, despues a final
del mes y ahora al mes y una semana

en ocaciones 0 una que otra

- . emergencias, saca plata presta para
comprometerse uno a pagarla en una
fecha, teniendo encuenta lo del apoyo
y queda uno mal,, y muchas veces
hay que ir uno a ser un trabajito por la
noche para ganarse una barbacha y
no lo hace por no fallar a clase,, :

10:27 a.m. §

. 0 mes y quince deia,, lo digo
personalmente por que uno depronto

A\

TS

Pues de mi parte y personalmente
con todo el respeto del mundo les
digo que la persona encargada haga a

S s ity
conocer esta inquietud, porque la ///,,, 1L

77
7 fi44
-~ verdad es una falta de respeto. .1’, /f’ 9/ ’,:
Z

.‘Ir “/“ ",
10:29a.m. 'y ]f‘
/’/: o E— ———— 5 s ] 4 .’_-'-A’_l "f ‘-‘

I’ .,I. P o f
7 Y que tengan seriedad y puntualidad ' L ela i
’// que esto lo da es el gobierno no las ,/’j ey a

N

XN\

¢~ directrices del sena 10:30am. PIE /;:'1,4,."(
/////1/4/—/.“‘1-: es A 11007 d4
+ Q@ @
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Pantallazo de correo enviado por la funcionaria Jackeline Delgado Benavides
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Reporte de situacion disciplinaria - Aprendiz ficha 3317399

Jackeline Delgado Benavides <o (o - e ) # /;1 &

Cordial saluda,

Respetado instructor,

Por medio del presente me permito infomiar una situacion presentada con el aprendiz Juan Gabriel Romero Hernéndez, pertenscents 4 s ficha 3317399 del programa
Técnico en Construccion de Edificaciones, quien es beneficiario del apoyo FIC (Fondo de la Industria de la Construccion).

F1dia de ayer, en horas de la noche, durante el desarrofio del torneo deportivo organizado por Bienestar al Aprendiz, el mencionado aprendiz, al cruzarse conmigo,
manifestd su inconformidad frente al rio pago del 3poyo econdinico. No obstante, pese a habérsele indicado que dicho proceso no es de mi competencia, of aprendiz o
dingo de manera p v en las que el manejo de los recursos, seflalando que “esa era plata de la Nacién™ y poniendo en tefa de
juicio los procesos institucionales.

Es importante resallar que estos comentarkys fueron reahzados en presencia de otros aprendices, incluso de la musena ficha, asi como de la vocera, |a sefiors Patricia Ros P |
Basto, el sehor Anderson Fidrez Ororeo, y demas asistentes al evento, generando un ambiente inadecuado y afectando la imagen institucional P

Por lo anterior, dejo en su i situacion pora lo pe . considerando la tandia de lortalecer of respeto y la sdecuada comunicacién dentro de L
comunidad educatwa.

Quedo atenta 2 cualquier informacion adicional que se requiera.

) (s (o) (8
~EEELD NPT SRR
B Qe L‘gﬁ:’emﬂqﬁ:,g ~ D eam o0k
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