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' JUSTIFICA_CION 0 NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDOQ
) © 7 {Previa verificacion presupuestal)

de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiere garantizar el 'Apoyo en el area de Direccion de Gesti,ori del Riesgo:

Ia-'Dgeccib
en|palud gn la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE. En concordancia con las obligaciones y-actividades pactadas

Descripcion del servicio solicitado

arantizar las actividades de Medico General en los diferentes componetes de las Direccion de Gestion del Riesgo de las Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

Ser
] . Ocridente ESE :
, AREA ' ADMINISTRATIVO [ - _ L 'ASISTENCIAL | x
o ERFIL . |MEDICO GENERAL ' '
NUMER(D DE PERSONAS REQUERIDAS: |1 Con experiencia 1 ano
1

11 3 T -
HABILIDADES: Generacion de praclicas seguras én salud, diligencia en |a atengién a pacientes, seguimiento de procescs, adecuadas relaciones interpersonales, resolucién de
problemas; ca| acidad de analisis, toma de decisiones, empatia. S . ’ :

activid
Ries’dc en |2 planeacion de las actividades por reafizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre [as que se encuentran misién, visién,planes de
accion||objetives, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No enffiega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

RIES DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar .
oport‘ arrlaen al supervisor su designacién.Riesgo relacionado al ‘conocmiento, experiencia v destreza en el désempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las

des pragramadas.Riesgo relacionado con las conductas gue miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

) - » | - CANTIDAD . ’ .
| Margue con una X seqln comesponda las condiciones | (meses horas, . - ;
’ del contraio . achividades a
X . . * contratar )
TIEMRO BE EJECUCION
. MES . X - 1
‘ ~ |Hora ]
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

- |y dar cumplimi

1) Ragl|zaf la
o

i
del confr

loracion clinica de los pacientes direccionados a atencion domiciliaria., "2} Efectuar identificacion del riesgo clinico de los pacientes atendidos en el servicio de-
omidiliaria 3) Recibir pacientes interconsultados de atencion domiciliaria en forma documentada del médico tratante. 4) Establecer plan de manejo de cuidado encasa |
s [ndigaciones de médico hospitalario tratante y las guias de practica clinica. 5) Valorar paciente en la periodicidad que se requiera segin |a condicién clinica del paciente.
rial pgciente y su familia en el manejo de la enfermedad. 7) Participar de las reuniones del equipo de trabajo de atencidn dormiiciliaria para [a revisién de casos ¢ del.

de atencién domiciliaria. 8) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de 1a historia clinica de los pacientes. 9) Llevar registro de Ja atencién de
imientos, actividades e intervenciones, asf como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el

\
los pro|
'cumpFi iento de los procesos de costos y facturacion 10) Cumplir con las exigencias legales y &ticas para el manejo adecuado de la historia clinica. 11) Participar en la
progral acién e actividades del drea. 12) Reporiar los eventos de notificacion obligatoria con la opariunidad establecida’en-la Subred, 13} Nofificar las fallas de calidad que se

njen &) servicio, participar en los analisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora définidas para el servicio, 14) Impartir instrucciones al equipo de

brle log procedimientos ordenados al paciente. 15) Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad |

litad. 16) Diligenciar el consenfimiento informado acorde al procedimiento. 17} Practicar el seguimiento y control a pacientes en [os que se requiera su participacion. 18)

r al padjente y su familia sobre su condicién, plan de manejo.y procedo de atencion domiciliaria, 18) Emitir conceptos médicos que se le requieran. 19) Apoyar &l

iehto de las normas del Sistema Obligatorio de Garantfa de |z Calidad segdn requerimientos de la ‘Subred. 20) Diligenciar el consentimiento informade acorde al

iI nto.|21) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el '

e[;to. 2) Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades, ‘asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion

alo. 23) Participar en las jormadas de -capacitacién, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reunicnes y eventos a los cuales sea convocado. 24) Conocer

nto a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de-apoyar la implementacion de los mismos. 25) Apoyar a ka Subred en'las actividades que demande

;Eq erimientos interinstitucionales y extra institucionales. 26) Registrar las acfividades realizadas relacionadas con la prestacidn del servicio, de acuerdo con el sistema de

macidn della Subred. 25) Entregar la constancia de afiliacion y e pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y rigsgos profesionales mensualmente. 26) Realizar |’
ividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato. ' - - ’
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