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NOMBRE DEL FORMATO ‘

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 13 de abril de 2026

Sefior (a)

JAVIER DAVID MENDEZ MORENO

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9211133 DE 2026
PROFESIONAL GRADO 08 BILINGUISMO

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Malaga - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de abril de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9211133 DE 2026

KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096952123 de
Malaga - Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de bilingliismo y en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS M/CTE (S 42.953.306,00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($

B
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4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo

de ejecucidn establecido.
Plazo: Serd hasta el 3 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el drea de
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS, y demés funciones propias de su competencia, en los
programas de formacién regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la

vigencia 2026

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

Realizar Se realizé
alistamiento planeaciony am (e
oportuno de | alistamiento de | KSR Betmce tasmiis
todos los | los documentos oot i
documentos de | de desarrollo .
desarrollo curricular para S B
curricular segun | la ficha:
el programa de | (3228281 @
formacion TECNICO EN Profe Betty Gestion Emp Sena
asignado (titulada | PELUQUERIA 'y Do
o 3170285
complementaria | ASISTENCIA

presencial y/o
virtual) para
orientar en las
fichas que se le
notifiguen en la
vigencia, dejando
la evidencia en el
portafolio de la
ficha.

ADMINISTRATIV
A); se realizaron
las guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion,
listas y demas
documentos de
evidencia.

+ Add members

Q Add your member tag

Profe Betty Gestion Emp Sena
Buenas noches 6:52PM

Bienvenida instructora
Katerine al mejor grupo del
» CATA

v
6:52PM

0 @9
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Programar y
reportar al
coordinador

académico o lider
de procesos en
los 5 dltimos dias
habiles de cada

mes las
actividades a
ejecutar en el
siguiente mes
seguln la

programacién de
las fichas, los
ambientes de
aprendizaje, de
manera que se
autorice por
escrito su
movilizacion

previa alasaliday
se gestione el
cargue de los
eventos en Sofia
plus, en el marco
de su objeto
contractual y

gestion con el
lider de la ficha
para
siguientes
semanas y se

programacion s
profesional

encargadodela | .

fichas y al lider

la

la

de | *

los

@ ¢ )

xpira; Dom 06/04/2036 2238

Cordial saludo Javier

Adjunto tormata can el detalle de mi programacidn para el mes de Abril,
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lineamientos
Institucionales vy
legales,
(presencial  y/o
virtual).

Reportar Y
registrar en el
aplicativo  Sofia
Plus todas las
actividades que
de acuerdo con el
proceso de GFPI

son de su
responsabilidad
(Registro de
Proyecto
Formativo,

Creacion de ruta
de Aprendizaje,
Asocio de
Aprendices,
verificacion  de
registro de
actividades en
Sofia plus durante
los de 5 primeros
dias habiles de
cada mes y
reportar
novedades,
reporte de
Inasistencias,
Reporte de Juicios
Evaluativos)
garantizando Ia
oportunidad,
calidad de Ia
informacién y la
coherencia con el
proceso
formativo

Se evalud y se
registr6 en el
aplicativo Sofia

aprendices de
ficha

PELUQUERIA

que asistierony
cumplieron
con

obligaciones.

los

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

EN

a

Erarey

e

[EFommaa

ELECENTo0E G|

GCCON-F-087 V1



o
SENA

N

(presencial  y/o

virtual).
Realizar la | Para este | Para este periodo contractual no se realiza induccién
induccidn periodo institucional
institucional a los | contractual no
aprendices de | se realiza
acuerdo con los | induccion
lineamientos
SENA igualmente
aplicar y hacer
cumplir el
reglamento  del
aprendiz, asi
como el conducto
regular para
garantizar el
debido proceso
de gestion de
novedades en
especial cuando
sean
notificaciones de
menores de edad,
(presencial  y/o
virtual)
5
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Ejecutar la
formacién
profesional
integral de
acuerdo con el
programa del
area tematica
objeto del

contrato, segun
los lineamientos
Institucionales en

el area de
influencia del
centro,

(presencial  y/o
virtual).

Se la
formacién para
las fichas:
(3228281
TECNICO EN
PELUQUERIA vy
3170285
ASISTENCIA
ADMINISTRATI
VA)
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Solicitar y
gestionar
oportunamente
el uso de los
elementos
necesarios y

materiales de
formacién para
desarrollar

Para este
periodo
contractual no
se desarrolld
ninguna
actividad
relacionada

Para este periodo contractual no se desarrollé ninguna actividad
relacionada

22
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eficazmente de la
accion de
formacién y
responder por
ellos ante el
centro
presentando los
respectivos
documentos
soporte, como
también
responder por la
integridad y buen
uso de
materiales,
equipos y demas
elementos de la

institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar

labores propias
de su rol.

Realizar
seguimiento y/o
asesoria en la
etapa productiva
de los aprendices
que le sean
asignados y
documentar esta
actividad segun el
procedimiento de
ejecuciéon de la
FPI, (presencial
y/o virtual).

Se realizd Ia
formacién para
las fichas:
(3228281

TECNICO EN
PELUQUERIA)

Se anexa evidencia en la Bitacora

Realizar la
Evaluacion de la
apropiacién de las
competencias de
los aprendices,

Se evalud y se
realizd la
apropiacién de
las
competencias

GCCON-F-087 V1
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emitir y registrar | de los
los Juicios | aprendices, se =
evaluativos  de | emitieron los | . = . e

Reporte de Juicios de Evaluacién

cada aprendiz | juicios
(Etapa lectiva y | evaluativos

 Foca g
| Fiers & Carerassion:

productiva), para la ficha
previa 3228281
verificacién TECNICO  EN

efectuada de | PELUQUERIA
logro de los | que asistierony | .~

resultados de | cumplieron a | .~ [ =
aprendizaje y | con las | . ’

portafolio de | obligaciones.

evidencias del

aprendiz, de

acuerdo con los

criterios de

evaluacién

establecidos en el

programa de

formacién en un
plazo maximo de
8 dias después de
finalizada la
evaluacién de las
actividades de
aprendizaje
seguln fechas
establecidas en el
plan de trabajo y
planeacién
pedagdgica,
(presencial  y/o
virtual).

24
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9 Participar en las | Para este
actividades periodo
relacionadas con | contractual se
la ejecucion del | participo en
aseguramiento charlas del
de la calidad de la | equipo de
FPI  segun los | bienestar y
lineamientos salud con el
institucionales vy | grupoy la ficha
necesidad del | 3170285
Servicio. ASISTENCIA

ADMINISTRATI
VA

10 Realizar Para este | Para este periodo contractual no se desarrollé ninguna actividad
seguimiento a la | periodo relacionada
ejecuciéon de cada | contractual no
accion de | se  desarrollé
formacién ninguna
asignada, actividad
participar en | relacionada
comités de
evaluacién y
seguimiento,
documentar en
actas y registros
la ejecucién de los
seguimientos,
como las
novedades que se
presenten en la
accion de
formacion,

(presencial  y/o
virtual).

11 Reportar y | Para este
sistematizar periodo
segln plan | contractual se
operativo del | solicito acceso

GCCON-F-087 V1
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programa, las | a los

acciones de | portafolios de "o
formacién en los | las fichas para ©e o
portafolios de | asi poder | = - = - “
evidencias y en | actualizar la| | LR , o
documentos informacion, v :
(Actas de | actas, guias de | | s s
evaluacion  de | aprendizaje, . T o
programas con | evidencias v N

revision del | demas

disefio curricular
y documentos de
desarrollo
curricular, sobre
la pertinencia y
validez de estos,
indices de
desercién y/o
oportunidades de
mejora, Actas de
empalme, Actas
de seguimiento
Trimestral, Casos
exitosos,
sistematizacion
de practicas
pedagbgicas para
la ejecucién de la
FPI) que
demuestren los
resultados de Ia

ejecucién
contractual y la
FPI, en los
diferentes
medios y/o
espacios fisicos y
digitales gue
disponga el
centro

26
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Para este periodo contractual no se realiza seguimiento vy
verificacion del cierre de fichas de los programas de formacién
titulada

12 Apoyar la gestién | Para este
para seguimiento | periodo
y verificaciéon del | contractual no
cierre defichas de | se realiza
los programas de | induccién
formacién
titulada,
complementaria
presencial y/o
virtual (apoyo
entrega de
documentos
solicitud de
titulo).

13 Apoyar las | Para este
actividades de | periodo
promocion y | contractual se

divulgacién de la
oferta educativa
académica, asi
mismo, gestionar
la conformacion
de grupos de
aprendices para
la creacién de las

fichas de
formacion,

entregar los
soportes del
procedimiento de
ingreso de

aprendices de
acuerdo con los
requisitos
definidos en el
disefio curricular
y lineamientos de
administracion
educativa segun
procedimientos
establecidos en el

realiza
promociéon en
redes sociales y
WhatsApp de
las ofertas
educativas

AENTO OF MOTOCKLETAS Y MOTOCARROS CanTnEo | ouna

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. AN ANORES DuANA

EFERMERIA MALAGA

27
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sistema integrado
de gestiéon y
autocontrol-SIGA.

14

Participar cuando
el centro o
requiera en
proyectos de
investigacion
Técnica aplicada
y/o pedagodgica y
actividades  del
plan tecnoldgico
para fortalecer el
proceso de
formacién en el
area tematica
objeto del
contrato.

Para este
periodo
contractual no
se realiza
induccidn

Para este periodo contractual no se realizaron proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica

15

Participar en las
actividades
programadas por
el SENA, equipo
SIGA; ademas
cuando el centro
de formacion lo
requiera jornadas
de Disefio vy
desarrollo
curricular de
programas de FPI
conforme a las
necesidades
nacionales y
lineamientos
institucionales
requeridos para
el area tematica
objeto del
contrato.

Para este
periodo
contractual no
se participa en
actividades
programadas
por el SENA,
equipo SIGA.

Para este periodo contractual no se realiza induccion

16

Acompafar a los
aprendices en las

Para este
periodo

28
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actividades contractual se 206 I
planteadas por el | participé en la Estadio Municipal Ramon Rojas
equipo de | semana del
bienestar al | deporte y la
aprendiz segun la | actividad fisica
programacion del | en diferentes
instructor. actividades
como torneos
de voleibol y de
obstaculos en
el estadio y el
camellén
. _— ——
P z —
17 Apoyar la | Para este
inscripcion y | periodo
29
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actualizacion en
el sistema de
informacioén de la
Agencia Publica
de Empleo del
SENA a los
aprendices,

garantizando Ia
consignacion de
informacién, asi
como informar
los mecanismos
de consulta a los
aprendices.

contractual se
apoyé a los
aprendices del

18

Los instructores
que impartiran
formacién virtual
titulada y/o
complementaria
deberdn acreditar
Certificacion de
minimo 40 horas
en programas
relacionados con

ambientes
virtuales de
aprendizaje o
tener

certificacién
vigente en la

norma de
competencia
pedagdgica
240201057
“Orientar
formacién a
distancia de
acuerdo con

procedimientos

grupo
(3228281
TECNICO EN
PELUQUERIA y
3170285
ASISTENCIA
ADMINISTRATI
VA)en la
inscripcion  de
los cursos
ENGLISH DOES
WORK nivel 1y
2

Para este
periodo
contractual no
se realiza
induccion

competencia

Para este periodo contractual no se realiza certificacidon de la

GCCON-F-087 V1
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técnicos y
normativas”.

19 Participar en las | Para este | Para este periodo contractual no se desarrollé ninguna actividad
jornadas de | periodo relacionada
seguimiento, contractual no
acompafiamiento | se  desarrolld
, actualizacion, | ninguna
capacitacion, actividad
reuniones de red | relacionada
y trasferencia
tecnolégica
convocadas por el
centro de
Formacion
20 Aplicar al proceso | Para este | Para este periodo contractual no se realiza induccién ni
de certificaciéon | periodo certificacién en la norma
de la norma de | contractual no
competencia se realiza

“Orientar
Procesos
Formativos Con
Base En Los
Planes De
Formacion
Concertados, O La
Actualizacion

"Orientar
Formacion
Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento
Técnico Y

Normativo" o en
su defecto deberd
aplicar al proceso
de certificaciéon
de la norma vy

aportar el
respectivo
certificado de

aprobacion, o la

induccidn ni
certificacidon en
la norma

31

GCCON-F-087 V1




SENA

N

evidencia de la
inscripcién

efectiva a mismo,
al informe de

ejecucion
contractual
21 Apoyar con la | Para este | Para este periodo contractual no se realiza induccion
revision, periodo
proyeccion y | contractual no
evaluacién en las | se realiza
etapas induccion
precontractual,
contractual y
pots-contractual
de los procesos
de contratacion
de  bienes vy
servicios, cuando
se requiera
22 El contratista que | Para este | Para este periodo contractual no se desarrollé ninguna actividad
realice periodo relacionada
comisiones de | contractual no
servicios o | se desarrollé
desplazamientos | ninguna
autorizados por el | actividad
supervisor debera | relacionada
presentar dentro
de los cinco (5)
dias habiles
siguientes a la
fecha de
finalizacion de la
comision, la
respectiva
legalizacion al
area de Contable
o quien haga sus
veces.
23 Hacer entrega | Se hizo entrega | Documentos anexos al GCY GF
oportuna al | de los archivos

supervisor del

de gestion

GCCON-F-087 V1
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contrato, segun
cronograma que

contractual

financiera con

y

se establezca por | los
parte de la | documentos
entidad y | soporte
atendiendo la

forma de pago
establecida de los
documentos y

soportes de

cuenta de cobro,

con el fin de dar
cumplimiento a la

meta de
ejecucién

presupuestal.

24 Reportar de | Se realiza el | Documentos anexos al GCY GF
manera oportuna | cargue al
como usuario | SECOP 2 del GC
proveedor, en la
etapa de
ejecucion
contractual
dentro de |la
plataforma
SECOP I, los
soportes
correspondientes
gue evidencien la
correcta
ejecucion y pagos
realizados en
cumplimiento del
contrato de
prestacion de
servicios suscrito.

25 El CONTRATISTA | Adjunto
debera acreditar | evidencia de Ila
gue se encuentra | planilla de
al dia en el pago | seguridad

de los aportes al

GCCON-F-087 V1
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sistema de
seguridad social
integral  (salud,
pension y riesgos
laborales)

social de
aportes en
linea del mes
de marzo con

nuamero
9503390171 vy

pago el
2026/04/20y
9501275100
con fecha de
pago el
2026/04/09

aportes
& Fiha
o o

......

mmmmm

26

Atender los
requerimientos
que le realice el
supervisor dentro
del marco del
objeto
contractual.

Se atiende a los
requerimientos
que el
supervisor
realiza dentro
del marco del
objeto
contractual.

Se atiende a los requerimientos que el supervisor realiza dentro
del marco del objeto contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503390171 de mis aportes en linea y
pago el 2026/04/20y 9501275100 con fecha de pago el 2026/04/09 referentes al mes de marzo

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
oot _—
L for /Y 77
KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA JAVIER DAVID MENDEZ _MORENO
Contratista Supervisor CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9211133, 2025
C.C. No. 1096952123 De Malaga Profesional grado 08 bilingliismo

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026

de su migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.

EVIDENCIAS DEL 13 DE MARZO AL 13 DE ABRIL 2026

(ANEXOS)

35
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 03/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3228281 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/03/26 21:39

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
capilar

14/03/26 21:39 Page 2 of 4



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 152,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

14/03/26 21:39

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170314 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

10/04/26 23:13
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

10/04/26 23:13
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ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

FICHA 3169710 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

10/04/26 23:13
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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Reporte de Juicios de Evaluacion

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMNTENVTAC CAONIAL O NI ADAODALCC

691032 - 3. PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS

OOMUCNOANINNAL O DACIAANGC [N

APROBADO

09/04/2026 22.24 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMNTLNTAC OAAIALCON L ADADAL O

691033 - 6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

LYDDLCOIANEO AARMLUINICO N O] ]

APROBADO

09/04/2026 22.25 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMNTEVTAC CAOIAL O NI ADAODALCC

691034 - 4. LLEVAR A CABO
ACCIONES DE MEJORA

DL ACOIONMADNDAC AN ]

APROBADO

09/04/2026 22.25 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMNTLNTAC OAAIALCON L ADADAL O

691035 - 5. COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES EN

LODAMA DAL N COADITA NN

APROBADO

09/04/2026 22.25 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMNTENVTAC CAONIAL O NI ADAODALCC

691036 - 2. DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL Y

COADITA CALINAL O DEDOANRAC

APROBADO

09/04/2026 22.26 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

PN P N TR VoSN VL J I _YP_W_W _T_C W W_VI _V_NT_W_W_\

691037 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si

A S

APROBADO

09/04/2026 22.26 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMNTENVTAC CONIAL O NI ADAODALCC

691032 - 3 PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS

OOMUCNOANINNAL O DACIAANGC [N

APROBADO

09/04/2026 22.25 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMNTLNTAC OAAIALCON L ADADAL O

691033 - 6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

LYDDLCOIANEO AARMLUINICO [N O] ]

APROBADO

09/04/2026 22.25 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LSOMNTENVTAC CAONIAL O NI ADAODALLCC

691034 - 4. LLEVAR A CABO
ACCIONES DE MEJORA

DL ACOIONMADNDAC AN ]

APROBADO

09/04/2026 22.25 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMNTLNTAC OAAIALCON L ADADALCC

691035 - 5. COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES EN

LODAMA DAL N COADITA NN

APROBADO

09/04/2026 22.25 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMNTENVTAC CAONIAL O NI ADAODALCC

691036 - 2. DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL Y

COADITA CALINAL O DEDOANRAC

APROBADO

09/04/2026 22.26 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

PN P N TR VoSN VL J I _YP_W_W _T_C W W_VI _V_NT_W_W_

691037 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si

PN WP N I W_\

APROBADO

09/04/2026 22.26 a




37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMNTLNTAC OAAIALCON L ADADAL O

691032 - 3. PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS

LOMNICDOAACIANIAL O nl’\f‘lf\f\o AL

APROBADO

09/04/2026 22.24 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LSOMNTENVTAC CAONIAL O NI ADAODALLCC

691033 - 6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

CVYDDEOIANEO AARMMLINICCO N Ol )

APROBADO

09/04/2026 22.25 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMNTLNTAC OAAIAL O NI ADADAL O

691034 - 4. LLEVAR A CABO
ACCIONES DE MEJORA

DL ACOIOORNADNDAC AN ]

APROBADO

09/04/2026 22.25 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMNTENVTAC CAONIAL O NI ADAODALCC

691035 - 5. COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES EN

CODMA ODAL N COADITA ONRNLLIRN

APROBADO

09/04/2026 22.25 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMNTLNTAC OAAIALCON L ADADAL O

691036 - 2. DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL Y

LOODITA RNLINA] ILC‘ DLCDOANRNAC

APROBADO

09/04/2026 22.26 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

,
P P N T U VoW YL T YoVl o C W W VI _V_NT_V_V.\

691037 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si

Ad AACS S

APROBADO

09/04/2026 22.26 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMNTLNTAC OAAIALCON L ADADAL O

691032 - 3. PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS

LOMNIICDOAACIANAL O nl’\f‘lf\f\o AL

APROBADO

09/04/2026 22.25 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMNTENVTAC CAONIAL O NI ADAODALCC

691033 - 6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

CVYDDEOIANEO AARMMLINICCO N Ol )

APROBADO

09/04/2026 22.25 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMNTLNTAC OAAIALCON L ADADAL O

691034 - 4. LLEVAR A CABO
ACCIONES DE MEJORA

DL ACOIONADNDAC AN ]

APROBADO

09/04/2026 22.25 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMNTEVTAC CAONIAL O NI ADAODALLCC

691035 - 5. COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES EN

CODMA OODAL N COADITA ONRNLLIRN

APROBADO

09/04/2026 22.25 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMNTLNTAC OAAIAL O NI ADADAL O

691036 - 2. DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL Y

LOODITA RNLINA] ILC‘ DLCDOANRNAC

APROBADO

09/04/2026 22.26 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

,
P P N T U R VoW YL T Yo Vol o C W VI _V_NT_V_V.\

691037 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si

AACS S

APROBADO

09/04/2026 22.26 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMNTLNTAC OANAIALCON L ADADAL O

691032 - 3. PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS

LOMNICDOAACIANIAL O nl’\f‘lf\f\o AL

APROBADO

09/04/2026 22.24 a




37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMNTLNTAC OAAIALCON L ADADAL O

691033 - 6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

LYDDLCOIANEO AARMLUINICO [N O] ]

APROBADO

09/04/2026 22.25 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LSOMNTENVTAC CAONIAL O NI ADAODALLCC

691034 - 4. LLEVAR A CABO
ACCIONES DE MEJORA

DL ACOIONMADNDAC AN ]

APROBADO

09/04/2026 22.25 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMNTLNTAC OAAIAL O NI ADADAL O

691035 - 5. COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES EN

LODAMA DAL N COADITA NN

APROBADO

09/04/2026 22.25 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMNTENVTAC CAONIAL O NI ADAODALCC

691036 - 2. DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL Y

COADITA CALINAL O DEDOANRAC

APROBADO

09/04/2026 22.26 a

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

PN P N TR VoSN VL J I _YP_W_W __C W W_VI _V_NT_W_W_\

691037 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y

ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si

PN WV N I W

APROBADO

09/04/2026 22.26 a




1 ,_Eozx LEON QUINTERO CC- 1098101424 |jleoncitaq@gmail.com .wzﬂsau
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
V>A LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: Milaga, Abril de 2026

CENTRO: CATA - malaga

AMBIENTE/INST.EDUCT: AMBIENTE 201

FICHA: 3170314

PROG
RAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN LENGUA _zarmmb

IN .
STRUCTOR: I Teilne Noge ||

OBSERVACIONES
VOCERO FORMACION 4 icstie .
:  OLMER | : s
DUARTE DUARTE ! \ ‘D_le nv_h—pm h—pmu Q~b _Dtm \“O\Ep
N° - 4

ce/m NOMBRE TELEFINO
o oK | .

096948726 |  ANGELA YULIETH CORREA CARDENAS 321 9229096 >a G a - > =
CC-1097492574 | ANGELICA YASMIN CUESTAS ALVARADO 322 9134404
Tl - 1096950877 ANGIE CAROLINA MILLAN BARAJAS 311 8048569 , :
CC-1099662198 | ASTRID VALENTINA MARTINEZ DUARTE |valenttinamartinez123@gmail.com 3118242717 &D&RFI - ‘ i .

1

2

3

a

5 | CC- 1098130594 DALYTH KATHERYNE LIZCANO REYES  |katerinelizcano830@gmail.com
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7

8

9

eysonalexannder

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: KATERINE BARAJAS VALBUENA

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:

320 2236678
Tl - 1100502495 DANIEL ALBA ALVAREZ 316 0531110
Tl - 1057545927 DEICY JULIETH VARGAS SANABRIA 3229139267
Tl - 1096950451 DEXY VIVIANA ORTIZ ESPINEL 316 5034233 .
Tl - 1096950633 | EDWIN FABIAN BOHORQUEZ CARVAJAL 3158723343 y
10 | CC- 1096949185 ERICA YULIED ARENALES ARENALES 310 8814087 mm, A |[FaCCa Y di= { bﬂ‘_
11 | Ti-1096950758 FABIAN YESID BUSTOS CAICEDO 313 7754981 % : > :
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13 | CC- 1005423010 LEIDY JOHANA ALBA DAZA 3155623928 ’mwnf As) wmuof \Wey I .ﬁnr Dru&l Em plod g%
14 | CC- 1100502350 LEINA SOFIA ALBA DAZA 310 3228325
25 | TI-1096950272 LIZETH DANIELA JOYA JEREZ 3132134660
26 | CC-1005302770 LUDY VIVIANA CALDERON VARGAS 313 3087820
17 | T1-1092344877 | MARIA FERNANDA HERNANDEZ GARCIA | mh0908109@gmail.com 310 2925243
18 | CC- 1097495467 MARIA PAULA FLOREZ LIZARAZO mariaplizarazo26@gmail.com 320 377. 041
19 | TI-1096950204 MERY DAYANA DUARTE GARCIA duarterarciaiosephmateo@gmail.com _|322 3807939
20 | CC- 1096949495 MONICA MARIA GARCIA CAICEDO monicamariagarcia3 312 6109155
21 | cc- 1096946309 OLMER DUARTE DUARTE olmerduarte@hotmail.com 313 485. 708 v
22 | cc-1099894009 |  OSCAR MAURICIO TRUIILLO SIERRA  |0scarmauriciotruiillosierra@gmail.com | 314 3353709 (sa « . ?Q.:Q 325 .ﬁE? S
23 | TI-1096950714 TANIA VALENTINA VARGAS JOYA valevargas.08.08.08@gmail.com 3214107728 o:/ 2’& ZQ g AN Zo/ ?y >9/_ )nting é Mooy i !
24 | TI- 1096950749 YEIMI NATALIA ALMEIDA ALMEIDA eiminataliaalmeida@gmail.com 3209541949 | M : ,
25 | CC-1097911626 | YEYSON ALEXANDER BARRERA ORTIZ mail.com 3170178807
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMA
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6053111
6 | Ti-1100502495 DANIEL ALBA ALVAREZ M~ oo cd v ~ 0 \) . Edwecil y V. e iy 2
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17 | T1-1092344877 | MARIA FERNANDA HERNANDEZ GARCIA | mh0908109@gmail.com e e ne ﬂQ C ﬂ& /9 G
18 | CC- 1097495467 MARIA PAULA FLOREZ LIZARAZO ¢ | mariaplizarazo26@gmail.com g \ oa QQDC, Detdon &
. . 1 [Davaad
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. . 155 :
20 | CC- 1096949495 MONICA MARIA GARCIA CAICEDO monicamariagarcia3@gmail.com 312 610915 %ll Y&
i : 313 4853778 -
21 | CC-1096946303 OLMER DUARTE DUARTE olmerduarte@hotmail com T \nww. _. q\s&; ~G A qg.:
: i mail.com /
22 | cc-i090405 | OSCMMALRICO TRURIO ) Qrrmaetauiniizitna wors Na\enY]” \ el (OIOAIAD
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25 | cc-1097911626 |  YEYSON ALEXANDER BARRERA ORTIZ  |yeysonalexannder@gmail. com P
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