PARA:

DE:

PERIODO: DEL 20/04/2026 AL 19/05/2026

INFORME DE EJECUCION DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: N° 944 DEL 16 DE ENERO DE 2026
NO. PROCESO SECORP II: AlI-CD-PSN-0941-2025

KEVIN BYRON ALMANZA RUIZ

Supervisor contrato N° 944 DEL 16 DE ENERO DE 2025

C.C1.110.512.830
Contratista

ASUNTO: CUARTO (04) PAGO

OBJETO: RGI22 -

NATALIA BULLA JARAMILLO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

PROFESIONALES CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y
EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION: "FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL E IMPLEMENTACION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE ARCHIVO DE LA ALCALDIA DE IBAGUE"

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 20 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE JULIO DE 2026

Relacion de las actividades y evaluacion de ejecucion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES
(las estipuladas en el clausulado)

ACTIVIDADES
(Desarrolladas durante el
periodo de ejecucion-
referente a la obligacion)

PRODUCTOS
(Soporte con
respecto a la
actividad
desarrollada

)

Realizar seguimiento de la Politica
‘de Gestion Documental, PGD, llevar
registro y consolidado mensual del
seguimiento  acuerdo al MGDA
(Modelo de Gestion Documental y
Administracién de Archivo), basado
en el componente estratégico-
subcomponentes Planeacién
Estratégica, Control.
registro, la cual debe estar
alimentada en tiempo real.

Evolucién y-
Seguimiento. Crear matriz para el

Las actividades se
desarrollaron de acuerdo con
el Modelo de Gestion
Documental y Administracion
de Archivo (MGDA),
Componente: Estratégico

Subcomponente: Planeacion
de la Funcion Archivistica

El 11 de mayo en reunién de
profesionales apoye en la
preparacién a la auditoria
interna que se llevara a cabo en
el mes de junio, organizando en
el drive toda la informacién
requerida para la misma.

Anexo 1.
Evidencia
reunién y
drive
auditoria.

Elaborar, consolidar y reportar todos
los informes de gestion y entes de
control requeridos por el proceso de
Gestién Documental de acuerdo al
MGDA  (Modelo de  Gestion
Documental y Administracion de
Archivo), basado en el componente
estratégico-subcomponente control,

Las actividades se
desarrollaron de acuerdo con
el Modelo de Gestion
Documental y Administracion
de Archivo (MGDA),
Componente: Estratégico

Anexo 2.
Reporte PIIP

Informes

avance Sub




evaluacion 'y seguimiento, . los
informes deben ser presentados y
socializados con las lideres del
proceso para posterior firma minimo

tres dias antes de la fecha de
entrega, levantar acta de la

socializacién:

Subéompogjente:: . Planeacién
Estratégica, Control.
Evolucion y Seguimiento

Durante este periodo se realizan
los siguientes informes:-

1. Informe mensual del proyecto
de inversion del mes de abril de
2026 el - cual se realizé en la
plataforma- PIIP en. ddnde se
indicé el avance presupuestal
de! proyecio de -inversion del
grupo de gestion documental.

28

-Valor comprometido a

| febrero: $276.200.000

-Valor Obligado a 31 de marzo:
$77.550.000
-Valor pagado a 31 de marzo:
$74.600.000

Adicionalmente, en este periodo
se reporta en la PIIP la reserva
presupuestal (136.880.000)

2.Durante este periodo se
corrigen 2 informes de avances
de actividades y sub actividades
del segundo ciclo del 2026 ( 1
marzo -31 de marzo de 2026),
dado que la sectorialista de
planeacién requeria que se
realizra un ajuste en los mimos.

3. Realizo informe a la directora
de recursos fisicos con el
resumen de avances del
proyecto de inversién a corte 30
de abril y al nuevo director de
recursos fisicos a corte 14 de
mayo.

4. Asisto a la oficina de control
interno a la validacion de
avances de la orden perentoria
del primer trimestre 2026. Lo
anterior con el fin de completar
el informe que la oficina de
control interno emite al AGN.

5. Realizo diapositiva para
presentar en el comité de
control interno los temas
relevantes de gestion
documental.

actividades-
correcion

Informes
proyecto
inversién

de

Socializacién
avance
Perentoreo

3. Realizar la revision, seguimianto
y actualizacién de toda Ila
informacién (documentos,

Durante este pericdo asisto a
mesa de trabajo con la direccién

Anexo 3.
Mesa de
trabajo Linea

de planeacién del desarrollo en




procesos, procedimientos, guias
y formatos), que haga parte del

proceso de Gestion Documental,

publicados en la pagina Web,
llevar registro actualizado de los
cambios realizados, disponible
para entrega a necesidad.
Participar en las mesas de
trabajo que se programen para
tal fin.

donde socializan la forma en
que se deben programar la linea
base 1 en la plataforma. PIIP
para el proyecto de inversion de
gestién documental y
adicionalmente como llevar a
cabo el proceso de
regionalizacion.

Adicionalmente, asisti a mesa
de trabajo con la direccion de
fortalecimiento instituconal en
donde nos explican el formato
de reporte de salidas no
conformes con el fin de que se
empiece a hacer el monitoreo
de las mismas para el trimestre
[1-2026

Base 1 'y
mesa de
trabajo salidas
no conformes

Realizar la medicion y aplicar
herramienta de seguimiento al
cumplimiento del Plan Institucional
de Archivos — PINAR, dejando la
trazabilidad de la misma, presentar
informe semanal y/o mensual,
segun necesidad, de acuerdo al
MGDA  (Modelo de  Gestion
Documental y Administracion de
Archivo basado en el componente
estratégico-subcomponente

Planeacion de la funcion archivistica.

.| central

Las actividades se
desarrollaron de acuerdo con
el Modelo de Gestion
Documental y Administracion
de Archivo (MGDA),
Componente: Estratégico

Subcomponente: Planeacién
Estratégica, Control.
Evolucién y Seguimiento

Durante este periodo realizo el
reporte del PINAR del primer
trimestre de 2026. El resultado
de este primer trimestre es del
14,5% ( Promedio del puntaje de
los 6 proyectos) y los proyectos
mas criticos son:

1.Planeacion y actualizacion del
Proceso de Gestion Documental
- Avance del 6%. Aunque este

porcentaje mejorara en el
siguiente  seguimiento, el
producto de las tablas de

retencion y cumplimiento del
PGD es donde mads se deben
enfocar los esfuerzos.

2.Elaboraciéon y Consolidacion
de inventarios
documentales: Avance del
2%. Se debe mejorar el avance
en los inventarios del archivo

‘como en el
cumplimiento del plan de
trabajo de los archivos de

gestion

Anexo 4.
Reporte
PINAR




Realizar seguimiento, control vy
reporte a los indicadores de gestion,
de acuerdo al MGDA (Modelo de
Gestién Documentai y
Administracion de’ Archivo), basado
en el componente estratégico-
subcomponente control, evaluacién
y seguimiento. :

Durante este periode no realizo
actividades relacionadas a esta
obligacion.

Validar, hacer seguimiento vy
controlar la informacién de los
productos de cada actividad vy
subactividad que hacen parte del
proyecto de inversion, desarrolladas
por los profesionales, y dar
viabilidad, para aprobacién de
informe de cumplimiento, dejando
registro detallado semanal en Ia
matriz creada para el seguimiento
(ORDEN PERENTORIA) en el
DRIVE del correo institucional,
adicional llevar control, seguimiento
de los productos de las visitas,
registrar semanalmente las
actividades adicionales del proceso
que se programen

Las actividades se
desarrollaron de acuerdo con
el. Modelo de Gestién
Documental y Administracién
de Archivo (MGDA),
Componente: Estratégico

Subcomponente: Planeacion
de la Funcion Archivistica

Durante este periodo apoyo en
la  consolidacién de las
evidencias para el reporte de la
PERENTORIA.

Adicionalmente, se revisan los
informes de actividades de los
profesionales y se validan que
los productos desarroliados por
cada uno de ellos esten
cargados en el drive

Anexo 5.
Matriz
Perentoria

Revision
informes.

de

Dar respuesta a requerimientos
relacionados con las obligaciones
especificas mediante correo
institucional y/o plataforma PISAMI,
previo visto bueno de las lideres del
proceso

Las actividades se
desarrollaron de acuerdo con
el ~ Modelo de Gestion
Documental y Administracion
de Archivo (MGDA
Componente: Estratégico
Subcomponente: Control,
Evaluacién y Seguimiento

Durante este periodo no tengo
ningun requerimiento por la
plataforma PISAMI. Sin
embargo, por medio del correo
electronico se envian los
informes relacionados en la
obligacion 2.

5. Apoyar y divulgar actividades
oficiales de la Alcaldia de
lbagué, asegurando que los
contenidos compartidcs sean
coherentes con las politicas,

directrices y estrategias de
comunicaciones  establecidas
por la Oficina de

Comunicaciones.

Por medio de mis redes sociales
se ayuda en la divulgacion del
contenido generado - por la
oficina de comunicaciones
referente a las actividades que
realiza la Alcaldia.

Anexo 6.

Publicacion
en redes
sociales

OBLIGACIONES GENERALES




OBLIGACIONES
(las estipuladas en la minuta del
contrato)

ACTIVIDADES
(Desarrolladas durante el
periodo de ejecucion-
referente a la obligacion)

PRODUCTOS
(Soporte con
respecto a la
actividad
desarrollada

)

Presentar informe mensual al
supervisor del contrato sobre las
actividades realizadas y/o
pendientes por tramitar, e incluir
soporte de evidencia de cargue de
documentos en el SECOP ||

Se cargan debidamente los
documentos solicitados al
SECOP Il.

N/A

Realizar el ~cargue de los
documentos requeridos en la
plataforma del SECOP II, respecto
a, documento equivalente y/o
factura, informes de ejecucién con
soportes y evidencias de
cumplimiento y terminacion del
contrato.

los
solicitados al

Se cargan debidamente
documentos
SECORP Il

N/A

Asistir con puntualidad a todas las
capacitaciones, reuniones y comités
citadas por el supervisor del
contrato.

Durante este periodo asisti a las
siguientes reuniones:

- Reunién
27 de abril

- Reunién profesionales
11 de mayo

profesionales

Anexo 7.

Asitencias
a reuniones

Entregar  al supervisor los
documentos elaborados en
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo,
organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo
estandares y directrices de gestion
documental, sin que ello implique
exoneracién de la responsabilidad a
que haya lugar (Articulo 15 de la Ley
594 de 2000). PARAGRAFO. EI
deber de entregar inventario de los
documentos de archivo a cargo del
contratista, se circunscribe tanto a
los documentos fisicos en archivos
tradicionales, como a los
documentos electrénicos que se
encuentren en equipos de cémputo,
sistemas de informacion, medios
portétiles de almacenamiento y en
general en cualquier dispositivo o
medio electronico. Incluidas las
claves, si dentro de sus funciones a
desarrollar manipulaba plataformas
estatales donde le fueron asignadas
las mismas.

Durante este periodo no se ha
requerido la ejecucién de esta
actividad.

N/A

Guardar la debida reserva de los
asuntos de los cuales conozca con
ocasion al desarrollo contractual.

Se ejerce confidencialidad en el
ambito laboral.

N/A




Realizar oportunamente los pagos al
Sistema de Seguridad Social
Integral conforme a la Ley 1150 de
2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002
Art. 50 y normas que las modifiquen
o complementen. -

Se realizan los. pagos
correspondientes al sistema de
seguridad social integral como
se acuerda en el clausulado,
segun lo indica la ley. Con
Planilla No 9503761657
emitida por aportes en linea por
valor de $1.625.300
correspondiente al mes de abril
de 2026.

Anexo 8

Planilla
Seguridad
social No
9503761657

Dar estricto cumplimiento a los
procesos, procedimientos y aplicar
todos los documentos y formatos del
Sistema Integrado de Gestién
implementado por la administracién
municipal.

Se da cumplimiento al sistema
integrado de gestién

N/A

Dar -estricto .cumplimiento del
Codigo de integridad y Buen
Gobierno del Municipio y a los
valores relacionados a continuacion
que guiaran el cumplimiento del
objeto contractual: Servicio,
Productividad, Responsabilidad,
Solidaridad, Lealtad, Pertenencia,
Honestidad, Justicia, Respeto,
Tolerancia.

Se da cumplimiento al codigo de
integridad y buen gobierno
teniendo en cuenta los valores
institucionales  implementados
en los manuales de Ia
administracién central del
Municipio

N/A

Conocer las matrices de los
sistemas de gestion de calidad,
gestién ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo con que cuenta la
administracion municipal y como se
identifica cada una de ellas.

Conozco las matrices de los
sistemas de gestidn de calidad,
gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo con que
cuenta la administracion
municipal, de igual manera
como se identifica cada una de
ellas.

N/A

10.

Cumplir con la Resoluciéon 312 de
2019 y demas normatividad
relacionada, en cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el
trabajo de la entidad durante el
desempefioc de las actividades
objeto del contrato.

Cumpli con la Resolucion 312
de 2019 y demas normatividad
relacionada, en cumplimiento de
las normas de seguridad y salud
en el trabajo de la entidad
durante el desempefio de mis
obligaciones

N/A

1.

Cumplir con las obligaciones del
Decreto 723 de 2013, capitulo 4,
articulo 16  “obligaciones del
contratista” relativo al cumplimiento
de las normas del sistema general
de riesgos laborales.

Cumpli con las obligaciones del
Decreto 723 de 2013, capitulo 4,
articulo 16 '"obligaciones del
coniratista” relativo al
cumplimiento de las normas del
Sistema General de Riesgos
Laborales.

N/A

12.

El contratista se obliga a conocer,
identificar 'y cumplir con los
requisitos minimos del Sistema
Integrado de Gestion de la Alcaldia
Municipal de Ibagué (Gestion de
Calidad ISO 9001:2018, Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo ISO
45001:2018 y Gestidon Ambiental
ISO 14001:2015), los cuales forman
parte integral del contrato que
ejecuta el Contratista, pero no
reemplazan las obligaciones de Ley
que sean aplicables, ni las
especificaciones contenidas en la

Conozco y cumplo en el
desempefio de mis labores con
los requisitos minimos del
sistema gestiéon de la Alcaldia
Municipal de Ibagué (Gestién de
Calidad ISO 9001:2018, Gestion
de Seguridad y Salud en el

Trabajo SO 45001:2018 vy
Gestion Ambiental ISO
14001:2015

N/A




invitacion, el contrato y/o convenio y
en los demas anexos. La Alcaldia
Municipal, cuenta con estandares,
cuyos requisitos y procedimientos
se consideran aplicables a las
actividades desarrolladas en el
marco de los contratos suscritos, por
lo tanto, es responsabilidad del
contratista identificar riesgos e
implementar buenas practicas de
seguridad y salud durante el
desarrollo del contrato, estos
documentos estan publicados o son
de consulta en el SIGAMI.
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El contratista debe conocer vy
cumplir con la politica de sistema de
gestiéon Anti soborno, en
concordancia con lo dispuesto en la
legislacion vigente en materia de
integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion, teniendo como
objetivo principal, prevenir y prohibir
cualquier intento o acto de soborno.

Conozco y cumplo con la
politica de sistema de gestiéon
Anti soborno, en concordancia
con lo dispuesto en la
legislacion vigente en materia
de integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcién

N/A

14.

Las demas asignadas por el
supervisor de acuerdo a la
naturaleza del contrato

Organice cronograma de
auditorias internas con
profesional asignado a cada una
de ellas segun la necesidad de
acompafamiento.

Anexo 9.
Cronograma
de auditorias
con
asignados.

Atentamente,

'\,
1\ ,,}g[ Lo u@d A

w (e c,/

NATALIA BULLA JARAMILLO
C.C 1110512830
Contratista

Vo.Bo. Luzmila Ca

Profesional Espemallzado

ajal




ANEXOS CUARTA CUENTA DEL CONTRATO No..,944 DEL 16 DE ENERO 2026
PERIODO DESDE EL 20/04/2026 AL 19/05/2026
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Anexo 2.
Reporte PIIP

VigenciasPetiodo Estado del reporte Clservacion del mes Completitud

. Avance

idades/Fresupusstat/Flujo de

Sa refac

na reporte det mes de
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abeil

Informes avance Sub actividades- correccion
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Focucldn.  ococien  Gostion Gestid
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a5 Optimizer y fortalecer of 4599017~
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2 GORIERNO process de Gestion Documentos N 8603 2 i 3%
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$762.500.000 $187.000.000 $100,000.00 $80.000,000
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o L )
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produttoras respecto al avance de organiz
nventanas.

Gestién del Riesgo Institucional

Incorparar ef riesga archivistion ¢ fa matrz de todo:
ante el AGN, generando controles ef

procesos, visibilizande ef impacto
ivas ¥ obligando seguimients sistematico,

Ejacucion
Financiara
2026




EJECUCION FINANCIERA

PRESUPUESTO TQTAL 2026

500,000 $187.000.000

ors Compra de Equipo.

ESTADO DE EJECUCION A 30 DE ABRIL

AlS - MAYD - 1026

$100.000.000
Matertales {Cafat/Ganchos)

AVANCE FISICO META

Compromisas (RP) ~ Elecucién 26%

e - — 25%

§ otigaciones (0P) ~ siecuctén 18%

Awence Fisico thata Provecta de Jversides

ALt maps

PROFESIONALES_2026_ALCALDIA
Carlos, Carmen, juan, Lorena, Lufs, Luzmila _-\'i‘J‘,n, Yenni, T

Yenni Forero Alcaldia & 22/4§2026

Mesa de Trabajo ~ control interno - validacién
avances a orden perentoria 9:20 3

@  tozmite oD Alcaldia
Buenas tardes para todos
£n la sustentacion del informe con la oficina de Control interno ya quedo.
establecido el % de avance al cumplimiento del trimestre, asi como el global de
la orden perentoria; la matriz quedo cerrada por tanto NO realizar
modificaciones.
La Auditora identificé varias inconsistencias que se deben corregir con fini
plazo al dia de mafiana jueves 23 ; puesto que el viernes a 1 hora descargan
evidencias para el envio ai AGN.
Corregir: cada acta de seguimiento sea acorde al plan de trabajo, documentar el
seguimiento y avance en los planes de irabajo en Excel por parte del profesional
que realizo la visita (estos planes deben ser enviados a cada unidad
administrativa (PISAMI}) informado el avance reportado.



Anexo 3.
Mesa de trabajo Linea Base 1y mes

i
i 53 E
i %" = i =

a de trabajo salidas no conformes
? ;

ﬁ PROFESIONALES_2026_ALCALDIA
waoe  Carlos, Carmen, juan, Lorena, Luis, Luzmila, Nidya, Yenni, Tu

w Yeoni Forero Alcaldia

Mesa de trabajo con fortalecimiento/ salidas no conformes 249 p. m

Anexo 4. Reporte PINAR

Reporte PINAR trimestre 1-2026  Extermat Recibidos x  PINAR x

natalia Bulla Jaramilio
patami -

Cordial saludo Luzmila,

@ a3 @ 6 i

i del PINAR, en donde diligencie el avance del primer trimestre 2026 de cada uno de los 6 proyectos. Es

Me permito adj matriz de
importante mencionar que el avance del PINAR para este primer esdel 14,5% ( P io del puntaje de los 6 proyectos) y que los proyectos
mas criticos son:

1. Planeacién y actualizacion del Proceso de Gestion Documental - Avance del 6%. Aunque este p j j en el si

el producto de las tablas de retencién y cumplimiento del PGD es donde més se deben enfocar los esfuerzos.
les: Avance del 2%. Se debe mejorar el avance en los inventarios del archivo central

2.8l ¥ Conselidacién de inventarios d
como en el cumplimiento del plan de trabaja de los archivos de gestion

Cordiaimente,

Natalia Bulla

{Mensaje recortado} Ver todo ef mensaie

“Un archive adjunto - Analizados por Gmall (0 (@& Aadir a Drive

P | e



Anexo 5. oo
Matriz Perentoria

- MATRIZ SEGUIMIENTO PLANES DE TRABAJO TRIMESTRE I-GD 2026 B rme . i -
@ Archivo  Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Gemini Ayuda O ' o e + o

QA o e & F 100%~ € %4 0w Ad v -] B 7 S A %@ -E-Ltvbh-A- o@D R Y@ : ~

Bt - A 4 Resume estos datos
N L 3 < o £ 1] G N ] 3 *
P
i Plan de Trabajo de Gestion Documental 2026
3 Direccién de Recursos Fisicos
4 Secretaria Administrativa
T -
nte o

s {Ptan de Trabajo

GN)
s 1000 {D del Alcalde 552
b4 3| 1010 {Oficna de Conirof intemo 525
5 1] 1020 [Ofins de Contred Unico Discigananc. 282 1 2h0 1675 617 2
¥ 1] 1038 {Ofcine Jurigics 259.38 1 a0 80.75 8.00 32 -
10 4| 1040 [Ofeina so Contratacion Aso% 200% 2ahos
4| 1050 [Ofcns de Comunicaciones 300 ‘Archivo de gestin 100% 300 ) B
2 4| 1051 |Grupo Logistien y Protacolo. 625  Archiva de gestion 100% 025 0
15| |06 |Gormnca de Proyecios Exkatbgpeos (K] Alskive e SR MY, XD ~ 5
w  4{ 1100 S ria General T 2509, | Avchivode gestisn 100% 2500 000 o
% 4| 1110 {Dweccion do Atencidn al Ciudadand o 74% - ooon J 4825 " 1 afo 1875 2150 &
% 1111 {Grupo Relacianes Estratégicas 075 Archivo da gestion 100% 025 o

1
W | 1200 |Secretaria de Planeacién -DESPACHO St 200 tado 0.00 2,00 8
1 o] 1210 |Dicoccion de Ordenamisnto Terrosiat Sosterivle ; R0.00 Jatios 000 2500 02 -
" i 1220 w:mmmymm«hm 2 afios 1575 518
2l Al 1230 |Dweccion de Plancacion del Desarrolio i
Revisién de informes
INFORME N°03 LUIS ENRIQUE PARRA BARRETO mbox »  Luzwit x e B

luis enrique barreto Sun, Apr 26, BTTPM Y
Cordial satudo, Ma permito enviar mi informe de actividades N°03 para su respectiva revision, Agradezco su colaboracidn Luis Enrique Parra RarreloProfesional en

° INFORMES 2026 «revisioninformes20268@gmai coms Thy, Apr30, 95248 vy B &

to fuls, me v

Buen dia se revisa cuenta y se aprueba para continuar tramite de firma con Luzmila,

att: Natalia B
Informe 03_Cuenta_Carmen_Milena_Ferreira_Ardila bocx tuzmiax C 8 B
Carmen Milena Ferreira Ardila . G Mon, Apr27.12:145AM  YY
Cordial saludo, Adjunto informe 003, cuenta de cobro para su ravisidn y vobo, Quedo atenta,
INFORMES 2026 <ravisioninf: 6 @gmail.com Thu Apr30.95TAM Y B & ¢
to Carmen ~
Buen dia, se revisa cuenta de cobro y se confirma que todo esta documentado en ef drive.
Natalia B
Informe actividades Cuenta N°3 mboxx wzmiax o = I v
liticeth lorena ureche pefs & Tue, Apr 21, 833AM Y7
Alento saludo respetada supervisora: Alendiendo a mis o nes pontractuales envio informe de actividades corespondiente al periodo comprendido entre el 21
INFORMES 2026 <revisioninformes20268gmall com» Tue, Apc 2L 2Py @ & 3
to liceth, me «
Cordial saludo, de acuerdo a lo registrado en ef informe, las ias se das en el drive.
att Natatia Bulla
Informe Nidia Piferos 03-2026 bexx oz 8 B
Nidia Esperanza Pifieros Aguirre 2 Wed, Apr 22, 5:21AM Y
Buen dia, adjunto informe correspondier te al pago Ne. 3 periodo 21 de marzo af 19 de abril 202€ paca su revisidn

Wed Apr 22, 7H51AM  fr @ €

INFORMES 2026 «covisioninformes2026
%o Nidia, me «

Cordial saludo, se revisa el informe y se evidencia que todo ests soportado en ¢ drive.
Satudos

Natalia Bulla



Anexo 6.
Publicacion en redes sociales
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Anexo 7.
Asitencias a reunidones

DB s e !. PROCESO: SiSTEMA HTEGRADDCE GESTION ¥ 189G
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{& iB
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Anexo 8 . S
Planilla Seguridad social No 9503761657 ~ -.

Planilla Resumen

enfinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE SXs 7 i
| Mentificacion | ov | Razon Social 1 Clase Apwtante  © | Sucuissl Priocipal | Dueecion | CutssOepataments | teltfono | Eraversdo SENA o 1CBF
{ccmman 1 fsoun i < {Pemcen. esmancia v veces casa sy | macueTousm o | X i
DATOS LAL <
Petiodo “Clave. 2 Tips Feacha
Pewita | Satud Page | Planilta Planitla timite
e Jamsod T R RS 3 m"“f"l
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES — i
L » »
| Contro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiiados) & a0 §aaccd - 55,400, 000 7 $7ue. ooot ot $%,000 008} 129,390 RS o a0
Caslins WAGUE Deugta: TOLIMA {1 Aflados) - N isa00mof  Sewenocd 55,400,008 Ll IR B RL $3.400, 0004 S8 00 L L | SLATS N0
:r.!wenmru.unmI”'Ilii![lllllil em |0 | 18 00000 BECT T 0 A urfn]| seadasnl el ¢ E W s S
Totsl  Aftiados( 1) R maman)  fow ol ot b 35,40, 0t ey Ee @ 5380800
Anexo 9. : :
. - -
Cronograma de auditorias con asignados.
B+ PROFESIONALES_2026_ALCALDIA
| _ Wit savie it i SRS o~ Q
ey Carlos, Tarmen, juat orena, Lids, Luzmila, Nidve, Ye
@ Lorena Ballesteros Directora Recursos Fisicos 2026
F isacue C
Sae's P e
.,
NP »
SOCIALIZACION PLAN AUDITORIA
2026.pdf
11 péginas - POF » 344 kB
Lorena Ballesteras Directora Recursos Fisicos 2026
PROGRAMACION 2
AUDITORIAS xisx s o
1 péging - XLEX - 12 k8
06 e
» Reenviado W
Augitoria interna 2026
Invitagibn al chat en gruno
o com/EeYAECPZBTGKINSC2I2Kmi 2 mode=gi_t
@ »
Abre este enlace para unirte a mi grupo de WhatsApp:
hitps:/fchat whatsapp.com/EeYAECP2BTOKONSC22Kmi ?motde=git 140 p m &7
Ver arupo
& i io que dijo la dit les envio este Enlance
para que por faver =2 unan al grupo de auditores y cada uno pueda coordinar
con ¢l auditor lider para el dia que les corresponda. AT
i" PROFESIONALES_2026_ALCALDIA Ok~ Q :
wes  ©anios, Carmen, juan, Lorena, Luis, Luzmita, Nidya, Yenni, T4 .
Q Buenos dias para todos, epero se encuentren
bien, me permito remitir informacién refacionada
con €l apoyo en fa auditorias internas 5ot m
@ Lorena Balesteras Directora Recursos Fisicos 2026
R @
2us &240.m i
B2
ks PROGRAMACION 5
8 AUDITORIAS:xisx /
KSX - 15 k8

Compafieros buenos dias. De acuerdo a lo que
dijo la directora me permito adjuntar

el archivo de las con2
modificaciones que realizamas con Nidya: 1. Se
actualizaron las fechas con el nuevo
cronograma. 2. se adjunto una columna de

© ' observaciones en donde se indica si se debe

realizar el i oNoala i
segun las dependencias que estan al 100%.
Tengan en cuenta que hay algunas
dependencias que no estan al 100% pero que la
volumetria faltante es realmente baja { 1-2 mts
lineales) por lo cual la recomendacién es
programar visita ahora en mayo y dejarlos al
100% para que a la hora de !a auditoria no deban
hacer el acompafiamiento sino solo notificar al
auditor fider.

#0lam &



