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Generalidades:

1)

2)

3)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcién del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2026

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor Contrato No. 9079843
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril 2026
Referencia: No. 9079843 del afio 2026

MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 26.689.517 de
Aracataca, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTAY TRES MILLONES CIENTO SESENTAY DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA

Y NUEVE PESOS M/CTE ($33.162.479). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.210.832) b) seis (6) pagos iguales

durante los meses de marzo a agosto de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) c) un ultimo pago

correspondiente al mes de septiembre por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO M/CTE ($2.526.665).

Plazo: Sera hasta el 16 de septiembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacidn profesional en

los programas de formacion de Titulada y/o Complementaria en modalidad presencial y/o virtual en la
especialidad de ETICA.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en el drea, Impartir Formacion
en las competencias, los resultados de Titulada En Los
aprendizaje y las actividades de los proyectos Siguientes Programas . ,
1 P ey proy & . & Registro fotografico
de formacién programados, dentro de los Fichas
tiempos que, para cada accion, se determine 3450334 -
por parte del centro de formacién OPERACION DE
MAQUINARIA
AGRICOLA
Elaboracion y
actualizacion de
guias de aprendizaje, « Revisis
Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | actividades, instrumentos " Revision y
programa(s) que se le asignen durante la de cah[t;lca‘q(()ln(;ie las
ejecucién de su contrato (Proyecto de evaluacion y materiales de ,CUVI ades
- L L realizadas por los
2 formacion, Planeacién pedagégica y los apoyo para los programas aprendices
recursos didacticos que incluyen guia de a -pRegistro.
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e cargo. Revision y fotografico
i i calificacion .2
instrumentos de evaluacion). ; : actividades
de las evidencias
entregadas por
los aprendices
Identificar los aprendizajes previos, estilos y Se .re.ahzo enlca.ld.a ficha
. o . : actividad de inicio para
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa . . . e
3 . identificar estilos de Correo institucional
al proceso formativo, de acuerdo con los .
i ientos institucional ) aprendlzajgs
ineamientos institucionales y ajustar al curriculum.
Para el periodo del
informe no se ejecutaron
b | deind del acciones referentes al
articipar en el proceso de induccién de los imi . .
4 P F; rendices cumplg?lent_o' de esta Para el periodo del informe
P ' obligacion. no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento . . . .
5 3 no ha sido requerido no ha sido requerido
L . . ara este periodo ara este periodo
la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean P P P P
asignados
Llevar control de las inasistencias de los Control diario de
aprendices a la formacién, registrar en el . as1s.tenc.1a Yo Reportes de
e S . registro de inasistencias en . .
6 aplicativo institucional las inasistencias y SOFIA asistencia 'y
reportar pantallazos del
la coordinacion académical dad Plus. Reporte de aplicativo SOFIA Plus
ala coo'r |n.aIC|on académica las noveda e§ para novedades a p .
aplicacién del reglamento del aprendiz coordinacion académica
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje | Asociacion y verificacion
7 en de Reporte del sistema
el aplicativo institucional una vez el aspirante | aprendices matriculados en SOFIA Plus.
esté en estado matriculado y verificar con el el
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reporte que todos aparezcan en formacion.

aplicativo SOFTA Plus.

Emitir los juicios de evaluacién con base en la

Se ha realizado en sofia

valoracién de las evidencias de aprendizaje y plus, el
. e proceso, de acuerdo con S
3 registrar las en los aplicativos institucionales los Correo institucional.
(administrativo y académico), maximo tres (3)
i ) avances de los resultados
dias después de alcanzado el resultado de de
aprendizaje aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo .
(. Se registrd actividades a
académico .
. . . desarrollar por parte del Reporte del sistema
9 y administrativo relacionado con su rol, .
; ; instructor SOFIA Plus.
actualizando y registrando de manera veraz y ..
) . en el aplicativo SofiaPlus
oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.
Participar en la formulacién de proyectos de Apoyoen laédentlﬁcacmn
investigacién aplicada, innovacion pedagégicay . a . Reporte del sistema
10 L . : R ideas de innovacion
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional aplicadas al SOFIA Plus.
SENNOVA. area de Etica y valores
Para el periodo del Para el periodo del informe
- . . informe no se ejecutaron o se ejecutaron acciones
Participar en los equipos, grupos, comités, : 4 o
proyectF:)s v demés?nsfa nciis izstitucionales acmorllp o efere(il tesalreferentes al cumplimiento
11 cumplimiento de esta |4, og1 obligacion.
que obligacion.
lo requieran
Desplazarse a otras ciudades o municipios Atencion de compromisos
diferentes al domicilio contractual para el institucionales en sedes . .
12 - Registro fotografico
cumplimiento del contrato, en caso de que se externas .y .
. . Formacion en Orihueca —
requiera cuando fue requerido.
Zona Bananera
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS ;
(Programacioén con visto bueno del coordinador Envio ?qu(ling de la
académico o misional) en los dias establecidos 80 1<':{tu ¢
. . programacion mensual de S
13 por el centro, al supervisor correspondiente y . Correo institucional
eventos con visto bueno
los del
demas soportes requeridos para la legalizacién coordinador académico.
del pago.
Actualizacion continua del
Llevar y mantener actualizado el portafolio de portafolio de evidencias Carpeta digital de
. . . . . , con .
14 evidencias del instructor segun lo indica la guia . . Portafolio.
q I f i materiales, instrumentos y
para desarrollar procesos formativos registros de actividades
formativas.
Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su Verificacic idado d
erificacion y cuidado de
cargo lo}sl Formatos de control
15 o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar de inventario

donde se desarrolle la formacidn le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los lineamientos

equipos asignados en los
ambientes de formacion.
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institucionales.

Colaboracion en procesos

. de Actas de
Apoyar los procesos de Aseguramiento de la . ., . L
16 . . . verificacion, auditorias participacion o
calidad cuando la entidad lo requiera .
internas y reportes de apoyo.
revision documental.
Apoyar la planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacion, propios desudreay | Verificacion y solicitud de .
- . . Formatos de solicitud
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte materiales necesarios para .
L . L, de materiales.
17 técnica de la supervision de la adquisicion de el
bienes y/o servicios cuando la entidad lo desarrollo de las practicas
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011y formativas.
requerimiento de la institucién.
., . Integracion
Adoptar en la formacion las diferentes cgracior de
) . . . metodologias .
18 estrategias pedagdgicas que la entidad dispone activas v _retos Reporte del sistema
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, , y SOFIA Plus.
. ¢ entre ot pedagdgicos en
cocina gourmet, entre otras. las actividades formativas.
Participar en procesos de promociény . Para el perlofio del
. -, . . informe no se ejecutaron
divulgacién de la oferta educativa, servicios y . .
19 . . L - acciones referentes al Para el periodo del
actividades de divulgacion tecnolégica .. .
q | Cent cumplimiento de esta informe no se
rogramada por el Centro. . . .
prog P obligacion. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en . .
20 I Para el periodo del Para el periodo del
; ., fesional int | do st informe no se informe no se
ormacion profesional integral, cuando ésta sea . . : :
P egral, ejecutaron acciones ejecutaron acciones
requerida.
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Rendir oportunamente los informes requeridos | Elaboraciény entrega del .
. . Correo electrénico
sobre las acciones encomendadas y los informe . .
.. con informe enviado
21 productos resultantes de procesos de mensual de actividades L
= a la coordinacién
formacion desarrolladas durante el .
. A académica.
profesional. periodo.
Solicitar oportunamente los elementos
2 necesarios para desarrollar eficazmente su Para el periodo del Para el periodo del
labor informe no se informe no se
técnicopedagdgica. ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Actualizacion de
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, contenidos .
. L . . Registro de
pedagdgicas y de gestion a las estructuras formativos y estrategias .
23 . . S actualizacion
curriculares por competencias laborales de las didacticas con base en curricular

diferentes acciones de formacidn profesional

avances
tecnoldgicos del area.
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Asegurarla organizacidon, mantenimiento y

Organizacion continua de
los

Registro de

24 adecuada utilizacién de los recursos que hay en | ambientes de formacion y actualizacion
su ambiente laboral. verificacion de orden y curricular.
limpieza.
55 Presentar agendas e informes de legalizacion Para el periodo del Para el periodo del
correspondientes a las érdenes de informe no se informe no se
ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar,
en
un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.
Atender oportunamente los requerimientos Atencion y respuesta
oportuna a
que .. . Correo
. solicitudes del supervisor. s
26 haga el supervisor del contrato y presentar ., . institucional.
. . . Presentacion del informe
informes mensuales de la ejecucion del
mensual
contrato con soporte de actividades.
Desarrollar actividades formativas de manera . .
. ) . Para el periodo del Para el periodo del
27 presencial cuando sea requerido. (Aplica solo . .
. . informe no se informe no se
para instructores virtuales) . . . .
ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Revision del proceso de .
. -, . .y Correo electrénico
)8 Norma de Competencia Laboral para la funciéon certificacion y enviado al
. s . . . Vv
de instructor, con plazo maximo durante la cumplimiento de .
supervisor.

ejecucion del contrato.

requisitos establecidos
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503366254 Aportes en linea, referente al abril.

Cordialmente,

Margarita Rosa Noches Ramos
Contratista
C.C. No. 26.689.517 de Aracataca

Badir Manuel Florez Guerrero
Supervisor del contrato 9079843 de 2026
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FECHA DE ENTRADAEN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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ENVIO DE PROGRAMACION

CREACION DE EVENTOS  #ectides « Xen
Margarita Noches <mararitancchess@gmal com @ jue, 14 may, 330aum. (hace 1 dia) ¥y @ a ot
pars khermandeze v

Muy buenos tardes

De manera cordialy respetuosa adjunto envio la programacion del mes
de mayo para su revision y fines pertinentes.

Grazias por su atencidn y apoyo.

2archivos adjuntos « Analizado por Gmall O & @, Agregar todo a Drive

1 EVENTOS MAYO .. 4 1 FORMATO COMP... y

o Kendry Gineth Hernandez Cantillo ue, 1 may, 310pm. (hace Bhoras) ¥ @ Qi

parami v

@ Parece que este mensajeesta eninglés X

Traduciral esparil

¢ Kendry Gineth Hernandez Cantillo reacted to your message:

From: Margarita Noches <margaritanochesr@gmail.com>
Sent: Thureday, 14 May 2026 14:30:09

A 8 ¢ D 3 F s H 1 JKLMNO P a & s
| NoFICHA: 503
2 NOMBRE DEL PROGRAMA: MANTENIMIENTO Y REPARACION DEEDIFICACIONES.
3 CODIGO DEL PROGRAMA: 245300
+ HORAS ETAPALECTIVA: 1304
| FECHA FINALIZACION :
H TOTAL HORAS PROGRAMADAS 30
HORAS HORAS  ORDEN HORAS , ;
TEM COMPETENCIA  COMPETEN  RESULTADO DE APRENDIZAJE o5 | D INSTRUCTOR DiaRins #DIAS  DINSEMANA  HORARIO INICIO  FINAL  OBSERVACIONES
; Lun Mar. Nié. Jue Vie Sib.
ESTALECER RELACIONES DE CRECIMIENTD

i PERSONALYCOMUNITARIO APARTIRDE. . e
i BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL. 83 xoxox T /s 15s/ms
i Enrique Low Murtrs- DESARROLLOSOCIAL.

Interactuar en el contexto PROMOVER M| DIGNIDAD Y LA DELOTROA

roductivoy socialde

o ! scu: Jocon pli‘{wipios stios B PARTIR ;ﬁgizmﬂ:;:&mm 2 H WARGARITA NOCHES RAMOS 8 3 XX x 71'\‘\13' 17/05/2026 29/05/2006
4 parala construccidn de una EN LAINSTAURACIGN DE UNA CULTURA CE
5 cultura de paz. PROMOVERELUSORACIONALDELOS s
5 RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
7 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE .
8 LA CULTURA DEPAZA PARTIR DE LA
5 y v
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Reporte de Juicios

de Evaluacion

Facha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Regional:

T
38473
re2es

LPERVISONDE ACTVDADES BANANERAS

v Agror oecany
Trode - [Namede Wombre ~Aveides BETD Comperencia  Resaliods G Aprerdiaie BT
G T SR T PRHGTET G ey
e COMLANATLRALE2A B LOS CONTEXT 05 LABCRAL ¥ S0CIAL | PROPOSITIVASENFLNCIH D LARESOLUCIONDE PROSLENAS OF
e N
G T e oV e R e P e TR B T RS
i oL ATAT P EEA LGS CENTEA TR LA ori. CELAGEA D PEYMENTES FORTAEC 100 L o0 L
OHPONENTES FALIONALES Y EVDONALES GRENTADDSHACA
Ca— = ERAIGTENED T PRGHOTE A NTERAC O DCHE R CONSGE SHE, e FPRCERCD
Ao CONLANATLFALEEAENLOS CONTENTCI ABCPA ¥ S5CAL | PHEE GaTIAEN FUNEIEN G LA RESELLIGCE PRORLENAS e
= SR PR T e e oS RO
e CONLANATLFALEEAENL 2o oLy 2o FORTALECIDOEL EalA A0 LOY
oV CHENTES RACICNALES  EVOLNALES CRENTADOS ACA EL-
G e CRAEAsE FAVARESTELENGRE PR RSO TIENS, CONLDS [ iSar B RS AT ODES CYCAS  ARCIENTATVASY Gz
DEM;SVI:DNLANMURALHnENmScDmEerSLABDRnLVSGE\AL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
G ER CReEAsE FAVARESTELENGRE POV CANTERAC 0N DGV R CONETS ST, OIS | 25450- SO P Lo ALTOROT: PEADS
CEMAS CONLANATLRALECAEN LOS CONTEVTOS LABCRAL Y SOCIAL | COLABDRATI/OPERMAENTES | mmmuummumum
ol CHENTES RAGICHALES  EOCONALES CRERTACOS
G e RECAEASE RO G GRS
CEMA COMLANATLRALE2A B LOS CONTEXT 03 LABSCRAL ¥ S0CIAL | PROPDSITIVASENFLNCION B LARESOLUCIONDE PROSLENAS OF
G G AR PO e [ T e e GRS
e CEMLANATLALE2A E LOS CONTENT0S LABCRAL ¥ S0CIL | C0LABORATVD PEHMANENTES, FORTAL ECENDO EL ECULEIOCELC:
ol CNENTES FACICNALES  EVOLONALES CRENTADOS ATA EL-
= Eazs AR PO CANTERAC N OONER CONEISD ISHD, CONLES [ 5541e - ACOr i AT TULES CH RS AFCMENTATIZESY, AR
CEMAS Y CEMLANATLRALEZA N LOS CONTEXT S ABCPAL Y SOCIAL | PROPGITIAS ENFUNCIGH OE L APESOLUCIONCE PROSLENAS OF
el oo
= e AR DR PRHOTEL e R R s s o TR FPRGEATD
CEMA Y CEALANATLRALEZAEN LOS Co R EAANENTES, FORTALECENGO L ECULBRIOELoS)
oV CHENTES RACICNALES  EVOLNALES CRENTADOS ACA EL-
G == VosEEAD e SO TIENS CONLS [ iSar B RSN AT ODES YRS ARCMENTATY FPcEAD
DEM;SVI:DNLANMURALHnENmScDmEerSLABDRnLVSGE\AL PREFDSWW&SENFUM:\DNDEL»}RESC\LUE\DNE(PRDREMASDE
G E= VosEDATD T PRGHOVERLATERC COSEOMEND CONLDS [ £5400- COEr A PROCE s AUTNEMOSY O HPEADS
e CONLANATLPALEEAENL 03 CONTENTCIABERAL Y SOCAL | COLABCAATI PEEIANENTES lenLEmENDDELEuu\uamuuml
P CHENTES RAGICHALES ¢ EMDCNALES CRERTACOS 1
Linea Tecnologica CLIENTE
Red Tecnologica TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

Estado del programa

Version Programa

nacion del Programa

Codigo Programa

Certificacion

Justificacion

Duracion (Horas)

rategia Metodologica

Requisito de Ingreso

al que se asocia el

programa

En ejecucign

12260001

CERTIFICACION EN COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO

Este programa complementario se disefia con el fin de fortalecer el perfil del tecnélogo en el drea administrativa, actua
cuenta las necesidades del consumidor que siguen evolucionando cada vez con mayor rapidez por la evolucion digital
plataformas requeridas por el mercado global, para generar una mayer conciencia en aspectos como valores morales,

48

-El entorno
-Las TIC

-El trabajo colaborativo

Cumplir con el trémite de seleccion definido por los centros de formacion y/o
Carta de presentacion expedida por la comunidad

SERVICIOS
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