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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATC ‘ "
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIOQ -

Contrato niimero: 1.310-19.13-0911-2026 de 14 de enero de 2026

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600100088 Del 14/01/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/09 * Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que seré
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
Accion: 1-Valie competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1 100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO +« Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno e Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente ias unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN + + Elemento PEP: Pi37-102499/1/1/01/09 = Area Funcional: 3711001010010000 «
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DiSENADOR(A)
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
MARILUZ CAMPO SOTO
C.C. 52270396
ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA
Contratista C.C. 6391918

Teléfono. 3002232447

Supervisor:
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Abril de 2026, CUOTA 4, por lo que se conhciuye que, ias
obligaciones contractuales durante Abril de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccién por el departamento del Valle dei Cauca y la Secretaria de Desarrolio Economico y
Competitividad.

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas
e indicadores del proceso de asistencia técnica de los centros de
fortalecimientc al emprendimiento y el Desarrolio Empresarial. 2. Brindar
apoyo profesional y administrativo en espacios de ftrabajo, conceftacion y
colaboracion con actores clave del desarrollo econdmico del departamento, a
fin de fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes
Vallecaucanas. 3. Eiaborar documentos técnicos (actas, informes, prapuestas)
que le sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual, .
incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos como
anexos al informe mensual de actividades presentado. 4. Administrar y
procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la:
indicacion de! supervisor dei contrato y los fineamientos de la Se taria de
Desarrollo Economico, Competitividad Y Fomento del Empleo. 5. Dogcumentar
las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y socialicen
fineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 'y promover el
Especificaciones, desarroilo economico del departamento del Vaiie del Cauca’, liderados por |a

actividades u Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. 6. Responder los
obligaciones requerimientos que le sean asignados, desde su area de congcimiento
especificas profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
contractuales, o supervisor. 7. Representar a la Secretaria de Desarrolio  Eaonomico, 100%

Competitividad y Fomento del Empieo en instancias y eventos de participacion
local en temas de emprendimientc y desarrolic empresarial. 8. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca leven a cabo. lgualmente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en lag que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Superdsor, o las
que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion dei Valle. 9. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o caordinador
inmediato, para e! cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con
la naturaleza del contrato. 10. Apoyar la difusion de los contenides de las
redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio Econdmico cada vez
que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificacionas, actividades wu
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el 100%
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 66 67%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras
consideraciones. N/A
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumpiimiento al complemento del contrato electronico de prestaciéon de
servicios profesionales. y/o de apoyo a la. gestién No, 1.310-19.13-0911-2028 del 14 de enero. de.
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 4 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1.Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento af cumplimiento de metass e indicadores del
proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrolio
Empresarial. El contratista brindé apoyo en capacitacion virtual dirigida a los equipos de los
Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacién (CDEI), realizada a las 2:00 p.m., en la cual se
realizé retroalimentacion sobre el adecuado cargue y organizacién de la informacion mensual
en el drive institucional. Durante la capacitacién se recordé la ruta de atencién que debe
aplicarse en cada centro, asi como el correcto diligenciamiento de las actas de asesoria y
actas de capacitacién. Asimismo, se reiterd la importancia de que toda ia informacién
registrada en el drive cuente con su respectivo soporte fisico, con el fin de garantizar el
adecuado seguimiento y control de las actividades realizadas.
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2 Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertacion y colaboracion con
actores clave de! desarrotlo econémico del departamento, a fin de fortalecer el emprendimiento y la
competitividad de las Mipymes Vallecaucanas. Et contratista brind6 asistencia técnica a
emprendedores en los puntos de atencién del centro de desarrollo empresarial en el
municipios la ciudad de Cali en la antigua beneficiencia del valle, dando a conocer la ruta de
atencién que consiste en la inscripcién al formato de caracterizacion, conocer el modelo de
negocio del emprendedor y asi dirigirios por las capacitaciones y asesorias personalizadas
priorizando sus necesidades, ademas realizo capacitaciones a emprendedores en temas de
ideacion y plan de Negocio.

3.Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandoios en el sitio virtual dispuesto la*Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos como anexos al informe
mensual de actividades presentado. El contratista elabor6 y consolidé documentos técnicos y
soportes requeridos para evidenciar la gestion desarrollada en el marco del objeto contractual.
Entre los documentos preparados se incluyen registros de asistencia, en los cuales se deja
constancia de los emprendedores atendidos y de las personas que participalon en reuniones
relacionadas con temas de emprendimiento. Asimismo, elabor6 actas de asesoria, donde se
consigné la informacién relevante brindada a los emprendedores y los compromisos
acordados, permitiendo asegurar la trazabilidad y el seguimiento del proceso de
acompanamiento. De igual manera, realicé actas de reuniones ordinarias, en las que se
registraron actividades, acuerdos y compromisos establecidos entre el Centro de Desarrollo
Empresarial y otras entidades aliadas que aportan al fortalecimiento del emprendimiento.
Finalmente, estos documentos fueron organizados para su cargue en el sitio virtual dispuesto
por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial y se incluyeron como
anexos del informe mensual de actividades, garantizando la disponibilidad de soportes y el
cumplimiento de los lineamientos institucionales. :

4 Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la indicacion
del supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad Y Fomento del Empleo. Ei contratista administré y procesé base de datos
solicitada a los coordinadores de los 10 centros de desarrollo empresarial ® innovacion e la
cual se solicité la informacion de 2 emprendedores por cada CDEI los cualesideberian cumplir
con ciertas caracteristicas como: ,

« Emprendimientos de que produzcan los emprendedores !

« Que estos productos fueran de facil comercializacién ;

« El emprendimiento contara con suficiente produccion

« Que tuviera la capacidad de atender otros municipios con sus productds
Esta informacién se gestiond con el fin de realizar un catalogo de emprendimiento el
cual servira para darles visivilidad en los diferentes territorios visitados por el
secretario y la subsecretaria de emprendimiento.
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5.Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y socialicen
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el desarrolio econémico del
departamento det Vaile del Cauca®, liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarroiio
Empresarial. El contratista asisti6 a reunién virtual del equipo regional, liderada por Guido
Avila, coordinador regional de los CDEIL. Durante este espacio se realizé un seguimiento a ios
compromisos que actuaimente tiene el equipo regional, revisando cada una de las actividades
pendientes y el estado de avance de las mismas. Se identific6 y ratificé el delegado
responsable de cada compromiso, con el fin de garantizar una adecuada distribucién de tareas
y un cumplimiento oportuno de las metas establecidas.

Se defini6 fechas especificas de entrega para los diferentes compromisos, con el propésito de
organizar el cronograma de trabajo Y asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos.
Durante la reuni6n también se socializaron enlaces y canales de articulacién entre los
distintos equipos y actores involucrados, lo cual permitira fortalecer ia comunicacion, facilitar
el intercambio de informacién y mejorar la coordinaci6n de las.actividades a.nivel regional.

Finalmente, el espacio permitié resolver inquietudes del equipo, alinear criterios de trabajo y
reafirar la importancia de la articulacion entre los integrantes del equipo regional para el
cumplimiento de los objetivos y metas del programa.

6.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento profesional,
de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor.El contratista
particip6 en reunion presencial con la doctora Mariluz Campo Soto con el fin de revisar
informe de encuesta de partes interesadas, el cual requiere cambios para cumplir los
estandares de calidad y cumplan con las normas de icontec y MIPG, ademaés se reviso el drive
donde se encuentra la informacion solicitada a los 10 CDEI con ios emprendedores que
participaran del catalogo que se realizara para viralizar a estos y asi mejorar sus ventas.

7.Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en
instancias y eventos de participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial. El
contratista aasisti6 al Encuentro de Ia Mujer Emprendedora, un espacio creado para
reconocer, inspirar y fortalecer el talento de las mujeres que impulsan el desarrolio del Valle
del Cauca. El evento se lievé a cabo en el Auditorio Uriel Estrada Calderén, sede nacional de
Coomeva en Cali, a partir de las 3:30 p.m., y estuvo orientado a generar un espacio de
conexiéon, aprendizaje e intercambio de experiencias, promoviendo la creacién de
oportunidades y el fortalecimiento de las mujeres emprendedoras del departamento.
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8 Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarroliadas por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca lieven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las qoe sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que comvoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. El contratista participé en jornada realizada en el
centro de desarrollo empresarial e innovacion Palmira en representacion de la coordinacion
regional con el fin de apoyar la visita de la subsecretaria de emprendimiento, doctora Mariluz
Campo Soto en la que se conocié las instalaciones usadas por el CDEI, se invité un totai de 60
emprendedores a los cuales se les brindé la oferta institucional y capacitacién en inteligencia
artificial enfocado en mejorar la publicidad y venta de sus productos.

9 Las demas que le sean asignadas por el Supervisor del contrato o coordinador inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato. El contratista
particip6 en reunion virtual con el doctor Fernando Avila y el cooirdinador regional Guido Avila
con el fin de revisar el formulario de inscripcion de los emprendedores que:cumplen con los
requisitos minimos, (que la zona de produccion este completamente separada de la zona de
preparacion en el hogar y que cuente con camara y comercio), para participar de la iniciativa
de INVIMA, se planted realizar capacitacion en ia ciudad de Caii con estos emprendedores para
brindarles la informacién pertinente de las especificaciones técnicas con las que debe cumplir
la zona de produccion de cada emprendimiento. .

10.Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secrataria de Desarrollo
Econoémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como’ dar “me gusta” y
comentar yfo compartir los contenidos en sus redes sociaies personales, con elfin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional. El contratista brindé apoyo en la difusion de los
contenidos y diferentes publicaciones de las redes sociales oficiales de la secretaria de
Desarrollo Econémico como Instagram y Facebook, con el fin de visibilizar los diferentes
logrosdelasecretaﬁacomodataconoceropomumdadesmmel:pmgresadelos
emprendedores.
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El contratista hajcumplido con el pago oportuno de igs aportes legales de Salud, Pension y A,
para io cual se P‘;ANILLA DE PAGO Nro. 4649828756'%y SOPORTE DE ?KGD’ PIN/ICUS/REFERENCIA
Nro. 9886371642.1con periodo de cotizacién del mes de MARZO/de 2026. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollade de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y ef Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
COSTOS DEL CONTRATO | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {(Anticipo, Valor |Observacio
p avances, Fecha de pago pago nes
~ pagos)
= Valor Infclal del $24.000.000 CUOTA 1! Febrero/2026 |4.000.000! Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 | 4.000.000| Cancelada
Actualizacion de
precios $
tal
valor Total del $24.000.000
Valor pagado $12.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
'}
gg;m $16.000.000
Valor saldo por
N eocutar $8.000.000
ﬂ Intereses
- moratorios §
SEGUINIENTO

NO APLICA
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El objeto se arrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 di 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera refacién laboral alguna con el Departamento segun el numefal 3 del articuio
32 de la Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social. !

Fecha del proximo informe 13 de Mayo de

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: i
0 / dias del mes de Abril de 12026

“ioaceceety, !
oTO

ana de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.52270396

i Cw



