, .
Versian: 1

REQUERIMIENTC DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA ADICION AP —
¥/0 PRORROGA, ) L 3 - 24/02/2017
. Cidigo: 04-02-F0-0005
Quien solicita (cokecar cargo y /o perfil del supervisor) . o Fecha de la Sollcitud T Depondencia o seda:
. CLARA YOLANDA PRADA GIL ' . ) - Ba Mes | | Ao DIRECCION DE URGENCIAS -
DIRECTORA DE SERVICIOS DE URGENC]AS [] 10 | 2020
R - PABLO
Motiva de la solicitud {Marque con una X} No CONTRATO . - v

Adiclén y Prorroga : L

|Adicién - : . X - : , | Fermato di it i para celebrar contrato : : .
Prowoga . T 4229-2020 : Lista de Chequeo Persona Natural ) . X
Reinicio -~ : - - - i . .

JUSTIFIGACIDN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVIGIO REQUERIDO
(Prewa verificacldn presupuestal) :

Se requiere adicionar el Contrato teniendo en cuenta el cronograma de-actividades para el _mes'dé dctu_bre

Descripeidn del servicio solicitad
: : . PROFESIONAL EN ENFERMERIA .
© AREA: ADMINISTRATIVO . ASISTENCIAL
: _ 1 R [x
PERFIL_ 7 PROFESIONAL £EN ENFERMERIA - ) ) <
"~ |DAYSY ZULMA JULLIETTE MAHECHA GOMEZ  © cc : .1010184109 . -
NUMERQ DE PERSONAS - 1 N "
. REQUERIDAS: ) i . -
EXPERIENCIA: (En ' . . ) : : ,
afios) MAYOR A 6 MESES . : ’ EN: Actividades propias a su perfil -
HABILIDADES: G iGN de pract an saiud diligencia en la idn a pacient i de p . d d G intarp les, resolucién de
p pacidad de anéllsls tuma de declsiones, empatia, : o . - .. ’ X
RIESGOS DE LA CONTRATACION: ili & incompatibilidac brevini Demora en ¢l inicio dé la ejecucion del contrato.Errores en la  supervisidn. No informar opertunaments al

supenvisor su designacitn. Riesgo reladicnado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempéfio de sus actwldadasRlesgo jpor no asistencia a'las actividades programadas.Riesgo .
relationato eon las conductas que miran la inténcionaiidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planaacmn de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiente de normas ¥ politicas institucionales, entre las que se encuentran rnlsmn vision,planes de actién,
bjetives, metas & indi . Riesgo de no cumplimiento de fos pardmelros de calidad establecides por el supervisor para las actividades asignadas
iNo entrea de soportes’, registros de las aclividades de acuerdo con los procedimiantos'y requerimientos de la entidad

e

 Marqua con una X VALOR CANTIDAD

' T soggin corsponda e | UNTARIOIME |.(MESEE RIS, |y o ToTAl  [Observaciones
TIEMPQ DE do contiato 5 hora, actividades 3 : Il
MONTO TOTAL {valor no actividad) contratat ) :

EJECUCIO'? dabe registrarse en lapiz) - ’ . -
' MES : Adiciohar el contrato teniendo en cuenta el cronograma de
HORA T © 17163 |- 4 68.652 actividades para el mes de Octubre.
ACTIVIDAD - . : ’ .

"ACTWVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA' - -

1) Apoyar la realizacion de Ias actividades, prucedlmlenms diagnédsticos y terapéulicos ordenados por el profesional fratante para el manejo de patuk:lglss establecidos dentre del plan integral,
2) Cumplir con las ‘exigencias legales y éficas para l adocuado manejo de la histasia dlinica de’ los' pacientes 3) Llevar registro de la atencisn de~los procedimientes, actividades e
intervanciones, asi como mantener actualizades los informes estadisticos definidos por [a Subred v todes aqualios r eg T ios para sl plimiento de los procescs de costos |
facturacién 4} Parhclpar en fa entrega de tumo segln el procedimiento establecido. 5) F’arhcnpar en la programacién de las actividedes del drea. 6) Repartar los eventos de netificacién| -
obligateria con la opurtunldad establecida en la nommatividad vigente. 7} Notificar las fallas de calidad quiz s€ presenten en el servicio, participar en los andlisis.a los qua sea convocado e
|mp|emen!ar tas acciones de mejora definidas para el servicio. 8) Impamr instrucciones al personal a ¢cargo 9) Diligentiar en farma los formatos o instrumentos propios de su acluar|
con eriterios de Ieg|b:||dad oportunidad e integralidad. 10) Realizar los procedimigntos &l usuario acorde con sus respanssbmdades dentro del servicio. 11) Practicar &l seguimiento y control a
paclemes en fos que se requiera su participacién. 42) Informar al paciente y su familia sobre su condicién, plan de manejo ¥ atencion. 13} Promover atciones de humanizacién en la atencidn y|
de seguridad del paciente en el servisio. 14) Apoyar of cumphmtemn de las noras del Sistema Obligaterio de Ga.rantla de |a Calidad seguin requerimientes de la Subred. £5) Elaborar informe
mensual sobre el desamollo y avance de sus actividades y entregarlas al superviser del eonlratn para que este cerifigue el cumplimi . 16) Responder. por - los el te
fio de las achwdades asighadas y entregarlos a la persana encargada en caso de terminacién del contrate. 17) Pardicipar en Ias jomadas de mpamamén

"

entl dos para el d
induccion, eqmpas de mejoramiiento de acrednaclén, feuniones y eventos a los cuales sea convocade. 18). Congeer y dar cumplimiante a los procedimientes establecidos por la Subred;
ademds de apeyar la implamentacion de-los mismos. 19) Apuyar a ta Subred en las actividades que damanda segun requenmnemos interinstitucionates y extra institucionales. 20) Registrar las
{acion del servicio, de acuerdo con ol sistema de informacién de Ta Subred 21) Realizar supenvisidn de los contratos’ para los que sea designada)
e 23) Realizar las demdas actividades que fe sean

actividades real’ r i con la p
22} Entregar Ia cnnstanma de afiliacién y sl pago al sisterna de segundad social en salud, pensi ¥y riesgos pi i "
amgnadas acordes con el objeto del contrato. '

CONSTANCIA DE-NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA : . ’ . .

La Refereme ] leer de Talemn Humano CERTIFICA que anahzada la planta actyal de Ia Subred Integrada de Servicies de Salud Sur Occndente Unidad Prestadora de Servicios de Salud
se encontrd gue; el presente requerimiento se tramita por 1. __ho existencia del perfil requerido; 2. por insuficiencia
del mismo; ’3 por existencia de llsla de alaglbles para provigion de cargo o por la'r idad de aunp i .

A\\ﬂ

! con conocimientes especificos.

0.Bo. Daniel Blanco Santamaria
‘Subgerente de Prestacion de Servicios de Salud




