SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D, C. Mayo 2026

Sefior(a)

JOAQUIN RUIZ DIAZ

Supervisor(a) contrato No. CO1.PPCNTR 8967949 del afio 2026

Coordinador Académico — Instructor Grado 20
Dependencia: Centro De Tecnologias del

Transporte - CTT

Bogota D, C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Mayo del

afo 2026

Referencia: No.CO1.PPCNTR 8967949 del afio 2026

Alda Emilce Mateus Pulido, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 46.680.818 de Paipa,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($49.112.052). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) pago, correspondiente a los dias ejecutados en el mes de FEBRERO,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
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/a\

QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Nueve (9) pagos mensuales
iguales, correspondientes a los meses de MARZO A NOVIEMBRE, cada uno por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). c) Un (1) dltimo pago,
correspondiente al mes de DICIEMBRE, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($1.894.999)

Plazo: Sera hasta el (12) de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
Integral titulada y/o Formacion Complementaria, en las modalidades presencial y/o virtual,
incluyendo las actividades pedagdgicas y administrativas requeridas por el Centro de
Tecnologias del Transporte - Regional Distrito Capital, para el desarrollo de la Estrategia de
Formacion Regular

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

El instructor contratista se
obliga a prestar los servicios de
formacién profesional integral
con calidad, responsabilidad vy
en estricto cumplimiento de las
disposiciones legales,
reglamentarias e institucionales

Desarrollar la
formacion en los
tiempos y horarios
establecidos, para una
y confiables
formaciones a los
aprendices y seguir

Gestion de plataforma
académica zajuna, guias
#3 de aprendizaje,
competencia y fases de
analisis

Participacion en reuniones
de seguimiento y

del SENA, asegurando el | los procedimientos | acompafiamiento etapa
desarrollo eficiente y efectivo | como asistencia, | lectiva
de las actividades relacionadas | evaluaciones Gestion de compromisos
con laformacién en el marco del | calificadas de acuerdo a lineamientos
objeto contractual. oportunamente, dar | establecidos

garantias a los

aprendices cuando

presenten dificultades
y llevar el debido
proceso.
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El instructor contratista deberd | Recalcar a los | Gestidn de plataforma
cumplir con las metas, | aprendices durante la | académica zajuna, guias
cronogramas y planes | formacion lo | #3 de aprendizaje,
establecidos, actuando con | relacionado con, | competencia y fases de

ética profesional, promoviendo
el respeto, la equidad y la
inclusion en los procesos
formativos, y garantizando que
sus acciones estén alineadas
con los principios de la entidad.

principios y Valores
durante las sesiones,
sincrdénicas y
asincronicas

analisis

Participacion en reuniones
de seguimiento y
acompafamiento etapa
lectiva

Gestion de compromisos
de acuerdo a lineamientos
establecidos

El instructor contratista
no puede suscribir otro
contrato en diferente
Centro de Formacion o
dependencias del SENA.

Presentar la
documentacion de mis
actividades diferentes
al Sena.

Certificados laborales
actuales para demostrar
gue no hay contratos en
conflicto

Orientar, apoyar y | Desarrollo De guia de | Gestidn de plataforma
acompafar en forma | aprendizaje y material | académica zajuna, guias
permanente e integral a|de apoyo en las | #3 de aprendizaje,

los aprendices | diferentes fases competencia y fases de
cumpliendo con la analisis

programacién académica Participacion en reuniones
predeterminada por la de seguimiento y
Coordinacién respectiva acompafamiento etapa
para los grupos o fichas lectiva

asignadas en los Gestion de compromisos
programas y de acuerdo a lineamientos
competencias (acorde se establecidos

requiera que el instructor

imparta) de acuerdo con

las normas, la red de

conocimiento y el area

tematica, segun las

normas, procesos Yy

metodologias

pedagodgicas

institucionales.

Ejercer el control propio de la | Formacion a | Gestion de plataforma
ejecucién  contractual  con | aprendices en | académica zajuna, guias
independencia y autonomia de | tecnologias de la | #3 de aprendizaje,

forma oportuna y dentro de los | informacion| de | competencia y fases de

términos establecidos, con el fin
de obtener la correcta ejecucién
del contrato.

aprendizaje y emitir
juicios de evaluacién e
inasistencias de
aprendices, dentro de

analisis

Participacion en reuniones
de seguimiento y
acompafamiento etapa
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los plazos estipulados

lectiva y productiva

en el centro. Gestion de compromisos
de acuerdo a lineamientos
establecidos
Participar en comités de | Formacion a | Gestion de plataforma
seguimiento y evaluacién a | aprendices en | académica zajuna, guias
aprendices, aportando las | tecnologias de la | de aprendizaje,
evidencias necesarias para el | informacion| de | competencia y fases de

desarrollo de las evaluaciones
de aprendices y suministrando
las evidencias para el desarrollo
de las diferentes acciones de
formacion

aprendizaje y emitir
juicios de evaluacién e
inasistencias de
aprendices, dentro de
los plazos estipulados
en el centro.

analisis

Participacion en reuniones
de seguimiento y
acompafamiento etapa
lectiva y productiva de
las fichas a cargo

Gestion de compromisos
de acuerdo a lineamientos
establecidos

Gestion de compromisos
de acuerdo a lineamientos
establecidos

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato y en las
fechas establecidas por el
centro de formacion, el reporte
de ejecucion de actividades,

Asistencia a los
ambientes de
formacion segun

horario entregado por
coordinacion

Gestion de plataforma
académica zajuna, guias
de aprendizaje,
competencia y fases de
analisis

registrando  las  novedades | académica e informe | Participacion en reuniones

sucedidas en el periodo|de  actividades vy | deseguimientoy

académico que afectaron la | novedades acompafamiento etapa

ejecucién de la programacion. lectiva y productiva
Gestion de compromisos
de acuerdo a lineamientos
establecidos

Registrar en las fechas | Presentar informes a | Gestidn de plataforma

establecidas por la coordinacién
académica, la evaluacion de los
resultados de aprendizaje en el
aplicativo SOFIA  Plus de
acuerdo con el procedimiento
de ejecucidon de la Formacién
Profesional establecido en el
Sistema Integrado de Gestion
Siga Compromiso, exceptuando
el de Etapa Productiva

coordinacion de evaluar los
resultados. Informar
oportunamente casos de

aprendices que requieran

atencion

académica zajuna, guias
de aprendizaje,
competencia y fases de
analisis

Participacion en reuniones
de seguimiento y
acompafiamiento etapa
lectiva

Gestion de compromisos
de acuerdo a lineamientos
establecidos
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9 Responder por la integridad y | Actuar acorde a | Gestion de plataforma
buen uso de los materiales, | sensibilizaciones por | académica zajuna, guias
equipos y demds elementos de | parte del Sena frente | de aprendizaje,
la institucién, puestos bajo su | a los temas | competencia y fases de
cuidado a través del aplicativo | relacionados analisis
Mi Inventario. para el desarrollo Participacion en reuniones
de la ejecucion de su contrato. de seguimiento y

acompafamiento etapa
lectiva y productiva
Gestion de compromisos
de acuerdo a lineamientos
establecidos

10 | Cumplir con los | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
lineamientos de | | o se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
entidad, portando el referentes .al qgmpllmlento aI' cu_rppllmlento de esta

.. de esta obligacion. obligacion.
carnet en un lugar visible
y hacer cumplir esta
medida a los aprendices.

11 | Participar como apoyo | Participe en eventos | Listados de asistencia a
técnico en los tramites de | conferencia, las actividades
los procesos de bienes y | reuniones propuestas
servicios en sus | organizadas por el
diferentes etapas de | centro
contratacion, acorde con
la designacion realizada
por la Subdireccién del
centro en razén de su
area y/o especialidad

12 | Asistir y participar de las | Presentarse de forma | Lista de asistencia
reuniones convocadas por | virtual o presencial a | firmadas, llenar formatos
la subdireccion y/o | las actividades del | virtuales de asistencia
coordinaciones para la | centro
mejora continua de los
procesos de formacion
profesional integral

13 | Participar en las | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
actividades convocadas | No se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
por el centro de | referentes al c_L’Jmphmlento al cqrppllmlento de esta

. de esta obligacion. obligacion.
formacion para atender
los procesos
institucionales.

14 | Presentarse al proceso de | Inscribirse a las | Documentos de
evaluacion y certificacion | convocatorias para | inscripcion
de normas sectoriales de | adquirir la norma | correspondientes.
competencia laboral | laboral
requeridas para la | correspondiente.

6
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prestacion del servicio

como instructor.

15

Ejecutar su contrato
como instructor de aulas
moéviles conforme al
Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol -
SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
CompromISO. (Solo
aplica para Instructores
gue orienten formacion
profesional integral en
Aulas Mdviles).

Para el periodo del informe
Nno se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacién.

16

Ejecutar su contrato como
instructor conforme al sistema
integrado de  Gestiébn vy
Autocontrol — SIGA del SENA,
segun el manual de articulacién
con la Educacion Media, el cual
se encuentra documentado en
la plataforma CompromlSO.
(Solo aplica para Instructores
que orienten formacion
profesional integral del
programa articulacién con la
media).

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

17

Ejecutar la formacion que
se le asigne para el
acompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el
Instructivo, para orientar
el desempefio Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje del instructor
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,
entregado por la
Direccién de Formacién
Profesional GFPI-G-014
publicada en la

Asistir a la induccidn
para presentar la
evaluacion de las
normas de
competencia laboral

Certificaciones de la

norma
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plataforma CompromISO.
(Solo aplica para
Instructores que orienten
formacion profesional
integral virtual).

18

Presentar en las fechas
establecidas por el centro
de formacion, las planillas
y demas documentos
para el tramite de pago

Para el periodo del informe
Nno se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacién.

19

Asumir los costos que le
impliquen cumplir con el
uso de los elementos de
proteccion personal,
seguridad industrial vy
SST, segun los
lineamientos SG-SST,
Ambientales y de Bio-
Seguridad para la
ejecucion del contrato y
debera hacer uso de estos
dentro de las
instalaciones y ambientes
de formacién; el SENA no
se responsabiliza de la
entrega de ningun
elemento de esta clase y
con la firma de este
contrato se entiende
aceptada dicha
obligacion.

Presentar las guias a
los aprendices y
explicarlas y
socializarlas

Grabaciones en linea de
las sesiones y formatosde
asistencia virtual

20

Cumplir y hacer cumplir
las normas de seguridad y
salud en el trabajo e
higiene industrial, propias
del centro de formacion
Tecnologias del
Transporte y
procedimientos seguros
en el desarrollo de las
actividades asignadas

En la formacion virtual
recalcar a los
aprendices la
importancia de la
seguridad en el
trabajo, sin importar
el tipo de formacion.

Encuestas y talleres que
demuestren la actividad
realizada.

21

Hacer cumplir el porte del
uniforme y normas de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes

seguridad y salud en el referentes _al c_L’Jmphmlento aI_ cqrppllmlento de esta
. . de esta obligacion. obligacion.
trabajo a los aprendices
en los procesos
8
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formativos en taller y
ambientes colaborativos
acorde con el programa
de formacion y manual
del aprendiz.

22 | Participar en los procesos | Participar en las | Gestién de plataforma
de ingreso, seleccion e | convocatorias, académica zajuna, guias
induccion de aprendices | colaborando con el | de aprendizaje,
acorde con las solicitudes | desarrollo de dichas | competencia de las
de la coordinacion | actividades, fases analisis
académica. Participacion en reuniones
de seguimiento y
acompafiamiento etapa
lectiva y productiva
Gestion de compromisos
de acuerdo a lineamientos
establecidos
23 | Apoyar alternativas de | Revisar y capacitar a | Gestidon de plataforma
etapa  productiva de | los aprendices en los | académica zajuna, guias
Proyectos productivos, | proyectos de aprendizaje,
seguimiento a  etapa | productivos, competencia de las
productiva, investigacion | asesorando y | fases analisis
y las demas obligaciones | sirviendo de soporte | Participacion en reuniones
inherentes a la naturaleza | para la terminacion | de seguimiento y
del objeto contractual y | satisfactoria de los | acompafiamiento etapa
las que sean requeridas | proyectos lectiva y productiva
por el supervisor del | presentados Gestion de compromisos
contrato dando de acuerdo a lineamientos
cumplimiento a la establecidos
normatividad vigente.
24 | Cumplir con la  gestién | Revisar los términos | Contrato firmado
documental  conforme  al | del contrato y
sistema integrado de Gestion y | cumplirlo segun las
Autocontrol — SIGA del SENA normas
25 | Atender oportunamente los | Disposicidn a  las | Asistir y que quede el
requerimientos que le haga el | actividades que | registro de la
supervisor del contrato. determine el | participaciéon como
supervisor listados de asistencia,
entrega de informes entre
otros
26 | Apoyar la divulgaciéon de la | Retrasmitir la | Cadenas de WhatsApp,
oferta de Formacién para el | informacidon enviada | correos y voz a voz
trabajo y metas del Centro de | con el fin de dar a

Formacion,
empresas,

con los gremios,
organizaciones,

conocer las ofertas
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comunidades, entre otras
entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de
las metas de formacién
asignadas al Centro de
Formacidon para la presente
vigencia.

27

Apoyar el proceso de
estructuracion y supervisiéon de
los procesos contractuales de
bienes y servicios cuando sea
requerido por el supervisor del
contrato y/o Ordenador del
Gasto.

Disponibilidad
apoyar
procesos

para
dichos

Entrega de informes vy
conceptos sobre el tema
en particular

28

Apoyar la gestion
contractual del Centro de
Formacidon requerida en
aspectos técnicos y de
experticia  segun las
necesidades para la
adquisicién de bienes y
servicios requeridos para
la formacion de
conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez,
participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria necesarios
para la Formacién
Profesional Integral, en
los casos en los que se
requiera.

Disponibilidad
apoyar
procesos

para
dichos

Entrega de informes vy
conceptos sobre el tema
en particular

29

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo
no maximo de 3 dias al
corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo
con los procesos que son
su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)

Con el -equipo de
ejecucion de la
formacién, hacer
reuniones y hacer los
seguimientos de las

fichas a cargo, evaluar

oportunamente en
Sofia y zajuna, las
actividades de los
aprendices.

Gestion de plataforma
académica zajuna, guias
de aprendizaje,
competencia de las

fases analisis
Participacion en reuniones
de seguimiento y
acompafiamiento etapa
lectiva y productiva
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Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion
de rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico

oportunamente las
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendizaje y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Adicionalmente entregar
el acta de cierre de
trimestre correspondiente
como lider o integrante
de los equipos ejecutores.

Gestion de compromisos
de acuerdo a lineamientos
establecidos

cabal cumplimiento del objeto
del contrato.

nuevas actividades y
requerimientos
solicitados.

30 | Entregar los  documentos | Tener a disposicion de | Gestion de plataforma
correspondientes para | la entidad los | académica zajuna, guias
garantizar el pago de | documentos de aprendizaje,
honorarios dentro de los | actualizados para que | competencia de las
tiempos establecidos | se ~ compruebe la | fases analisis
incluyendo los necesarios para | idoneidad del | Participacién en reuniones
inicio, ejecucidén vy finalizacion | instructor de seguimiento y
de este, segun los parametros acompafiamiento etapa
determinados por el manual de lectiva
contratacidn, supervision y los Gestion de compromisos
demds de la plataforma de acuerdo a lineamientos
CompromisoSENA. establecidos

31 | Las demds necesarias para el | Disponibilidad para las | Por el momento no se han

presentado
requerimientos nuevos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 79569297 de la planilla, operador “Mi planilla”
referente al mes abril 2026.

Cordialmente,

ALDA EMILCE MATEUS PULIDO
Contratista
C.C. No. 46680818 de Paina

JOAQUIN RUIZ
Supervisor del contrato No.CO1.PPCNTR 8967949 del afio 2026

12
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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Califiacion de evidencias y seguimiento de la plataforma de las fichas 3335804 y 3335805
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ALDA EMILCE

ALDA EMILCE
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Mensaje

Sefiores aprendices al no contar con preguntas e inquietudes relacionadas, les deseo feliz dia, los espero la préxima semana

Sefores aprendices al no contar con preguntas e inquietudes relacionadas, les deseo feliz dia, los espero I3 proxima semana

ALDA EMILCE MATEUS PULIDO entr6 a la sala

ALDA EMILCE MATEUS PULIDO sali6 de la sala

sigo atenta

ALDA EMILCE MATEUS PULIDO entr6 a la sala

sigo atenta

ALDA EMILCE MATEUS PULIDO sali6 de la sala

ALDAE

MATEUS PULIDO entré a la sala
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articipantes

1) ALDA EMILCE MATEUS PULIDO

‘nviar mensajee

tp: j du d/chat/gui_basic/index.php?id=15261&newonly=0&last= 1778074372

Enviar Recargar ) Mostrar solamente nuevos

Senores aprendices al no contar con preguntas e inquietudes relacionadas, les deseo feliz dia, los espero la proxima semana

fensajes
Desde Mensaje
ALDA EMILCE MATEUS PULIDO entrd a la sala
ALDA EMILCE
ALDA EMILCE MATEUS PULIDO salié de la sala
ALDA EMILCE MATEUS PULIDO entrd a la sala
ALDA EMILCE MATEUS PULIDO sali6 de la sala
ALDA EMILCE sefiores aprendices sigo atenta a sus inquietudes
YA e s A A A T A M =

03:07

09:07

08:28

A BP oaikm FNAm o

SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA

522472

- © O hups/ 4 dfassignfview.phptid=3097

Curso: SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (297...
Evidencia: Carta de finalizacion de Etapa Productiva - CONTR...
Ver todos los envios
Fecha

Entrega
Enviado para calificar
Sin calificar

8 Certificacion retiro Rosero Anit.

» Comentarios (0)

Calificacién

Calificacion sobre 100

Sin calificar

C ios de i ion

Notificar a los aprendices @ @

ANITA MARIA ROSERO BURBANO
1085931537cc, anyrous325@gmail.com

de vencimiento: 13 de agosto de 2025, ...

La Evidencia fue enviada 239 dias 10 horas después.
El aprendiz no puede editar esta entrega

a.pdf 10 de abril de 2026, 10:29

Calificacion actual en el libro de calificaciones
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Elaboracion y envio de planes de mejoramiento

: @ 2026-ORDENDEACTAS U <@ ) Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt » Q)
Archivo Inicio Insertar Compartir Disefiodepdgina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Dibujo (O Comentadios  “» Ponerse
Ov © AptosNerow v 11 v| N v & v & v o ® v | Generat v v B BvBvBEY Sy By &y Tv OV«
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4 A B c D E F G H I J
8 Emilce Mateus Pulido 6 23 de abnil 2026 Todos Guia =1 -2 Terminada En Zajuna
9 Emilce Mateus Pulido 7 23 de abnl 2026 Todos Guia =1 -2 Eaviado Plan de Mejoramiento fecha limzte 13 de mavo.
10 Emilce Mateus Pulido 8 23 de abnl 2026 Todos Guia =1 -2 Plaz de Mejorammiento fecks ke 15 de mnvo.
[Eaviado
1 Emilce Mateus Pulido 9 23 de abnil 2026 Todos Guia #1 -2 Plaz de Meoramento fecka mae 15 de mavo
[Eaviado
2 Emilce Mateus Pulido 10 23 de abnil 2026 Todos Guia 1 -2 Enviado Plaz de Majoramsento fecha lime 15 de mavo
13 Emilce Mateus Pulido 1 23 de abnil 2026 Todos Guia =1 -2 Plam de Mejoramiento fecha hmae 15 de mavo
Eaviado
14 Emilce Mateus Pulido 1 23 de abnil 2026 Todos Guia #1 -2 Plam e Mejoramiento fechs himute 18 de msyo
Enviado
15 Emilce Mateus Pulido 13 23 de abnl 2026 Todos Guia =1 -2 Plas de Mejoramsento fecka limue 15 de mavo
16 Emilce Mateus Pulido 4 23 de abril 2026 Plas de Majocarsento fecks ke 15 de mavo
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Emilce Mateus Pulido 15 23 de abnl 2026 Plan de Mejoramiento fecha kmite 15 de mavo
Emilce Mateus Pulido 16 23 de abnl 2026 Plan de Majoramiento fecha limite 1§ de mavo
Emulce Mateus Pulido 17 23 de abnil 2026 Plan de Mejoramiento fecha kmite 15 de mavo
Emilce Mateus Pulido 18 23 de abnil 2026 Plan de Mejoramiento fecha himse 18 de mavo
Emilce Mateus Pulido 19 23 deabril 2026 | YEINI TORCOROMA Plan de Mejoramiento fecha limite 15 de mavo
ALVAREZ SANCHEZ
de mejoramiento
Emilce Mateus Pulido 20 23deabnil 2026 |ALLISON TATIANA Plan de Mejoramaento fecka limue 1§ de mavo
[CUASTUMAL CASTRO|
mejoramiento
Emilce Mateus Pulido 21 23 de abnil 2026 ASGLINPAOLA Plan de Mejoramiento fecha himite 1§ de mavo
DEVOZ ALMANZA
'ﬂnd:me)onmm
Emilce Mateus Pulido 2 23deabnl 2026 |CAROLINAMAYORGA| Todos Guia=1-2 Plan de Mejoramiento fecha limite 1§ de mavo
METIA [Eaviado
Plan de mejoramiento
Emilce Mateus Pulido 23 23 de abril 2026  |JESSICA ALEJANDRA Todos Guia =1 -2 Plan de Mejoramiento fechs himse 15 de mavo
[GARCIA VELASQUEZ [Eaviado
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a Emulce Mateus Pul:do 21 23 de abnl 2026 [ Todos Gua=1-7 waEny
IEn-hdo
" Emilce Mateus Pulido 2 23 de abnl 2026 Todos Guia #1 -2 Plan de Mejoramiento fecka lizmate 1§ de mavo
[Eaviado
% Emilce Mateus Pulido 23 23 de abnl 2026 Todos Guia #1 -2 Plan de Mejoramienso focha limate 15 de mavo
Eaviado
% Emilce Mateus Pulido 24 23 de abnl 2026 Todos Guia =1 -2 Plan de Mejoramienso fecha lmte 15 de mayo
Eaviado
7 Emulce Mateus Pulido 25 23 de abnl 2026 Todos Guia =1 -2 Plan de Mejoramienss fecha limte 1 de mavo
Eaviado
] Emilce Mateus Pulido 26 23 de abnil 2026 Todos Guia =1 -2 Plan de Mejoramiento fecha hrmte 18 de mavo
[Eaviado
b Emilce Mateus Pulido 27 23 de abnl 2026 Todos Guia 21 -2 Plan de Majoramienso fecha lirte 1§ de mavo
[Enviado
30 Emilce Mateus Pulido 28 23 de abnl 2026 Todos Guia =1 -2 Plan de Majorsmienso fecha himte 18 de mayo
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CONTRATO DE APRENDIZAJE.

EMPRESA PERNOD RICARD COLOMBIA S A

NIT 830031849

DIRECCION Carrera 19 #100 - 45

TELEFONO 3173697886

REPRESENTANTE LEGAL CAMILO ANDRES ARIAS GRANADOS

CARGO FINANCE DIRECTOR

CEDULA NO. 1.019.045.085

NOMBRE APRENDIZ ANITA MARIA ROSERO BURBANO

CEDULA O TARJETA IDENTIDAD CEDULA DE CIUDADANIA 1085931537

FECHA NACIMIENTO 20/12/1992

DIRECCION CALLE 16#13-25

TELEFONO : 3108446604

CORREQ ELECTRONIC anyrous325@gmail.com

ESTRATO 1

FECHA INICIACION CONTRATO 03/06/2025

FECHA TERMINACION CONTRATO |[03/12/2025

ESPECIALIDAD O CURSO TECNICO EN SERVICIOS Y OPERACIONES
MICROFINANCIERAS

No. DE GRUPO 2977561

EPS DEL APRENDIZ ADRES EPS

ARL DEL APRENDIZ

AGENCIA DE SEGUROS SALUD PLUS LTDA

INSTITUCION DE FORMACION:

SENA

NIT:

1

8| ES SENA:
FORMACION

CENTRO DE |CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

CLAUSULAS

Entre los suscritos a saber CAMILO ANDRES ARIAS GRANADOS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.019.045.085 de Bogota actuando como Representante Legal de la Empresa
PERNOD RICARD COLOMBIA S A NIT 830031849 quien para los efectos del presente Contrato se
denominara EMPRESA y ANITA MARIA ROSERO BURBANO identificado con cédula de ciudadania
(o tarjeta de identidad) No. CEDULA DE CIUDADANIA 1085931537 Expedida en Ipiales, quien para
los efectos del presente contrato se denominara el APRENDIZ, se suscribe el presente Contrato de
Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley 789 de 2002 y de acuerdo a las siguientes
clausulas: PRIMERA.- Objeto. El presente contrato tiene como objeto garantizar al APRENDIZ la
formacion profesional integral en la especialidad de TECNICO EN SERVICIOS Y OPERACIONES
MICROFINANCIERAS Grupo 2977561 la cual se impartira en su etapa lectiva por el CENTRO DE
TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE (Centro de Formacion Profesional SENA (o por la Institucion
Educativa donde el aprendiz adelanta sus estudios) mientras su etapa practica se desarrollara en la
EMPRESA. SEGUNDA. El contrato fiene un término de duracién de 6 meses, comprendidos entre
el Dia 03 Mes 06 Afo 2025 fecha de iniciacion del Contrato; y el Dia 3 Mes 12 Afio 2025 fecha de
terminacion del mismo. (No podra excederse el término maximo de dos afios contenido en el Articulo
30 de la Ley 789/02) y previa revisién de la normatividad para cada una de las modalidades de
patrocinio. TERCERA.- Obligaciones. 1) POR PARTE DE LA EMPRESA.- En virtud del presente
contrato la EMPRESA debera: a) Facilitar al APRENDIZ los medios para que tanto en las fases
Lectiva y Productiva, reciba Formacion Profesional Integral, metédica y completa en la ocupacion u
oficio materia del presente contrato. b) Diligenciar y reportar al respectivo Centro de Formacion
Profesional Integral del SENA (o por la Institucién Educativa donde el aprendiz adelanta sus estudios)
las evaluaciones y certificaciones del APRENDIZ en su fase productiva del aprendizaje. C)
Reconocer mensualmente al APRENDIZ, por concepto de apoyo econdémico para el aprendizaje,
durante la etapa lectiva, en el SENA el equivalente al 50% de 1 SMLMV y durante la etapa practica
de su formacion el equivalente al 75% de 1 SMLMV y/o al 100% cuando la tasa de desempleo
promedio del afio inmediatamente anterior sea de un solo digito, para la vigencia 2025 este apoyo
sera del 75%. (Articulo 30 de la Ley 789 de 2002 y Decreto 451 de 2008) PARAGRAFO .- Este apoyo



de sostenimiento no constituye salario en forma alguna, ni podra ser regulado a través de convenios
o contratos colectivos o fallos arbitrales que recaigan sobre estos Ultimos. d) Afiliar al APRENDIZ,
durante la etapa practica de su formacién, a la Aseguradora de Riesgos Laborales AGENCIA DE
SEGUROS SALUD PLUS LTDA (ARL manejada por la empresa para su planta de personal), de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 30 de la Ley 789 de 2002. E) Afiliar al APRENDIZ y
efectuar, durante las fases lectiva y productiva de la formacion, el pago mensual del aporte al régimen
de Seguridad Social correspondiente al APRENDIZ en ADRES EPS, conforme al régimen de
trabajadores independientes, tal y como lo establece el Articulo 30 de la Ley 789 de 2002. Los pagos
a la seguridad social (A.R.L. y E.P.S.) estan a cargo en su totalidad por el empleador f) Dar al
aprendiz la dotacion de seguridad industrial, cuando el desarrollo de la etapa productiva asi lo
requiera, para la proteccién contra accidentes y enfermedades profesionales. 2) POR PARTE DEL
APRENDIZ.- Por su parte se compromete en virtud del presente contrato a: a) Concurrir
puntualmente a las clases durante los periodos de ensefianza para asi recibir la Formacién
Profesional Integral a que se refiere el presente Contrato, someterse a los reglamentos y normas
establecidas por el respectivo Centro de Formacién del SENA ( o de la Institucién Educativa donde
el aprendiz adelante sus estudios), y poner toda diligencia y aplicaciéon para lograr el mayor
rendimiento en su formacién. B) Concurrir puntualmente al lugar asignado por la Empresa para
desarrollar su formacién en la fase productiva, durante el periodo establecido para el mismo, en las
actividades que se le encomiende y que guarde relacion con la Formacion, cumpliendo con las
indicaciones que le sefiale la EMPRESA. En todo caso la intensidad horaria que debe cumplir el
APRENDIZ durante la etapa practica en la EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias v 46
horas Semanales.(segun el acuerdo 000023 de 2.005) c) Proporcionar la informacion necesaria para
gue el Empleador lo afilie como trabajador aprendiz al sistema de seguridad social en salud en la
E.P.S., que elija. CUARTA.- Supervision. La EMPRESA podra supervisar al APRENDIZ en el
respectivo Centro de Formacién del SENA (o en el Centro Educativo donde estuviere adelantando
los estudios el aprendiz), la asistencia, como el rendimiento académico, a efectos de verificar y
asegurar la real y efectiva utilizacion del tiempo en la etapa lectiva por parte de este. El SENA
supervisara al APRENDIZ en la EMPRESA para que sus actividades en cada periodo practico
correspondan al programa de la especialidad para la cual se esta formando. QUINTA.- Suspension.
El presente contrato se podra suspender temporalmente en los siguientes casos: a) Licencia de
maternidad. b) Incapacidades debidamente certificadas. ¢) Caso fortuito o fuerza mayor debidamente
certificado o constatado d) Vacaciones por parte del empleador, siempre y cuando el aprendiz se
encuentre desarrollando la etapa practica. Paragrafo 1°. Esta suspension debe constar por escrito.
Paragrafo 2° Durante la suspension el contrato se encuentra vigente, por lo tanto, los efectos del
contrato contintian para las partes en los aspectos indicados por la Ley. SEXTA.- Terminacion. El
presente contrato podra darse por terminado en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre
las partes. b) Por el vencimiento del termino de duracién del presente Contrato. ¢) La cancelacion
de la matricula por parte del SENA de acuerdo con el reglamento previsto para los aprendices,
ocasionada por el bajo rendimiento o la configuracién de faltas disciplinarias cometidas en los
periodos de Formacién Profesional Integral en el SENA o en la EMPRESA. (Las demas que
consideren las partes) SEPTIMA. - Relacion Laboral. El presente Contrato no implica relacion laboral
alguna entre las partes, y se regira por lo dispuesto en el articulo 30 y s.s. de la Ley 789 de 2002.
Declaracion Juramentada. El APRENDIZ declara bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra ni ha estado vinculado con la EMPRESA o con otras EMPRESAS en una relacién de
aprendizaje. Asi mismo, las partes declaran, que el aprendiz no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con la EMPRESA. OCTAVA.- El presente contrato de aprendizaje rige
apartirde D21de M5 de A 2025y terminael D 13 de M 8 de A 2025 fecha prevista como terminacién
de la etapa productiva que se describe en la clausula segunda de este contrato. Para efectos de lo

anterior, firman a los D 21 de M 5 de A 2025. N
g ) 4 e
C 1 ‘Aq ¥
o
TREVBRES, SR EL APRENDIZ
Camilo Andrés Arias Granados Anita Maria Rosero Burbano

Sefior empresario: Recuerde que todos los contratos de aprendizaje y pagos de monetizacién
deben ser registrados por parte de la empresa patrocinadora; en el Aplicativo SISTEMA
GESTION VIRTUAL DE APRENDICES; asi como deben ser registradas todas las suspensiones
ylo terminaciones de Contratos de Aprendizaje (Acuerdo 11 de Noviembre 2.008)
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 - 9

CERTIFICA QUE

ANITA MARIA ROSERO BURBANO identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1.085.931.537, ha estado vinculado
con las siguientes empresas:

Fecha de inicio de

Numero Afiliacion Empresa Estado cobertura

Fecha de Retiro

90008039 PERNOD RICARD COLOMBIA S.A. ACTIVO 06/06/2025
Las fechas de ingreso y retiro corresponden a las tultimas novedades registradas por el empleador.

Cordialmente,

C_|

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el 14 dias del mes de julio de 2025

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.
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SENA Version: 05

:A: Codigo: GFPI-F-

023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
Regional: DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE TECNOLOGIAS
Centro de Formacidn: DEL TRASNPORTE
SERVICIOS Y OPERACIONES
Programa de Formacion: MICROFINANCIERAS No. Ficha 2977561
Modalidad de Formacién: Presencial Virtual X A Distancia
Nombre Completo: Anita Maria Rosero Burbano
NUIP. '.I'arje'ia de C.édula d‘e Cédula Digital Cédul::) d.e Permiso especial N-ﬁ-mero.libr?ta
identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
Tipo de documento:
X
DEVCG I [CEAEVWAIELE A N° de Identificacion: 1085931537
Teléfono (fijo/mévil): 3108446604
Correo electrénico anyrous325@gmail.com

personal:

Correo electrénico
institucional:

anita.rosero@pernod-ricard.com

Alternativa de etapa

) . CONTRATO DE APRENDIZAJE
productiva registrada

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 13/03/2025

Nombre:
Alda Emilce Mateus Pulido

Tipo de documento:

Cédula

N° de Identificacion:
46680818

Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil):
Instructor(a) con rol de 3044616045
seguimiento:
Correo electrénico
institucional: amateusp@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad

PERNOD RICARD COLOMBIA S.A
coformadora:

Direccién: CALLE 105 SUR 7B 58 ESTE PORTAL DEL ORIENTE

Nit: 830031849 -1

Correo electrénico
organizacional o nidiamarcela.duarte@pernod-ricard.com
Institucional:

Nombre del jefe
inmediato/ coformador

Datos del ente Coformador del(de I-a)
(TR RO e A 2Prendiz/tutor(a):

NIDIA MARCELA DUARTE VAQUERO

y empresa u organizacién) [&If:{H ANALISTA FINANCIERA

Correo electrénico
organizacional o nidiamarcela.duarte@pernod-ricard.com
Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3016277726

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2013. EEUIUTTAINY

Nombre de la persona que

Persona en situacion de . K
asiste al aprendiz:

discapacidad

(Si aplica) Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva




Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA) 6 JUNIO DEL 2025

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)
6-dic-25

Alternativa de Etapa

. CONTRATO DE APRENDIZAJE
Productiva

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora

DIURNO DE LUNES A VIERNES

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad BOGOTA y fecha concertacién actividades:_31 / 10 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual __X_

Apoyo y seguimeinto de los proceso del area contable, como seguimiento, y manuales
del proceso, auditoria de control de gastos, acualizacidn de tasas, seguimiento y
trazabilidad de recobros, seguimiento de cierre,encargada de elaboracién de la
informacion de las actas de reuniones.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Actas, link de reuniones citas, Actualizacion de tasas en la pagina JDE diariamente
para la elaboracion de facturas, segumiento en One Note con todos los empleados
para que sus actividades esten al dia para el cierre de mes, Actualizacion de las actas
es mensual para revisar temas abiertos y cerrados.

Escoja y transcriba las
competencias ~ TECNICAS
del programa que planea
(o1 [N ESENLEN B desarrollar de  acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Evaluar Solicitudes Financieras De Acuerdo Con Tipo De Producto Y Manual Técnico,
Recuperar Cartera De Acuerdo Con Normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

Examinar La Informacién Recibida Del Cliente De Acuerdo Con Politica Institucional,
Productos Y Servicios Microfinancieros, Elaborar Propuesta Comercial De Acuerdo Con
Tipo De Producto Microfinanciero Y Manual De Procedimiento.

Anita Maria Rosero Burbano

g o

Nidia Marcela Duarte Vaquero

,\}\d(\Q\ a.

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Alda Emilce Mateus Pulido

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

y

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Periodo Evaluado:
(Periodo que comprende
la fecha del momento de
planeacién al momento
del seguimiento

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

El seguimiento se realizé
en forma:

Factores Técnicos

Fecha de inicio: 6 de junio .
F_— . Fecha de fin: .
del 2025 6 de junio del 2025 al 6 de septiembre 2025 DD/MM/AA e septiembre 2025
DD/MM/AA
Presencial Virtual X

Transferencia de

Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion Satisfactorio

Conocimiento K X
en situaciones reales de

trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Mejora Continua

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Responsabilidad
Ambiental

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Administracién de
Recursos

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

trabajo

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

., Actualiza
Documentacion Etapa

. permanentemente el
Productiva

Seguridad y salud en el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus

Trabajo en Equipo

fortalezas.

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Propone alternativas de
solucién a situaciones
problemdticas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Solucién de Problemas
Organizacion

[Satisfactorio] | [Por mejorar]




Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

La evaluacion se realizé en
forma:

Variable

Visita - Momento - N° Evaluacion Etapa Productiva
Fecha de inicio: 6 JUNIO DEL 2025 Fecha de fin: 6 DICIEMBRE DEL 2025
DD/MM/AA DD/MM/AA
Numero de visitas realizadas en
Presencial Virtual X toda la etapa productiva 3

Valoracion

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Administracién de
Recursos

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva

Variable

[Satisfactorio]

Valoracion

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Organizacion

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual |X

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Variable

Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: 6 de junio

del 2025 6 de junio del 2025 Fecha de fin: 6 de septiembre 2025
DD/MM/AA

DD/MM/AA

Presencial Virtual X

Descripcion

Valorac

ion

Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

Satisfactorio

actores A

Valorac

ion

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosay
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Satisfactorio

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Satisfactorio

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Satisfactorio

nos encontramos satifechos con las habilidades de la paracticante, sin embargo debe
trabajar mas en la comunicacion de las dificultades que se le prentan en el desarrollo
de sus actividades pidiendo el apoyo de su equipo para optimizar las tareas

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Satisfactorio




Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

Satisfactorio

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nos Encontramos Satisfechos Con Las Habilidades De La Practicante, Sin Embargo
Debe Trabajar Mas En La Comunicacién De Las Dificultades Que Se Le Presentan En El
Desarrollo De Sus Actividades Pidiendo El Apoyo De Su Equipo Para Optimizar Las
Tareas

Anita Maria Rosero Burbano

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Alda Emilce Mateus Pulido

Nidia Marcela Duarte Vaquero
Nidia d.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable
O D o
Opo dad dad
Do 0 .
Variable
O O

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° __3__ Evaluacién Etapa Productival

Fecha de inicio: 6 JUNIO DEL 2025 Fecha de fin: 3 DICIEMBRE DEL 2025
DD/MM/AA DD/MM/AA
) . Numero de visitas realizadas en
Presencial Virtual X . 3
toda la etapa productiva

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

actores A dinale omportamentale

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Anita se destaco por su buena disposicion en aplicar lo aprendido tanto a nivel de formacién con el SENA asi como lo aprendido en la compaiiia, por lo
que las competencias fueron satisfactorias

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Anita demostro sus habilidades y conocimiento en el control de sus actividades como la conciliacidén y seguimientos de transacciones realizadas con
intercompaiiias sin embargo ,valdria la pena que para los casos en los cuales sus practicas sean virtuales, se realice un mayor acompafiamiento por
parte de la intitucién y se valide la herramientas de conectividad con las que cuenta el aprendiz.

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

Retroalimentacion del(de la) aprendiz




2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
|durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
|Ias necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

Anita Maria Rosero Burbano

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Alda emilce Mateus Pulido

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Ciudad_Bogota y fecha concertacion actividades:_03

Nidia MarcelaDuarte Vaquero

Nidia 8

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

/12 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual ___x_




-
SEren

N

PROCESO

‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DE

L FORMATO

Codigo:
GFPLF-147

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE

LA INFORMACION

=

riica x [E— [——
|:«:::r‘.1 de la persona con rol de 0o de documento I | I |
ETT——— oo I i prrrTTeeTy : o | |
[Rimere e gumo Trragams g ormasen ]

27756 I SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANGIERAS |
Nomre de s emprem, eme
ganacin. donde e resiando s wr p— periodoa reporar
eepa produciva

PPERNOD RICARD COLOMBIA S.A 830031849 -1 1 Desde 06/06/2025 Hasta 20/06/2025

Nombre de la persona con rol de
inst imi

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Alda Emilce Mateus Pulido

Correo electrénico:

amateusp@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

el tipo de alternativa de etapa produ

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

iva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si s el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor sena

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque.
empresarial o de investigacion,

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabao,

Apoyo a una unidad productiva

De apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0.a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoria a pymes

sennova

otra

PROYECTOPRODUCTIVO. | desarrolo e innovacién 1+D+1 pasantiase denomina vinculo
Vinculo formativo précticasen la
Proyectos Ruta Emprendedora SENA o prict
economia popular /o campesina
Proyecto productivo pricticas ena
Contrato e aprendizae (regular) x
cconomia popular y/o campesina prendizaje (regular)
Proyecto productivo a través de CONTRATO DE APRENDIZIUE | COnat0 de prendizsieatraves de
convocatorias SENNOVA
Contrato de sprendizae por medio de
Monioria (regular) pracicasen a ecanomia popular /o
campesina
MONITORIA Vanitora a raves de convocatorias
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas

en I economia popular y/o campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

tregable u otro )

‘OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

Traducir el documento del cierre del

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEEDIATO

moneda extranjera tengan los valores
correctos y estén al dia.

Traduccion LSF FY25 06/06/2025 11/06/2025 oo fsen 2005 e nles 3 sparol N/A
Las tasas de cambio se actualizan
. N todos los dias para que las facturas en
Reportes OAC diaria capacitacin con acompafiamiento de 3 dias 12/06/2025 20/06/2025 N/A

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afliacidn de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

Este espacio debe ser

siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. C d alas que . que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1.Re Jab supr affiacion de Riesgos Laboral

2. verificar que el espaci los elementos de proteccién personal d riesgo ocupacional

2La persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

£ nivel de riesgo de la ARL

desarrolla la persona con rol de
‘aprendiz en la empresa?

&L persona con rol de apren
cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP), requeridos
para desarrollar su etapa productiva?

persona

Politica de.

Valaley 1581 de 2012

13/11/2005
Fecha entrega bitacora

N

\Q\'\Q\ d

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

‘Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[Nombre de a persona con ol de

orendiz

I 1085931537

|

Cedula 3108446604 |
[ ]
| 2977561 ERvIcios ¥ op |
Nombre de s empresa,ente u
organizacion donde et reaizando a o BiicoraN® periodoa reportar
etopa productiva
I PROD NGB COIOWAA S ExTETEEY T z I ooz |
[Rembre dfEte Catormador et T ‘ T

|

[NIDIA MARGELA DUARTE vAQUERO ANALISTA FINANCIERA 016277726 sdmarcels dvate@perno

Datos de a persona con ol

de instructor de seguimiento

[Nombre de a persona con ol de
instr

Alda emilce Mateus Pulido

edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Selecclone con una "X" el tipo de alt

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

iva de etapa productiva que st realizando, teniendo en cuenta e subtipo al cual pertenece sies e caso

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccidn de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investgacion,

“De acuerdo a a Resolucion 623 de-
2020, emanada por el Mintrabajo,

Apovo a una unidad productiva famiar

e apoyo.
nacional,teritoial, 0. una ONG, 03
1 entidad sin imo de lucr.

3 una institucién estatal

Asesoriaa pymes

Proectos Ruta Emprendedora SENA

Vinculo formativo practicas en'la
conomia popular y/o campesina

Proyecto productiva practcas en'la
econamia populary/o campesina

Proyecto productivo a través de-

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Monitoria (egular)

Contrato de aprendizale (regular)

contrato de aprendizaje a raves de
convocatorias SENNOVA

(Contrato de aprendizaje por medio de
pricticas enf economia popular y/o
campesina

MONITORIA

Monitoriaa traves de convocatarias
sennova

VINCULO LABORAL

ot

Vincuio laboral (regular)

Vinculo aboralpor medio deprécticas

pesina

DESCRIPCION
(ingrese cuantas filas

Capacitacion 05

DELAACTVIDAD
Pr———

FECHADEINICIO

23/06/2025

FECHADEFIN

26/06/2025

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
[ p———
P o———
entregable uotro)
En anexo puede fortalecer Ia evidencia

serealzard el proceso de solcitud y
verificacién de facturas en el sstema
J0E.

Verfcar que la informacion (importe,
¥ proveedor) coincda con os
documentos enviados.

Elobjetivo es mantener un control

actualizado y garantizara correcta

contablizacion de todas as facturas
dos los meses

(OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/0 COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS DE: APRENDIZ
Y/0 JEFE INVIEDIATO

ONENOTE

27/06/2025

30/06/2025

Se reaiza el seguimiento de actiidades
era continua con e propGsito de|
verificar l cumplimiento de ls tareas
programads, y asegurara correcta
ejecucion de losprocesos

de man

traduccion resumen de auditoria

1/07/2025

/0712025

Ta traduccion resumen de auditora,
asegurando que se mantenga o

documento originalsea comprendiday

los destinatarios

(Ao 11,

0055 de 2015, por el ul s regl

Este espacio debe ser

lamenta a afiiacién de estudiantes i Sistema General de Riesgos Laborales y s dictan otrasdisposiciones

siempre diigenciado.

con el presente decreto

2L persona con rol de aprendiz se
encuentra afilado: a ARL?

261 nivel de riesgo de la ARL

desarrolla a persona con rolde.

onlos elementos de proteccién
personal (€PP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

h;éﬁiz?;n

off

Firma de la persona {on ol de aprendiz

//;é":",:/.;

Firma de 1a person con ol de Instructor de seguimiento

1581 de2012

13/11/2005
Fecha entrega bitécora

Firma de I persona con ol de Jefe inmediato

‘Anexo: £ opciona relacionar evidencia fotogrifica de Ias actvidades desarrolladas

(No spics documentos de a emy

presa u otros aspectos sensible




-
SEren

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Codigo:
GFPLF-147

Publica

Publica Clasificada

=

Piblica Reservada

|Nombu de la persona con rol de

Tipo de documento

ETT——— ceom i prrrTTeeTy |
[Rimere e gumo Trragams g ormasen ]

ot [ SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS |
[e——
ganacin. donde e resiando s wr p— [—
eepa produciva

PERNOD RICARD COLOMBIA S.A 830031849 -1 3 Desde 8/07/2025 hasta_22/07/2025

NIDIA MARCELA DUARTE VAQUERQ ANALISTA FINANCIERA 3016277726 _nidiamarcela.duarte@pernod-ricard.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
inst imi

Alda Emilce Mateus P

Correo electrénico:

amateusp@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

el tipo de alternativa de etapa productiva que esté re

izando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque.
empresarial o de investigacin,

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabao,

Apoyo a una unidad productiva

De apoyo a una institucion estatal
nacional, terrtorial, 0 2 una ONG, 0 a
una entidad sin nimo de lucro.

Asesoria a pymes

SENNOVA

otra

PROYECTOPRODUCTIVO. | desarrolo e innovacién 1+D+i pasantiase denomina vinculo
Vinculo formativo précticasen la
Proyectos Ruta Emprendedora SENA “
economia popular /o campesina
Proyecto productivo pricticas en'a
ontrato de aprendizae (regula)
economia popular y/o campesina prendizaje (regular) X
Proyecto productivo a través de CONTRATO DE APRENDIZIUE | COnUat0 de prendizsiea trves de
convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizae por medio de
Monioria (regular) prcticas en a economia popular /o
campesina
MONITORIA Monitora a traves de comvocatorias
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de prcticas
e Ia economia popular y/o campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entreqal

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
siesel caso. LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ /O JEFE INMEEDIATO

Traducir el documento del ciere del

Traduccion LSF FY25 8/07/2025 15/07/2025 afo fiscal 2025 de ingles a espafiol
Lo tasas de cambio se actualizan
odos los dias para que Ias facturas en
Reportes OAC diaria capacitacién con acompafiamiento de 3 dias 16/07/2025 22/07/2025 ) para g )

moneda extranjera tengan los valores
correctos y estén al dia

[ariculo 1

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

con e presente decreto:

 que deban ser

1. Revisar
2.ver

ocupacional

2La persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

£ nivel de riesgo de la ARL

desarrolla la persona con rol de
‘aprendiz en la empresa?

&L persona con rol de apren
cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP), requeridos
para desarrollar su etapa productiva?

persona

Firma de la persona con ol de aprendiz

Politica de.

Valaley 1581 de 2012

13/11/2025
Fecha entrega bitécora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

‘Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[Nombre de la persona con rol de I
aorendiz
. [ Cedla | 1085031537

3108446604 | o |

| 2977561 cRvICios v o

[Nombre de la empresa, ente u
organizacion. donde estd realizando T Biticora " periodoa reportar
etapa productiva

I PERNGD N COLOMBA S [ssomm 1 I v I oronaon
[omre e e Cotormador e T T

! 1
DA MARCELA DUTE VAQUERD AAsTAFNANGEA Sorcarme [

Datos de a persona con rol de instructor de seguimiento

Selecclone con una"X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realzando, tenendo en cuenta el sublipo al cual pertenece si es el casos
ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
sena - Empresa Apovo a una unidad productiva familar
sena Proveedor sena 0e apoyo a una insttucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVG® | naciona, teritoria, o una ONG, 02
Produccidn de Centros una entidad sn dnimo de ucro.
Provecto productivo bajo enfoque e acuerdoa a Resolucion 623 de-
empresarial o de investgacion, 2020, emanada por el Mintrabalo, [ asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en'la

Proectos Ruta Emprendedora SENA
4 P conomia popular y/o campesina

Proyecto productiva practcas en'la

Contrato e aprendiaie (regulr)
economia popular /o campesina prendissje (ragular) X
Proyecto productiv a través de Contrato de aprendizie a través de
CONTRATO DEAPRENDIZAJE | convocatoris SENNOVA
Contrato de aprenduale por medio de
Monitria (reuiar) practicas en economia popular /o
campesina
MONITORA Monitoriaa traves de convocatorias pr—— e aora rea
eronrn inculo laboral (regular)
owa Vinculolaboralpor medio e précticas
pesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO.
[ p———
P e———

(OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION. DE LA ACTIVIDAD FECHADEINICIO FECHADEFIN entreaable u otro)

(Ingrese cuantas filos sean necesarias) En anexo puede fortalecer [a evidencia  Y/0 COMENTARIOS REALIZADOS POR.
LAS PERSONAS DE: APRENDIZ
Y/0 JEFE INVIEDIATO

durante el mes,incluyendo avances en

Reunion Mensual 23/07/2005 30/07/2025 2505 ssignados a responsables

mejorar a eficenciay garantizar la

aue toda 3 informacién esté disponible
para a toma de decisiones y a correcta
coordinacién de s ireas involucrads.

Se remite el acta de f reunién mensual

Acta dela reunion 31/07/2001 6/08/2025 avances, pendientes y proximos pasos.

regstros corporativos

0055 de 2015, por el cul sereglamenta a afiiacién de estudiantes alSistema General de Riesgos Laborales y e dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

iculo

con el presente decret:

2L persona con rol de aprendiz se 261 nivel de riesgo de la ARL
encuentra afilado: a ARL? conlos elementos de proteccién
desarrolla a persona con rolde. personal (€PP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?
s 1 s

B,

& vl 1311200
Trma e T persons on o de sprendic Fecha enrega bities

A A |

Nidia a

Firma de 12 person con ol de Instructor de seguimiento Firma de I persona con ol de Jefe inmediato
i 1581 de2012

‘Anexo: £ opciona relacionar evidencia fotogrifica de Ias actvidades desarrolladas

(No aplica documentos de la mpresa u otros aspectos sensible




L3
sEfas

PROCESO

‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

iica x [ [ ibics Reseruaca —
| T T T T
o | | | |

[ 1 e I oy I S [ I
[namero de grupo. |

2977561 SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

izacion donde exé reaizando s N Biticora Periodo a reportar

|mmbm dela empresa, ente u
etapa productiva

o GRS CoLoNDA 54 [sosiens © s 1 e 707202 v /o 0es

[Nombre deEnte Coformador efe I
|
NIDIA MARCELA DUARTE VAQUERQ [ AnAuSTA FivaNCIERA 016277726 o

Nombre de a persona con ro de

Alda Emilce Mateus Pulido coreoscrtei: amateusp@sena.edu.co

clone con una "X" el tpo de aternativa de etapa productiva que esd realzando, teniendo en cuenta el subtipo a cual pertenece s s l caso:

E
ATERNATIVADE ETAPAPRODUCTIVA (oo ALTERNATIVADE ETAPAPRODUCTIVA (oo

sena - Empresa 9010 una nidad producia

sena proveedor sena De apoyo 2 una nstucien estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO® | aciona, terrtoial 0.2 una ONG, 0.2

Produccion de Gentros una enticad sin dnimo de lucro.

Frovecto productvo bajo enfoque *De scuerdo  a Resolucion 623 de

empresarisl o de invesigacin, 2020, emanada por el Mintrabajo, | asesoria a pymes.

Vinculo formativo précticas en'a

Proectos Ruta Emprendedora SENA
e P economia popular y/o campesina

Provecto productivo pricticas en'la

(Contrato de sprendizsie (regular
conomia popur y/o campesina prendizje (regular) X

Provecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
conTRATO oE APRENDIZAE | .

onvoctorias St

Contrato de aprendiaje por medio de

Monitora (regular) pracicas en la sconomia populr v/o

campesina
MONITORIA Monitori s través de convocatarias — R

Sooun ViNCULO LABORAL Vinculo laboral (reguiar)

ora Vincuto laboral por medio de pricicas

[en 1 economia papular y/o campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION. DE LA ACTIVIDAD. FECHA DEINICIO FECHA DEFIN entreaable u otro
ingrese cuantas fs  sean necesarias) /0 COMENTARIOS REAUZADOS POR
sies el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ

/0 JEFE INMEDIATO

previstas para I realzacien de s
cronograma 710872025 14/08/2025 acthidades bajo su responsabildad,
con el propésito de consolidar el
cranograma general

SeRealiza I colicacon de
documentos como un procesa.
mediante o cualasigno un codigo
inico e dentiicable  cada

cumento,con el propésito de
facltarsu organizacion, clsificacién,

Coificacion de documentos 15/08/2021 21/08/2025

bisqueday control dentro del sistema
scminstrativo o de gestion

Decreto 055 de 2015, por e cuslse reglamenta a afiiacén de estudiantesalSistema Generalde Riesgos Laboralesy e dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre difgenciado.

con el presente decreto

1. Reviar,

2ta persona con rol de aprendiz se 2Einivel deresgo de a ARL

encuentra affiado a  ARL?

con los elementos de proteccidn

desarolla1apersona con ol de persona €PP), requericos para
desarolar su etapa roductha?
. . f A
1
.
A ,
wEarf oo sep1yjp02s
Tira T persom don ol e sprendis ech enrega bticors
= Nidi=n @
Teres 0 Ta parns o 8B o B8 oGS T G persan con T e et

de2012

D T S ———

(Noaplica documentos de a empresa u oros aspectos sensibles)




L3
sEfas

PROCESO

‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

iica x [ [ ibics Reseruaca —
| T T T T
o | | | |

[ 1 e I oy I S [ I
[namero de grupo. |

2977561 SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

izacion donde exé reaizando s N Biticora Periodo a reportar

|mmbm dela empresa, ente u
etapa productiva

PRIOD HCARD COLOMBA SA e v i o oo

[Nombre deEnte Coformador efe I
|
NIDIA MARCELA DUARTE VAQUERQ [ AnAuSTA FivaNCIERA 016277726 o

Nombre de a person con ol e ‘Alda Emilce Mateus Pulido I amateusp@sena.edu.co

clone con una "X" el tpo de aternativa de etapa productiva que esd realzando, teniendo en cuenta el subtipo a cual pertenece s s l caso:

E
ATERNATIVADE ETAPAPRODUCTIVA (oo ALTERNATIVADE ETAPAPRODUCTIVA (oo

sens - mpresa 9010 una nidad producia
sena proveedor sena De apoyo 2 una nstucien estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO® | aciona, terrtoial 0.2 una ONG, 0.2
Produccion de Gentros una enticad sin dnimo de lucro.
Frovecto productvo bajo enfoque *De scuerdo  a Resolucion 623 de
empresarisl o de invesigacin, 2020, emanada por el Mintrabajo, | asesoria a pymes.
Vinculo formativo précticas en'a
Proectos Ruta Emprendedora SENA
e P economia popular y/o campesina
Provecto productivo pricticas en'la
(Contrato de sprendizsie (regular
<conomia popular y/o campesina prendizae reguder} X
Provecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a ravés de
CONTRATO DEAPRENDRZAE | ;1 ocatorias SENNOVA
Contrato de aprendiaje por medio de
Monitora (regular) pracicas en la sconomia populr v/o
campesina
MONITORIA Monitori s través de convocatarias o P
oo ViNCULO LABORAL Vinculo laboral (reguiar)
ora Vincuto laboral por medio de pricicas
[en 1 economia papular y/o campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION. DE LA ACTIVIDAD. FECHA DEINICIO FECHA DEFIN entreaable u otro
ingrese cuantas fs  sean necesarias)

/0 COMENTARIOS REAUZADOS POR
sies el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
/0 JEFE INMEDIATO

Se leva a cabo a revision exhaustiva
del documento maestro con el
propssito de verificar queIatoalidad
Revsion de documento maestro 2/08/2025 31/08/2025 de as policas y todos os documentos|

actualizadas en la plataforma
correspondiente,as como en ¢l
documento de seguimiento designado
para tal fin

Se resliza el inventario el documento

Inventario del documentomaestra y Myportsl 31/o8/2021 5/03/2025

dentro del sstema documentsl,

Decreto 055 de 2015, por e cuslse reglamenta a afiiacén de estudiantesalSistema Generalde Riesgos Laboralesy e dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre difgenciado.

 Resr
iLa persona con rol de aprendiz se 2Ei nivel de riesgo de ln ANL

encuentra afiliado a la ARL? con los elementos de proteccién

desarolaapersona con ol de. personal (9P, requeridospra

desarolar s tapa oductia?

1
N/ —
A ,
wEarf oo
Tereadaa parson don o1 de aprants e entega hacors
i d
Teres 0 Ta parns o 8B o B8 oGS T G persan con T e et
derorz

D T S ———

(Noaplica documentos de a empresa u oros aspectos sensibles)




L3
sEfas

PROCESO

‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

piblca x bl Clasifcada il Reservada
Nomre de  persans con ol 4e | T T T T I
aorendiz | ! | !
[ 1 e I oy I S [ I |
|y T ]
o I SEVICI05Y OPERACIONES MICROPNANGIRAS |
ombre dea smpres, s
madon dondeex resando’a wr swicoran ko reportar
et productiva
PENOD REARD COLONBIA A [sosiens © 1 ; [ Sojoganss |
[Fombre st cromaser e T T T I
| | |
\DIA MARCEA DUATTE VAGUERD it rvcre o = "

Nombre de a persona con ro de
instructor de seguimiente:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

sena - Empresa

alizando, teniendo en cuenta el subtipo alcual pertenece si s e casos

ALTERNATIVADE ETAPAPRODUCTIVA (oo

40010 2 una unidad productiva

sena proveedor sena

De apoyo 2 una nstucien estatal

Produccion de Gentros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO® | aciona, terrtoial 0.2 una ONG, 0.2

a entidad sin dnimo de luco.

Frovecto productvo bajo enfoque
empresarisl o de invesigacin,

“De scuerdo s Resolucidn 623 de

2020, emanada por el Mintrabajo, | asesoria a pymes.

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Vinculo formativo précticas en'a
economia popular y/o campesina

Provecto productivo pricticas en'la
<conomia popular y/o campesina

Contrato de aprendizaje (regur)

Provecto productivo a través de

Contrato de aprendizaje a través de
B NNOVA

CONTRATO DE ApReNDizalE [ CO7210 de 267e

Monitora (regular)

Contrato de aprendiaje por medio de
pracicas en la sconomia populr v/o
campesina

MONITORIA
sewnows

Monitori s través de convocatarias
ova

ViNCULO LABORAL Vinculo laboral (reguiar)

ora

Vincuto laboral por medio de pricicas
[en 1 economia papular y/o campesina

DESCRIPCION. DE LA ACTIVIDAD.

ingrese cuantas fs  sean necesarias)

actualizacion de tasas

FECHA DEINICIO

6092025

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

FECHA DEFIN

serealza s sctualzacion de tasas
dirias para mantener informado al
equipo sobre a evolucin de o tipos

80872025

e cambioy su posible impacto enlas
operaciones financieras

(OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

/0 COMENTARIOS REAUZADOS POR
PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
/0 JEFE INMEDIATO

s/0s/2025

Serealia la wraduccion de o7
Iineamientosy actidades
relacionadas con el documenta dentro
del grupo durante el Ao Fiscal 26,

20/09/2025 garantizando que toda  informacion

nte  los distintos idiomas
utizados en las operaciones

Decreto 055 de 2015, por e cuslse reglamenta a afiacén de estudiantes aISstema Generalde

Este espacio debe ser siempre diigenciado.

R ——

con et presente decreto
2 vert .
eta persona con rol de aprendiz se 2Einivel deriesgo de la ARL
encuentra afiiado a fa ARL? conlos elementos de proteccién
desarrlla 1a persona con ol de personal (€PP), requerdos para
desarrola su etapa productiva?
s 1 El NA

i/ -
S Poomclh,

Firma de 1 persona con rol de aprendic

101172025

Fecha entraca

Nidis

We!

Firma de T persona con

e nsructor de segumiento

‘Anexo: Es opcional relacionar e

(No apiica document

1581 de 2012

N T ———

e la empresa u otrs aspectos sensibles)

Tirma de 1 persona con rol de Jefe nmediato




L3
sEfas

PROCESO

‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

piblca x bl Clasifcada - il Reservada |—
Nomre de  persans con ol 4e | T T T T I
aorendiz | ! | !
[ 1 e I oy I S [ I |
|y T ]
o I SEICI05Y OPERACIONES MICROPNANGIRAS |
ombre dea smpres, s
madon dondeex resando’a wr swicoran ko reportar

et productiva

PENOD REARD COLONBIA A [sosiens © 1 s oo Tojzees |
[Fombre st cromaser e T T T I

| | |

\DIA MARCEA DUATTE VAGUERD it rvcre o = "

Nombre de a persona con ro de edu.co

Alda Emilce Mateus Pulido [

clone con una "X" el tpo de aternativa de etapa productiva que esd realzando, teniendo en cuenta el subtipo a cual pertenece s s l caso:
AALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

sena - Empresa 9010 una nidad producia

De apoyo 2 una nstucien estatal
nacional, teritoria, 0 a una ONG, 03
una entdad sindnimo de luco.

sena proveedor sena

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*
Produccion de Gentros

“De scuerdo s Resolucidn 623 de

Frovecto productvo bajo enfoque
2020, emanada por el Mintrabajo, | asesoria a pymes.

empresarisl o de invesigacin,

Vinculo formativo précticas en'a
Proectos Ruta Emprendedora SENA
e P economia popular y/o campesina

Provecto productivo pricticas en'la
(Contrato de sprendizsie (regular
<conomia popular y/o campesina prendizae reguder} X

Provecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
conTRATO oE APRENDIZAE | .

onvoctorias St

Contrato de aprendiaje por medio de

Monitora (regular) pracicas en la sconomia populr v/o

campesina
MONITORIA Monitori s través de convocatarias — R
Sooun ViNCULO LABORAL Vinculo laboral (reguiar)
ora Vincuto laboral por medio de pricicas

[en 1 economia papular y/o campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION. DE LA ACTIVIDAD. FECHA DEINICIO FECHA DEFIN entreaable u otro

ingrese cuantas fs  sean necesarias)

/0 COMENTARIOS REAUZADOS POR
sies el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
/0 JEFE INMEDIATO

tiene como propdsitodetalar el
proceso de verficacén de gastos
asociados a 1ss facturas cargacas en s
concur 23/09/2025 25/09/2025 plataforma Concur Confirmar que
todas as facturas cargadas en Concur
cumplen con o requisitos
establecidos por I organizacion

Verifcar lassctvidades asgnadas 3
cada integrante del equipo,
Verifcacon de procesos 26/08/2025 711072025 actualizadas, eliminando tareas

responsabildades para optimizar el

Decreto 055 de 2015, por e cusl se reglamenta a afiiacén de estudiantesalSistema Generalde Riesgos Laboralesy s dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diigenciado.

con et presente decreto

2 vert

eta persona con rol de aprendiz se cEinivel de riesgo de la ARL
encuentra afiiado a fa ARL? con los elementos de proteccion
personal (€PP), requerdos para

desarrollar su etava productiva

desarrlla 1a persona con ol de

. B “ i
e :
Lot gocsiolf, s
s de e persoms o o de srenis = =
y—— Nidia g8

Firma 0e 1 persons con rol & nstructor 4 seguimiento Tirma de 1 persona con rol de Jefe nmediato

1581 de 2012

‘Anexo: Es opcional rlacionar evidenciafotografia de Ias actvidades desarroladas

(Noapiica documentos de fa empresa u oros aspectos sensibles)




L3
sEfas

PROCESO

‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

iica x [ [ ibics Reseruaca —
| T T T T
o | | | |

[ 1 e I oy I S [ I
[namero de grupo. |

2977561 SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

izacion donde exé reaizando s N Biticora Periodo a reportar

|mmbm dela empresa, ente u
etapa productiva

PERNOD RICARD COLOMBIA S A [s30031809 1 5 [ 22/10/2025

[Nombre deEnte Coformador efe I
|
NIDIA MARCELA DUARTE VAQUERQ [ AnAuSTA FivaNCIERA 016277726 o

Nombre de a personaconrolde | Alda Emilce Mateus Pulido Corren eectrénica: amateusp@sena.edu.co

clone con una "X" el tpo de aternativa de etapa productiva que esd realzando, teniendo en cuenta el subtipo a cual pertenece s s l caso:

E
ATERNATIVADE ETAPAPRODUCTIVA (oo ALTERNATIVADE ETAPAPRODUCTIVA (oo

sena - Empresa 9010 una nidad producia

sena proveedor sena De apoyo 2 una nstucien estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO® | aciona, terrtoial 0.2 una ONG, 0.2

Produccion de Gentros una enticad sin dnimo de lucro.

Frovecto productvo bajo enfoque *De scuerdo  a Resolucion 623 de

empresarisl o de invesigacin, 2020, emanada por el Mintrabajo, | asesoria a pymes.

Vinculo formativo précticas en'a

Proectos Ruta Emprendedora SENA
e P economia popular y/o campesina

Provecto productivo pricticas en'la

(Contrato de sprendizsie (regular
conomia popur y/o campesina prendizje (regular) X

Provecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
B NNOVA

CONTRATO DE ApReNDizalE [ CO7210 de 267e

Contrato de aprendiaje por medio de

Monitora (regular) pracicas en la sconomia populr v/o

campesina
MONITORIA Monitori s través de convocatarias — R

Sooun ViNCULO LABORAL Vinculo laboral (reguiar)

ora Vincuto laboral por medio de pricicas

[en 1 economia papular y/o campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS
DESCRIPCION. DE LA ACTIVIDAD. FECHA DEINICIO FECHA DEFIN
sean necesarias) /0 COMENTARIOS REAUZADOS POR
sies el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
/0 JEFE INMEDIATO

ingrese cuantas fias

se realzard el proceso de solicitud y

verificacion de facturas en el sistema

Factass 05 ot

Verificar que a informacin (importe,
fecha y proveedor) coincida conlos

87102025 111072025 focumentos enviados.

Elobjetvo es mantener un contral

actuslizadoy garantizar  correcta

contabilizacién de tods las facuras
Todosfos meses

One Note e manera contina con ! propésita

1611072025 2271012025 de verificar ol cumplimiento de las
taress programadas, yssegurar

corrects efecucion de los procesos.

Decreto 055 de 2015, por e cusl se reglamenta a afiiacén de estudiantesalSistema Generalde Riesgos Laboralesy s dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diigenciado.

con et presente decreto

2 vert .

eta persona con rol de aprendiz se 2Einivel deriesgo de la ARL

encuentra afiiado a fa ARL?

con los elementos de proteccion
eridos para

desarrlla 1a persona con ol de personal (€PP), req
desarrola su etapa productiva?

r
e

= Nidia &

e nsructor de segumiento Firma de 1 persona con rol de Jefe nmediato
1581 de 2012

Firma de T persona con

‘Anexo: Es opcional rlacionar evidenciafotografia de Ias actvidades desarroladas

(Noapiica documentos de fa empresa u oros aspectos sensibles)
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sEfas

PROCESO

‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

piblca x bl Clasifcada - il Reservada |—
Nomre de  persans con ol 4e | T T T T I
aorendiz | ! | !
[ 1 e I oy I S [ I |
|y T ]
o I SEICI05Y OPERACIONES MICROPNANGIRAS |
ombre dea smpres, s
madon dondeex resando’a wr swicoran ko reportar

et productiva

o GRS CoLoNDA 54 [sosiens © I o I oo i |
[Fombre st cromaser e T T T I

| | |

\DIA MARCEA DUATTE VAGUERD it rvcre o = "

orbre detapersona con rlde Alda Emilce Mateus Pulido corro sctrinic amateusp@sena.edu.co

clone con una "X" el tpo de aternativa de etapa productiva que esd realzando, teniendo en cuenta el subtipo a cual pertenece s s l caso:
AALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

sena - Empresa 9010 una nidad producia

sena proveedor sena De apoyo 2 una nstucien estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO® | aciona, terrtoial 0.2 una ONG, 0.2
Produccion de Gentros una enticad sin dnimo de lucro.
Frovecto productvo bajo enfoque *De scuerdo  a Resolucion 623 de
empresarisl o de invesigacin, 2020, emanada por el Mintrabajo, | asesoria a pymes.
Vinculo formativo précticas en'a
Proectos Ruta Emprendedora SENA
e P economia popular y/o campesina
Proecto productivo pricticas en'la
” o Contrato de aprendizaje (regur) X

<conomia popular y/o campesina

Provecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
conTRATO oE APRENDIZAE | .

onvoctorias St
Contrato de aprendiaje por medio de
pracicas en la sconomia populr v/o

Monitora (regular)

campesina
MONITORIA Monitori s través de convocatarias — R
Sooun ViNCULO LABORAL Vinculo laboral (reguiar)
ora Vincuto laboral por medio de pricicas

[en 1 economia papular y/o campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION. DE LA ACTIVIDAD. FECHA DEINICIO FECHA DEFIN entreaable u otro

ingrese cuantas fs  sean necesarias)

/0 COMENTARIOS REAUZADOS POR
sies el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
/0 JEFE INMEDIATO

serealzard el detalle de I factracion
entre ntercompafias por concepto.

Refistro yseguimiento de recobros ntercompafias. 237101205 2871012025 rtiiioeaind
cobrar
Se realiz a revision de 35
Conciiacion de trasacciones versus cuentas por cobrar
N P 291072025 61172005 rasacciones por cobrary se concllan
cuando se generan os recabros.

Decreto 055 de 2015, por e cusl se reglamenta a afiiacén de estudiantesalSistema Generalde Riesgos Laboralesy s dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diigenciado.

con et presente decreto

2 vert

eta persona con rol de aprendiz se cEinivel de riesgo de la ARL
encuentra afiiado a fa ARL? con los elementos de proteccion
personal (€PP), requerdos para

desarrollar su etava productiva

desarrlla 1a persona con ol de

¥,
pioo -

SaiBoomol, s

e o o e b

Nidia g

Tirma de 1 persona con rol de Jefe nmediato

Firma 0e 1 persons con rol & nstructor 4 seguimiento

1581 de 2012

‘Anexo: Es opcional rlacionar evidenciafotografia de Ias actvidades desarroladas

(Noapiica documentos de fa empresa u oros aspectos sensibles)
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PROCESO

‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

vibica x bl Clasifcada - il Reservada |—
Nomre de  persans con ol 4e | T T T T I
aorendiz | ! | !
[ 1 e I oy I S [ I |
|y T ]
o I SEICI05Y OPERACIONES MICROPNANGIRAS |
ombre dea smpres, s
madon dondeex resando’a wr swicoran ko reportar
et productiva
PENOD REARD COLONBIA A [sosiens © I W 1 Do /517200 b 272025 |
[Fombre st cromaser e T T T I
| | |
\DIA MARCEA DUATTE VAGUERD it rvcre o = "

ombre de  personaconrol do Alda Emilce Mateus Puido |careo icerrico: amateusp@sena.edu.co

clone con una "X" el tpo de aternativa de etapa productiva que esd realzando, teniendo en cuenta el subtipo a cual pertenece s s l caso:

E
ATERNATIVADE ETAPAPRODUCTIVA (oo ALTERNATIVADE ETAPAPRODUCTIVA (oo

sena - Empresa 9010 una nidad producia

sena proveedor sena De apoyo 2 una nstucien estatal

CONTRATO VINCULO FORMATIVO® | aciona, terrtoial 0.2 una ONG, 0.2
una entdad sindnimo de luco.

Produccion de Gentros

“De scuerdo s Resolucidn 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo, | asesoria a pymes.

Frovecto productvo bajo enfoque
empresarisl o de invesigacin,

Vinculo formativo précticas en'a
Proectos Ruta Emprendedora SENA
e P economia popular y/o campesina

Provecto productivo pricticas en'la
(Contrato de sprendizsie (regular
<conomia popular y/o campesina prendizae reguder} X

Provecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
conTRATO oE APRENDIZAE | .

onvoctorias St

Contrato de aprendiaje por medio de

Monitora (regular) pracicas en la sconomia populr v/o

campesina
MONITORIA Monitori s través de convocatarias — R
Sooun ViNCULO LABORAL Vinculo laboral (reguiar)
ora Vincuto laboral por medio de pricicas

[en 1 economia papular y/o campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION. DE LA ACTIVIDAD. FECHA DEINICIO FECHA DEFIN entreaable u otro
ingrese cuantas fs  sean necesarias)

/0 COMENTARIOS REAUZADOS POR
sies el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
/0 JEFE INMEDIATO

fene como proposio detalar el
proceso de verficacén de gastos
asociados a 1ss facturas cargacas en s
concur 7m0z 1211172025 plataforma Concur Confirmar que
todas as facturas cargadas en Concur
cumplen con o requisitos
establecidos por I organizacion

serealizard el detalle del facturacion
Registro yseguimiento de recobros ntercompafias. 1371172025 217137205 cnue mercompanias por concepto
dlente y destinatario de la cuenta por

Decreto 055 de 2015, por e cusl se reglamenta a afiiacén de estudiantesalSistema Generalde Riesgos Laboralesy s dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diigenciado.

con et presente decreto

2 vert

eta persona con rol de aprendiz se 2Einivel deriesgo de la ARL
encuentra afiiado a fa ARL? con los elementos de proteccion

equeridos para

desarrlla 1a persona con ol de personal (EPP),
desarrollar su etava productiva

s 1
Concur

20
Fecha entrega bitacora

Nidia g

Firma 0e 1 persons con rol & nstructor 4 seguimiento Tirma de 1 persona con rol de Jefe nmediato

1581 de 2012

‘Anexo: Es opcional rlacionar evidenciafotografia de Ias actvidades desarroladas

(Noapiica documentos de fa empresa u oros aspectos sensibles)
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PROCESO

‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

vibica x bl Clasifcada - il Reservada |—
Nomre de  persans con ol 4e | T T T T I
aorendiz | ! | !
[ 1 e I oy I S [ I |
|y T ]
o I SEICI05Y OPERACIONES MICROPNANGIRAS |
ombre dea smpres, s
madon dondeex resando’a wr swicoran ko reportar

et productiva

o GRS CoLoNDA 54 [sosiens © I = 1 oo S |
[Fombre st cromaser e T T T I

| | |

\DIA MARCEA DUATTE VAGUERD it rvcre o = "

oot e e o ol Alda Emilce Mateus Pulido corre clecrénico amateusp@sena.edu.co

clone con una "X" el tpo de aternativa de etapa productiva que esd realzando, teniendo en cuenta el subtipo a cual pertenece s s l caso:
AALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

sena - Empresa 9010 una nidad producia

sena proveedor sena De apoyo 2 una nstucien estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO® | aciona, terrtoial 0.2 una ONG, 0.2
Produccion de Gentros una enticad sin dnimo de lucro.
Frovecto productvo bajo enfoque *De scuerdo  a Resolucion 623 de
empresarisl o de invesigacin, 2020, emanada por el Mintrabajo, | asesoria a pymes.
Vinculo formativo précticas en'a
Proectos Ruta Emprendedora SENA
e P economia popular y/o campesina
Proecto productivo pricticas en'la
” o Contrato de aprendizaje (regur) X

<conomia popular y/o campesina

Provecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
conTRATO oE APRENDIZAE | .

onvoctorias St
Contrato de aprendiaje por medio de
pracicas en la sconomia populr v/o

Monitora (regular)

campesina
MONITORIA Monitori s través de convocatarias — R
Sooun ViNCULO LABORAL Vinculo laboral (reguiar)
ora Vincuto laboral por medio de pricicas

[en 1 economia papular y/o campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION. DE LA ACTIVIDAD. FECHA DEINICIO FECHA DEFIN entreaable u otro

ingrese cuantas fs  sean necesarias)

/0 COMENTARIOS REAUZADOS POR
sies el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
/0 JEFE INMEDIATO

Verifcar lassctvidades asgnadas 3
cada integrante del equipo,
asegurando que se mantengan
Verificacon de procesos 2711205 /1172025 actualizadas, eliminando tareas

responsabildades para optimizar ¢!

Se realiz a revision de 35
31272005 rasacciones por cobrary se concllan

Conclacion detrasacciones vrsus cuentas por cobrar 291172025
se gencran los recobros

Decreto 055 de 2015, por e cusl se reglamenta a afiiacén de estudiantesalSistema Generalde Riesgos Laboralesy s dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diigenciado.

con et presente decreto

2 vert

eta persona con rol de aprendiz se cEinivel de riesgo de la ARL
encuentra afiiado a fa ARL? con los elementos de proteccion
personal (€PP), requerdos para

desarrollar su etava productiva

desarrlla 1a persona con ol de

/- :
oo,
=

Firma de T persona con

110
ech etrega bticors
9 a

Tirma de 1 persona con rol de Jefe nmediato

e nsructor de segumiento

1581 de 2012

‘Anexo: Es opcional rlacionar evidenciafotografia de Ias actvidades desarroladas

(Noapiica documentos de fa empresa u oros aspectos sensibles)
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Pernod Ricard Colombia
NIT 830.031.849-1

CERTIFICA

Que el sefior(a) ANITA ROSERO BURBANO identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.085.931.537 labord con nosotros desde el 03 de junio de 2025, hasta el 03 de
diciembre de 2025, y su ultimo cargo desempefiando fue FINANCE APPRENTICE con un
contrato a término APRENDIZ ETAPA PRODUCTIVA LEY 2466.

Esta certificacion se expide en Bogota, el dia 03 de diciembre de 2025.

Cordialmente,

/ﬁaﬂw@nm

PATRICIA CARDOSO
MANAGING DIRECTOR

Carrera 19 100 - 45 Piso 16, , Cel: 3165207037 Bogota - Colombia



Etapa Priclica X

Etapa Practica
Confrato de Se realiza cargue de alternativa Contrato de Aprendizaje previo cumplimiento, autorizado por la
Aprendizaje Coordinacion Academica mediante formato GFPI-F-165 remitido el 13-03-2025.
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APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
601151 HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
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RESPUESTA A SOLICITUD DE CORRECCIONES ACOMPANAMIENTO

PROGRAMA GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
(FICHA 3335804)

1. 1. CRONOGRAMA
. mo [~ HAWAGO ]

1.1. Segin Menu del Curso [1.1.1. Nombre de las Fases
[ o ll, se encuentra
disponible para aprendices

el cronograma general del

programa con la siguiente

informacién

EVIDENCIA

GESTION CONTABLE

Y DE INFORMACION FINANCIERA

@

©)

IEEEEA
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Con relacion al hallazgo identificado respecto "cronograma general”.
RESPUESTA AL HALLAZGO | se acepta el hallazgo y se corrige como se puede evidenciar en la
imagen Se encuentra el nombre de la fase planeacion la cual se esta
trabajando en este momento y se encuentra visible a los aprendices.
se encuentra visible a los aprendices, la fase de analisis se encuentra
habilita por EEF mediante acta # 6 del 23 de abril decide apertura de
nuevo la fase para la entrega de planes de mejoramiento con entrega

el 18 de mayo.

1.1. Segun Menu del Curso [1.1.2. Actividades de proyecto
| o ll, se encuentra
disponible para aprendices
el cronograma general del
programa con la siguiente

informacién:

Pagina 2 de



EVIDENCIA

W s

» informes

4 Gorfquracion Calécaccres
) Copi e segurced

$ Restourar

> Baneo de preguntar

B fepestanon

B Harmamentas Ecemas 1T
[ P

 Ocubtade abes apeendices

Ccutade ales aprensicrs.
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Q1 () https//zajuna.sena.edu.co/zajuna/pluginfile.php/11982265/mod_resource/content/1/ACTA%20-6%20%20%20E FF%20GESTION% 20CONTABLE%20%2023%20

¥ 7 Dibujar Q| @M | A | 8 | @ PreguntaaCopilat ] 1 dets | B | D

SENA

N

ACTANo 6
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: reunién semanal equipo ejecutor de la formacién
programa Tecndlogo Gestion Contable y Financiera

CIUDAD ¥ Bogota D.C abril 23 del 2026 HORA INICIO: 11:00 | HORA
FECHA: am FIN:L2:

00pm
LUGARY/O | https://tinyurl.com/f6bohxes DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: CENTRO:  SENA-CTT

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién de asistencia

2. Revision ¢ e de andlisis (fichas 3335804 y 3335805)
3. Wdentifica es aprobados

4. Andlisis de aprendices con actividades pendientes

5

Deflnicidn de plancs de mejoramiento
6. Casos especiales (rlesgo de desercion y bienestar al aprendiz)

Con relaciéon al hallazgo identificado respecto "actividades de
RESPUESTA AL HALLAZGO | proyecto”. No acepta el hallazgo evidenciar en laimagen Se encuentra
activas las actividades de la fase de analisis ya que por acta #6 del 23
de abril el EEF tomo la decision de habilitarla por planes de
mejoramiento al 18 de mayo. y planeacion la cual se esta trabajando
en este momento y se encuentra visible a los aprendices.

1.1. Segun Menu del Curso [1.1.3. Actividades de aprendizaje.
| o ll, se encuentra
disponible para aprendices
el cronograma general del
programa con la siguiente

informacién:
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Con relaciéon al hallazgo identificado respecto "actividades de
RESPUESTA AL HALLAZGO | aprendizaje”. No acepta el hallazgo evidenciar en la imagen Se
encuentra activas las actividades de la fase de analisis ya que por acta
#6 del 23 de abril el EEF tomo la decisidon de habilitarla por planes de
mejoramiento al 18 de mayo. y planeacién la cual se estd trabajando
en este momento y se encuentra visible a los aprendices.

1.1. Segin Menu del Curso |1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas o
[ o ll, se encuentra
disponible para aprendices
el cronograma general del
programa con la siguiente
informacién:
v Y Dibujar & | M| A | @ | (@ PreguntaaCopilot + B 2 |de2 | )| (B
ED[L\FENI JI35804 - 1315805
PROGRAMA DE FORMACION [ABLE Y DE FINANCIERA
PR SE W S TR S e
[FECHA FIN: 26 do diciembre 2027
| NOMBRE DE LA ATV ACTIVIDAD DF APRENDIZAJE RESUL EVIDENCIAS | TIEMPO DE || FECHAS DE ENTREGA.
== 0| e | s e
— FASE DE PLANEACION — s 20042028 28062026
EVIDENCIA | FECHA DE INICIO DE LA FASE DE PLANEACION 20042028
GUA P4 29006/2026 13082026
A3 GAL-210303022- 21030302204 |Evidencia de 192 HORA! 4 2062026 120012026 INSTRUCTOR
:';:‘(I;!“ AL Aghcar ioenicas de u::;:ﬂ conocimiento: } TECNICO
econsmcon, mm‘;m"mx.m ﬂma AR1-EVD1,
porasu | acuerdo con i nomatva ylos | e economico | Cuadros.
poliicas do acverdo con
W::;:h ‘conablos. nonmatva Emilﬁ‘
"'[‘:‘;*‘ :m-;::w 130772028 WOIR026
R :
e e T B
AA2. Recorocer y medi bs | Ligudar b nomwna |conocimiento:
benoficios para empiados, segun|  delonto A4-21000302;
a nonmativa, oconomico de [ AAZ-EVON.
i 2
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¥ YV Dibujar Q | M| A | a | @ Preguntaa Copilot - + @ 2 2| @)D

FECHA DE INCIO DE LA FASE DE PLANEACION 20042026
GUA 4 200072026
"3 GA4-210303022- 21030302204, [Evidenciade | 192 HORAE|  2806/2026 120172026 WSTRUCTOR
Mot | AAY. Agkar tcncas de Regawr |conocimiento TECNCO
o5 hectos operacionss
cconirmicos | ivertarios, ingresos y gastos, do | comercioies 0 |AAY-EVDY.
pvasu | acurdo conla normatva ylas | eme oconomco |Cusdros
roconocme pobicas 0 acuerdocon |commacsan
oy contaies. romarva. [ Evidencia de
medcion desempeno.
do acuerdo GA4-210303022-
conly |AAY-EVO2. Taler 130712026 260172026
Pormath y
s policas  nedcion
cortaties. GAH-210303022- 210303022:06. | Evidencia do 210772026 09082026

becaicios pura ompleacos. sogin|  doferto  |GAd-210303022-
b nomatna oconomcode [AAZEVOY,
acuerdocon  |Caniy
ot |Coaton

yromawa ol [Evidencia de 100872026 20082026

desempono:
acudo  [GA4-210303022-
connecesidades | AAZ VD2, Taler
dolusnno  [Liqudacion de
vy

(GAS-210601020- AAT, Ideeeficar | 21060102001, | Evidenciade | 46 HOR 20672026 080772026
o3 bneamentos estableckdos por | Interpretsr | conocirmionto:
powcas. A

chorse, siquionds os principos y |organizacionsios y|  AA1.EVDY.
s normatvas. normativa.

atencion canctorzacion
ol chorto,

Con relacidn al hallazgo identificado respecto "Tiempo de duracién
RESPUESTA AL HALLAZGO | estimada”. No acepta el hallazgo evidenciar en la imagen del

cronograma se evidencia el tiempo de duracion estimada, tal como lo
indica la guia vigente.

1.1. Segin Menu del Curso [1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase.
| o ll, se encuentra
disponible para aprendices
el cronograma general del
programa con la siguiente

informacién:
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@  CRONOGRAMA GENERAL GE ACTIVIDADES PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
ELNA GESTIGN CONTABLE ¥ DE INFORMACKON FINANCIERA

EVIDENCIA N CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE -DISTRITO CAPITAL

Con relacidn al hallazgo identificado respecto "fecha de inicio y fin de
RESPUESTA AL HALLAZGO | cada fase”. No acepta el hallazgo evidenciar en la imagen del
cronograma se evidencia las respectivas fechas, tal como lo indica la
guia vigente.

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico,

2.1. Se encuentra bilingtiismo, promover, entre otras).
publicado y por cada

instructor asociado y
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conforme a lo establecido

en la guia de

orientaciones actual, la
siguiente informacién
disponible para consulta

de los aprendices:

w

i) <> _-“J s )
EVIDENCIA
Con relacién al hallazgo identificado se acepta y se realiza ajuste por
RESPUESTA AL HALLAZGO | parte del instructor de Bilingtiismo, y el El EEF se compromete a dar

revision y correccidon detallada, tal como lo establece la guia de
orientacién de formacidn virtual para que no vuelva a presentarse.

11.11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual, el
EEF publica anuncio de
inicio de fase

con la siguiente

informacién:

11.1.2. Fecha de inicio y finalizacién de la fase.
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EVIDENCIA

com

APERTURA FASE PLANEACION - ACTVIOAD PROYECTD 3
. s v - lumes, 20 de sl de 2026, 0933

com
GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FIMANCIERA.

CILCRS FASE PLANEACION 3 ‘E
b Esbmacos aprendices SENA. Gesbon contable y e informacin Financiera - icha: 3338804
911 Reciban un cordial soludo.
o g ola

Actividad de Prayecta 3 - Guia de Aprendizaje # 3 £ 4- (APS. ldentificar los hechos ecanémices pora s
recanacimiento y medicise, de acuerdo con la normativa y las paliticas contables.).

PI21S24 V3166162
>

P_228T18V 3144023 R, 11.C 9213
> I/
P.228118V 2158273 R.11.C 9013 Inicio de la Fase: 20 de obril del 2026

>
P121524 V_3186163 R 11.C 9213

Fin de la fose: 21 de agesto del 2026

>
P_133302.V_2977S61 R_11.C 9213
> esta foue de plancocise:

228118,V 3186615 R.11.C 9213 [ (Area fice) - Somndnoe
Alda Eence Mateus (Area Fecnica) - amateunP@sena.cduco

siguientes b drea ¥

P123101.V_3333804 R_11.C.9213
» Pastcipantes

v V' Dibyjar Q M| A 3 | @ PreguntaaCopiot - + B 1/d2! DD Qe 8!
® ot PROGRAMA DE TITULADA
o ‘GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
/\Y CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE ~OISTRITO CAPITAL
Ot A oA it 3
[PROGRAMA DE FORMACIN v
[ ECHA DE NCIO: 29 de soptemtre de 2025
(ECHA OE WO OF TORMACIN 73 3¢ sopbemiors e 1023
= 78 0n dictomben 077
wor
FASE DE PLANEACION 20002006 230872026
FECHA DE NCID DE LA FASE DE PANEACION 2000m2e
G sanune 2nann
Co ToowaR Tours TSTRUCTOR
oo | AAY. Agear wencas Tichco
o3 ecros
ccomomcon| - mrumerion y
punsu | pamonk,de muerd cents
conecane e g
-y PORC23 Cortathes.
meskion
Py
conh owsanzs 1ims20s
s s
= Y Dibuar ~ & A* | ab | () Preguntaa Copilat ~ - + B8 2 (de2| @) | Id e}
24020250103, [Evidencia de a0z 2082028
A0 proslemas dern (e de Toamz =
AAZ. Reporiar sofre posies T feonasmonr
st s otk apure [ OO0® ok,
o Cortaos birales e .
Fudencia de TooRne T RRia0%6
roducto:
GAL-240202501-
[AA2-EVO2. Auddo
Evdencia oo TR0 087025
desempeno.
Gas-240202501-
|Ak2.£ve3. Fora
TEGHA T BE LA FASE DE PLANEACION 23/08/2026

RESPUESTA AL HALLAZGO

Con relacién al hallazgo identificado en el anuncio no se acepta el
hallazgo ya que estd acorde al cronograma de la fase como se evidencia en
las imagenes. El EEF aplica las directrices dadas en la guia vigente.
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13.13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION

13.1. El EEF publica en la 13.1.2. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” documento(s)

S . de las acciones consideradas parala gestién académica del aprendiz,
subseccién "Seguimiento

a la Formacion":

v Panes de Mecrmenn (R

-

EVIDENCIA v s e—

Con relacién al hallazgo identificado se acepta, y el EEF se compromete a
realizar seguimiento frecuente para la correcta aplicacion de la guia vigente.

RESPUESTA AL
HALLAZGO

13.1. EI EEF publica en la 13.1.3. Subseccién “Documentos de retencion de aprendices

o _ la(s)evidencia(s) de las acciones de
subseccién "Seguimiento

retenciones realizadas con los aprendices en riesgo de desercién,

a la Formacion":

minimo un documento al terminarla fase.
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. ) OUUSRELNE /0 okdsasipmmiin :
v Documentos de rete o 30rendces /ORI
EVIDENCIA
é
Sk
v b8 2 a0rendees /) ORRRIINI
@ /oo
0 / '
Con relacién al hallazgo identificado se acepta, y el EEF se compromete a
realizar seguimiento frecuente para la correcta aplicacidn de la guia vigente.
RESPUESTA AL
HALLAZGO
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RESPUESTA A SOLICITUD DE CORRECCIONES ACOMPANAMIENTO

PROGRAMA GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
(FICHA 3335805)

1. 1. CRONOGRAMA
. mo [~ HAWAGO ]

1.1. Segin Menu del Curso [1.1.1. Nombre de las Fases
[ o ll, se encuentra
disponible para aprendices
el cronograma general del
programa con la siguiente
informacién:
v Cronograma s <
@, ”
@ . #
EVIDENCIA ;
@ s,
< i
@!,, 4
2] &
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Con relacion al hallazgo identificado respecto "cronograma general”.
RESPUESTA AL HALLAZGO | No se acepta el hallazgo como se puede evidenciar en la imagen Se
encuentra el nombre de la fase planeacidn la cual se estd trabajando
en este momento y se encuentra visible a los aprendices, la fase de
analisis se encuentra habilita por EEF mediante acta # 6 del 23 de abril
decide apertura de nuevo la fase para la entrega de planes de

mejoramiento con entrega el 18 de mayo.

1. 1. CRONOGRAMA

1.1.2. Actividades de proyecto
1.1. Segin Menu del Curso

| o ll, se encuentra
disponible para aprendices

el cronograma general del

programa con la siguiente

informacién:
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EVIDENCIA e -

Con relaciéon al hallazgo identificado no es aceptado como se
RESPUESTA AL HALLAZGO | evidencia en la imagen la fase del proyecto se encuentra disponible
para los aprendices de acuerdo a lo establecido lo estipulado en el
cronograma de esta fase, se evidencia activas las dos fases ya que
mediante el acta # 6 del 23 de abril EEF acordé habilitar ya que los
aprendices se encuentran con plan de mejoramiento hasta 18 de
mayo. y lo establecido en la guia de orientacién virtual. Y como
observacion las imagenes adjuntas no corresponden a lo indicado en el
hallazgo

1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Segun Menu del Curso
Joll, 2 eneueniie 1.1.3. Actividades de aprendizaje.
disponible para aprendices
el cronograma general del
programa con la siguiente

informacién:

1.1.3.
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EVIDENCIA

RESPUESTA AL HALLAZGO

Con relacién al hallazgo identificado respecto no se acepta como se
evidencia en las imagenes se encuentra disponible tal como lo establece
el cronogramay la guia de orientacién de formacidn virtual. se encuentra
visible a los aprendices, la fase de analisis se encuentra habilita por EEF
mediante acta # 6 del 23 de abril decide apertura de nuevo la fase para
la entrega de planes de mejoramiento con entrega el 18 de mayo. Y
como observacidn las imagenes adjuntas no corresponden a lo indicado
en el hallazgo.

1.1. Segin Menu del Curso
| o ll, se encuentra
disponible para aprendices

el cronograma general del

programa con la siguiente

informacién:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada

fase.
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EVIDENCIA

RESPUESTA AL HALLAZGO

Con relacion al hallazgo identificado respecto " Fecha de inicio y fin de

cada fase.”, se acepta el hallazgo ya que por error en el cronograma

quedo corrido, sin embargo, el EEF se compromete a dar revisidony
correccién detallada, tal como lo establece la guia de orientacion de
formacidn virtual. se encuentra visible a los aprendices, la fase de andlisis
se encuentra habilita por EEF mediante acta # 6 del 23 de abril decide
apertura de nuevo la fase para la entrega de planes de mejoramiento con
entrega el 18 de mayo.

1.2. Segun Menu del Curso
| o ll'y teniendo en cuenta
lo indicado en la guia de

orientaciones actual, se

encuentra disponible para
los aprendices el
cronograma de la fase
vigente con la siguiente

informacion

1.2.1. Nombre de la Fase:
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(5] ’
o ke & ‘ s
EVIDENCIA ® ’ ‘/
@ s
(o) 7 8
Con relacidn al hallazgo identificado respecto “al nombre de la fase” no
RESPUESTA AL HALLAZGO

Acepta el hallazgo y se indica que la fase de analisis cerro de acuerdo al
cronograma el 19 de abril, y se apertura la fase de planeacién acorde al
cronograma el dia 20 de abril. tal como lo establece la guia de orientacion
de formacién virtual. se encuentra visible a los aprendices, la fase de
analisis se encuentra habilita por EEF mediante acta # 6 del 23 de abril
decide apertura de nuevo la fase para la entrega de planes de
mejoramiento con entrega el 18 de mayo. Como observacion las
evidencias enviadas no corresponden al {tem evaluado.

1.2. Segun Menu del Curso
| o Il'y teniendo en cuenta
lo indicado en la guia de

orientaciones actual, se

encuentra disponible para
los aprendices el
cronograma de la fase
vigente con la siguiente

informacién:

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto.
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EVIDENCIA

Cronograma Charla: n & POF
g W Ocutado s los aprendices v
N l VR
..... S P oo
@ ® o‘mmawumm v @
G / v
AMA N & poF
@ W Ocuitado 3 ios aprendices :
@ N # PD

W Ocuitado 3 fos aprendices v

@  CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
SENA GESTION CONTABLE ¥ DF INFORMACION FINANCIERA
7,«? (CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE ~DISTRITO CAPITAL

©.0E LA FEHA 3105904 3135008

PROGRANA DE FORMACION
A D WCD: Tion sepuarbre ou 001
FECHADE WD DE FORMACEN. 74 e septembre de 3025

(=T GAI T = AN ey BSTRUCTOR
o bexhon A1 Agieor ecnces de cenommens Tiouco

» W ;
¥ @ s cnbs Cuamra
. i g
5 rtncan ceraraes [Crcenciaoe
yiu oevempens.
. Temw2os | AR EVER 1ok ousinn freseee

exoromcrs | Cablicatie 20 roRAS|

CAIzRm. TSN, [Endencads | 4 RO WTRUCIOR
f AR, Doserio s proyocio de | Moo i | producio: TRANSHERSAL

RESPUESTA AL HALLAZGO

Con relacién al hallazgo identificado respecto " Nombre de la(s)

actividad(es) de proyecto”. No se acepta el Hallazgo tal como lo indica

la guia se encuentra activa en este momento de acuerdo al cronograma
la fase de planeacion, donde en el cronograma se identifica la actividad
de proyecto que estamos trabajando como lo indica la imagen, sin
embargo El EEF realiza revisidn y se ajusta el tamarfio de la letra para que
se lee a completo tal como lo establece la guia de orientacién de
formacion virtual. se encuentra visible a los aprendices, la fase de
analisis se encuentra habilita por EEF mediante acta # 6 del 23 de abril
decide apertura de nuevo la fase para la entrega de planes de
mejoramiento con entrega el 18 de mayo.
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1.2. Segun Menu del Curso
| ollyteniendo en cuenta
lo indicado en la guia de

orientaciones actual, se

encuentra disponible para
los aprendices el
cronograma de la fase

vigente con la siguiente

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase.

informacién
@
EVIDENCIA
Con relacion al hallazgo se No acepta debido a que en este momento se
encuentran activas tanto la fase de planeacién como la fase de analisis debido
| EFF i # 12 il I la f
RESPUESTA AL HALLAZGO a que e mediante acta #6 del 23 de abril ordeno la apertura de la fase de

analisis debido a que los aprendices estan con plan de mejoramiento hasta el
18 de mayo.

1.2. Segun Menu del Curso
o lly teniendo en cuenta
lo indicado en la guia de

orientaciones actual, se

encuentra disponible para
los aprendices el
cronograma de la fase

vigente con la siguiente

informacién:

1.2.6. Evidencias a presentar
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EVIDENCIA

SiEs e
’

A
/

RESPUESTA AL HALLAZGO

Con relacién al hallazgo identificado respecto " Evidencias a presentar”.

Se indica que NO se acepta hallazgo segun lo verificado por el EEF de la
formacidn se encuentran disponibles las actividades como lo deja ver la
imagen tal como lo establece la guia de orientacién de formacién virtual
y de acuerdo al cronograma. se encuentra visible a los aprendices, la fase
de analisis se encuentra habilita por EEF mediante acta # 6 del 23 de

abril decide apertura de nuevo la fase para la entrega de planes de
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mejoramiento con entrega el 18 de mayo.

1.2. Segun Menu del Curso
| ollyteniendo en cuenta
lo indicado en la guia de

orientaciones actual, se

encuentra disponible para
los aprendices el
cronograma de la fase
vigente con la siguiente

informacién:

1.2.7. Instructor/Area responsable.

EVIDENCIA

[=] ’
e ”
e ”
-
-
”
v A —
/s
@.‘
(] 4
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ACTANo 6
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: reunion semanal equipo ejecutor de la formacion
programa Tecndlogo Gestion Contable y Financiera

CIUDAD Y Bogota D.C abril 23 del 2026 HORA INICIO: 11:00 | HORA
FECHA: am FIN:12:
00pm
LUGARY/O | https://tinyurl.com/f6b3hx88 DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: CENTRO:  SENA-CTT

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Verificacion de asistencia

. Revision cierre fase de analisis (fichas 3333804 y 3335805)

. Identsficacion de aprendices aprobados

. Analisis de aprendices con actividades pendientes

. Definicion de planes de mejoramiento

. Casos especiales (riesgo de desercion y bienestar al aprendiz)

O\ LA = L B

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Analizar los resultados del cietre de la fase de analisis
2. Determinar el estado académico de los aprendices
3. Establecer acciones pedagogicas y planes de mejoramiento

Con relacion al hallazgo identificado respecto se identifica que las
actividades de la fase de Andlisis No se aceptan ya que se encuentran
despoblé ya que de acuerdo a reunion del equipo EEF segun acta # 6 del
23 de abril se dejaron planes de mejoramientos a los aprendices con fecha
de entrega 18 de mayo. Se puede verificar esta informacion en
seguimiento a la formacidn. en Zajuna segun lo verificado por el EEF de la
formacion en la verificacion de los aprendices en el ingreso a la formacion
v bajo rendimiento como lo establece la guia.

RESPUESTA AL HALLAZGO
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2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra 2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingiiismo,
publicado y por cada promover, entre otras).

instructor asociado y
conforme a lo establecido

en la guia de

orientaciones actual, la
siguiente informacién
disponible para consulta

de los aprendices

5426, 715 P YUDY ANGELICA ROMERO CALOERON : Pert pitico | Zapna

BENA

& IN
A+ A"
EVIDENCIA Pt P}
M YUDY ANGELICA ROMERO CALDERON ‘: ¥
v o

Mis cursos / Perfi

Experiencia Profesionsl

Acerca de mi
Carres elactronico institucional

Con relacidn al hallazgo identificado se realiza ajuste por parte del instructor
de Bilinglismo, y el El EEF se compromete a dar revisién y correccién
detallada, tal como lo establece la guia de orientacidon de formacion virtual

RESPUESTA AL
para que no vuelva a presentarse.

HALLAZGO
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3. 3. DISPONIBILIDAD
3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el

DISPONIBILIDAD _ _

trabajo del aprendiz, de acuerdo con el cronograma de fases del programa,

las actividades, enlaces para envio de evidencias, pruebas/foros, entre

otras.

o

EVIDENCIA

Con relacién al hallazgo identificado No se acepta, respecto a que se
encuentra habilitada la fase de andlisis debido a que los aprendices se
encuentran con plan de mejoramiento de acuerdo a lo establecido en
reunidn por el EEF mediante acta # 6 del 23 de abril con plazo de entrega 18
de mayo como se puede verificar en las reuniones de EEF.

RESPUESTA AL
HALLAZGO
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5 5 5.1. En el espacio "Calificaciones” el EEF, asocia todas las actividades

CALIFICACIONES

o evidencias, teniendo en cuenta lo estipulado en el cronograma de

fase y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

EVIDENCIA =

40

fan |

40
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) Gas-
240202501~
AAZ-EVO2.
Presentacion

v v v v o v

RESPUESTA AL
HALLAZGO

Con relacidn al hallazgo identificado centro de calificaciones No se acepta ya
que como lo muestran las imagenes esta las actividades estan asociadas
acorde a la fase y al cronograma. tal como lo establece la guia de orientacion
de formacién virtual. Como observacion las evidencias enviadas no
corresponden al ftem evaluado.

6. 6.
CONFIGURACION

6.1. EI EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las

evidencias, en concordancia con las fechas establecidas en el cronograma

de la fase.
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EVIDENCIA ~ Actvded de proyecic 1/

> MARZODEL 2026 / (Ocuisdoslos sprendices
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02510 | AN ANDRES [ RUIZ LETRADO

82779145 | KARINA PAOLA ROMERO ORATE

(OB601928 | VENNYFER DAYANA | CRIOLLO

02213 | ANGELADANIELA | MELENJE ASTAIZA

818|8(88

53124831 | JOHANA MARCELA | GONZALEZ MARTIN

«  Aprendices 3 con llamadas de atencion.

12019935 | NORYS ANDREA | POVEDA ORTEGA

1‘10".“" KEVIN ANDRES JIMENEZ AVILA

10285739 | vupveD LOPEZ FIERRO

* Se define que:
« Los planes se elaborardn y notificaran entre el 27 y 28 de abril.
« Lafecha de cierre del plan de mejoramiento se establece para el 18 de mayo de 2026. IJ

GOR-F-084 V02

Con relacion al hallazgo identificado lo No lo aceptamos puesto que si se
encuentra habilitada la fase de analisis pero esto se debe a que el El EEF
mediante acta #6 ordena la apertura de nuevo de la fase para que los

RESPUESTA AL . ) . . .
aprendices que tienen planes de mejoramiento asignados puedan entregar sus
HALLAZGO . . o .
evidencias hasta el 18 de mayo, esto se puede verificar en las reuniones de EFF
y las respectivas actas.
9. 9. FOROS

9.1.3. Configura el(los) Foro(s) Tematico(s), con fecha de inicio y finalizacion, de

9.1. Durante el

acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma de fase.
programa

formativo el EEF:
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EVIDENCIA )
cmmmnnom | @ —
0 : e
®
® /
[ e
RESPUESTA A Con relacién al hallazgo identificado respecto a los foros tematicos No lo aceptamos el
LOS hallazgo debido a que en el cronograma de la fase no hay ningun foro tematico
HALLAZGOS propuesto, el EEF verifica que se da cumplimiento conforme a la guia de orientaciones
actual.

9.1.4. Realiza la apertura de el(los) Foro(s) Tematico(s) en las fechas establecidas

9.1. Durante el

T en el cronograma de la fase, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones

formativo el EEF:aCtuaI
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EVIDENCIA

FECHA DE INCIO DE LA FASE DE PLANEACION 20042026
GUALY 20042026 wos01
APY. igerthicar GA3-210303022- | Evidencia de 20002028 82026 INSTRUCTOR
s hechos A Al tiericas conocimento: TECNICO
GA3-210303022-
w Istrumontas fnanceros y [AAL-EVOL.
y| powimeno, de acuerds conin Candro
medein, & normati y b oo
acuordo conla polfcas cortaths. | Evidencia de
nosratv y bs. | desempenc
poltcas | Gas-210303022-
contabis. 21030302205, | AAY-EVOR, Taker OURST2026. 11082026
Reconocer  |ientrumertos
toctos | fewecieros,
econdenios 0o lw 240 HORAS|
GA3-210303022- .:f-“":'_ Evidencia de 1808/ 2026 01082026
A2
M'U#';CMO  nanmutiva. 308052,
ACURNOD CON POMMIAtA Y polticas. AAZ-EVOL.
Evidencia do
GA3-210303022- 00062026 28062026
AAZ-EVO2. Taler.
¥
(GA3- 240201526 24020152601, | Evidencia do 48 HORAS INSTRUCTOR
¥ [AAY, Oisorar suproyecto do v | Promover m TRANSVERSAL
i GA3-240201526- ETCA
doprncios ywaores [ ovo a parke £
s on recposy | Presortacion ol el R
; valres @005 royocto do e
AN de
[cAszczorsae. 020182602, | Evidenci de
[AAZ. Recorocar bos concoptos | Estabocer
o sobre b vickh e comunidad, rolicones de | 240201528 AA2-
€ tenendo encuerta s roiaciones | - cecimento [ even,
con e contento secial y ef sector personaly | Diacama ce
ot v commtscinn |tmmn oV 2008 mRRo0R
Y v Y oobyar v Q| @D A | 3| @ PreguntaaCopilot - - + B 1 d2| Q)| D
A ncpios y ovoa parie
p it sy | o 010226 062026
: wwbres ks | ropecto oo .
imtauracion de.
[Grazznaze. ZA0201526.02. |Evidencia de.
AR Recorecar bos concapmos | Estatieces
[ reiaciones & | 240201526 AR2-
€ rorenc en cunrts s reicionws | crecimento [ Evor.
[conetcontero sociiyessecior | personsly  foagamade
roacen do camummarios |semas ovo8 2026 oms2028
su programa. partr ibion | Cablicable
comin com
P apocte pora of
desarrolo
L CA3 200201525 24620152603, |Evidencia g
RS, Proporer estategas pra | Promover s [producto:
promoves el wsoracionaldeios | raconsdes |GAs 240201526
A Jrecursos. de acuerdo concrterios|  recursos | AA3-EVO1L
corbugana decrmerios e |uso racional de
L acotrscopuz. scsontidady [ cecursos aavs AR
sustertablidad | natrates.
@y romana | Cakficable
3 vigeste.
A GAL 240201525 20020152600, | Evidencia de
™
i b A
Wpkdadbutgss, L oaoszs 14082026
¢ s eswateges
paab
° — o e
GAJ 200202801 AN Figertar | 20020250102, | Evidoocia de | 96 HORAS | Z00N/Z028 TROUZ028 WSTRUCTOR
ogincres sotve skacones | rtercamtir | comocimiento: CLAVE DE
N pasadas INGLES
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* Foro (s) Tematico (s): Son espacios generados que permiten la discusio
en referencia a algun tema de interés planteado con enfoques motivacionales,

argumentativos, de construccion colectiva de conocimiento, ludicos y de actualizacion

3i al momento de dar apertura a los foros, el aprendiz ha realizado participaciones antes que el instructor, no se deberan borrar las
ficipaciones ya realizadas por los aprendices.
83

GFPI-G-014V 4

SENA

N

tecnolégica. Dentro de su autonomia, el EEF considerara cual(es) Foro(s) Tematico(s),
propuestos en la semilla, se activaran para el desarrollo del programa. Los aprendices
deberan encontrar disponibles los foros estipulados gh el cronograma de fase de acuerdo a
las fechas establecidas para su desarrollo.

Con relacion al hallazgo identificado respecto al foro tematicos No se acepta el

RESPUESTA A hallazgo de acuerdo al cronograma no se evidencia tema para dar apertura tal
LOS como lo identifica la guia, El equipo ejecutor reviso la guia de orientacidn
HALLAZGOS pedagodgica de acuerdo a la importancia del seguimiento y evaluacién dentro de

la formacién dando cumplimiento a la guia de orientaciones actual. Como
observacién las imagenes anexas no evidencias el hallazgo lo que hace dificil dar
respuesta.

10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo
10.1. Durante el establecido en la guia de orientaciones actual.

programa formativo el
instructor responsable de

cada actividad
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Con relacién al hallazgo identificado No se acepta ya que en las imagenes
anexas no son acordes al ftem a evaluar lo cual impiden dar respuesta.
RESPUESTA AL
HALLAZGO

10.1.2. Realiza la retroalimentacién de las evidencias en un plazo

10.1.2. Realiza la

maximo de tres dias habiles.
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retroalimentacion

EVIDENCIA

FECHA DE NICIO DE LA FASE DE PLANEACION 20042026 202026
[

APY GA3-21003022- Evidencia de 20042026 3052026 WSTRUCTOR
tdereicar | AAY. Agioat cricas de [conocimiento: TECNCO
s hecton | recomaomerto y medeidn o bs GAY-210903022.
cconcencos | insaumatos inciaros y do [AAY-£VOY,

puasy | paimens, de scumdo con Cuatro
racanocire| romatvay o e

oy pobscas contaties [Evidenciae
meccion, dosermpenc:
de acuerdd [oas 21033022

conb 2100302205, [AA1-EVO2 Tater 04082026 17082026
rormate ruyumanion
s poltcas fochos  [tewncieros
“ Caicable

GA3-21030022- o co. 18082026 07082026

B0 CON AOTTAIV y OIS AA2.EVO1.
contaties. =
(Evidencia de
sesempenc:
[oas2t0303022. [ o
[ AA2-Ev02 Tater
GAYZR01826- TW2TS-01. [Evidencla de | 43 HORAS WATRUCTOR
¢ [AAY. Dot s peoyecto 00 v, | - Promover m  [product: TRANSVERSAL
. ETCA
A dopricipion yysores | oo # parte de bs [AAT-EVOY.
s g alockiony | Mesestaclin 01082026 0702028
3

valres #4008 |oeopects d vida

imraciin &

RESPUESTA AL
HALLAZGO

Con relacién al hallazgo identificado al plazo de evaluacidn de evidencias No
se acepta ya que en las imagenes anexas no son acordes al Item a evaluar lo
cual impiden dar respuesta.
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111. 11. ANUNCIOS
. mo [~ HAWAGO ]

11.1. Conforme a lo 11.1.1. Nombre de la fase del proyecto.
establecido en la guia de
orientaciones actual, el
EEF publica anuncio de

inicio de fase

con la siguiente

informacién:

cede a SOFIA  Avea Personal A& @ ALDA EMILCE MATEUS PULIDO n ¥ Modo de edicon @

e Mo
>

“ APERTURA FASE PLANEACION - ACTIVIDAD PROYECTO 3 I
de lunes, 20 de abril de 2026, 09:42

$
EVIDENCIA

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
APERTURA DE LA FASE PLANEACION - ACTIVIDAD DE PROYECTO: 3. Identificar los

hechos econémicos para su reconocimiento y medicion, de acuerdo con la normativa y
las politicas contables

Estimados aprendices SENA. Gesbion contable y de Informacidn Financiera - ficha: 3335806,

Reciban un cordial saludo.
£ darle la bi ida a lo fose del, ivo, iente a lo

Actividad de Proecto 3 - Guia de Aprendizaje # 3 & 4- (AP3. Identificar i s
viE) Anuncios reconacimiento y medicién, de acuerdo con la normativa y las politicas contables.).

Con relacion al hallazgo identificado el equipo ejecutor no Acepta el
RESPUESTA AL HALLAZGO | hallazgo, como evidencia la imagen el anuncio cumple con lo
establecido en la guia de orientacion vigente, como observacién las
imagenes anexas del hallazgo no son coherentes al item evaluado.

11.1. Conforme a lo 11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial.
establecido en la guia de

orientaciones actual, el
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EEF publica anuncio de

inicio de fase

con la siguiente

informacién:

i : las politicas contables

Estimados aprendices SENA. Gestin cotable y de Informacidn Financiera - icha. 3335805

Recibon un cordiol seludo.

B APERTURA FASE
PLANEACION - ACTIVIDAD

£ um gust
PROYECTO 3 e

= G ; i &
Actividad de Proyecto 3 - Guia de Aprendizaje # 3 4- (APS. Identificar los hechos econémices para su
is cidn, vy Las politices contobles..

EVI DENCIA Inicio de lo Fose: 20 de abril del 2026
Findelafase: 23 de agosto del 2026
: . % :;.::::;{m::m..’mommu'w.-»mmnmmn«dmammay»mmu}n;«.
Edgar Zabaleto (Area Etica) - exaboletoo@senc. edu.co
{Areq Técmica)
Dentro de esta fase los invito a consultar: ‘/
> Adtiidades . 1:’;«1:4!; el
Con relacién al hallazgo identificado el equipo ejecutor no Acepta el
RESPUESTA AL HALLAZGO | hallazgo, como evidencia la imagen el anuncio cumple con lo

establecido en la guia de orientacion vigente, como observacién las
imagenes anexas del hallazgo no son coherentes al item evaluado.

11.1. Conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual, el
EEF publica anuncio de

inicio de fase

con la siguiente

informacién:

11.1.4. Pasos a seguir para el desarrollo de las actividades.
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EVIDENCIA

Contardn con de técnicay
st fose e plasrecidn:

tdgor Zabolcla (Aren fice) - exaboletinatsens. oduco

Alda Eroilce Mateus (rea Técaice) - omateusd Gsend.sdco

Wdy. theo o

PR — I/

omattar ol proyrelof 3 dorsde ersantrars el material de forrmocién, guia de oprendiraje 13y
etividades a desarrellor,

 compramisay prooctiridan. Fl éxte dei
ipaciin aci cada una

e los errumientosy recorsas bindadar. Mvchos s y odelanke o et ers topat

RESPUESTA AL HALLAZGO

Con relacién al hallazgo identificado el equipo ejecutor No Acepta el
hallazgo ya que en el anuncio se invita a consultar el cronograma
donde estdn las competencias, actividades y fechas de entrega de la
misma, como evidencia la imagen el anuncio cumple con lo
establecido en la guia de orientacién vigente, como observacién las

imagenes anexas del hallazgo no son coherentes al item evaluado.

11.2. Conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual,
durante el desarrollo de la
fase, publica

los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto

EVIDENCIA
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(5@ ADABMCEMAEUS D0 (B) ©  Modo de obicin @B

APERTURA FASE PLANEACION - ACTIVIDAD PROYECTO 3

‘GESTION CONTABLE Y DE WFORMACION FINANCIERA
APERTURA DE LA

s

y medicion, de thvay
fas politicas contadles

Estmados aprantices SENA Gesson cortable y da informackin Francara - icha 3336805

Becibon un cordiol soledo.

& % i :
Actividod de Proyecto 3 - Gula de Aprendizaje ¥ 39 4- (AP, kentificon fos hechos econémicos pora su
W APERTURA FASE de acverdo ontoble.).

PLANEACION - ACTIVIDAD
PROYECIO )

Iniclo de ko Fase: 20 de abvil del 2026

Fin dela fose: 23 de agosto del 2026

esta fase de planeacion
Ldgor Zobsleta (Areo ltica) - croboictontsema edu.co

Ao Emilce Moteus (Area Tecnica) - amateusP@sena.edi.co

RESPUESTA AL HALLAZGO

Con relacién al hallazgo identificado el equipo ejecutor No Acepta el
hallazgo, como evidencia la imagen el anuncio cumple con lo
establecido en la guia de orientacion vigente, como observacién las
imagenes anexas del hallazgo no son coherentes al item evaluado.

11.2. Conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual,
durante el desarrollo de la

fase, publica

los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto
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EVIDENCIA

Vi @

Con relacién al hallazgo identificado el equipo ejecutor no Acepta el
RESPUESTA AL HALLAZGO | hallazgo, como evidencia la imagen el anuncio de cierre cumple con lo
establecido en la guia de orientacion vigente, como observacién las
imagenes anexas del hallazgo no son coherentes al item evaluado.

14. 14. CONCLUSION FOROS

14.1. El instructor 14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o

. maximo el dia habil siguiente.
encargado publica la
conclusién de el(los)

Foro(s) Tematico(s):

@
51

EVIDENCIA

ST R —
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Con relacion al hallazgo identificado el equipo ejecutor no Acepta el
RESPUESTA AL HALLAZGO | hallazgo dado que en la fase de analisis y en la fase de planeacion el
cronograma con cuenta con estos foros. observacion las imagenes
anexas del hallazgo no son coherentes al item evaluado.

14.1. El instructor 14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo

. establecido en la guia de orientaciones actual.
encargado publica la

conclusién de el(los)

Foro(s) Tematico(s):

@
£

EVIDENCIA
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Con relacion al hallazgo identificado el equipo ejecutor no Acepta el
RESPUESTA AL HALLAZGO | hallazgo dado que en la fase de analisis y en la fase de planeacion el
cronograma con cuenta con estos foros tematicos como se observa
en la imagen se da respuesta al foro de dudas e inquietudes.
observacién las imagenes anexas del hallazgo no son coherentes al
item evaluado.
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Centro de Formacion: 9213 - CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE REGIONAL DISTRITO

CAPITAL

ID Acompanamiento: 63981

Ficha: 3335804

Instructor: 46680818 ALDA EMILCE MATEUS
PULIDO

Fecha de aplicacién: 2026-05-06 20:15:49

Nombre facilitador: Dixon Julio Ardila Garcia

Fecha Inicio: 2025-09-29 Fecha Fin: 2027-12-28

Nombre del Programa: GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA

Lista de chequeo aplicada por: Wilinton
Alexander Peralta Solano

No [ITEM

[ SI/NO

1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Segun Menu del Curso | o 1, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del

programa con la siguiente informacién:

1.1.1. Nombre de las Fases. [NO

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del

programa con la siguiente informacién:

1.1.2. Actividades de proyecto. [NO

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2

1.1. Segun Menu del Curso | o 1l, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del

programa con la siguiente informacién:

1.1.3. Actividades de aprendizaje. [NO

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2

1.1. Seglin Menu del Curso | o 1l, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del

programa con la siguiente informacién:

1.1.4. Tiempo de duracién NO
estimado (horas, dias, semanas o




NS [ITEM SI/NO

meses). [

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2

1.1. Segun Menu del Curso | o 1, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del
programa con la siguiente informacién:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada |NO
fase.

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

[1.2.1. Nombre de la Fase. [SI

1.2. Segun Menu del Curso | o 1l y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.2. Nombre de la(s) Sl
actividad(es) de proyecto.

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.3. Actividades de aprendizaje a |SI
realizar durante la fase.

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

[1.2.4. Resultados de Aprendizaje. [SI

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién |SI
de las actividades.

1.2. Segun Menu del Curso | o 1l y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

[1.2.6. Evidencias a presentar [SI

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

[1.2.7. Instructor/Area responsable. |SI

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR




NS [ITEM [ SI/NO

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y Sl
experiencia laboral.

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.2. Correo electrénico Sl
Institucional o profesional.

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de Sl
Formacién.

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.4. Horario de atencién Sl
sincrénica, minimo una hora a la
semana, el(los) dias(s) de atencidn,
ruta exacta y/o enlace para el
ingreso.

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.5. Area a orientar dentro del NO
programa (vocero, técnico,
bilinglismo, promover, entre
otras).

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia 5 Evidencia 6

3. 3. DISPONIBILIDAD

3.1. El EEF verifica y garantiza que |SI
se encuentren disponibles para el
trabajo del aprendiz, de acuerdo
con el cronograma de fases del
programa, las actividades, enlaces
para envio de evidencias,
pruebas/foros, entre otras.

4. 4. MENU DEL CURSO

4.1. Organiza el Menu del Curso Sl
con las secciones estipuladas en la
guia de orientaciones actual, segln
Menu del Curso | o Il

5. 5. CALIFICACIONES

5.1. En el espacio "Calificaciones” |SI
el EEF, asocia todas las actividades
o evidencias, teniendo en cuenta lo
estipulado en el cronograma de

fase y conforme a lo establecido en




NS [ITEM SI/NO

[la guia de orientaciones actual. [

6. 6. CONFIGURACION

6.1. El EEF configura con una fecha |SI
limite de entrega, cada una de las
evidencias, en concordancia con
las fechas establecidas en el
cronograma de la fase.

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccidn denominada “Seguimiento y Evaluacion
con las siguientes subsecciones:

[7.1.1. "Reporte de Curso". [SI

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién"
con las siguientes subsecciones:

7.1.2. "Seguimiento a la SI
Formacion".
7.2. La subseccién “Reporte de SI

Curso” se encuentra organizada
con las subsecciones por cada una
de las fases del programa de
formacién.

7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.3.1.“Comités evaluativos - Sl
Actas”.

7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.3.2. “Documentos de retencion Sl
de aprendices”.

7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.3.3. “Reuniones EEF - Actas”. [SI

7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.4.1. “Actas de Comité”. [SI

7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.4.2. “Planes de Mejoramiento”. |SI

7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.4.3. “Registro de Novedades”.  |SI

7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.4.4. “Llamados de Atencién”. [SI

8. 8.SESIONES EN LINEA

8.1. El EEF organiza en el Menu del |SI
Curso la seccidn “Sesiones en




NS [ITEM

SI/NO

Linea".

8.2. El EEF organiza en el enlace
“Contenido del Curso”, la seccién
“Sesiones en Linea” / subsecciones
por cada una de las Fases, de
acuerdo con el avance de la
formacion.

Sl

8.3. El EEF organiza en el Menu del
Curso la seccién “Sesiones en
Linea”, subsecciones por cada una
de las Fases/subseccién por mes,
de acuerdo con el avance de la
formacién.

Sl

9. 9. FOROS

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.1. Configura el nombre de
el(los) Foro(s) de Dudas e
Inquietudes conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

Sl

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.2. Se encuentra como minimo
un Foro de Dudas e Inquietudes
disponible para la participacion de
los aprendices.

Sl

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.3. Configura el(los) Foro(s)
Tematico(s), con fecha de inicio y
finalizacién, de acuerdo con las
fechas establecidas en el
cronograma de fase.

Sl

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.4. Realiza la apertura de el(los)
Foro(s) Tematico(s) en las fechas
establecidas en el cronograma de
la fase, conforme a lo establecido
en la guia de orientaciones actual.

Sl

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.5. Responde las preguntas
realizadas por los aprendices en el
Foro de Dudas e Inquietudes en un
plazo maximo de un dia habil.

Sl

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.6. El instructor responsable
responde el(los) Foro(s)

Sl




NS [ITEM

SI/NO

Tematico(s) en un plazo maximo
de un dia habil.

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.7. El instructor responsable
retroalimenta el(los) Foro(s)
Tematico(s) disponibles, conforme
a lo establecido en la guia de
orientaciones actual.

Sl

10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las
evidencias conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

Sl

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentacién
de las evidencias en un plazo
maximo de tres dias habiles.

Sl

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase

con la siguiente informacién:

11.1.1. Nombre de la fase del
proyecto.

Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase

con la siguiente informacién:

11.1.3. Instrucciones sobre qué
consultar de manera inicial.

Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase

con la siguiente informacién:

11.1.4. Pasos a sequir para el
desarrollo de las actividades.

Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica

los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de
actividad(es) de proyecto.

Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica

los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de
actividad(es) de proyecto.

Sl




NS [ITEM [ SI/NO

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica
los siguientes anuncios:

11.2.3. Anuncio semanal de SI
invitacién para el ingreso a la
sesién en linea.

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase
con la siguiente informacién:

11.1.2. Fecha de inicio y SI
finalizacién de la fase.
11.3. Publica anuncio de SI

aprendices aprobados de la fase,
conforme a lo establecido en la
guia de orientaciones actual.

11.4. Los anuncios de la fase actual|SI
cumplen con su funcién
comunicativa y conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

12. 12. SESIONES EN LINEA SEMANALES

12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:

12.1.1. Grabaciones semanales de |SI
las sesiones en linea, de acuerdo al
avance del proceso formativo,
conforme a lo establecido en la
guia de orientaciones actual.

12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:

12.1.2. Resumen de las sesiones SI
semanales, de acuerdo al avance
del proceso formativo, conforme a
lo establecido en la guia de
orientaciones actual.

13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION

13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacién":

13.1.1. Subseccién “Reuniones EEF |SI
- Actas" dos documentos
mensuales de las reuniones
realizadas.

13.1. El EEF publica en la subseccion "Seguimiento a la Formacion":

13.1.2. Subseccién “Comités NO
evaluativos-Actas” documento(s)
de las acciones consideradas para
la gestién académica del aprendiz,
minimo un documento al terminar
la fase.

EVIDENCIAS




NS [ITEM

SI/NO

[Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3

13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacién":

13.1.3. Subseccién “Documentos
de retencién de aprendices” la(s)
evidencia(s) de las acciones de
retencién realizadas con los
aprendices en riesgo de desercion,
minimo un documento al terminar
la fase.

NO

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3

EVIDENCIAS

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente

informacion:

13.2.1. Copia del libro de
calificaciones con la totalidad de
evidencias calificadas.

Sl

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente

informacion:

13.2.2. Formatos de cierre de la
fase inmediatamente anterior,
debidamente diligenciado con la
descarga de los juicios de
evaluacion, conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

Sl

14. 14. CONCLUSION FOROS

14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.1. En las fechas establecidas
en el cronograma de fase o
maximo el dia habil siguiente.

Sl

14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.2. Realizando una nueva SI
respuesta conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

15. 15. NETIQUETA
15.1. En todos los espacios de Sl

comunicacién se evidencia un
lenguaje cortés y respetuoso, con
uso de las normas de netiqueta y
buenas practicas ortograficas y
gramaticales.

TOTAL:

54/62




Centro de Formacion: 9213 - CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE REGIONAL DISTRITO

CAPITAL

ID Acompanamiento: 63982

Ficha: 3335805

Instructor: 46680818 ALDA EMILCE MATEUS
PULIDO

Fecha de aplicacién: 2026-05-07 05:54:29

Nombre facilitador: Dixon Julio Ardila Garcia

Fecha Inicio: 2025-09-29 Fecha Fin: 2027-12-28

Nombre del Programa: GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA

Lista de chequeo aplicada por: Vanesa
Alexandra Pertuz Palmera

No [ITEM

[ SI/NO

1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Segun Menu del Curso | o 1, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del

programa con la siguiente informacién:

1.1.1. Nombre de las Fases. [NO

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del

programa con la siguiente informacién:

1.1.2. Actividades de proyecto. [NO

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3

1.1. Segun Menu del Curso | o 1l, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del

programa con la siguiente informacién:

1.1.3. Actividades de aprendizaje. |NO

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3

1.1. Seglin Menu del Curso | o 1l, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del

programa con la siguiente informacién:

1.1.4. Tiempo de duracién NO
estimado (horas, dias, semanas o




NS [ITEM SI/NO

meses). [

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3

1.1. Segun Menu del Curso | o 1, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del
programa con la siguiente informacién:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada [NO
fase.

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

[1.2.1. Nombre de la Fase. [SI

1.2. Segun Menu del Curso | o 1l y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.2. Nombre de la(s) Sl
actividad(es) de proyecto.

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.3. Actividades de aprendizaje a |SI
realizar durante la fase.

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

[1.2.4. Resultados de Aprendizaje. [SI

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién |SI
de las actividades.

1.2. Segun Menu del Curso | o 1l y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

[1.2.6. Evidencias a presentar [SI

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

[1.2.7. Instructor/Area responsable. |SI

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR




NS [ITEM

[ SI/NO

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y
experiencia laboral.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.2. Correo electrénico
Institucional o profesional.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de
Formacién.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.4. Horario de atencién
sincrénica, minimo una hora a la
semana, el(los) dias(s) de atencidn,
ruta exacta y/o enlace para el
ingreso.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.5. Area a orientar dentro del
programa (vocero, técnico,
bilinglismo, promover, entre
otras).

NO

EVIDENCIAS

Evidencia 1

3. 3. DISPONIBILIDAD

3.1. El EEF verifica y garantiza que
se encuentren disponibles para el
trabajo del aprendiz, de acuerdo
con el cronograma de fases del
programa, las actividades, enlaces
para envio de evidencias,
pruebas/foros, entre otras.

Sl

4. 4. MENU DEL CURSO

4.1. Organiza el Menu del Curso
con las secciones estipuladas en la
guia de orientaciones actual, segln
Menu del Curso | o Il

Sl

5. 5. CALIFICACIONES

5.1. En el espacio "Calificaciones”
el EEF, asocia todas las actividades
o evidencias, teniendo en cuenta lo
estipulado en el cronograma de
fase y conforme a lo establecido en

Sl




NS [ITEM SI/NO

[la guia de orientaciones actual. [

6. 6. CONFIGURACION

6.1. El EEF configura con una fecha |SI
limite de entrega, cada una de las
evidencias, en concordancia con
las fechas establecidas en el
cronograma de la fase.

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccidn denominada “Seguimiento y Evaluacion
con las siguientes subsecciones:

[7.1.1. "Reporte de Curso". [SI

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién"
con las siguientes subsecciones:

7.1.2. "Seguimiento a la SI
Formacion".
7.2. La subseccién “Reporte de SI

Curso” se encuentra organizada
con las subsecciones por cada una
de las fases del programa de
formacién.

7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.3.1.“Comités evaluativos - Sl
Actas”.

7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.3.2. “Documentos de retencion Sl
de aprendices”.

7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.3.3. “Reuniones EEF - Actas”. [SI

7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.4.1. “Actas de Comité”. [SI

7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.4.2. “Planes de Mejoramiento”. |SI

7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.4.3. “Registro de Novedades”.  |SI

7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.4.4. “Llamados de Atencién”. [SI

8. 8.SESIONES EN LINEA

8.1. El EEF organiza en el Menu del |SI
Curso la seccidn “Sesiones en




NS [ITEM

SI/NO

Linea".

8.2. El EEF organiza en el enlace
“Contenido del Curso”, la seccién
“Sesiones en Linea” / subsecciones
por cada una de las Fases, de
acuerdo con el avance de la
formacion.

Sl

8.3. El EEF organiza en el Menu del
Curso la seccién “Sesiones en
Linea”, subsecciones por cada una
de las Fases/subseccién por mes,
de acuerdo con el avance de la
formacién.

Sl

9. 9. FOROS

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.1. Configura el nombre de
el(los) Foro(s) de Dudas e
Inquietudes conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

Sl

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.2. Se encuentra como minimo
un Foro de Dudas e Inquietudes
disponible para la participacion de
los aprendices.

Sl

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.3. Configura el(los) Foro(s)
Tematico(s), con fecha de inicio y
finalizacién, de acuerdo con las
fechas establecidas en el
cronograma de fase.

Sl

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.4. Realiza la apertura de el(los)
Foro(s) Tematico(s) en las fechas
establecidas en el cronograma de
la fase, conforme a lo establecido
en la guia de orientaciones actual.

Sl

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.5. Responde las preguntas
realizadas por los aprendices en el
Foro de Dudas e Inquietudes en un
plazo maximo de un dia habil.

Sl

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.6. El instructor responsable
responde el(los) Foro(s)

Sl




NS [ITEM

SI/NO

Tematico(s) en un plazo maximo
de un dia habil.

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.7. El instructor responsable
retroalimenta el(los) Foro(s)
Tematico(s) disponibles, conforme
a lo establecido en la guia de
orientaciones actual.

Sl

10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las
evidencias conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

Sl

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentacién
de las evidencias en un plazo
maximo de tres dias habiles.

Sl

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase

con la siguiente informacién:

11.1.1. Nombre de la fase del
proyecto.

Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase

con la siguiente informacién:

11.1.2. Fecha de inicio y
finalizacién de la fase.

Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase

con la siguiente informacién:

11.1.3. Instrucciones sobre qué
consultar de manera inicial.

Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase

con la siguiente informacién:

11.1.4. Pasos a seguir para el
desarrollo de las actividades.

Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica

los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de
actividad(es) de proyecto.

Sl




NS [ITEM

[ SI/NO

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica

los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de
actividad(es) de proyecto.

Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica

los siguientes anuncios:

11.2.3. Anuncio semanal de
invitacién para el ingreso a la
sesion en linea.

Sl

11.3. Publica anuncio de
aprendices aprobados de la fase,
conforme a lo establecido en la
guia de orientaciones actual.

Sl

11.4. Los anuncios de la fase actual
cumplen con su funcién
comunicativa y conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

Sl

12. 12. SESIONES EN LINEA SEMANALES

12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:

12.1.1. Grabaciones semanales de
las sesiones en linea, de acuerdo al
avance del proceso formativo,
conforme a lo establecido en la
guia de orientaciones actual.

Sl

12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:

12.1.2. Resumen de las sesiones
semanales, de acuerdo al avance
del proceso formativo, conforme a
lo establecido en la guia de
orientaciones actual.

Sl

13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION

13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacién":

13.1.1. Subseccién “Reuniones EEF
- Actas" dos documentos
mensuales de las reuniones
realizadas.

Sl

13.1. El EEF publica en la subseccion "Seguimiento a la Formacion":

13.1.2. Subseccién “Comités
evaluativos-Actas” documento(s)
de las acciones consideradas para
la gestién académica del aprendiz,
minimo un documento al terminar
la fase.

Sl

13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacién":
I




NS [ITEM

SI/NO

13.1.3. Subseccién “Documentos
de retencién de aprendices” la(s)
evidencia(s) de las acciones de
retencién realizadas con los
aprendices en riesgo de desercién,
minimo un documento al terminar
la fase.

Sl

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente

informacion:

13.2.1. Copia del libro de
calificaciones con la totalidad de
evidencias calificadas.

Sl

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente

informacion:

13.2.2. Formatos de cierre de la
fase inmediatamente anterior,
debidamente diligenciado con la
descarga de los juicios de
evaluacién, conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

Sl

14. 14. CONCLUSION FOROS

14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.1. En las fechas establecidas
en el cronograma de fase o
maximo el dia habil siguiente.

Sl

14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.2. Realizando una nueva Sl
respuesta conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

15. 15. NETIQUETA
15.1. En todos los espacios de Sl

comunicacién se evidencia un
lenguaje cortés y respetuoso, con
uso de las normas de netiqueta y
buenas practicas ortograficas y

gramaticales.

TOTAL:

56/62




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALDA EMILCE MATEUS PULIDO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3335805 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON
03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA,

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
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04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 3335804 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.
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04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON
03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALDA EMILCE MATEUS PULIDO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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®
SENA

N

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

INOMBRE DEL INSTRUCTOR: ALDA EMILCE MATEUS PULIDO MEs/aRO: | ‘may-26

FECHA HORARIO No DE FICHA MODULO TIPO HORAS DIA HORAS ACUMULADAS
D M A FICHA TEORICO PRACTICO
4 5 | 2026 3335804 /3335805 FASE ANALISIS - GUIA 1 -GUIA 2 X B 8
5 5 | 2026 3335804 /3335805 FASE ANALISIS - GUIA 1-GUIA 2 X 8 16
6 s | 2026 3335804 /3335805 FASE ANALISIS - GUIA 1 -GUIA 2 X 8 24
7 5 | 2026 3335804 /3335805 FASE ANALISIS - GUIA 1-GUIA 2 X 8 32
8 s | 2026 3335804 /3335805 FASE ANALISIS - GUIA 1 -GUIA 2 X 8 40
11 [ 5 [ 2026 3335804 /3335805 FASE ANALISIS - GUIA 1-GUIA 2 X 8 48
12 s | 2026 3335804 /3335805 FASE ANALISIS - GUIA 1 -GUIA 2 X 8 56
13 [ 5 [ 2026 3335804 /3335805 FASE ANALISIS - GUIA 1-GUIA 2 X 8 64
14 5 2026 3335804 /3335805 FASE ANALISIS - GUIA 1 -GUIA 2 X 8 72
15 | 5 | 202 3335804 /3335805 FASE ANALISIS - GUIA 1-GUIA 2 8 80
19 s | 2026 3335804 /3335805 FASE ANALISIS - GUIA 1 -GUIA 2 X 8 88
20 | 5 [ 2026 3335804 /3335805 FASE ANALISIS - GUIA 1-GUIA 2 X 8 9%
21 s | 2026 3335804 /3335805 FASE ANALISIS - GUIA 1 -GUIA 2 X 8 104
22 | 5 [ 2026 3335804 /3335805 FASE ANALISIS - GUIA 1-GUIA 2 X 8 112
25 s | 2026 3335804 /3335805 FASE ANALISIS - GUIA 1 -GUIA 2 X 8 120
26 | 5 | 2026 3335804 /3335805 FASE ANALISIS - GUIA 1-GUIA 2 X 8 128
27 s | 2026 3335804 /3335805 FASE ANALISIS - GUIA 1 -GUIA 2 X 8 136
28 | 5 | 2026 3335804 /3335805 FASE ANALISIS - GUIA 1-GUIA 2 X 8 144
29 s | 2026 3335804 /3335805 FASE ANALISIS - GUIA 1 -GUIA 2 X 8 152
30 | 5 [ 2026 3335804 /3335805 FASE ANALISIS - GUIA 1-GUIA 2 X 8 160
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