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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDC
{Previa verificacion presupuestai)

La Direccion de Servicios de Urgencias requiere garantizar el Apoyp en el ser 'cio de Urgencias, en la Subred Inlagrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En
concordancia con las 0b zaciones y aclividades pacladas.

Descripcidn «:2! servicio solicitado
PROFESIGH AL EN ENFERMERIA

AREA; ADMINISTRATIVO I:l ASISTENGIAL

PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA
NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENGIA; G rmeses EN: Aclividades propias a su pedil

HABILIDADES: Generacidn de praclicas seguras en salud, diligencia en la atencidn a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relaciones inlerpersonales,
resolucién de problemas, capacidad de andlisis, toma de decisiones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinienics.Demora en el inicio de la gjecucién del contrate.Errores en la supervisién. No informar
aporiunamente al supervisor su designacién.Riesgo relacionado al conocmienlo, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asisiencia a las
aclividades programadas.Riesgo relacionads ¢on las conduclas que miran 1z intencionalidad det individuo y su aclividad valerativa y ética ante las aclividades y los usuarios,
Riesgo &n Ja pianeacian de las actividades por realizar.Rigsgo por na cumplimients «c¢ normas y polilicas institucionalas. enlre Jas que se sncugntran mision, vision,planes de
accidn, objelivos, melas e indicadores.Riesgo €e ne cumplimianic de les pardmetra ; de calidad eslablecidos por ef superviser para las aclividades asignadas

No entrega de soportes |, registros de las aclividades da acuerdo con los procedim’entos y requerimientos de la enlidad
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MONTO TOTAL [valor na debe

TIEMPO DE EJECUCION cegisirarae en lapiz) TAES [
. HORA 17.163 220 3.775.860
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1) Apovyar la realizacién de las actividades, procedimigntos diagnésticos y lerapéulicos ordenados per el profesional tralante para el mangjo de palologias eslablecidos dentro
de! plan inlegral. 2) Gumplir con las exigencias legales y &licas para e! adecuvade manejo de la historia ¢linfea de los pacientes 3) Lisvar registro de la atencidn de los
pracedimientos, actividades e inlervencianes, asi como maniener aclualizades les infarmes esladisticos delinidos por la Subred y todos aqueltas registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de castos y facturacion 4) Padticipar en la entrega de lumo segln e procedimiento establacido. 5) Participar en la pragramacion de las
aclividades dei 4rea. 6) Aeportar los eventos de nolilicacion obligatoria con 1a oporiunidad establecida en la normalividad vigente, 7) Notilicar las fallas de calidad que se
presenlen en ol sarvicio, paricipar en los analisis a 1os que sea convecado e Implemenlar las acciones de mejora definidas para el servicio, 8) Impartir instrucciones al personal
a cargo 9) Diligenciar en forma adacuada los formatos o instrumentos propics de sy acluar con crilerios de legibiiidad, oportunidad e inlegralidad. 10) Realizar los
procedimienlos al usuario acorde con sus resgansabilidades dentro del servieio. 11} Praclicar el seguimiento y conlrol a pacientes en los que se requiera su paricipacidn, 12)
Infarmar al paciente y su familia sobre su condicién, plan €& maneje y atencion, 13) Promover accionos de humanizacion en la atancién y de seguridad del paciento en el
segvicio, 14) Apoyar el cumplimiento dg las normas de! Sislerna Obligatoria de Garantia de la Calidad segun requerimientos de la Subred. 15) Elaborar informe mensual sobre
el degarrollo y avance de sus aclividades y enlregarlas al supewvisor del contralo para que este cerlifigue &l cumplimiento. 16) Responder per los elementos
enlregados para ¢! desempeno dalas aclividades asignadas y entregarlos a ia p :f50na encargada en caso de terminacién del contrato. 17} Participar en las jornadas de
capacilacian, induccian, equipos de mejoramiento de acredilacion, reuniones ¥ eve 1tos a los cuales sea convozado, 18) Conocer y dar cumplimiente a los procedimiznlos
establecidos por 2 Subred, ademds de apoyar la implementacion de los mismos. 19: Apoyar a la Subred en las aciividades que demande segun requerimientos
interinslitucionales v extra instilucionales. 20} Registrar las aclividades realizadas re 2cionadas con la prestacién del servicio, de acuerdo con el sislema de inlormacién de la
Subred 21} Realizar supervisién de los contratos para los que sea designado 22) En'regar la conslancia de aliliacion v e! pago al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos profesionales mensualmente 23) Realizar las demés actividaccs que le sean asignadas acordes con el objeto del cantrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Lz Referenie o Lider d2 Talento Humano GERTIFICA que analizada la planta acival de la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur Oceidente, Unidad Prastadora de
Servicios de Saiud se encontrd gue: el presente requarimiento se lramnita por 1. __ no existencia de! perfil requerido;
2 por insulficiencia del mismo; 3. ___por exislencia de lisla de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de centratar a un prolesional con conocimientos

especiticos.
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