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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Vélez, abril de 2026 

 

Señor(a) 

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9122236 de 2026 

Coordinador Académico 

Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 

Vélez, Santander 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril de 2026.  

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9122236 de 2026 

 

YOHANNA YOLIMA JEREZ GUIZA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 63437824, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CUATRO MILLONES 

NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($34.987.950). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)  Un  (1) primer pago correspondiente a 

los días ejecutados en el mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y 

OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS  M/CTE ($4.198.554), b) Seis (06) pagos iguales para 

los meses de marzo a agosto por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA 

PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno; c) Y un último pago correspondiente a los días ejecutados en el mes 

septiembre de 2026, por  valor de DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y SEIS 

PESOS M/CTE ($2.799.036). 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: 18 de septiembre de 2026 

 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal como Instructor para impartir 

formación complementaria virtual y/o presencial según los modelos formativos establecidos por 

el CGAO SENA Regional Santander. En el area de Pedagogía. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Preparar, orientar, desarrollar 
y apoyar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de 
las estrategias de respuesta 
institucional para los 
diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral 

Se realizaron actividades formativas con los 
aprendices de las fichas No. 3453718, 
3453719, 3453720, curso de PEDAGOGÍA 
HUMANA y Ficha No. 3453721 del curso 
DISEÑOS DE INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN de forma virtual, la cual 
terminó el 10 de abril 2026. 
 
Se desarrollan actividades formativas con los 
aprendices de las fichas No 3480870, 
3480871, 3480872, 3480873, del curso 
virtual ACERCAMIENTO A LA METODOLOGIA 
STEM: QUE ES E IDEAS PARA 
IMPLEMENTARLA con fecha de inicio 13 de 
abril de 2026.  

 

-Guías de aprendizaje.  
-Instrumentos de 
evaluación.  
-Material de apoyo.  
  

2 

Dar cumplimiento estricto a los 
Manuales del Sistema 
Integrado de Gestión y demás 
normas que regulan la 
Formación Profesional Integral 
en el SENA y además a entregar 
oportunamente las listas de 
aprendices inscritos, 
seleccionados, las planillas 
debidamente diligenciadas y 
demás documentos requeridos 
por la Gestión de Centros y 
Registro y Certificación. 

Se dio cumplimiento a los lineamientos 
establecidos por el Sistema Integrado de 
Gestión y las normas que regulan la 
Formación Profesional Integral del SENA, 
mediante el desarrollo de la formación 
virtual en la plataforma institucional, el 
registro oportuno de la información 
académica de los aprendices y la entrega de 
los reportes y documentos requeridos por la 
coordinación académica y las áreas de 
Gestión de Centros y Registro y Certificación.  
  

• Registros en 
plataforma Zajuna 

• Listados de aprendices 
inscritos. 

• Reportes académicos 
del curso.  

3 

Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias, el 
medio ambiente, el 
rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 
correspondientes. 

Se realizó la evaluación continua del proceso 
de aprendizaje de los aprendices mediante la 
revisión de actividades, participación en 
foros, desarrollo de evidencias y aplicación 
de instrumentos de evaluación establecidos 
en las guías de aprendizaje. De las fichas:  
 
3453718, 3453719, 3453720, curso de 
PEDAGOGÍA HUMANA y Ficha No. 3453721 
del curso DISEÑOS DE INSTRUMENTOS DE 

• Instrumentos de 
evaluación. 

• Actividades calificadas 
en la plataforma. 

• Retroalimentación a 
aprendices. 

• Reportes de evaluación.   
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EVALUACIÓN, el cual finalizó el 10 de abril 
2026. 
 
Y las fichas No fichas No 3480870, 3480871, 
3480872, 3480873, del curso virtual 
ACERCAMIENTO A LA METODOLOGIA STEM: 
QUE ES E IDEAS PARA IMPLEMENTARLA con 
fecha de inicio 13 de abril de 2026 
   

4 

Participar en procesos de 
promoción de los programas 
de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades 
de divulgación tecnológica 
programados por el Centro 

Apoyo en la Divulgación de los diferentes 
programas de formación de complementaria 
y titulada por los diferentes medios como  

Facebook, whatsapp o 
divulgaiòn de  voz a voz 

de la primera oferta 
educativa. 

5 

Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de Formación 
Profesional. 

Se elaboraron y entregaron los informes 
mensuales correspondientes al desarrollo de 
las actividades formativas, detallando el 
avance del proceso de formación, las 
acciones realizadas y los resultados 
obtenidos, de las Fichas 3453718, 3453719, 
3453720, curso de PEDAGOGÍA HUMANA y 
Ficha No. 3453721 del curso DISEÑOS DE 
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN el cual 
finalizo el 10 de abril del 2026. 
 
Fichas 3480870, 3480871, 3480872, 
3480873, del curso virtual ACERCAMIENTO A 
LA METODOLOGIA STEM: QUE ES E IDEAS 
PARA IMPLEMENTARLA con fecha de inicio 
13 de abril hasta el 14 de mayo de 2026.  

Informe mensual de 
actividades. 

6 

Responder por la 
integridad y buen uso de 
materiales, 
equipos y demás elementos de 
la 
institución puestos bajo su 
cuidado para 
desarrollar labores propias de 
su cargo 

Se hizo uso adecuado de los recursos 
tecnológicos y de las plataformas 
institucionales del SENA para el desarrollo de 
la formación virtual y la orientación de los 
procesos de aprendizaje. 

• Uso de plataformas 

institucionales. 

• Acceso a herramientas 

virtuales de formación.  

7 

Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de 5 
días hábiles, todas las 
actividades que de acuerdo 
con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando 
la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso 
formativo, tales como: 
Registro de los juicios 

Se realizó el registro oportuno en el sistema 
Sofía Plus de la información relacionada con 
el proceso formativo de los aprendices, 
incluyendo el registro de juicios evaluativos; 
Creación de rutas y asociación de aprendices; 
Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos de 
las fichas: 3453718, 3453719, 3453720, 
curso de PEDAGOGÍA HUMANA y Ficha No. 

• Registros en Sofía Plus. 

• Capturas o registros del 
sistema. 
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evaluativos; Creación de rutas 
y asociación de aprendices; 
Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos; 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

3453721 del curso DISEÑOS DE 
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN. 

8 
Hacer cumplir con el 
reglamento del aprendiz. 

Se socializó y recordó a los aprendices el 
reglamento del aprendiz del SENA, 
promoviendo el cumplimiento de las normas 
de convivencia, responsabilidad académica y 
participación en el proceso formativo. 

• Anuncios publicados en 
la plataforma. 

• Orientaciones en 
videoconferencias. 

 

9 

Hacer seguimiento y evaluar la 
etapa productiva de los 
aprendices que les sean 
asignados para dicho fin. 

Durante el periodo reportado no se requirió 
realizar seguimiento a etapa productiva de 
aprendices. 

 

10 

Cumplir con las normas de 
bioseguridad y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo del SENA, según 
la normatividad vigente. 

Se dio cumplimiento a las normas y 
lineamientos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA 
durante el desarrollo de las actividades 
laborales y académicas. 

 

11 

Las demás que se requieran 
para el cumplimiento del 
contrato y que sean 
concertadas con el supervisor 
del contrato. 

Se verifica el diagrama del cronograma del 
instructor en la pagina de Sena Sofia Plus 

Se anexa pantallazo del 
diagrama del cronograma 
del instructor. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8640855820 y 8640998027 ASOPAGOS S.A. 

referente al mes de marzo de 2026 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

Firma 

YOHANNA YOLIMA JEREZ GUIZA 

Contratista 

C.C. No. 63.437.824 

 

 

 

Firma 

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9122236 

Coordinador Académico 
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OBLIGACIÓN EVIDENCIA 

 

 

 

 

 

 

1 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOHANNA YOLIMA JEREZ GUIZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3453721 - DISEÑO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIONFICHA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGÚN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.

ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.

ESTABLECER LOS ÍTEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL DISEÑO CURRICULAR

IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3480871 - ACERCAMIENTO A LA METODOLOGIA STEM: QUE ES E
IDEAS PARA IMPLEMENTARLA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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240201064-01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS BÁSICOS DEL MODELO STEM SEGÚN SU FUNDAMENTACIÓN.

240201064-02 DIFERENCIAR LOS TIPOS DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACIÓN ACORDE CON LA
METODOLOGÍA STEM

240201064-03 APLICAR LOS PRINCIPIOS DE IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO STEM SEGÚN LAS NECESIDADES PROPIAS DE UN
ENTORNO ESPECÍFICO

240201064-04 EVALUAR LA PROPUESTA REALIZADA SEGÚN EJEMPLOS DE EXPERIENCIAS DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3453718 - PEDAGOGIA HUMANA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACIÓN Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGÓGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BÁSICOS DE PLANEACIÓN FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3480870 - ACERCAMIENTO A LA METODOLOGIA STEM: QUE ES E
IDEAS PARA IMPLEMENTARLA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201064-01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS BÁSICOS DEL MODELO STEM SEGÚN SU FUNDAMENTACIÓN.
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240201064-02 DIFERENCIAR LOS TIPOS DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACIÓN ACORDE CON LA
METODOLOGÍA STEM

240201064-03 APLICAR LOS PRINCIPIOS DE IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO STEM SEGÚN LAS NECESIDADES PROPIAS DE UN
ENTORNO ESPECÍFICO

240201064-04 EVALUAR LA PROPUESTA REALIZADA SEGÚN EJEMPLOS DE EXPERIENCIAS DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3453719 - PEDAGOGIA HUMANA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACIÓN Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGÓGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BÁSICOS DE PLANEACIÓN FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3480873 - ACERCAMIENTO A LA METODOLOGIA STEM: QUE ES E
IDEAS PARA IMPLEMENTARLA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201064-01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS BÁSICOS DEL MODELO STEM SEGÚN SU FUNDAMENTACIÓN.

240201064-02 DIFERENCIAR LOS TIPOS DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACIÓN ACORDE CON LA
METODOLOGÍA STEM
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240201064-03 APLICAR LOS PRINCIPIOS DE IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO STEM SEGÚN LAS NECESIDADES PROPIAS DE UN
ENTORNO ESPECÍFICO

240201064-04 EVALUAR LA PROPUESTA REALIZADA SEGÚN EJEMPLOS DE EXPERIENCIAS DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3480872 - ACERCAMIENTO A LA METODOLOGIA STEM: QUE ES E
IDEAS PARA IMPLEMENTARLA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201064-01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS BÁSICOS DEL MODELO STEM SEGÚN SU FUNDAMENTACIÓN.

240201064-02 DIFERENCIAR LOS TIPOS DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACIÓN ACORDE CON LA
METODOLOGÍA STEM

240201064-03 APLICAR LOS PRINCIPIOS DE IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO STEM SEGÚN LAS NECESIDADES PROPIAS DE UN
ENTORNO ESPECÍFICO

240201064-04 EVALUAR LA PROPUESTA REALIZADA SEGÚN EJEMPLOS DE EXPERIENCIAS DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3453720 - PEDAGOGIA HUMANA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACIÓN Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGÓGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BÁSICOS DE PLANEACIÓN FORMATIVA.
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REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YOHANNA YOLIMA JEREZ GUIZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,00
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