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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, abril de 2026

Sefior(a)
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9122236 de 2026

Coordinador Académico
Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente
Vélez, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9122236 de 2026

YOHANNA YOLIMA JEREZ GUIZA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63437824, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($34.987.950). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a
los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.198.554), b) Seis (06) pagos iguales para
los meses de marzo a agosto por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL SESENTA
PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno; c) Y un dltimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes
septiembre de 2026, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($2.799.036).
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Plazo: 18 de septiembre de 2026

SENA

N

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir
formacion complementaria virtual y/o presencial segun los modelos formativos establecidos por
el CGAO SENA Regional Santander. En el area de Pedagogia.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizaron actividades formativas con los
aprendices de las fichas No. 3453718, | -Guias de aprendizaje.
3453719, 3453720, curso de PEDAGOGIA |-Instrumentos de
Preparar. orientar. desarrollar HUMANA vy Ficha No. 3453721 del curso | evaluacion.
pa o'ar r(;cesos de DISENOS DE INSTRUMENTOS DE | -Material de apoyo.
ZrengizZ'e enpcual Uiera de EVALUACION de forma virtual, la cual
P ) . q termind el 10 de abril 2026.
1 las estrategias de respuesta
institucional |
E:::::Lzza para " gz Se desarrollan actividades formativas con los
oblacionales ob'etog pde aprendices de las fichas No 3480870,
Eormacién meesion’al S ooral | 3980871, 3480872, 3480873, del curso
& virtual ACERCAMIENTO A LA METODOLOGIA
STEM: QUE ES E IDEAS PARA
IMPLEMENTARLA con fecha de inicio 13 de
abril de 2026.
Dar cumplimiento estricto a los . - . .
. Se dio cumplimiento a los lineamientos
Manuales del Sistema . .
L, , | establecidos por el Sistema Integrado de
Integrado de Gestién y demads iy
normas ue regulan la Gestién y las normas que regulan la
. g . & Formacion Profesional Integral del SENA, | ¢ Registros en
Formacion Profesional Integral . L .
. mediante el desarrollo de la formacion plataforma Zajuna
en el SENAyademas a entregar | . S e . .
. virtual en la plataforma institucional, el|e Listados de aprendices
2 oportunamente las listas de . . . . .
. . . registro oportuno de la informacion inscritos.
aprendices inscritos, L. . P
. . académica de los aprendices y la entrega de | ¢ Reportes académicos
seleccionados, las planillas .
. o ) los reportes y documentos requeridos por la del curso.
debidamente diligenciadas vy . . .
. . coordinacién académica y las dreas de
demads documentos requeridos ., . e
L. Gestion de Centros y Registro y Certificacion.
por la Gestiéon de Centros vy
Registro y Certificacion.
Se realizé la evaluacidn continua del proceso
d dizaje del di diante |
Evaluar el proceso de egpten zaje e”os apren |ce§ r.ne .I?n €' o Instrumentos de
- . revision de actividades, participacidn en .
aprendizaje, las estrategias, el . . N evaluacion.
. . foros, desarrollo de evidencias y aplicacién L -
medio ambiente, el . . . e Actividades  calificadas
L Ay de instrumentos de evaluacidn establecidos
3 rendimiento académico de los , . . en la plataforma.
. I .__| enlas guias de aprendizaje. De las fichas: . I
aprendices y diligenciar e Retroalimentacién a
t te | fi t i .
ggfr;s“”:nrg?e”nfes 0s TOrmatos| 3453718, 3453719, 3453720, curso de :pre”d'ce; i
P ' PEDAGOGIA HUMANA y Ficha No. 3453721 |* Reéportes de evaluacion.
del curso DISENOS DE INSTRUMENTOS DE
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EVALUACION, el cual finalizé el 10 de abril
2026.

Y las fichas No fichas No 3480870, 3480871,
3480872, 3480873, del curso Vvirtual
ACERCAMIENTO A LA METODOLOGIA STEM:
QUE ES E IDEAS PARA IMPLEMENTARLA con
fecha de inicio 13 de abril de 2026

Participar en procesos de
promocion d_e, los progra.\mas Apoyo en la Divulgacion de los diferentes Eacebq?k, whatsapp o
de Formacién Profesional L, ) divulgaion de voz avoz
. . programas de formacién de complementaria .
Integral, servicios y actividades . . - de la primera oferta
. - . .__ |y titulada por los diferentes medios como .
de divulgacion tecnoldgica educativa.
programados por el Centro
Se elaboraron y entregaron los informes
mensuales correspondientes al desarrollo de
las actividades formativas, detallando el
avance del proceso de formacion, las
acciones realizadas y los resultados
Rendir oportunamente los | obtenidos, de las Fichas 3453718, 3453719,
informes requeridos sobre las | 3453720, curso de PEDAGOGIA HUMANA y
acciones encomendadas y los | Ficha No. 3453721 del curso DISENOS DE |Informe  mensual de
productos  resultantes  de | INSTRUMENTOS DE EVALUACION el cual|actividades.
procesos de Formacion | finalizo el 10 de abril del 2026.
Profesional.
Fichas 3480870, 3480871, 3480872,
3480873, del curso virtual ACERCAMIENTO A
LA METODOLOGIA STEM: QUE ES E IDEAS
PARA IMPLEMENTARLA con fecha de inicio
13 de abril hasta el 14 de mayo de 2026.
Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, Se hizo uso adecuado de los recursos| e Uso de plataformas

equipos y demads elementos de
la

institucion puestos bajo su
cuidado para
desarrollar labores propias de
su cargo

tecnolégicos y de las plataformas
institucionales del SENA para el desarrollo de
la formacidn virtual y la orientacién de los
procesos de aprendizaje.

institucionales.
e Acceso a herramientas
virtuales de formacion.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias  habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como:

Registro de los juicios

Se realizo el registro oportuno en el sistema
Sofia Plus de la informacién relacionada con
el proceso formativo de los aprendices,
incluyendo el registro de juicios evaluativos;
Creacidn de rutas y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos de
las fichas: 3453718, 3453719, 3453720,
curso de PEDAGOGIA HUMANA y Ficha No.

e Registros en Sofia Plus.
e Capturas o registros del
sistema.
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evaluativos; Creacion de rutas
y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

3453721 del curso DISENOS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

DE

Hacer  cumplir  con el
reglamento del aprendiz.

Se socializé y recordd a los aprendices el
reglamento del aprendiz del SENA,
promoviendo el cumplimiento de las normas
de convivencia, responsabilidad académica y
participacion en el proceso formativo.

e Anuncios publicados en
la plataforma.

e Orientaciones
videoconferencias.

en

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Durante el periodo reportado no se requirié
realizar seguimiento a etapa productiva de
aprendices.

10

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente.

Se dio cumplimiento a las normas vy
lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA
durante el desarrollo de las actividades
laborales y académicas.

11

Las demds que se requieran
para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el supervisor
del contrato.

Se verifica el diagrama del cronograma del
instructor en la pagina de Sena Sofia Plus

Se anexa pantallazo del
diagrama del cronograma
del instructor.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8640855820 y 8640998027 ASOPAGOS S.A.
referente al mes de marzo de 2026

Cordialmente,

Firma

YOHANNA YOLI Z GUIZA
Contratista

C.C. No. 63.437.824

EANE

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9122236
Coordinador Académico
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OBLIGACION

EVIDENCIA

v

&

@ cuiasprendizsie X @R Comeo:YOHANN/ X M Recbidos(239)-, X ¥ PrcticasdeCienc X (C) (4)Whatsdpp X [l JORNADA FORTA

c

zajuna sena.edu.co/zajuna/pluginfile php/10770082/mod_page/content/3/Guia_aprendizaje AA1%20%281%29.pdf

Guia_aprendizaje_AA1 (1).pdf

Versién: 01
* SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA  55TEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL | Cédige: GFPIG-001

7A Guia de Aprendizaje para el Programa de Formacién
Complementaa Virtual Fecha de Vgunc:

GUIA DE APRENDIZAJE N° 1

| 1. wTRoDUCEION |

nvenido(a) a la actividad de aprendizaje 1: Efectuar procesos basicos de planeacién
formativa, a lravés de la comprension de companentes pedagégicos, del programa de
formacion Pedagogia humana

Orientar procesos formativs implica el conocimiento de los componentes y conceptos
pedagdgicos para asi, a partr de éstos, comprender diferentes aspectos sobre la planeacion
formativa, kos cuales son nociones bisicas para efectuar procesos de planeacion de I3
formacian. Por esto, esta actividad de aprendizaje tiene como fin contextualizar al aprendiz
frente alos compenenles pedagégicos, para que de esta forma pueda reconocer los procesos
esenciales de pianeacion formativa, los elementos de instilucionalkiad y Proyectos
Educativos Institucionales (PEI)

Para reaizar las evidencias correspondienies a esia aciividad de aprendizaje, es necesario
revisar los materiales del programa, explorar los materiales de agoyo y realizar consullas en
Intesret

2. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de formacion: Pedagogia humana. c”'li':_ \;mnaﬁ

Resultados de aprendizaje: Competencia:

24020104401 24020104

Odentar  procesos  formativas
oresenciales con base en los

Interpretar conceplos pedagégicos. con el fin da

@ Guiade Aprendic X B Coreo: YOHANN/ X M Recbidos (239) -, X ¥ PracticasdeCienc X () (4) WhatsApp X E8 JORNADA "FORTA

zajuna sena.edu.co/zajuna/pluginfile php/11274240/mod_page/content/3/Guia de Aprendizaje%20C pdftime=1775964225672

Guia_de_Aprendizaje C.pdf

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

TEM: Gué o5 & ideas
para implementaria

+ Cadiga del programa d formacion: 41220017,

+ Competencia: 240201064, Orentar investigacian formativa segun referentes técnices.

+ Resultados de aprendizsje

240201064-01. Identificar los del modelo STEM segun

o 240201084-02. Diferenciar os 5pos de acividades
Ia melodoiogia STEM.
240201064-03. Aplicar los principios de implementacien de un modelo STEM segin las
necesidades propias de un entoma especifico,
24020106404, Evaluar la propuesta realizada segUn ejempos de expenencias de
implementacian del modelo STEM.

* Duracién de ta guia: 48 horas
2. PRESENTACION

La presente guia de aprendizaje surge en el marca del programa “Acercamiento a la metodoiogia STEM
qué e3 @ ideas para implementarla” cuyo propesito se susienta en orientar investigacion formativa segun
referentes técricos porque e requiers que los docantes @ insiruciores implementen una nuava forma da
educar, apropiando una serie de y habidades iransversales 0.

La guia estd estructurada desds los resultados y criterios de aprendizsje defindos para &l programa. Se
espéra que las acciones que desarrolle durante estos dias puedan crear inquieludes e sus formias de
ensefiar-aprender y en el desamollo de sus conocimienos, hatilidades y aciitudes. EJ rabajo colaborativa
y el aprendizaje basado en problemas han fundado aociones pensadas para el diseio del presente curso.
Se espers que mis ol de 1 refiexién pusda implementar ks aprendids en su contexts.

X

X

db

o
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Introduccion a la
educacion STEM

L sducacin STE

dramess 521 dteren

- ana e una sooedsd y o
e Ciac, Tecnoogla, Ingeriria y Matamificas

Dimansionss oo

Desarrolio
de contenidos

W intoducosin

1 L Eaucacin STEM

2 Un marco de reerencia pora s educactn STEM

3 Propbuice ce s educacin STEM

@ oo dwicsca

v @ rimnosyie X ComeoYOUANN X M Rechidos(39)-y X b PciasdeGenc X () (Whaistpp X T JORNADARORTE X+ - 0 X

€ - C &% zajunasenaedu.co/zajuna/user/indexphplid=102211 g% o @

VEGAQGN 0

s arscs

e —= @

R Pigira principal def stio
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Vi

Nombreis)
12pe
. Biles Grupos Esshs

¥ nfornac - - - - - -
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Archiv Insertar  Disp 1 L Nitro Pro Acrobat

- o | @ B} .
& Calbri [ R ® Tedo r Formato condicional 97 p o r\ﬁ
g By v $ ~ % oo | L% Dar formato como tabla ¥ v o 2 R @ v
jar NKS-. v A A P jenary  Buscary ‘omplementos rear
.- - - ] 12/ Estios de celda v ¥ firar~ seleccionar ¥ un PDF
Portapapeles [ Fuente [l Alineacion Bl Nimeo Estios Cedas Edicidn Complementos | Adobe Acr.. | A
| HACER UNA COPIA DE SEGURIDAD DE ESTE DOCUMENTO Comparta y trabaje con otros usuarios en este y otros archivos con OneDrive.  Abrir OneDrive X
Al < Nombre(s) v

2 JOSE RAMALBA DUA1099204192cc Joseramirc- - - - - - - - - - - - - - - 1775841085
3 |ADRIANA ALMARIO 1077857322t sdrianaso - - - - - - - - - - - - - - - '1775&!10!5
4| CAROLINGAYALA FR 112212154 7ce carehinass A . . . . - . A . 775641085
5 |LUZ ELENBALLESTE 105182241 2¢cc luzyeddi2 - - - - - - - - - - - - - - "i775841085
6 |VIVIANA 2 BARRERO 52955000cc vivianabar- - - - - - - - - - - - - - - "17758a1085
7 ISABELLA CABEZAS 1110366682cc hannaisal- A ) [) A . ) D irrseasoes
B | GERMAN CAMACH(94411355¢cc gmn.calog- A A ] A A A A A A A ] A D A "i775641085 GERMAN CAMA(
9 |YAZZURY CANTERO 100548387dcc dantewxt- - - - - "17758a1085
10 DIANA PA CARDENA 52493515¢c diancardg - A A D A A A A A A A A A A A '17158-!10!5 DIANA PAOLA
11 LAURA I3 CARDENA 1018490620¢cc licardenas A A ] A A A A A A A A A A A ']7758&1.055 LAURA ISABELLA
12| NICOLLE ¢ CARRERC 1043676626t1 nicolleQ8L - A A 1] - - D "17758a1085
13 GINA PAO CASTELLA 1016054089cc ginacastel- - - - - - - - - - - - - - - '17755!10!5
14| ANGIE TA CATELLAN 1012376383t angietatia - . - - . - - 775641085
15 CINDY SU!CIFUENTE 1053615196cc cindyeifue- - - - - - - - - - - - - - - "1775841085
16 ANGEL DACONDE P11193236229¢cc condeang- A D D A - - o - - - - - - D '17755l10!5
17 ALBERTO CORTES D72227818cc albetocor A A 0 A A A A A A A A A A A 775841085 ALBERTO ANTOI
18 NUVIA STECUELLAR |40612529¢cc ncuellardi- - - - - - - - - - - - - - - "1775841085
19 HAROL DEDIAZ FERM1143341165¢cc hajediferl- - - - - - - - - - - - - - - '1775&!10!5
20 DUBAN FEESTEBAN (1005059938cc estebards . - - . - . 775841085
21 WILLIAM ; FERNAND! 1006739589t femandez - - - - - - - - - - - - - "1775841085
22 MIGUEL AFERREIRA 1001874319cc miguelfen- - - - - - - - - - - - - - - "I775641085
13 NLA  FLOREL A1002257800cc Iaylaflocer- . . . : . . . . . . : . 1775841085
24 IHOANNA FONSECA 38790367cc |haannato- - - - - - - - - - - - - "i775641085
25 LAURA  FORERO 1020719687cc |auraforer - - - - - - - - - - - - - - - "17758a1085
26 ARMAND(FRANCO ( 1002243768cc armando.f- - - - - - - - - - - - - - '17158-!10!5
27 LADY CAR GARCIA G 108801945 Tec carohglil - . - - - - - - - im7siat08s v
Call ® 1 »
Listo (b Accesibildad: todo correcto Recuentor 22 B - %
v @ miomedelcalific X B8 Correo:YOHANN/ X M Recbidos(239)-, % % PrdcticasdeGienc X (©) (4) WhatsApp X & JORNADAFORT: X + - 8 X

¢ » @ % zajunasenaeduco/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=102211
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@ rrizio06 v x| @ Editar curse: PEDA X

@ Refledony activic. X

du.co/zajuna/mod;:

(©) (10) Whatsipp

. php?id=6592128&action=grading
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Editar
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Az @ YOHANNA YOUMA

B Ammcics Selecclonar  usuario  Apellidels)  usuario Correa electrénico Esado  Calificacion (entrega)  Texto enlinea
¥ Informacion general - - - - - - - - -
» Cronograma . -
- ® 72227818 albertocortesry@hotmailcom  Enviada jueves, 26de @ . esatesodt
e para marzo de 26 de marzo de 2(
calificar 2026, 10:43 J g plande
B Guia de Aprendizaje 1 N ) Eudewa "
B Material Aspectos pedagégicos y horas. Induccién 26 de marzn de
procesos formatio. despus
n plan
2 Materistes complementarios: Caificado aunpla
Actividad de aprendiza. de
Eﬁu!n(n; Blog “Herramientas de fOHWBCIOﬁ.
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Fecha
Un felizy bendecido diz. A
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v
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Mi estado . Mi estado
Justo ahora 2 hace 1 minuto

MUNICIPIO DE CIMITARRA

REGUISITOS
Documento identidad. (Edad minima 16 anos)

Diploma De Sachiller o Certificado de §° aprobado.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOHANNA YOLIMA JEREZ GUIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3453721 - DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DE APRENDIZAJE:

 ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 57 qF EN | OS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

DISENAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGUN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.
ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.
ESTABLECER LOS ITEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA EL DISENO CURRICULAR

IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3480871 - ACERCAMIENTO A LA METODOLOGIA STEM: QUE ES E
DE APRENDIZAJE: IDEAS PARA IMPLEMENTARLA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

17/04/26 13:47 Page 1 of 5



240201064-01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS BASICOS DEL MODELO STEM SEGUN SU FUNDAMENTACION.

240201064-02 DIFERENCIAR LOS TIPOS DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION ACORDE CON LA
METODOLOGIA STEM

240201064-03 APLICAR LOS PRINCIPIOS DE IMPLEMENTACION DE UN MODELO STEM SEGUN LAS NECESIDADES PROPIAS DE UN
ENTORNO ESPECIFICO

240201064-04 EVALUAR LA PROPUESTA REALIZADA SEGUN EJEMPLOS DE EXPERIENCIAS DE IMPLEMENTACION DEL MODELO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3453718 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: erentar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3480870 - ACERCAMIENTO A LA METODOLOGIA STEM: QUE ES E
DE APRENDIZAJE: IDEAS PARA IMPLEMENTARLA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201064-01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS BASICOS DEL MODELO STEM SEGUN SU FUNDAMENTACION.

17/04/26 13:47 Page 2 of 5



240201064-02 DIFERENCIAR LOS TIPOS DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION ACORDE CON LA
METODOLOGIA STEM

240201064-03 APLICAR LOS PRINCIPIOS DE IMPLEMENTACION DE UN MODELO STEM SEGUN LAS NECESIDADES PROPIAS DE UN
ENTORNO ESPECIFICO

240201064-04 EVALUAR LA PROPUESTA REALIZADA SEGUN EJEMPLOS DE EXPERIENCIAS DE IMPLEMENTACION DEL MODELO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3453719 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ere_ntar formauon presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3480873 - ACERCAMIENTO A LA METODOLOGIA STEM: QUE ES E
DE APRENDIZAJE: IDEAS PARA IMPLEMENTARLA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201064-01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS BASICOS DEL MODELO STEM SEGUN SU FUNDAMENTACION.

240201064-02 DIFERENCIAR LOS TIPOS DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION ACORDE CON LA
METODOLOGIA STEM
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240201064-03 APLICAR LOS PRINCIPIOS DE IMPLEMENTACION DE UN MODELO STEM SEGUN LAS NECESIDADES PROPIAS DE UN
ENTORNO ESPECIFICO

240201064-04 EVALUAR LA PROPUESTA REALIZADA SEGUN EJEMPLOS DE EXPERIENCIAS DE IMPLEMENTACION DEL MODELO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 3480872 - ACERCAMIENTO A LA METODOLOGIA STEM: QUE ES E
DE APRENDIZAJE: IDEAS PARA IMPLEMENTARLA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
240201064-01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS BASICOS DEL MODELO STEM SEGUN SU FUNDAMENTACION.

240201064-02 DIFERENCIAR LOS TIPOS DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION ACORDE CON LA
METODOLOGIA STEM

240201064-03 APLICAR LOS PRINCIPIOS DE IMPLEMENTACION DE UN MODELO STEM SEGUN LAS NECESIDADES PROPIAS DE UN
ENTORNO ESPECIFICO

240201064-04 EVALUAR LA PROPUESTA REALIZADA SEGUN EJEMPLOS DE EXPERIENCIAS DE IMPLEMENTACION DEL MODELO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3453720 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ere_ntar formauon presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.
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REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOHANNA YOLIMA JEREZ GUIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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