SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Abril 30 de 2026

Sefior(a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9119158 de 2026

Coordinador Academico

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Abril del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9119158 del afio 2026

Ervin Jair Mateus Osma, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1016022768 de Bogota, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($32.655.420). EI SENA
pagara al contratista asi: a) Un (1) primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($4.198.554), b) Seis (06) pagos iguales para los meses de marzo a agosto por valor
de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno;
¢) Y un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes septiembre de 2026, por valor de
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($466.506).

Plazo: Sera hasta el 03 de septiembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir formacion

complementaria virtual y/o presencial segin los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA
Regional Santander. En el drea de Bilingliismo.
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Ejecucion mensual de actividades

4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral.

Se preparo, oriento, desarrolld
y apoyo formacion en las
fichas: 3460326, 3460327,
3460311, 3495468, 3495469 y
3495470.

Pantallazos de formacién
dada a los aprendices.

Evidencias en folios al final
de este informe.

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos por
la Gestidn de Centros y Registro y
Certificacion.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Se han hecho las
retroalimentaciones
correspondientes a los
aprendices.

Pantallazos de
retroalimentaciones.

Evidencias en folios al final
de este informe.

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Se realizo la divulgacién de la
oferta de formacion
presencial del centro.

Pantallazos divulgacion.

Evidencias en folios al final
de este informe.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de Formacion Profesional.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y
demads elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias hdabiles,
todas las actividades que de

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad
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SENA

N

acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociaciéon de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendicesy hallazgos en el registro
de la informacion.

8 Hacer cumplir con el reglamento | No se requirio la actividad No se requirio la actividad
del aprendiz.
9 Hacer seguimiento y evaluar la | No se requirio la actividad No se requirio la actividad

etapa productiva de los aprendices
que les sean asignados para dicho
fin.

10 | Custodiar, organizar y archivar los | No se requirid la actividad No se requirié la actividad
documentos producidos por la
dependencia.

11 | Cumplir con las normas de | No se requirid la actividad No se requirié la actividad
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12 | Las demas que se requieran para el | Informe de apoyo a Informe de apoyo a
cumplimiento del contrato y que formacion. formacion.
sean concertadas con el supervisor
del contrato. Evidencias en folios al final

de este informe.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 75992297 de miplanilla referente al mes de Marzo.

Cordialmente,

=

Ervin Jair Mateus Osma

Contratista
C.C. No. 1.016.022.768 de Bogota

L2 enl

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9119158 de 2026
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EVIDENCIAS ABRIL 2026

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacidn Profesional Integral.

v | @ rsizaon

& © | hitps//zajunasena.edu.co/Repositorio/Ci

—3 SENA A shopping day!
MEND 7/\ Un dia de compras

85V 1460311 R 68.C5 X ¢ Ashopping day! x @

je_ .pdf x|+

Algunas caracteristicas de [0S NOMDres 0 Sustantivos incontanies son:

Verbo en singular

omplementaria/institution/SENA/Idiomas/5 1240089/Contenido/OVA/CF2/index htmi#/curso/tema3

Ginna Rodriguez

Anyy some Littley much Nombres inco

_—

Regresar

[w} |[‘_-‘, Nueva pestafia

C | @ https//zajunasena.edu.co/Repositorio/Complementaria/institution/SENA/Idiomas/5 1240089/ Contenido/DocArtic/Guia_aprendizaje_1.pdf

=¥ - ¥ ¢ @A a

Verbo en singular

For example:

The juice is not @ The air looks very
enough. poliuted.

izaje_1 pdf x 4+

Preguntale a Copilot = =R

=
SENA

N

1. 4G necesita para preparar una deliciosa comida? [ What do you need to prepare a delicious
meal?

2. 4Donde va a comprar los ingredientes? | Where do you go to buy the ingredients?

3. Proguntele al vondador si hay do cinco (5) de los prod 0 luego,
preguntele el precia de los productos y exprese su opinion acerca del precio. | Ask the seller if there
are Mve (5) of the products you want 1o buy, then asp he salr for the pice of the products and
express your opinion about the price.

4. 4.Como va & pagar su compra? | How are you going (o pay?

Ahora, realice su primera partic las oracionas y ¢ parrafos; realic una
pequena composicion escrita de entre 200 y 400 palabras, totaimente en inglés. No olvide el use de la
netiqueta (normas de comunicacian virtual) en su panicipacion.

Intervencion 2. Realice seguimiento al foro y responda al menos a 0os comentarios de SUS

con iones, frases y acordes con el contexto de la intevencion que
hayan realizado sus companieros, y complementando con preguntas adicionales para enriquecer la
discusidn:

o ¢h donde vas de compras? / Where do you go shopping?

e

Después de un nombre incontable, se usa el verbo en singular.

Q

Continuar »

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas

normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENAy ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.

No se requirié la actividad



3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Area Personal fiGs B ERVIN JAIR MATEL A ) v Mododeedicion @B

P_51240089_V._346032 Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
6_R_68_C_9546
> & * Inicio Cuarta Evidencia de Producto y Desempefio: ERVIN JAIR MAT... ERVIN JAIR MAT.. o .
B BIEANER U 2O Video Presentacion AA1 EVO4 EDW3 13 abr 2026 13 abr 2026 :
7_R_68.C_9546
> L ] E o
P 208118 V. 2455088, pe ¥ Cierre Evid :,lra Presentacién sobre actividades ® E;\WK:JZ;\SSMATW @ EISVT J‘A—‘IE"MAT‘.‘ o :‘@
R_68_C_9546 B S b
4 °
P_133100_V_3336361 ® Inicio Evidencia de Producto y Desempefio:
R 68 C 9546 : o Presentacion sobre actividades cotidianas, AA1 @ R S @ A MAT 0 H
T - 7 abr 2026 7 abr 2026 :
> )
P_621113_V_2218145_
R_68_C_9546 & ® Sesion en linea: Presentacién sobre acti ® ERVIN JAIR MAT... @ ERVIN JAIR MAT... a9 :
> cotidianas EDW3. AAT-EVD3 3 abr 2026 3 abi :
P_513208_A_3300513_
R_68 C_9546 L — =
& & ® Cierre Segunda Evidencia de Producto y ® ERVIN JAIR MAT... ® ERVIN JAIR MAT... o :
Desempefio: Foro. Let's go shopping, AA1 EVO2 3 abr 2026 3 abr 2026 :
P_124100_V_3335739_
R_68_C_9546
> -~ ? Inicic: Evidencia de producto y desempefio: Foro (T ERVIN JAIR MAT.. /T8 ERVIN JAIR MAT.. o . 5
R_68.C_9546 & fuitsalad ANA FRANCISCA... ERVIN JAIR MAT.. ; .
~ e 14 abr 2026 16 abr 2026 N
P_51240089_V_346031
1 68.C 3526 21 DelusCheese Empanacs moOAvoUMA. () BUNARMAT.
> Participantes a Tabrenee
BB calificaciones & Lets goshopping O STEFANY SANCH @ ERVIN JAIR MAT 3 .
B) ANUNCIOS Soeseppng 11 abr 2026 16 abr 2026 :
> INFORMACION
- DEIRY MILETH PE... ERVIN JAIR MAT... P
GENERAL repare one of my favorite desserts
¥¥  prepare one of my favorite desser 2 by 306 83k 208 1 @
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES & My shopping list for this week! EVELIN QUINON... @ ERVIN JAIR MAT... 2 .
INICIALES SRR e 9 abr 2026 13 abr 2026 N
¥ ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE GUIA g hiken fruit salad O AN R AN CEC O Ll S 2 B
) 22 mar 2026 7 abr 2026
Gula de
Aprendizaje e Fluffy Pancakes MARIA PAULA O... VANESSA ALEXA... 2 .
B Componente e 24 mar 2026 7 abr 2 N
formativo: Help
me s & My fomous crange ik e @ nanw. () meoaowA.
{Aytidame,.. 20 mar 2026 abr 2026
B componente N EMMANUEL LON ERVIN JAIR MAT N
formativo: A ¥  PastaCarbonara 35 mar 2026 2 6 H
shopping day! /
Undiade.. R () MARIAPAULAO.. (B ERVIN JAIR MAT... 5 ' -
& C O httpsy/zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss php?d=6035605 A R - Do
> Thank you for reading. -
P_513208_A_3300513_
R_68.C.9546 Calificacion maxima:30 (1) 30 ) anente Borrar
>
P_124100_V_3335739_
R_68_C 9546
4 Re: Let" hoppi
: Let's go shopping
P-133100.V_3336360. de ERVIN JAIR MATEUS OSMA - lunes, 13 de abril de 2026, 16:04
R_68_C 9546
> Esta es una respuesta privada. Solo o pueden ver usted y cualquier persana que tenga la capacidad de ver respuestas privadas, coma instructores o administradares, @
P_513208_A_3235656_ You have to include more information by checking the GUIA DE APRENDIZAJE and the study material in which you find
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4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el
Centro.

<« (9 Mi estado

5@ oy 7:57a.m

9 Miestado
< @5

Hoy, 7:57 a. m

Oferta formacion Presencial CGAO Oferta formacién presencial CGAO

IS

w s
Visualizaciones Promocionar Compartir

Visualizaciones Promocionar  Compartir

1l (@
5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadasy
los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

No se requirié la actividad
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

No se requirié la actividad

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

No se requirié la actividad
8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

No se requirié la actividad



9. Hacer seguimientoy evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

No se requirio la actividad

10. Custodiar, organizary archivar los documentos producidos por la dependencia.
No se requirié la actividad

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, seguin la normatividad

vigente.

No se requirié la actividad

12. Las demads que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

Diagramador instructor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERVIN JAIR MATEUS OSMA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3460326 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3460327 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

17/04/26 13:24 Page 1 of 3



2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3460311 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ERVIN JAIR MATEUS OSMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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