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Contador Poblico

El suscrito Contador Publico de la UNION TEMPORAL SERSOCIAL

NIT. 901.932.985-7
CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de
2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, DECLARO BAJO GRAVEDAD DE
JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el cédigo penal
en su articulo 442, que la UNION TEMPORAL SERSOCIAL NIT. 901.932.985-7, no cuenta
con personal vinculado de manera directa mediante contrato de trabajo vigente, motivo por
el cual durante el periodo 01 al 30 de Abril de 2026 no generd la obligacién de realizar
pagos al sistema de seguridad social, en salud, pensiones y riesgos profesionales, asi como
de aportes parafiscales correspondientes, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y
SALVO POR TODO CONCEPTO con las Empresas Promotoras de Salud — EPS -, Fondos
de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales — ARP -, Caja de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF - y Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, a los cinco (05) dias del mes
de Mayo de Dos Mil Veintiséis (2.026). con destino a la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL -SDIS-.

Cordialmente,

/'/7 » 5
JUEIO FERNANDO CASTIBLANC!
Contador Publico T.P.94444-T

Tel: 293 9012 - 3212678873

Calle 39 sur N° 90 a- 78 Teléfonos: 3212678873- 293 9012



W, 17-MAY-1974

FECHA DE NACIMI
BOGOTA D.C.
(CUNDINAMA%%CA)
LUGAR DE/NAGIMIENTO
1.69 0+ M
ESTATURA ' G.S.RH SEXO
15-ABR-1993 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /,,1../.,#/""“) fo-
; REGISTRADOR NACIONAL
(CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00131667-M-0079647493-20081126 00069563284 1 1120028173
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

22 O0RAREEZ@@9@a@RFPEBCE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JULIO FERNANDO CASTIBLANCO CASTRO identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 79647493 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
94444-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %
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Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Mayo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:25CAA2990447F5BC

Codigo: FOR-PSS-098
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 2
A;SSIE)Z%TNAAJSR FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péagina: 1 de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 7509 DE 2025 10. APORTE SDIS 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR
2. CONTRATISTA/ASOCIADO UT - SERSOCIAL VALOR TOTAL $ 882.225.241 ALIMENTOS $ 18.536 DESAYUNO $ 4.106
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / Espacio Fisico Funcional NUEVES
TIPO DE ATENCION GRUPO 3 (Servicios Publicos) $ 2724 REFORZADAS $ 2:306
VALOR COSTOS FIJOS $ 697.275.081 Elementos de Aseo Personal
4. PERIODO 1/04/2026 21/04/2026 (Elementos de Entrega $ 2.918 ALMUERZO $ 5.375
mensual)
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 21 VALOR COSTOS VARIABLES $ 160.546.514 $ 24179 - ONCES $ 2.423
VALOR COSTOS POR
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 21 REALIZACION $ 24.403.646 COMIDA $ 4.326
7. COBERTURA 80 13. COSTOS POR REALIZACION $ 18.536
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 83 11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 81 TALENTO HUMANO $ 109.172.306
Espacio .FISICO Funcional $ 29.087.800
(Instalaciones)
Elementos de Aseo Institucional | $ 3.547.836
VALOR COSTOS POR
Bienes consumibles $ 5.750.568 REALIZACION A PAGAREN | $ -
EL PERIODO
Gestion Ambiental Contrato
Respel Mensual $ 23.933
Desgaste y gso de los bienes $ 2803163
No Consumibles
Transporte $ 13.260.439
Vigilancia $ 13.182.039
Medios Tecnoldgicos $ 976.236
Espesantes $ 205.008
Servicios Funerarios $ 605.717
VALOR COSTO FIJO POR
. 106.318
PERSONA DIA $
VALOR COSTO FIJO TOTAL A
PAGAR EN EL PERIODO $ 178.615.044
15. VALOR COSTOS VARIABLES A PAGAR EN EL
PERIODO $ 38.055.315
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO $ 216.670.358
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 1.503.879
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR $ 215.166.480
21. VALOR COSTOS 23. VALOR
. 26. VALOR COSTO . 28. VALOR COSTO
VARIABLES DE LOS | 22. DIAS CON COSTO 24. VALOR COSTO VARIABLE 25. NUMERO DIAS DE . 27. NUMERODIAS MEDIO )
19.CUPO 20. DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD DIAS DE ATENCION NOVEDAD VARIABLE DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION (HOSVPAI"I'?/-I\'I‘E‘IBZ%AEC.IIO'N) FAMILIAR (ME\IS'IAOR:S-\BI\;IEL'IAR) 29. TOTAL COSTO VARIABLE
SIN NOVEDAD ALIMENTOS
1 131 8% 314.323 8% 4326 | $ - 8 $ 23.344 $ -1$ 341.994
2 919% 217.608 121 $ 6.412 1 $ - 12 $ 35.017 $ -19 259.036
3 211$ 507.753 -1 8 -1 $ - $ - $ -1$ 507.753
4 21 1% 507.753 -1$ -1 $ - $ - $ -1$ 507.753
5 21($ 507.753 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 507.753
6 21|$ 507.753 -1$ -19% - $ - $ -1$ 507.753
7 21($ 507.753 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 507.753
8 211$ 507.753 -8 -1 % - 3 - 3 -1$ 507.753
9 21($ 507.753 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 507.753
10 211$ 507.753 -8 -1 % - $ - $ -1$ 507.753
11 21 1% 507.753 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 507.753
12 21|$ 507.753 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 507.753
13 21|$ 507.753 -1$ -18% - $ - $ -1$ 507.753
14 21($ 507.753 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 507.753
15 211$ 507.753 -1 8 -1 $ - $ - $ -1$ 507.753
16 2119% 507.753 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 507.753
17 211$ 507.753 -1 8 -1 $ - $ - $ -1$ 507.753
18 21 1% 507.753 -1$ -1 $ - $ - $ -1$ 507.753
19 91% 217.608 12| $ 6412 | § - 12 $ 35.017 $ -1$ 259.036
20 21|$ 507.753 -1$ -18% - $ - $ -1$ 507.753
21 21($ 507.753 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 507.753
22 211$ 507.753 -1 8 -1 % - $ - $ -1$ 507.753
23 21 1% 507.753 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 507.753
24 211% 507.753 -8 -1 % - $ - $ -1$ 507.753
25 21 1% 507.753 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 507.753
26 21|$ 507.753 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 507.753
27 21|$ 507.753 -1$ -18% - $ - $ -1$ 507.753
28 21($ 507.753 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 507.753
29 211$ 507.753 -1 8 -1 $ - $ - $ -1$ 507.753
30 211$ 507.753 -1$ -18 - $ - $ -19 507.753
31 21[$ 507.753 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 507.753
32 21 1% 507.753 -1$ -1 $ - $ - $ -1$ 507.753
33 21($ 507.753 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 507.753
34 21|$ 507.753 -1$ -19% - $ - $ -1$ 507.753
35 21($ 507.753 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 507.753
36 211% 507.753 -1 8 -1 % - $ - $ -1$ 507.753
37 21 1% 507.753 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 507.753
38 21|$ 507.753 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 507.753
39 -9 - -19$ -1 8 - $ - $ -1$ -
40 21($ 507.753 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 507.753
41 21| $ 507.753 -1$ -18% - $ - $ -1$ 507.753
42 21($ 507.753 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 507.753
43 211$ 507.753 -1 8 -1 % - $ - $ -1$ 507.753
44 21 1% 507.753 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 507.753
45 211$ 507.753 $ -1 $ - $ - $ -1$ 507.753
46 14 19% 338.502 719 4326 | $ - 7 $ 20.426 $ -1$ 363.254
47 21($ 507.753 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 507.753
48 21|$ 507.753 -1$ -19% - $ - $ -1$ 507.753
49 21($ 507.753 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 507.753
50 211$ 507.753 -1 8 -1 % - $ - $ -1$ 507.753
51 21 1% 507.753 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 507.753
52 21|$ 507.753 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 507.753
53 21 1% 507.753 -1$ -18% - $ - $ -1$ 507.753
54 21($ 507.753 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 507.753
55 21|$ 507.753 -1$ -18% - $ - $ -1$ 507.753
56 21($ 507.753 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 507.753
57 211$ 507.753 -1 8 -1 $ - $ - $ -1$ 507.753
58 211$ 507.753 -1$ -18 - $ - $ -19 507.753
59 211$ 507.753 -8 -1 $ - $ - $ -18$ 507.753
60 21| $ 507.753 -1 8 -18 - 3 - 3 -1$ 507.753
61 21($ 507.753 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 507.753
62 21|$ 507.753 -1$ -19% - $ - $ -1$ 507.753
63 s - B B - $ - $ BE -
64 211% 507.753 -1$ -1 % - $ - $ -13 507.753
65 s - - s - $ - $ BE -
66 21|$ 507.753 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 507.753
67 21 1% 507.753 -1$ -18% - $ - $ -1$ 507.753
68 21($ 507.753 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 507.753
69 211$ 507.753 -1$ -1 % - $ - $ -13 507.753
70 21($ 507.753 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 507.753
71 211$ 507.753 -1$ -1 $ - $ - $ -13 507.753
72 211$ 507.753 -1$ -1 $ - $ - $ -19 507.753
73 21|$ 507.753 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 507.753
74 21 $% 507.753 -8 -18% - $ - 3 -1$ 507.753
75 21($ 507.753 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 507.753
76 21|$ 507.753 -1$ -19% - $ - $ -1$ 507.753
77 101$% 241.787 111$ 18.536 | § - 11 $ 32.098 $ -1$ 292.422
78 211% 507.753 $ -1 % - $ - $ -1$ 507.753
79 19 1% 459.395 21 9% 23912 | $ - 2 $ 5.836 $ -1$ 489.143
80 21|$ 507.753 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 507.753
30. TOTAL COSTOS
VARIABLES 1.565 | $ 37.839.653 52 $ 63.924 | $ - 52 $ 151.738 0 $ -1$ 38.055.315
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
34. VALOR 35. NUMERO DE | 36. TOTAL VALOR SERVICIO
32. ITEM 33. VALOR MENSUAL DIARIO DIAS NOVEDAD NO PRESTADO
Terapeuta Ocupacional 1 $ 4541715 ( $ 151.391 5 $ 756.953
Auxiliar de enfermeria 6 $ 2.561.835 | $ 85.395 2 $ 170.789
Auxiliar de enfermeria 10 $ 2.561.835 | $ 85.395 1 $ 85.395
Auxiliar de enfermeria 18 $ 2.561.835 | $ 85.395 1 $ 85.395
Espesantes NO FACTURADOS $ 205.008
Desgaste y uso de los bienes No Consumibles $ 178.687
Descuento Gestion ambiental Respel NO FACTURADO $ 21.654
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 1.503.879
./ a
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38 2874 42 JUAN SEBASTIAN HERRERA

39 NIXON FERNEY ALVARADO 41 GLORIA YANETH CASALLAS 43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pagina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

7509 DE 2025

10. APORTE SDIS

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR

2. CONTRATISTA/ASOCIADO UT - SERSOCIAL VALOR TOTAL $ 921.777.231 ALIMENTOS $ 19.828 DESAYUNO $ 4.392
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / Espacio Fisico Funcional NUEVES
TIPO DE ATENCION GRUPO 3 (Servicios Publicos) $ 3.079 REFORZADAS $ 2.467
VALOR COSTOS FIJOS $ 721.317.170 Elementos de Aseo Personal
4. PERIODO 22/04/2026 30/04/2026 (Elementos de Entrega $ 3.420 ALMUERZO $ 5.750
mensual)
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 9 VALOR COSTOS VARIABLES $ 174.812.333 $ 26.327 - |ONCES $ 2.592
VALOR COSTOS POR
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 9 REALIZACION $ 25.647.728 COMIDA $ 4.628
7. COBERTURA 80 13. COSTOS POR REALIZACION $ 19.828
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 83 11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 81 TALENTO HUMANO $ 47.919.848
Espacio .FISICO Funcional $ 13.101.976
(Instalaciones)
Elementos de Aseo Institucional | $ 1.628.819
VALOR COSTOS POR
Bienes consumibles $ 2.684.379 REALIZACION A PAGAREN | $ -
EL PERIODO
Gestion Ambiental Contrato
Respel Mensual $ 10.780
Desgaste y uso de los bienes
No Consumibles $ 1.357.533
Transporte $ 6.050.025
Vigilancia $ 5.649.445
Medios Tecnoldgicos $ 447.692
Espesantes $ 92.341
Servicios Funerarios $ 277.809
VALOR COSTO FIJO POR
PERSONA DIA $ 110.029
VALOR COSTO FIJO TOTAL A
PAGAR EN EL PERIODO $ 79.220.648
15. VALOR COSTOS VARIABLES A PAGAR EN EL
PERIODO $ 17.762.630
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO $ 96.983.277
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 747.449
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR $ 98.853.933
21. VALOR COSTOS 23. VALOR
. 26. VALOR COSTO . 28. VALOR COSTO
VARIABLES DE LOS | 22. DIAS CON COSTO 24. VALOR COSTO VARIABLE 25. NUMERO DIAS DE 27. NUMERODIAS MEDIO
19.CUPO 20. DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD DIAS DE ATENCION NOVEDAD VARIABLE DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION (HOSVPAI‘ISLALIIBZLAE(':ION) FAMILIAR (ME\lgIA(?:fABI\I/I_IIIE_.IAR) 29. TOTAL COSTO VARIABLE
SIN NOVEDAD ALIMENTOS
1 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 8 236.944
2 5% 131.636 419 4628 | $ - 4 $ 13.680 $ -1$ 149.944
3 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
4 91$ 236.944 -1 $ -1$ - $ - $ -1$ 236.944
5 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
6 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 8 236.944
7 91% 236.944 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 236.944
8 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 8 236.944
9 9% 236.944 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 236.944
10 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 8 236.944
11 91$ 236.944 -1$ -1$ - $ - $ -1$ 236.944
12 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
13 91% 236.944 -1 $ -1$ - $ - $ -1$ 236.944
14 91% 236.944 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 236.944
15 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 8 236.944
16 9% 236.944 -1 $ -1$ - $ - $ -1$ 236.944
17 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
18 91% 236.944 -1 $ -1$ - $ - $ -1$ 236.944
19 5% 131.636 419 4628 | § - 4 $ 13.680 $ -1 $ 149.944
20 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 8 236.944
21 91% 236.944 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 236.944
22 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
23 9% 236.944 -1 $ -1$ - $ - $ -1$ 236.944
24 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
25 9% 236.944 -1 $ -1$ - $ - $ -1$ 236.944
26 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
27 9% 236.944 -1 $ -1$ - $ - $ -1$ 236.944
28 91% 236.944 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 236.944
29 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 8 236.944
30 9% 236.944 -1 $ -1$ - $ - $ -1$ 236.944
31 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
32 9% 236.944 -1 $ -1$ - $ - $ -1$ 236.944
33 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
34 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 8 236.944
35 91% 236.944 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 236.944
36 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
37 919% 236.944 -1$ -1 $ - $ - $ -1$ 236.944
38 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
39 s - Is s - 5 - $ s -
40 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
41 9% 236.944 -1 $ -1$ - $ - $ -1$ 236.944
42 91% 236.944 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 236.944
43 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 8 236.944
44 9|$ 236.944 -1$ -1s - $ - $ -1'$ 236.944
45 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
46 9($ 236.944 -3 -18% - 3 - 3 -18 236.944
47 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
48 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 8 236.944
49 91% 236.944 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 236.944
50 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
51 9]% 236.944 -1 -1'$ - $ - $ -1's 236.944
52 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
53 9|% 236.944 -1 $ -18 - $ - 3 -1$ 236.944
54 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
55 91% 236.944 -1$ -18% - $ - $ -1 $ 236.944
56 91% 236.944 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 236.944
57 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 8 236.944
58 91$% 236.944 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 236.944
59 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
60 9|% 236.944 -1 $ -18 - 3 - 3 -1$ 236.944
61 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
62 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 8 236.944
63 BE - HE B - $ - $ BE -
64 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
65 BE - HE B - $ - $ BE -
66 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
67 9($ 236.944 -1 3 -183 - 3 - 3 -1$ 236.944
68 91% 236.944 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 236.944
69 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 8 236.944
70 91% 236.944 -1$ -19 - $ - $ -1 $ 236.944
71 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 8 236.944
72 9]% 236.944 BB -1'$ - $ - $ -1's 236.944
73 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
74 418 105.309 5| 8% 12609 | $ - $ - 5% 17.100 | § 135.018
75 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
76 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 8 236.944
77 -8 - 9|8 -183 - 9 $ 30.781 $ -1$ 30.781
78 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 8 236.944
79 9]% 236.944 -1 -1'$ - $ - $ -1's 236.944
80 91% 236.944 -1$ -19% - $ - $ -1 $ 236.944
30. TOTAL COSTOS
VARIABLES 671 |$ 17.665.523 22 $ 21.865 | $ - 17 $ 58.141 5 $ 17.100 | $ 17.762.630
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
34. VALOR 35. NUMERO DE | 36. TOTAL VALOR SERVICIO
32.ITEM 33. VALOR MENSUAL DIARIO DIAS NOVEDAD NO PRESTADO
Auxiliar de enfermeria 6 $ 2.658.563 | $ 88.619 2 $ 177.238
NO RECONOCIMIENTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DE MARZO INGRESO EN ABRIL $ 96.728 | $ 3.224 9 $ 29.018
Auxiliar de enfermeria 18
NO RECONOCIMIENTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DE MARZO INGRESO EN ABRIL $ 96.728 | $ 3.224 9 $ 29.018
Auxiliar de enfermeria 22
NO RECONOCIMIENTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DE MARZO INGRESO EN MARZO $ 96.728 | $ 3.224 1 $ 3.224
Auxiliar de enfermerig 27
NO RECONOCIMIENTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DE MARZO INGRESO EN ABRIL $ 96.728 | $ 3.224 9 $ 29.018
Servicios Generales 1
Espesantes $ 92.341
Vigilancia no facturada $ 311.011
Desgaste y uso de los bienes No Consumibles $ 76.580
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 747.449
/ 7
ey /
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PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

ALCALDIA MAYOR FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
1 |CONTRATOI/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7509-2025
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO UT SERSOCIAL
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3
4 |TIPO DE ATENCION INTERNO
5 |PERIODO 1/04/2026 21/04/2026
6 |DIAS HABILES DEL PERIODO 21
7 |DiAS cOSTOS FIJOS DEL PERIODO 21
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16
CUPO| N° | IDENTIFICACION PRIMER SEGUNDO | pp\MER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE 12|34l 5| 6| 7| 8| 9 |10[11]|12]13| 14 15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 2?3«32 DIAS SIN |\ hvEpAD OBSERVACIONES
APELLIDO APELLIDO \ | ATENCION
1 1 19494186  |AGUILERA AGUILERA EMERIO ofolololo ol ool 1 1]l 1|1 1] 1|1 |1]1]1 13 8 1 :%ngggte Egresa de Medio Hospitalario el
2 2 53130365  |BECERRA QUINTERO FLOR ANGELA 111|111 1|11 |oflolololo|lo|o|lo|o|]o]o]o 9 12 2 ngi:jgggtg ingresa a Medio Hopsitalario el
3 3 80188449  |BELTRAN RAMIREZ ELISANDRO tla{alal e a1 1] 21 0
4 4 53906045  |CASTRO ANDREA s lalalal a1 a1 17]n 21 0
5 5 1099342349  |FANDINO MILTON RAMIRO s lalalal a1 [ala]ala] a1 1171171 21 0
6 6 53906308  |GRANADOS SARA tlalalal a1 [ala]ala] a1 ] 1] 1] 21 0
7 7 79900873  |ROA LEIVA MARCELINO R 21 0
8 8 1000121956  |LUENGAS PACHON LESDY VANESSA s lalalal a1 [ala]ala] a1 1171171 21 0
9 9 52412455  |MONROY MORENO DIANA PATRICIA a a1 lala]ala] a1 1] 21 0
10 | 10 51943693  |CASTILLO VARGAS CLAUDIA FANNY tla{a el e falalala]l a0 ] 1] 21 0
11 | 11 81715968  |PAEZ RAFAEL s lalala a7 lala]ala] a1 1171171 21 0
12 | 12 | 1019154607 |[RINCON AMADOR EDGAR a a1 [ala]ala] a1 1] 1] 21 0
13 | 13 80737157  |RIVERA VALENCIA JORGE ENRIQUE tla{a el e falalala]l a2 0] 1] 21 0
14 | 14 | 1023939457 |ROMERO AGUILERA REMINGTON STEVEN s lalalal a1 lala]ala] a1 1171171 21 0
15 | 15 | 1024572517 |SANDOVAL PERDOMO MARIA DANIELA alalalal a1 [ala]ala] a1 11171 21 0
16 | 16 91494839  |SANDOVAL SANTOS HENRY tla{alal e oo falalala]l a1 1] 21 0
17 | 17 | 1022086000 |SEGURA GUTIERREZ MARIA ALEJANDRA AR RN N AT BT T T I A I 21 0
18 | 18 80375454  |PUENTES MALDONADO  |CARLOS JULIO AR R RN N AT BT T T I T A I 21 0
19 | 19 | 1014243454 |[VARGAS OVALLE PAOLA ANDREA AN 1 {1 ]olofloflo]lofo|o|lo|o]|o]o]o 9 12 3 ':ggi:jgg;tg Ingresa a Medio Hopsitalario el
20 | 20 79308285 |VELA ULLOA CESAR RAFAEL T A1 1] 1 [ 1 1111 (1111111111111 1]1 21 0
21 | 21 1033687272  |BOLIVAR PUENTES ANDRES s lalala a1 lala]ala] a1 117117 21 0
22 | 22 79896039  |MIRANDA ARLEY FERNANDO a a1 lala]ala] 111171171 21 0
23 | 23 81716287  |ORTEGA CARLOS ANDRES tla{alal e a1 1]n 21 0
24 | 24 79384389  |BACCA BARRAGAN CARLOS JULIO s lalalal a1 a1 17]n 21 0
25 | 25 43747525  |CEBALLOS URIBE CAROLINA s lalalal a1 171171 21 0
26 | 26 52068276  |NOPIA CANTE CLAUDIA PATRICIA alalalal a1 ] 1]n 21 0
27 | 27 53906439  |MORENO PERILLA MARIA DE JESUS tla{a el falalala]l a1 1] 21 0
28 | 28 93356244  |MORALES SANTA DANIEL s lalalal a1 171171 21 0
29 | 29 | 1023702007 [vivas HIGUITA DEIBY JHOVANY alalalal a1 111 1] 21 0
30 | 30 11481091 |VILLARRAGA __ |GARCIA ELCIDIO T A1 1] 1 [ 1 1111 (a1 la] 11111111 1]1 21 0
31 | 31 80256699  |LOPEZ FERNANDO s lalalal a1 [ala]ala] a1 1171171 21 0
32 | 32 65766810 |NINO CIFUENTES FLOR MARIA T A1 1] 1 [ 1 1111 (a1 {a 11111111111 1]1 21 0
33 | 33 | 1014265866 |RODAS ESPARRA JACKELINE T A 1] 1 [ 11 1111 (1111111111111 1] 21 0
34 | 34 94475424  |GIRON LOPEZ JOSE ARMANDO alalalal a1 111 1] 21 0
35 | 35 80250643  |BONILLA PUENTES JOSE GUSTAVO tla{a el a2 1] 21 0
36 | 36 | 1001195609 |GOMEZ SANCHEZ JUAN CAMILO s lalalal a1l a1 171171 21 0
37 | 37 | 1025522792 [BUsTOS RODRIGUEZ  |JUAN DAVID a a1 171171 21 0
38 | 38 52291885  |GRANADOS SANCHEZ LEDA tla{alal e a1 1]n 21 0
39 | 39 NA[NA[NANA] NA [ Na [ Na [ Na [ Na [Na]Na[NANA NA [ NA [ Na [ Na [ Na [ Na [ Na | Na 0 0
40 | 40 53906332  |APONZA ] SANDRA ELISA s lalalal a1 [ala]ala] 111171171 21 0
41 | a1 52583067  |RUEDA LUZ ANGELA alalala a1 [ala]ala] a1 1] 21 0
42 | 42 52101105  |MARIN SANCHEZ MARIA CONSUELO R 21 0
43 | 43 25100609  |GIRALDO QUINTERO MARIA ROCIO s lalalal a1 [ala]ala] a1 1171171 21 0
44 | 44 51920384  |GOMEZ MORENO NUBIA ROCIO a a1 [ala]ala] a1 111 1]n 21 0
45 | 45 80826819  |ULLOA OSCAR IVAN tla{a el a2 o] 1] 21 0
46 | 46 79343167  |AVILA RAFAEL EDUARDO ofolololo ol o4 [ 11|l 1 1] 1] 1|1 1]1]1 14 7 4 szjiggzgte Egresa de Medio Hospitalario el
47 | 47 80020133  |GARCIA RAFAEL a a1 [ala]ala] a1 1] 1] 21 0
48 | 48 46678223 |PARRA HOLMOS RUBIELA T A1 1] 1 [ 1 1111 (a1 111111111117 21 0
49 | 49 | 1033714661 |MOCETON uiz SANDRA CATHERINE s lalalal a7 [ala]ala] a1 1171171 21 0
50 | 50 52009693 |ESPITIA BERNAL SANDRA T A1 1] 1 [ 1 1111 [ala{a {111 1111111 1]1 21 0
51 | 51 51950187  |SEQUEDA CALDERON SUNELDA s lalala a1 a1 1]1]17]n 21 0
52 | 52 4264113  |SANCHEZ ALVARADO VIDAL s lalalal a1 [ala]ala] a1 1171171 21 0
53 | 53 79326511  |BALAGUERA GARCIA WILLIAM EDUARDO tlalalal a1 [ala]ala] a1 1] 1] 1] 21 0
54 | 54 79291834  |DIAZ HERRERA YURY ERNESTO tla{a el falalala]l a2 o] 1] 21 0
55 | 55 | 1023863020 |MONROY ABRIL KAREN LIZET s lalalal a7 lala]ala] a1 1171171 21 0
56 | 56 52190517  |BERNAL SORACA CLAUDIA MARCELA alalalal a1 1]n 21 0
57 | 57 79497817  |ACOSTA VALLE JOSE EDGAR tla{a el falalala]l a2 o] 1] 1] 21 0
58 | 58 52490521  |ALGARRA VILLAMIL MARIA ALEJANDRA s lalala a1 171171 21 0
59 | 59 79491145  |BAYONA DIAZ JUAN CARLOS a a1 1]n 21 0
60 | 60 79365755  |BERMUDEZ MATIZ JUAN ALBERTO tlafa e a2 o] 1] 1] 21 0
61 | 61 5658725  |CASTAKEDA ARDILA CARLOS ARTURO s lalalal a1 alala]ala] a1 117117 21 0
62 | 62 52458205 _ |CASTIBLANCO _ |OSPINA ELDAMADY 7 N KN N N T I O B I 21 0
63 | 63 NA|NA[NA[NA| NA [ Na [ Na | Na [ NA [NA[NA[NA[NA] NA [ NA [ NA [ Na | Na [ NA [ NA | NA 0 0
64 | 64 | 1136910501 |DIAZ LUIS ENRIQUE s lalalal a1 lala]ala] a1 1171171 21 0
65 | 65 NAa[Na[NANA] NA [ Na [ Na [ Na [ Na [Na[Na[Na[NAl Na [ NA [ Na [ Na | Na [ Na [ Na | Na 0 0
66 | 66 79962464  |FORERO MAECHA ANDERSON AFRANIO tla{a el a2 o] 1] 1] 21 0
67 | 67 | 1013264919 [GARCIA ZOQUE DORA ANGELA s lalalal a1 [ala]ala] a1 117117 21 0
68 | 68 80779068  |ORJUELA CIFUENTES ANDRES alalalaaaaaa[ala]ala] a1 1] ]1]n 21 0
69 | 69 | 1010162610 |OSORIO MORENO JOSE JAVIER tlalalal a1 ] 1] 1] 21 0
70 | 70 52472198  |PEDRAZA AURA STELA R 21 0
71 | 71 1136909195 |PIRATOVA ELIZABETH NIVIA s lalalal a1 171171 21 0
72 | 72 79351125  |SANABRIA GOMEZ JOSE LUIS tlalalal a1 [ala]ala] a1 ] 1] 1] 21 0
73 | 73 | 1018409725 [SANCHEZ KAREN LICETH tla{a el e falalala]l a0 ] a1 ] 21 0
74 | 74 | 1032436883 |VALENCIA CASTILLO DARWIN s lalala a7 [ala]ala] a1 1171171 21 0
75 | 75 79373341 |VILLARRAGA __ |GONZALEZ CARLOS T A1 1] 1 [ 1 1111 (1111111111111 1] 21 0
76 | 76 80143032  |FORERO LOPEZ JOSE LUIS s lalala a1 lala]ala] a1 117117 21 0
77 | 77 | 1006424319 |PIRIACHE PASTRANA MILCIADES EULICIO 11111111 1]lololo]loflo|lo|lo|lo|]o]o]o 10 11 5 ngi:;gggt: ingresa a Medio Hopsitalario el
78 | 78 | 1019056373 [MORENO GONZALEZ CINDY KATHERIN tla{a e a2 1] 21 0
79 | 79 53906293  |PARDO OSUNA ISABEL AR N RN T B T T I T A I I 19 2 6 gpzj'fz'gggtze'"aﬁi ﬂoi/gi‘t‘; |2a°ri206 y egresa
80 | 80 | 1059700254 [LARGO - DIANA MARIA tlalalal a1 [ala]ala] a1 1] 1] 1] 21 0
TOTALES 75|75 75|75| 75 | 75 | 75 | 75 | 76 | 75|74 |74 |74 | 74 | 74 | 74 | 74 | 74 | 74 | 74 | 74 | 1565 52
. N X0V 9 ‘\MmCIO
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PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

ALCALDIA MAYOR FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1

1 |CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7509-2025

2 |CONTRATISTA/ASOCIADO UT SERSOCIAL

3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3

4 |TIPO DE ATENCION INTERNO

5 |PERIODO 22/04/2026 30/04/2026

6 |DIAS HABILES DEL PERIODO 9

7 |DiAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 9
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 13 14 15 16

CUPO| N° | IDENTIFICACION PRIMER SEGUNDO | poimer NomBRe | SEGUNDO |55 | 53 (24| 25| 26 | 27 | 28 | 20 | 30 EIT'?ESNCI:DE DIAS SIN |\ vepAD OBSERVACIONES
APELLIDO APELLIDO NOMBRE | ATENCION
7 7 19494186 |AGUILERA AGUILERA EMERIO T A1 1] 1 | 1 1] 1] 1 9 0
2 2 53130365  |BECERRA QUINTERO FLOR ANGELA oloflofof 1+ | 1] 1] 1] 1 5 4 1 zggzjgggtg egresa de medio hospitalario el
3 3 80188449  |BELTRAN RAMIREZ ELISANDRO AR 9 0
4 4 53906045  |CASTRO ANDREA AR 9 0
5 5 1099342349  |FANDINO MILTON RAMIRO AR 9 0
6 6 53906308  |GRANADOS SARA AR 9 0
7 7 79900873  |ROA LEIVA MARCELINO AR 9 0
8 8 1000121956  |LUENGAS PACHON LESDY VANESSA AR 9 0
9 9 52412455  |MONROY MORENO DIANA PATRICIA AR 9 0
10 | 10 51943693  |CASTILLO VARGAS CLAUDIA FANNY AR 9 0
11 | 11 81715968  |PAEZ RAFAEL AR R 9 0
12 | 12 | 1019154607 |[RINCON AMADOR EDGAR AR 9 0
13 | 13 80737157  |RIVERA VALENCIA JORGE ENRIQUE AR 9 0
14 | 14 | 1023939457 |ROMERO AGUILERA REMINGTON STEVEN AR 9 0
15 | 15 | 1024572517 [SANDOVAL PERDOMO MARIA DANIELA AR 9 0
16 | 16 91494839  |SANDOVAL SANTOS HENRY AR 9 0
17 | 17 | 1022986000 |SEGURA GUTIERREZ MARIA ALEJANDRA AR 9 0
18 | 18 80375454  |PUENTES MALDONADO  |CARLOS JULIO AR 9 0
19 | 19 1014243454  |VARGAS OVALLE PAOLA ANDREA olo|lo]o]| 1|1 1 1 1 5 4 2 ;2?&2}232? egresa de medio hospitalario el
20 | 20 79308285 |VELA ULLOA CESAR RAFAEL T A1 11] 1 1 1 1] 1] 1 9 0
21 | 21 1033687272  |BOLIVAR PUENTES ANDRES AR 9 0
22 | 22 79896039  |MIRANDA ARLEY FERNANDO R 9 0
23 | 23 81716287  |ORTEGA CARLOS ANDRES AR 9 0
24 | 24 79384389  |BACCA BARRAGAN CARLOS JULIO AR 9 0
25 | 25 43747525  |CEBALLOS URIBE CAROLINA AR 9 0
26 | 26 52068276  |NOPIA CANTE CLAUDIA PATRICIA AR 9 0
27 | 27 53906439  |MORENO PERILLA MARIA DE JESUS AR 9 0
28 | 28 93356244  |MORALES SANTA DANIEL AR R 9 0
29 | 29 | 1023702007 |vivas HIGUITA DEIBY JHOVANY AR 9 0
30 | 30 11481091 |VILLARRAGA __ |GARCIA ELCIDIO T A1 1] 1 1 1] 1] 1 9 0
31 | 31 80256699  |LOPEZ FERNANDO AR 9 0
32 | 32 65766810 |NINO CIFUENTES FLOR MARIA T A1 1] 1 1 1] 1] 1 9 0
33 | 33 | 1014265866 |RODAS ESPARRA JACKELINE T A1 1] 1 | 1 1] 1] 1 9 0
34 | 34 94475424  |GIRON LOPEZ JOSE ARMANDO AR 9 0
35 | 35 80250643  |BONILLA PUENTES JOSE GUSTAVO AR 9 0
36 | 36 | 1001195609 |GOMEZ SANCHEZ JUAN CAMILO AR 9 0
37 | 37 | 1025522792 |BUSTOS RODRIGUEZ  |JUAN DAVID AR 9 0
38 | 38 52291885  |GRANADOS SANCHEZ LEDA AR 9 0
39 | 39 NA[NA[NATNA] NA [ NA [ NA [ NA [ Na 0 0
40 | 40 53906332  |APONZA ] SANDRA ELISA AR 9 0
41 | 41 52583067  |RUEDA LUZ ANGELA AR 9 0
42 | 42 52101105  |MARIN SANCHEZ MARIA CONSUELO AR 9 0
43 | 43 25100609  |GIRALDO QUINTERO MARIA ROCIO AR 9 0
44 | 44 51920384  |GOMEZ MORENO NUBIA ROCIO AR 9 0
45 | 45 80826819  |ULLOA OSCAR IVAN AR 9 0
46 | 46 79343167 |AVILA RAFAEL EDUARDO T a1 1] 1 |1 1] 1] 1 9 0
47 | 47 80020133  |GARCIA RAFAEL AR 9 0
48 | 48 46678223 |PARRA HOLMOS RUBIELA T 111 1 | 1 1] 1] 1 9 0
49 | 49 | 1033714661 |MOCETON uiz SANDRA CATHERINE AR 9 0
50 | 50 52009693 |ESPITIA BERNAL SANDRA T a1 1] 1 | 1 1] 1] 1 9 0
51 | 51 51950187  |SEQUEDA CALDERON SUNELDA AR R 9 0
52 | 52 4264113  |SANCHEZ ALVARADO VIDAL AR 9 0
53 | 53 79326511  |BALAGUERA GARCIA WILLIAM EDUARDO AR 9 0
54 | 54 79291834  |DIAZ HERRERA YURY ERNESTO AR 9 0
55 | 55 | 1023863020 |MONROY ABRIL KAREN LIZET AR 9 0
56 | 56 52190517  |BERNAL SORACA CLAUDIA MARCELA AR 9 0
57 | 57 79497817  |ACOSTA VALLE JOSE EDGAR AR 9 0
58 | 58 52490521  |ALGARRA VILLAMIL MARIA ALEJANDRA AR 9 0
59 | 59 79491145  |BAYONA DIAZ JUAN CARLOS AR 9 0
60 | 60 79365755  |BERMUDEZ MATIZ JUAN ALBERTO R 9 0
61 | 61 5658725  |CASTAKEDA ARDILA CARLOS ARTURO AR 9 0
62 | 62 52458205 _ |CASTIBLANCO _ |OSPINA ELDAMADY T A1 1] 1 1 1] 1] 1 9 0
63 | 63 NA|NA[NA|NA| NA [ NA | NA | NA | NA 0 0
64 | 64 | 1136910501 |DIAZ LUIS ENRIQUE AR 9 0
65 | 65 NA[NA[NA[NA] NA [ NA | NA [ NA [ NA 0 0
66 | 66 79962464  |FORERO MAECHA ANDERSON AFRANIO AR 9 0
67 | 67 | 1013264919 |GARCIA ZOQUE DORA ANGELA AR 9 0
68 | 68 80779068  |ORJUELA CIFUENTES ANDRES AR 9 0
69 | 69 | 1010162610 |OSORIO MORENO JOSE JAVIER AR 9 0
70 | 70 52472198  |PEDRAZA AURA STELA AR 9 0
71 | 71 1136909195  |PIRATOVA ELIZABETH NIVIA AR 9 0
72 | 72 79351125  |SANABRIA GOMEZ JOSE LUIS AR 9 0
73 | 73 | 1018409725 |SANCHEZ KAREN LICETH AR 9 0
74 | 74 | 1032436883 |VALENCIA CASTILLO DARWIN 111(11] 0] ol o] o] o 4 5 3 ;gg:;gg;tg sale a Medio Familiar el
75 | 75 79373341 |VILLARRAGA __|GONZALEZ CARLOS T A1 11] 1 | 1 1] 1] 1 9 0
76 | 76 80143032  |FORERO LOPEZ JOSE LUIS AR R 9 0
77 | 77 | 1006424319 |PIRIACHE PASTRANA MILCIADES EULICIO oloflololofo]| o] ofo 0 9 4 ?f/mggzeg medio hospitalario desde el
78 | 78 | 1019056373 |MORENO GONZALEZ CINDY KATHERIN AR 9 0
79 | 79 53906293  |PARDO OSUNA ISABEL AR 9 0
80 | 80 | 1059700254 [LARGO ] DIANA MARIA AR 9 0
TOTALES 74 |74 |74 74| 75 | 75 | 75 | 75 | 75 671 22
. N IXon 9 ‘\)Archo
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-4

Version: 0

Fecha: 30/ /00 Memo 10003986

Pagina: de

CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

7509/05

CONTRATISTA/ASOCIADO

UT SER SOCIAL

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3

TIPO DE ATENCION

INTERNA

PERIODO

1/04/2026 21/04/2026

CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

21

N|o|jlo|ld~]|WwW

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

21

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

DESAYUNO 4.106

REFRIGERIO DE LA MANANA 2.306

10

ALMUERZO 5.375

11

2.423

12

COMIDA 4.326

13

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA 18.536

$
$
$
REFRIGERIO DE LA TARDE $
$
$

27
28 NIXON FERNEY ALVARADO

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

7. CANTIDAD
REFRIGERIO
MANANA

4. CUPO 5. CANTIDAD

DESAYUNO

6. VALOR
DESAYUNO

8. VALOR
REFRIGERIO
MANANA

. CANTIDAD
REFRIGERIO
TARDE

9. CANTIDAD
ALMUERZO

0. VALOR
ALMUERZO

. VALOR
REFRIGERIO

TARDE

3. CANTIDAD
COMIDA

4. VALOR
COMIDA

5. VALOR COSTO
VARIABLE
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26. TOTALES 4
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CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA
CONTRATISTA/ASOCIADO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA
TIPO DE ATENCION

PERIODO

DIAS HABILES DEL PERIODO

DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO
DESAYUNO

REFRIGERIO DE LA MANANA
ALMUERZO

REFRIGERIO DE LA TARDE

COMIDA

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA
CUPO

CANTIDAD DESAYUNO

VALOR DESAYUNO

CANTIDAD REFRIGERIO DE LA MANANA
VALOR REFRIGERIO DE LA MANANA
CANTIDAD ALMUERZO

VALOR ALMUERZO

CANTIDAD REFRIGERIO DE LA TARDE
VALOR REFRIGERIO DE LA TARDE
CANTIDAD COMIDA

VALOR COMIDA

TOTAL VALOR ALIMENTOS SUMINISTRADOS
TOTALES

FIRMA COORDINADOR DEL CENTRO
NOMBRE COORDINADOR DEL CENTRO
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Anote el nUmero de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.
Escriba el nombre del contratista o asociado.
Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

Especifique si la atencién prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.

En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mmm/aaaa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mmm/aaaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fraccién de mes

calendario.

Registre el nimero total de dias de atencién durante el periodo, que es el nimero de dias a tener en cuenta para calcular los costos variables.

Registre el nimero de dias segun la forma de pago establecida para costos fijos.

Registre el valor diario del desayuno por persona.

Registre el valor diario del refrigerio de la mafiana por persona.

Registre el valor diario del almuerzo por persona.

Registre el valor diario del reigerio de la tarde por persona.

Registre el valor diario de la comida por persona.

Corresponde al valor diario de total de alimentos por persona.

Escriba el numero de cupo a que correponde la persona atendida en el periodo, acorde con el control de asistencia.
Registre la cantidad de desayunos recibidos por persona durante el periodo.

Viene valor formulado de numeral 8

Registre la cantidad de refrigerios de la mafana recibidos por persona durante el periodo.

Viene valor formulado de numeral 9

Registre la cantidad de almuerzos recibidos por persona durante el periodo.

Viene valor formulado de numeral 0

Registre la cantidad de refrigerios de la tarde recibidos por persona durante el periodo.

Viene valor formulado de numeral

Registre la cantidad de comidas recibidas por persona durante el periodo.

Viene valor formulado de numeral 2

Corresponde al valor total de alimentos recibidos por persona durante el periodo.

Coresponde a los valores totales por columna de cantidad y cl calor total de alimentos recibidos en el periodo
Sobre la linea va la firma del coordinador(a) del centro, como responsable de la informacién consignada en la planilla.
Debe registrarse el nombre completo del(a) coordinador(a) del centro

Sobre la linea va la firma del(la) representante legal, como responsable de la informacién consignada en la planilla.

Debe registrarse el nombre completo del(la) representante legal del centro



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-4

Version: 0

Fecha: 30/ /00 Memo 10003986

Pagina: de

CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

7509/05

CONTRATISTA/ASOCIADO

UT SER SOCIAL

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3

TIPO DE ATENCION

INTERNA

PERIODO

22/04/2026 30/04/2026

CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

N|o|jlo|ld~]|WwW

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

DESAYUNO

4.392

REFRIGERIO DE LA MANANA

2.467

10

ALMUERZO

5.750

11

2.592

12

COMIDA

4.628

13

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA

$
$
$
REFRIGERIO DE LA TARDE $
$
$

19.828

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

4. CUPO 5. CANTIDAD

DESAYUNO

6. VALOR
DESAYUNO

7. CANTIDAD
REFRIGERIO
MANANA

8. VALOR
REFRIGERIO
MANANA

. CANTIDAD
REFRIGERIO
TARDE

9. CANTIDAD
ALMUERZO

0. VALOR
ALMUERZO

. VALOR
REFRIGERIO
TARDE

3. CANTIDAD
COMIDA

4. VALOR
COMIDA

5. VALOR COSTO
VARIABLE
ALIMENTOS

A
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4.628
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CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA
CONTRATISTA/ASOCIADO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA
TIPO DE ATENCION

PERIODO

DIAS HABILES DEL PERIODO

DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO
DESAYUNO

REFRIGERIO DE LA MANANA
ALMUERZO

REFRIGERIO DE LA TARDE

COMIDA

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA
CUPO

CANTIDAD DESAYUNO

VALOR DESAYUNO

CANTIDAD REFRIGERIO DE LA MANANA
VALOR REFRIGERIO DE LA MANANA
CANTIDAD ALMUERZO

VALOR ALMUERZO

CANTIDAD REFRIGERIO DE LA TARDE
VALOR REFRIGERIO DE LA TARDE
CANTIDAD COMIDA

VALOR COMIDA

TOTAL VALOR ALIMENTOS SUMINISTRADOS
TOTALES

FIRMA COORDINADOR DEL CENTRO
NOMBRE COORDINADOR DEL CENTRO
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Anote el nUmero de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.
Escriba el nombre del contratista o asociado.
Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

Especifique si la atencién prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.

En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mmm/aaaa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mmm/aaaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fraccién de mes

calendario.

Registre el nimero total de dias de atencién durante el periodo, que es el nimero de dias a tener en cuenta para calcular los costos variables.

Registre el nimero de dias segun la forma de pago establecida para costos fijos.

Registre el valor diario del desayuno por persona.

Registre el valor diario del refrigerio de la mafiana por persona.

Registre el valor diario del almuerzo por persona.

Registre el valor diario del reigerio de la tarde por persona.

Registre el valor diario de la comida por persona.

Corresponde al valor diario de total de alimentos por persona.

Escriba el numero de cupo a que correponde la persona atendida en el periodo, acorde con el control de asistencia.
Registre la cantidad de desayunos recibidos por persona durante el periodo.

Viene valor formulado de numeral 8

Registre la cantidad de refrigerios de la mafana recibidos por persona durante el periodo.

Viene valor formulado de numeral 9

Registre la cantidad de almuerzos recibidos por persona durante el periodo.

Viene valor formulado de numeral 0

Registre la cantidad de refrigerios de la tarde recibidos por persona durante el periodo.

Viene valor formulado de numeral

Registre la cantidad de comidas recibidas por persona durante el periodo.

Viene valor formulado de numeral 2

Corresponde al valor total de alimentos recibidos por persona durante el periodo.

Coresponde a los valores totales por columna de cantidad y cl calor total de alimentos recibidos en el periodo
Sobre la linea va la firma del coordinador(a) del centro, como responsable de la informacién consignada en la planilla.
Debe registrarse el nombre completo del(a) coordinador(a) del centro

Sobre la linea va la firma del(la) representante legal, como responsable de la informacién consignada en la planilla.

Debe registrarse el nombre completo del(la) representante legal del centro



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cdédigo: FOR-PSS-171

Version: 1
ALCALDIA MAYOR FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1
1 [CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7509-2025
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO UT-SER SOCIAL
3 |[NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3
4 [TIPO DE ATENCION INTERNO
5 [PERIODO 10/04/2026 [ 21/04/2026
6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 21
7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 21 1
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIPO DE FECHA INICIO| HORADE |FECHAFINAL | HORAFINAL | DIAS SIN )
o z
CUPOl N° | IDENTIFICACION | \pe| | Do APELLIDO NOMBRE NOMBRE NOVEDAD | (dd/mm/aa) |INICIO (hhzmm) | (dd/mmiaa) (hhzmm) | ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
. Participante Egresa de Medio Hospitalario. LA PRESENTE NOVEDAD NO AFECTA LA
1 1 19494186 AGUILERA AGUILERA EMERIO AH 2/02/2026 8/04/2026 17:37 8 INFORMACION DE ESTADO Y FECHA QUE REPOSA EN EL SIRBE
. . Participante INGRESA a medio hospitalario. LA PRESENTE NOVEDAD NO AFECTA LA
2 2 53130365 BECERRA QUINTERO FLOR ANGELA AH 10/04/2026 10:37 12 INFORMACION DE ESTADO Y FECHA QUE REPOSA EN EL SIRBE
. Participante INGRESA a medio hospitalario. LA PRESENTE NOVEDAD NO AFECTA LA
19 3 1014243454 VARGAS OVALLE PAOLA ANDREA AH 10/04/2026 10:37 12 INFORMACION DE ESTADO Y FECHA QUE REPOSA EN EL SIRBE
0 . Participante Egresa de medio hospitalario. LA PRESENTE NOVEDAD NO AFECTA LA
46 4 79343167 AVILA RAFAEL EDUARDO AH 26/03/2026 7/04/2026 16:39 7 INFORMACION DE ESTADO Y FECHA QUE REPOSA EN EL SIRBE
. Participante INGRESA a medio hospitalario. LA PRESENTE NOVEDAD NO AFECTA LA
77 5 1006424319 PIRIACHE PASTRANA MILCIADES EULICIO AH 11/04/2026 18:36 11 INFORMACION DE ESTADO Y FECHA QUE REPOSA EN EL SIRBE
Ingresa y Egresa de medio hospitalario. LA PRESENTE NOVEDAD NO AFECTA LA
79 6 53906293 PARDO OSUNA ISABEL AH 8/04/2026 14:15 9/04/2026 12:43 2 INFORMACION DE ESTADO Y FECHA QUE REPOSA EN EL SIRBE.
p S /7 /
Mixon Alvarad Gickuk
Ol 1 QR WL
19 JV KON \)Q Yyago < 23 Michael Camacho R.
20 NIXON FERNEY ALVARADO 22 GLORIA YANETH CASALLAS 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cddigo: FOR-PSS-171

Version: 1
ALCALDIAMAYOR FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1

1 [CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7509-2025

2 |CONTRATISTA/ASOCIADO UT-SER SOCIAL

3 |[NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3

4 |TIPO DE ATENCION INTERNO

5 [PERIODO 22/04/2026 [ 30/04/2026

6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 9

7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 9 1

8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18

PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIPO DE FECHAINICIO| HORADE |FECHAFINAL| HORAFINAL | DIAS SIN )
(o]
CUPOl N IDENTIFICACION APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE NOVEDAD (dd/mm/aa) | INICIO (hh:mm) | (dd/mm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
< . Participante EGRESA de medio hospitalario. LA PRESENTE NOVEDAD NO AFECTA LA
2 1 53130365 BECERRA QUINTERO FLOR ANGELA AH 10/04/2026 25/04/2026 16:28 4 INFORMACION DE ESTADO Y FECHA QUE REPOSA EN EL SIRBE
. Participante EGRESA de medio hospitalario. LA PRESENTE NOVEDAD NO AFECTA LA

19 2 1014243454 VARGAS OVALLE PAOLA ANDREA AH 10/04/2026 25/04/2026 16:28 4 INFORMAGION DE ESTADO Y FEGHA QUE REPOSA EN EL SIRBE
Salida a medio familiar. LA PRESENTE NOVEDAD NO AFECTA LA INFORMACION DE ESTADO

74 3 1032436883 VALENCIA CASTILLO DARWIN AMF 26/04/2026 13:32 5 Y FECHA QUE REPOSA EN EL SIRBE
Contintia en medio hospitalario. LA PRESENTE NOVEDAD NO AFECTA LA INFORMACION DE

77 4 1006424319 PIRIACHE PASTRANA MILCIADES EULICIO AH 11/04/2026 9 ESTADO Y FECHA QUE REPOSA EN EL SIRBE

_— "/ ’ /
N Hl J /”7’7 7z L Vi) [reere
19 KON | \)QYQ 1 o) 21 L 1 QR LT 23 Michael Camacho R.
20 NIXON FERNEY ALVARADO 22 GLORIA YANETH CASALLAS 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE




ALCALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cdédigo: FOR-PSS-415

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

5Lu><L|A|(\2EUi?s?J:i:|ON SOCIAL Péglna 1 de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 7509 DE 2025
2. CONTRATISTA/ASOCIADO: [UT- SERSOCIAL
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3
4. PERIODO: De 01/04/2026 a 21/04/2026
VALOR DE LA
ITEM RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO FACTURA VALOR A PAGAR | FECHA DE LA FACTURA
" / 7
Mf. g/&?%’ $ -
g

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FECHA

CGLOFIA YAMETH CASALLAS




ALCALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cdédigo: FOR-PSS-415

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

5Lu><L|A|(\2EUi?s?J:i:|ON SOCIAL Péglna 1 de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 7509 DE 2025
2. CONTRATISTA/ASOCIADO: [UT- SERSOCIAL
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3
4. PERIODO: De 22/04/2026 a 30/04/2026
VALOR DE LA
ITEM RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO FACTURA VALOR A PAGAR | FECHA DE LA FACTURA
" / 7
Mf. g/&?%’ $ -
g

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FECHA

CGLOFIA YAMETH CASALLAS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE
ATENCION PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD — AVANCE DE META

Cadigo:

Version: 0

Fecha: NO CONTROLADO

Pagina: 1 de 23

Servicio / Estrategia Centros Integrarte Atencion Interna

Unidad Operativa/ Subdireccion Local

Centro Integrarte Atencién Interna Grupo 3/Apulo (Cundinamarca)

ELABORADO POR:

Trabajo Social Laura Michell Fontecha Becerra
Trabajo Social Leidy Johana Vaca Moreno
Educador Fisico Guillermo Andrés Obando Cuellar
Educadora Especial Yeny Yaneth Benavides Mancipe
Nutricionista Dietista Nataly Stefany Fandifio Remolina
Psicéloga Stephania Gaona Barreto
Psicélogo David Santiago Medina Correa
Terapeuta Ocupaciona Norma Garcia
Terapeuta Ocupacional Gloria Rodriguez
Terapeuta Ocupacional Madeline Recalde

Enfermera Jefe Cenaida Tique Garcia

REVISADO POR: Nixon Ferney Alvarado Mora

Mes Abril de 2026



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Cadigo:

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
© FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
A&gégg‘gTthggR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: NO CONTROLADO
=z ATENCION PARA PERSONAS CON
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL D|SCAPAC|DAD _ AVANCE DE META Pégina: 2 de 23

INTRODUCCION

Dentro del presente documento se presentaran los logros, falencias y dificultades que se han
presentado durante el mes en curso, también los procesos de visibilizacion que se ha tenido con
la poblacién en los diferentes ambientes en los que se ha participado.

1. DATOS GENERALES
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD
H 0161011318 susp | TOTAL
sErvic | TIPODE |0 INTE| = | 9 |15 |47 | 50 | INarE |ECR | "EN | ATENC
o | POBLACI (M MUJ| R | x | A | =105 sos |ESO | pipo | IONES
ON B|ER |[SEX|2 |N|2[2]2 S EN EL
N N|N|RN S
R UAL o MES
b o|lglo|o]oO
s s|s|s
Subdire Pefoon”as
ccién | . 141 3| 0o |o|lo]o 771 0 0 0 77
discapacid
Local o
. ad
unidad Personas
°pe;at"’ cuidadora |0| 0 | o |o]lo|o|lo|lo| o 0 0 0
S
TOTAL (41| 36| 0o |[o]lo|o|o|77] o 0 0 77




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Cadigo:

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
ADLECQB?;'ST"QA;(@R CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: NO CONTROLADO
=z ATENCION PARA PERSONAS CON
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL D|SCAPAC|DAD _ AVANCE DE META Pégina: 3 de 23

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO

SEF({)VICI Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALID | Per Per Per Pe Per Pe
AD o SO SO SO rso Per Pers Pers Pers Pe son Pe rso
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2. EJE DE VIDA INDEPENDIENTE

En coherencia con el anexo y bajo el modelo de apoyos, en condicion de discapacidad
especificamente en personas con apoyos intermitentes y limitados, desde el Programa de
Habilidades Emocionales, durante el mes se llevaron a cabo acciones individuales orientadas al
fortalecimiento del bienestar psicoldgico y al desarrollo de habilidades sociales asociadas a la
empleabilidad, promoviendo la autonomia de los participantes.Asimismo, se implementaron
actividades grupales dirigidas al fortalecimiento de habilidades de comunicacién asertiva y a la
regulacion emocional en diferentes contextos sociales.

Durante el mes de abril, se abordaron temas como la autodeterminacién y la autogestion, a través
de actividades enfocadas en la toma de decisiones conscientes y asertivas, involucrando la
reflexion sobre las consecuencias de estas en la vida diaria. Asimismo, en la identificacion del
proyecto de vida, se promovio el fortalecimiento de habilidades ocupacionales.Estas acciones
favorecieron procesos de autoconocimiento, la percepcién de autoeficacia y el desarrollo de la
autonomia.
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Como resultado, los participantes lograron proyectarse hacia una actividad laboral, identificando
elementos de motivacion intrinseca asociados a sus intereses, capacidades y expectativas. Este
proceso favorecid el fortalecimiento del sentido de propdsito y la autoeficacia percibida,
contribuyendo a una mayor estabilidad emocional y a la regulacién de sus estados afectivos.

De igual manera, se implementaron estrategias para el aprovechamiento del tiempo libre,
especificamente mediante salidas de libre desplazamiento, las cuales favorecieron el estado
emocional y el bienestar psicologico de los participantes. Estas acciones promovieron un mayor
sentido de pertenencia y vinculacién con las actividades desarrolladas en el centro, fortaleciendo
su participacién activa en los diferentes espacios.

Se mantuvieron espacios orientados a reuniones de estrategias de convivencia, los cuales
favorecieron la comunicacién y la interaccion social entre los participantes en el centro. Estos
espacios promovieron el fortalecimiento de habilidades sociales y el establecimiento de acuerdos
para una convivencia respetuosa y participativa.

Uno de los componentes destacados corresponde a la regulacibn emocional y a la
implementacion de estrategias alternativas para el cuidado emocional, las cuales se trabajaron a
través de espacios de tiempo fuera, caminatas y ejercicios de respiracion diafragmatica. Estas
acciones favorecieron la autorregulacion emocional y el equilibrio fisico, contribuyendo al
bienestar de los participantes y fortaleciendo un ambiente armonico para todo el personal del
centro.

En el eje de Educacion Sexual, con el apoyo del personal auxiliar de enfermeria, se desarrollaron
intervenciones formativas orientadas a la educacion en sexualidad. Estas acciones tuvieron como
propésito que los participantes reconozcan sus derechos, fortalezcan el autocuidado y promover
relaciones basadas en el respeto, la confianza y la toma de decisiones informadas.

De manera complementaria, se abordd la importancia de la comunicacion en las relaciones de
pareja (habitacién de parejas) enfatizando el establecimiento de acuerdos, la expresion de
necesidades y el respeto por los limites antes, durante y después de la interaccién, favoreciendo
vinculos basados en el bienestar y la responsabilidad afectiva.

En el marco del programa de habilidades conceptuales, el presente proceso se desarrollé con
una poblacion de personas con discapacidad organizada meses atras en 4 grupos segun niveles
de aprendizaje, con el propésito de fortalecer habilidades comunicativas, cognitivas y de
pensamiento matematico mediante estrategias inclusivas y ajustes razonables.

Para el mes de abril la asistencia permite abordar una metodologia de intervencion focalizada
con grupos de 10 a 13 participantes por sesion, utilizando recursos pedagdgicos concretos,
apoyos visuales, herramientas graficas y tecnologia educativa, lo que permitio facilitar el acceso
a los procesos de aprendizaje en poblacién con diferentes niveles de desempefio. De manera
complementaria, se aplicaron ajustes razonables como la adaptacion de contenidos, la
subdivisién de actividades para personas sin lectoescritura, la mediacion paso a paso, la
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flexibilizacion del tiempo pedagdgico y el acompanamiento individualizado en procesos
especificos como lengua de sefas.

Estas acciones se orientaron a favorecer la participacion, comprensién y progreso en los procesos
de aprendizaje, garantizando condiciones de acceso mas equitativas para toda la poblacion
atendida. El uso de estrategias practicas, el aprendizaje guiado y la integracion de tecnologia
educativa permitieron fortalecer la participacién de los grupos con mayores barreras y promover
avances progresivos en las diferentes areas de desarrollo.

Como proyeccion, se espera incrementar la participacion efectiva al 70 % de la poblacion,
fortalecer los procesos basicos de lectoescritura en el 80 % de los asistentes recurrentes, mejorar
las habilidades de calculo en el 85 % de los participantes activos, consolidar el uso de
herramientas tecnoldgicas en todos los grupos de nivel basico, fortalecer la comunicacién en al
menos 60 participantes y dar continuidad al proceso individual de lengua de sefias hacia una
mayor comprensién funcional.

En conjunto, el proceso evidencia avances progresivos en el acceso al aprendizaje mediante
estrategias inclusivas, ajustes razonables y acompafiamiento pedagdgico continuo, orientado al
desarrollo de habilidades basicas y a la participacién significativa de las personas con
discapacidad.

Desde el marco del desarrollo de habilidades para la vida independiente, se orientan las
intervenciones hacia el fortalecimiento de habilidades ocupacionales que favorezcan la
autonomia, la independencia funcional y la inclusién social de los participantes. En este sentido,
se implementan estrategias integrales que permiten el desarrollo de competencias necesarias
para el desempefio en entornos cotidianos, comunitarios y laborales.

Desde el programa de habilidades motoras las actividades mantienen el enfoque del refuerzo en
reconocimiento del esquema corporal, en el mes reportado se han aumentado las actividades
donde el fortalecimiento muscular general ha sido el centro de cada una de estas, ya que el
mantener estas capacidades condicionales del cuerpo humano aseguran que el participante en
el futuro tendra una adecuada calidad de vida, asegurando sus procesos de autonomia e
independencia, ademas se tiene en cuenta que dentro del marco del mes de la actividad fisica se
han realizado caminatas en cercanias del perimetro del servicio generando rutinas de habitos de
vida saludable.

Dentro de la sublinea de entrenamiento deportivo se mantienen las actividades que se han venido
desarrollando durante la prestacion servicio, evidenciando mejoras en las estructuras técnicas,
dentro del concepto tactico el proceso ha sido mas lento en su acoplamiento ya que lo
desarrollado en estas sesiones es un componente que requiere mayor intensidad y horas de
trabajo.
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2.1 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA

SERVICIO ¢, Cuantos planes de A .,
- ¢, Cuantos planes de atencion se
atencién se formularon en )
o ajustaron en el mes?
el mes?

LOCALIDAD o CENTRO o Registre la cantidad de
UNIDAD OPERATIVA planes formulados en el

Registre la cantidad de planes se

ajustaron en el mes
mes

Centro Integrarte Atencién
Interna Grupo 3 0 0

¢ En qué aspectos se ajustaron los planes?

Durante el mes de Abril no se llevo a cabo la elaboracion de Planes Personalizados de Apoyo
(PPA), en razén a que la totalidad de estos ya habia sido finalizado y consolidado.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA

Uso de metodologias practicas (dinero real, ejercicios aplicados).

Implementacién de estrategias visuales y graficas para facilitar la comprension.
Integracion de tecnologia educativa para poblacién con mayores barreras.
Fortalecimiento del aprendizaje colaborativo e investigacion grupal.

Intervenciones individuales para necesidades especificas (lengua de senas).
Intervenciones individualizadas ajustadas a necesidades especificas.

Acompafiamiento pedagdgico continuo y personalizado.

Uso de referentes significativos para favorecer motivacion y reconocimiento escrito.
Ejercicios de conciencia fonoldgica y discriminacion auditiva.

Se realiza el reconocimiento del espacio de tiempo fuera como estrategia para la
identificacion y regulacion emocional. Asimismo, se orienta a los participantes en la
practica de la respiracion diafragmatica guiada, con el propésito de favorecer la
autorregulacién y el manejo adecuado de sus emociones.

Se realizd un plan estructurado en educacién sexual, orientado al reconocimiento
personal, el establecimiento de limites y el fortalecimiento de habitos saludables en las
relaciones de pareja, promoviendo el respeto y la toma de decisiones responsables.

Se promovieron reuniones de estrategias de convivencia orientadas a fortalecer la
comunicacion asertiva, el desarrollo de habilidades para la resolucion pacifica de
conflictos y el mejoramiento de las relaciones interpersonales.

A partir del seguimiento de las actividades basicas de la vida diaria, se observa que la
mayoria de los participantes ha logrado sostener y llevar a cabo habitos y rutinas basicas,
lo que representa un progreso importante en su nivel de autonomia. No obstante, aun es
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necesario brindar un acompafiamiento continuo y orientado que facilite el cumplimiento
completo de las actividades basicas de la vida diaria , reforzando aspectos como la
constancia, la organizacion y la iniciativa. En este sentido, el trabajo continuo en la
estructuracion de rutinas, el refuerzo positivo y la orientacién oportuna resultan
fundamentales para consolidar la vida independiente, promoviendo asi una participacion
mas activa, segura y responsable en su entorno cotidiano.

e En cuanto a habilidades practicas desde Terapia Ocupacional se continta fortaleciendo
el seguimiento a los procesos de alimentacién, promoviendo la adopcion de una postura
adecuada durante la ingesta, el cumplimiento de porciones y tiempos de espera, asi como
el uso apropiado de los espacios durante la actividad. De igual manera, se enfatiza en la
ejecucion del patron mano-boca, el adecuado manejo de los alimentos evitando derrames
y la organizacion del area una vez finalizada la toma de los mismos. Con el fin de
contribuir a la autonomia de las actividades de la vida diaria especificamente alimentacion.

e Desde el programa de las habilidades motoras las caminatas realizadas fuera de las
instalaciones del servicio refuerzan los procesos de independencia y autonomia, ademas
de reconocimiento del entorno y del territorio que los rodea.

e La generacién de rutinas de realizacion de actividad fisica de forma voluntaria ha ido en
aumento, evidenciado en las multiples ofertas que brinda el profesional, ya que son
actividades de facil ejecucion y no es necesario que haya supervision, mejorando la
capacidad volitiva de los participantes.

e Durante cada lunes del mes de abril se llevé a cabo la salida de cinco participantes a la
plaza de mercado de Apulo, en compania del talento humano (talleristas, auxiliares de
enfermeria y profesionales de terapia ocupacional). En este espacio se desarrollaron
ferias productivas de caracter artesanal y culturales, en la que se expusieron productos
de cesteria, arte country y panaderia; elaborados por los participantes.Esta estrategia se
implementa con el fin de promover la inclusién y prevenir el aislamiento social,
favoreciendo la participacion en contextos comunitarios y evitando dinamicas de exclusion
y segregacion. Asimismo, fomentar la movilizacion y el desplazamiento fuera del centro,
especialmente en aquellos participantes vinculados a procesos de emprendimiento, con
el propdsito de visibilizar los productos elaborados al interior del centro, asi como las
actividades culturales y artisticas que desarrollan. La iniciativa ha tenido una adecuada
receptividad por parte del publico asistente, evidenciandose un alto nivel de motivacion e
implicacion en los participantes. De igual manera, se busca fortalecer el manejo del dinero
a través de los emprendimientos y actividades en las que participan, mediante estrategias
que favorezcan el desarrollo de habilidades y destrezas de negociacién, promoviendo la
autosostenibilidad y la visibilizacion en los diferentes espacios en los que se desenvuelve
la poblacion del CIAI Grupo 3

e Durante el mes de abril, en los talleres de creacion plastica se continué con el desarrollo
de actividades colaborativas orientadas a la exploracion de técnicas y materiales propios
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3.3

INTERVENCIONES

de las artes visuales y los oficios manuales, en las cuales los participantes trabajaron en
la elaboracion y decoracién de cestos, la pintura sobre piezas de madera, los
encapsulados en resina y la practica de nudos de macramé aplicados a la creacion de
llaveros; adicionalmente, se incorporaron clases de pintura enfocadas en la realizacion de
cuadros al éleo y al acrilico, fortaleciendo el manejo del color, las mezclas y las técnicas
pictéricas, lo que contribuy6 al desarrollo de habilidades manuales, la creatividad y la
expresion estética, al tiempo que se promovio el trabajo en equipo y el aprendizaje
colectivo mediante el uso de apoyos visuales y demostraciones practicas que facilitaron
la comprension de cada proceso; de igual manera, se participd en diversas ferias
realizadas en el municipio de Apulo con el propédsito de visibilizar los resultados de los
talleres y permitir que los habitantes del pueblo conocieran las dinamicas, procesos y
aprendizajes desarrollados por los participantes de la fundacion.

En expresion artistica y cultural se realizaron tematicas de expresién corporal a través de
la danza y la interpretacion musical con instrumentos de percusién con ritmos de la region
pacifica y orinoquia,de igual manera se participd de muestras artisticas en el municipio de
Apulo especificamente visualizaciones culturales en la plaza principal del municipio, en
donde fueron reconocidas las personas con discapacidad que hacen parte del taller donde
de manera significativa son reconocidas entre los habitantes del municipio.

INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones No. de Intervenciones grupales
individuales realizadas en el mes realizadas en el mes con los

con los participantes participantes

SERVICIO

Centro Integrarte
Atencién Interna

133 51

Grupo 3

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Durante el periodo evaluado, de un total de 77 participantes (100%) del Centro, se garantizé el
acceso a servicios de salud, evidenciando los siguientes logros:

32 participantes accedieron a consultas de medicina general, lo que equivale al 41,5% de la
poblacién, mediante atenciones en el Puesto de Salud Zona Franca, Apulo y la Unidad Médica
de Girardot.

En relacion con la gestion de servicios especializados, se registraron las siguientes atenciones:

34 participantes valorados por medicina general ( 44,1%)
18 participantes valorados por Psiquiatria (23.3%)

14 participantes con cita de Odontologia (18,1%)

1 participante valorado por Ginecologia (1,2%)
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e 2 participantes en seguimiento por médico del programa B24X ( 2,5%)
e 1 participante con prueba radiolégica de Osteodensitometria (1,2%)

Asi mismo, se garantiza la cobertura en aseguramiento del 100% de los participantes (77
personas), distribuidos en:

68 participantes (88,3%) afiliados a Capital Salud
8 participantes (10,4%) a Famisanar Apulo
1 participante (1,3%) a Coosalud Girardot

A este ultimo se sigue la gestion del cambio de portabilidad, para asegurar la continuidad en la
atencion y el acceso oportuno a los servicios de salud.

Seguimiento y Cuidado Diario:

Se realiz6é seguimiento personalizado a cada participante, garantizando las siguientes acciones:

Acompafiamiento y supervision en higiene mayor para quienes requieren apoyo.
Desinfeccién de espacios habitacionales (cama, closet y areas personales).
Supervisién durante los espacios de alimentacion.

Administracion de medicamentos segun horario y orden médica.

Toma y registro de signos vitales.

Acompafiamiento en actividades dirigidas por los profesionales del Centro.
Acompafamiento a citas médicas y atencion en medio hospitalario.

Desarrollo de actividades recreativas y ludicas orientadas al cuidado en salud.
Verificacion nocturna del patron de suefio y manejo de alteraciones comportamentales.
Reporte oportuno de cambios comportamentales diurnos y nocturnos para su respectivo
abordaje interdisciplinario.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICION Y ALIMENTACION

e Promocion en la adopcion de practicas en estilos de vida saludable.
En el mes de abril se llevd a cabo una sesion de promocion en practicas en estilos de vida
saludable con el fin de presentar estrategias practicas para la adopcion de habitos saludables.
En esta sesion se realizd un ejercicio de autoevaluacion de la percepcion corporal con el fin de
sensibilizar a los participantes sobre la importancia de alimentacion y nutricidbn como un eje
fundamental para contribuir a la salud, con el fin de presentar las multiples dimensiones asociadas
al bienestar integral.
Adicionalmente, se realizé una evaluacion de otras variables como: la importancia del descanso
y el suefio reparador, el manejo del estrés, la aceptacion del diagnostico y el tratamiento
farmacoldgico, la hidratacion, la actividad fisica y la vida social.
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Por otro lado, se realiz6 de manera interdisciplinaria la promocién de la practica de la actividad
fisica y los beneficios para la salud partiendo de la conmemoracién del dia mundial de la actividad.
En el marco de estas actividades se realizaron 3 actividades

En esta actividad se vincularon 25 personas, que representan el 32% de la poblacion del Centro
Integrarte.

e Reduccion de pérdidas y desperdicios de alimentos.
En cuanto a la estrategia de reduccion de pérdidas y desperdicios de alimentos. Se llevé a cabo
la preparacion de un desengrasante a partir del uso de las cascaras de limén.Esta actividad se
realiz6 de manera conjunta entre el equipo del servicio de alimentos y 4 participantes que
apoyaron la elaboracion.

En esta actividad particip6 el 5% de la poblacion del Centro Integrarte.

e Huerta comunitaria y agroecologia.
En la practica de la huerta agroecoldgica En la estrategia de agricultura urbana se llevé a cabo
un taller de fortalecimiento técnico en la produccion agroecoldgica.
En el mes de abril se hizo un taller orientado al tema de nutriciéon de las plantas, en donde se
exalté la importancia de este tema para el crecimiento y la produccion.

En esta actividad se vincularon 7 personas, que representan el 10 % de la poblacién del Centro
Integrarte.

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con
¢, Cuantas familia ¢, Cuantas visitas
intervenciones ; Cuantas son las domiciliarias se
SERVICIO con familia se ¢Cuéntas son | ¢, . realizaron durante
adelantaron en el intervenciones mtervelnc:lones el mesy que
mes? individuales? grupaies ;:on profesionales las
Ionliaf lideraron?
CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION 24 24 2 0

INTERNA
GRUPO 3
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Observaciones:

Durante el mes de abril se desarrollaron veinticuatro (24) intervenciones de familiares, orientadas
al fortalecimiento de los procesos de comunicacion asertiva y a la consolidacion de los vinculos
afectivos entre los participantes y sus redes primarias de apoyo. Estas acciones permitieron la
socializacién de informacién relevante sobre el estado de salud, el comportamiento y las
necesidades de acompafamiento de las personas con discapacidad, favoreciendo una
comprension integral del rol de las familias dentro del proceso de atencion institucional, asi como
de la corresponsabilidad que les asiste.

Durante el mes de abril los referentes familiares apoyaron el proceso de la compra del tratamiento
farmacologico de las personas con discapacidad, evitando un deterioro en el estado de salud de
la persona con discapacidad.

Durante este periodo, un participante realizé permanencia en su medio familiar, acompanada de
actividades especificas enfocadas en el fortalecimiento y mantenimiento de habilidades
socioemocionales, la regulacion emocional y el afianzamiento de los lazos afectivos con su nucleo
familiar.

En el marco de la estrategia de acercamientos para prevenir situaciones de abandono, se llevaron
a cabo acciones teniendo en cuenta factores como la distancia del centro, las condiciones
economicas y el estado de salud y se realiza la articulacién con la universidad del rosario en la
exposicion de Ecos de Gigantes, ubicado en la ciudad de Bogota.

En relacion con el acompafiamiento presencial, se registro la visita de seis referentes familiares
al centro, lo que evidencia interés y disposicion para participar activamente en el proceso
formativo de los participantes, asi como un incremento en la corresponsabilidad por parte de
nuevos referentes familiares.

Respecto a los canales de comunicacion, las llamadas telefénicas entre los referentes familiares
y los participantes se realizaron los dias viernes, en el horario de 2:00 p. m. a 5:00 p. m,,
alcanzando una cobertura del 80% de las personas con discapacidad. Del total, el 8% cuenta con
teléfono mévil propio, mientras que el 12% no dispone de referente sociofamiliar. Se destaca que
la comunicacién ha sido mas constante, favoreciendo el fortalecimiento de vinculos, la expresion
emocional y el sentido de apoyo familiar.

Durante los procesos de busqueda de redes familiares de participantes en situacién de abandono,
se han logrado avances significativos, como la identificacion de zonas donde presuntamente se
encuentran ubicadas sus familias, lo que permitira realizar el seguimiento correspondiente, con
el fin de vincular a la familiar y aumentar los procesos de corresponsabilidad.
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De manera general, se continla evidenciando un incremento progresivo en los niveles de
corresponsabilidad familiar, reflejado en una mayor disposicién para el acompafiamiento, la
participacion en los procesos institucionales y el cumplimiento de los compromisos establecidos.

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA

Observaciones:

Al finalizar el mes de abril se llevaron a cabo jornadas pedagdgicas y formativas, la Exposiciéon
de Ecos del gigante Asimismo, se desarrollaron la cuarta sesion del taller reflexivo, en las cuales
se evidenci6 una participacion activa y corresponsable por parte de los referentes familiares.

4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA CON

DISCAPACIDAD

GRUPO 3

No de No de No. de | Temati
No. de .
Jornada jornadas | referente ca
referente fys No. de )
Temati S formativa [ aborda
No. de S . | referente I
o ca adaptati sy familiares | da
SERVICI grupos | familiare s -
: aborda vas o pedagdgi por
0] reflexivos S por . familiares L
) da realizad . cas actividad
realizados | grupo asistente .
: as realizada
reflexivo [
durante S
el mes
CENTRO
INTEGR *
ARTE rpite s
ATENCI s%el Ecos
ON 1 7 otro 0 0 1 7 .
INTERN ) .
A cua_r:[a Gigant
GRUPO sesion e.
3
TOTAL 1 7 1 0 0 1 7 1
Nombre de la actividad o No de personas cuidadoras
SERVICIO tematica aep Id
asistentes a la actividad o
tematica abordada
CENTRQ INTEGRARTE
ATENCION INTERNA No aplica No Aplica
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Observaciones.

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS

Entidades con las
No. de personas o
) ) cuales realiz6
No de . con discapacidad . .
. No de acciones de o articulacion en el
acciones de , P que participan en
articulacion articulacion el mes en el mes para la
ENTORNO . transectorial apertura de
transectorial : entorno de .
realizadas . C espacios de
proyectadas inclusion o de . -
o ., inclusion o de
participacion N
participacion
EDUCATIVO 1 1 15 Universidad del
Rosario.
Iglesia
EDUCATIVO 1 1 1 Pentecostal Unida
de Colombia
EDUCATIVO 1 1 12 Biblioteca de
Apulo
RECREATIVO 0 0 0
Iglesia
Pentecostal Unida
de Colombia
CULTURAL 1 1 14 / CAS Teatro
Escuela de artes
escénicas
DEPORTIVO 0 0
PRODUCTIVO 0 0
TOTAL 4 4 40

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS

Eje Vida Independiente para la Inclusién

e Durante el proceso de intervencion en autogestion, se evidencié una evolucién favorable
en la realizacion de actividades y en la organizacion de la vida diaria de los participantes.
Desde el enfoque psicolégico, estos resultados se vinculan con el fortalecimiento
progresivo de la autonomia, la autorregulacién conductual y la percepcion de autoeficacia.
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En este sentido, el 25% (19 de 77) de los beneficiarios incrementd su nivel de
independencia en la ejecucion de tareas, manifestando mayor autoconfianza, iniciativa y
capacidad de adaptacion.

e En el desarrollo de las acciones grupales, se alcanzé un fortalecimiento del 45% (35 de
77) en la integracion entre los participantes, reflejado en una mayor participacion y en el
fortalecimiento de habilidades sociales. Este proceso se evidencio en el desarrollo de un
lenguaje mas funcional, una comunicacién mas fluida y un incremento en el interés por
las actividades grupales, favoreciendo la cohesién entre los integrantes.

e Por otra parte, la participacion activa del grupo presentd un incremento significativo,
alcanzando un 68,42% (53 de 77) de involucramiento en las actividades propuestas. Este
avance refleja un fortalecimiento del compromiso, el sentido de pertenencia y la
motivacion intrinseca frente a las acciones desarrolladas. Asimismo, se promovieron
procesos de introspeccién orientados al reconocimiento de gustos, intereses vy
preferencias personales, contribuyendo al desarrollo de la identidad ocupacional.

e Durante el mes de abril, la implementacién del espacio denominado “Rincén de la Calma”
favorece procesos de regulacién emocional en los participantes. En este contexto, el 19%
(15 de 77) logré disminuir la frecuencia de episodios ansiosos, evidenciando el uso
auténomo y recurrente de este recurso como estrategia de autorregulacion.De igual
manera se evalud la constancia en los planes conductuales establecidos con algunos
participantes, lo cual ha favorecido la disminucion de episodios de ansiedad e irritabilidad,
asi como una mayor pertinencia y autoconocimiento en si mismos.

e De igual forma, aproximadamente el 43% (55 de 77) de los participantes mostré avances
en la adopcion de practicas adecuadas relacionadas con las estrategias de convivencia.
Este resultado se asocia a la realizacion semanal de espacios grupales orientados al
fortalecimiento de habilidades sociales y relacionales, en los cuales se abordan temas
como la comunicacién asertiva, la resolucién de conflictos, el buen trato y el respeto
mutuo.Estas intervenciones tienen como finalidad promover la construccion de dialogos
conscientes, el desarrollo de competencias socioemocionales y el fortalecimiento de
interacciones basadas en el respeto entre los compafieros y el personal del centro,
contribuyendo asi a un ambiente de convivencia mas armonico y saludable.

e De igual manera, durante el mes de abril, el 32% (25 de 77) de los participantes evidencid
una apropiacion significativa de contenidos relacionados con la regulacion emocional, la
resolucion de conflictos y la comunicacién asertiva, en articulaciéon con la autogestion,
fortaleciendo sus habilidades para la convivencia y la gestion adecuada de sus
emociones.

e Finalmente, el 85% (65 de 77) de los participantes refirié que el acompafiamiento continuo
del equipo interdisciplinario, a través de reuniones periddicas y la consolidacion de
acuerdos, favorecio la identificacion de sus necesidades particulares y la implementacion
de estrategias ajustadas a las mismas. Este proceso promovido una participacion
adecuada en las diversas actividades y fortalecid la confianza en los procesos
establecidos en el centro, evidenciando un impacto positivo en la adherencia y el
compromiso con las intervenciones propuestas.

e En el desarrollo de habilidades conceptuales, durante el mes de abril en el marco del eje
de desarrollo del pensamiento matematico, se identificaron dificultades en procesos de
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calculo basico en personas con discapacidad distribuidas en 4 grupos por nivel de
aprendizaje. Con el objetivo de fortalecer habilidades matematicas funcionales, se
implementaron 2 sesiones con participacion promedio de 32 a 40 asistentes, abordando
multiplicacién tradicional y método grafico japonés como estrategias de aprendizaje del
célculo. Adicionalmente, se desarrollé un proceso de acompafamiento especifico en la
comprension de la distribucion del dinero mediante ejercicios practicos con material
concreto dirigido a 3 participantes. Como resultado, la mayoria fortalecié procedimientos
basicos de calculo, mientras que los 3 participantes evidencian avances iniciales en la
comprension de procesos de distribucion, requiriendo acompafamiento permanente para
la resolucién de actividades matematicas.

e En el marco del eje de fortalecimiento de habilidades comunicativas, se identificaron
dificultades en la comprensién del entorno y la organizacion de la informacién en personas
con discapacidad distribuidas en 4 grupos por nivel de aprendizaje. Con el objetivo de
fortalecer procesos de aprendizaje relacionados con la comprension y organizacion de
informacion, se implementaron 4 sesiones con participaciéon promedio de 32 a 40
asistentes, abordando ubicacién espacial, puntos cardinales, relieve e investigacion
guiada. Como resultado, 18 participantes (23 % del total y aproximadamente 50 % de los
asistentes recurrentes) lograron aplicar parcialmente el reconocimiento de informacién del
entorno y organizar datos siguiendo instrucciones estructuradas, evidenciando avances
iniciales en comprension y secuenciacion de ideas; sin embargo, requieren
acompanamiento constante y guia paso a paso para la organizacién de la informacién y
la produccidn escrita.

e En el marco de comunicacion inclusiva, se identificaron dificultades en la asociaciéon de
sefias en un proceso individual, evidenciando imitacién sin comprension. Con el objetivo
de fortalecer el aprendizaje de la lengua de sefias, se ajusté la intervencion mediante el
refuerzo de contenidos previos y estrategias de repeticién guiada. Como resultado, se
evidencio reconocimiento basico de sefias y mejora en la imitacion dirigida; sin embargo,
la participante requiere acompanamiento permanente para la asociacién conceptual y el
uso funcional de las sefas en situaciones comunicativas.

En el marco del eje de desarrollo de habilidades comunicativas y cognitivas, se
identificaron dificultades en la estructuracion de textos en personas con discapacidad con
nivel basico de lectoescritura. Con el objetivo de fortalecer procesos de comprension y
produccidon escrita, se ejecutaron 4 sesiones con participacién promedio de 32 a 40
asistentes, abordando el reconocimiento de las partes de la oracion (articulo, sustantivo,
adjetivo, verbo y conectores) y los pasos basicos para la organizacion de textos como
resefias y noticias mediante modelos guiados. Como resultado, 17 participantes (22 % del
total y aproximadamente 45 % de los asistentes recurrentes) lograron identificar
parcialmente las partes de la oracion y seguir estructuras basicas de organizacion de
informacion escrita, evidenciando avances iniciales en comprensién del lenguaje escrito y
secuenciacion de ideas; sin embargo, requieren acompanamiento constante y guia
estructurada para la construccién de textos.
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En cuanto a inclusidn educativa, se identificaron barreras en los procesos de aprendizaje
en personas con discapacidad con dificultades en lectura, escritura y calculo. Con el
objetivo de favorecer el acceso a estrategias pedagdgicas mediadas por tecnologia, se
implementaron refuerzos mediante herramientas digitales y juegos educativos, con
participacién promedio de 12 a 14 asistentes por sesion. Como resultado, 8 participantes
(10 % del total y aproximadamente 40 % de los asistentes recurrentes) lograron seguir
instrucciones basicas en entornos digitales y completar actividades guiadas con apoyo
constante, evidenciando avances iniciales en la interaccion con recursos tecnolégicos y
en la comprension de consignas; sin embargo, requieren acompafiamiento permanente y
mediacion pedagogica para el uso progresivo y significativo de estas herramientas en los
procesos de aprendizaje.

e Durante el mes de abril, se evidencidé un avance significativo en el desarrollo del
emprendimiento laboral de los participantes, lo cual favorecio el fortalecimiento de la
autonomia y la percepcion de ser autosostenibles a través de un emprendimiento,
favoreciendo asi una educacién financiera que les permita ir proyectandose hacia un
mejoramiento de su calidad de vida. Este proceso se reflejé en que al menos el 24.6% (19
de 77) de los beneficiarios mantuvo una participacion activa y sostenida en una actividad
prelaboral, se evidencia que se aumentaron cuatro unidades productivas en comparacion
al mes pasado,consolidando habilidades adaptativas y una mayor proyeccién hacia la
inclusidn en el ambito ocupacional.

e Se observa una adecuada ejecucion de estrategias dirigidas al fortalecimiento de
habilidades ocupacionales en la poblacion beneficiaria, lo que ha permitido evidenciar
avances relevantes en los niveles de autonomia e independencia de las personas con
discapacidad equivalentes al 24.6% (19 de 77).

e La atencién se brindé a un total de 60 participantes de los 77 participantes que es
el(100%), distribuidos en 4 grupos de intervencién, con un promedio de 14 a 12
participantes por grupo, lo que permitié un acompafamiento mas focalizado y pertinente
segun las necesidades identificadas Indicadores cuantitativos de gestion y resultado:

e Cobertura del programa: 60/77 participantes atendidos (77.9%).

Distribucion por grupos: 4 grupos activos (100% de los grupos programados ejecutados).
Asistencia promedio entre el 77.9% y 80% por sesidn (segun registro de participacion).
Participacion: aproximadamente el 77.9% de los participantes se involucran de manera
constante en las actividades propuestas.Cumplimiento de actividades programadas:
77.9% de las actividades planificadas ejecutadas.

e Del 100% de la poblacion (77 personas con discapacidad), se logré que el 24.6%
mantuviera sus actividades de emprendimiento personal, demostrando que esta actividad
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les ha generado ingresos econémicos, fortaleciendo el autoconcepto y potenciando sus
habilidades y capacidades.

e Se logré que un 77.9% de la poblacion de participantes se vinculé de forma volitiva a los
talleres pre vocacionales y ocupacionales, teniendo en cuenta sus intereses, gustos y
destrezas.

e Se logré que un 64.9 % de los participantes mejoraron sus habitos y rutinas diarias de
aseo, cuidado de imagen, uso de los implementos de aseo y los horarios establecidos
para ello.

e Se logré que el 52.6% de las personas con emprendimientos ( 10 personas con
discapacidad) usaran de forma correcta los implementos de proteccion personal,
seguridad y herramientas en su puesto de trabajo, asegurando procesos de asepsia y
BPM.

e Desde el programa de las habilidades motoras se mantiene la vinculacién a las actividades
matutinas de activate muévete, con una participacion 70 integrantes en promedio del
Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 3 asegurando una cobertura del 90,9%,
generando impactos positivos en sus habitos y rutinas de vida saludable, también
evidenciando mejoras en la capacidad volitiva de los integrantes del servicio,
disminuyendo con ello la necesidad de direccionamientos de tipo verbal.

e Con las actividades de caminatas en las locaciones circundantes del servicio, el impacto
generado ha sido positivo en donde el 99% de la poblacién ha participado, se deja
pendiente ese 1% que son las personas que realmente es imposible realizar este tipo de
actividades, sin embargo a estos participantes se les realizan actividades enfocadas en
sus gustos y necesidades.

e En las actividades de entrenamiento deportivo se inicid6 con la sensibilizacién al
baloncesto, donde en actividades de mantenimiento de habilidades motoras se han
realizado ejercicios de control del elemento, visién periférica, estas sesiones han iniciado
con un numero de 10 participantes, esto es el 7,7%, que tendera a aumentar teniendo en
cuenta que esta es la preparacion previa para las Olimpiadas SDIS

e En abril se gestionaron y acompafiaron 35 atenciones en servicios de salud especializada
(Psiquiatria, Ginecologia, Odontologia y programa B24X), alcanzando una cobertura
mensual del 45,45 % sobre un total de 77 participantes.

e Dentro de las atenciones realizadas se incluyen estudios diagnésticos como,
(Osteodensitometria), consultas de Ginecologia, Odontologia y programa B24X.

e Este resultado refleja avances en la gestién oportuna del acceso a los servicios de salud,
al fortalecer el seguimiento médico, promover acciones de prevencion y consolidar el
cuidado integral de los participantes.
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Se garantizo la asistencia a 34 citas de medicina general para transcripcion de férmulas,
alcanzando una cobertura del 44,16 % sobre el total de 77 participantes, lo que evidencia
un adecuado nivel de adherencia y continuidad en el tratamiento médico y seguimiento
de los participantes.

e Eje Familias Inclusivas

En coherencia con el anexo técnico, orientado al fortalecimiento de vinculos afectivos y la
corresponsabilidad familiar en el proceso de atencién, se evidencian los siguientes
resultados:

De los 77 participantes (100%), aproximadamente 14 cuentan con referentes familiares
fuera de Bogota o del pais, lo que equivale al 18,2%; sin embargo, se mantiene contacto
telefénico constante, favoreciendo la continuidad del vinculo afectivo, la comunicacién y
el apoyo emocional, evidenciando avances en la corresponsabilidad familiar a pesar de
las barreras geogréficas.

De los 77 participantes, 6 referentes familiares participaron de manera presencial,
equivalente al 9%, evidenciando interés en fortalecer su rol dentro del proceso
institucional, especialmente en casos con baja corresponsabilidad previa.

Como resultado de las estrategias de acercamiento territorial, se logré la participacion de
8 de 57 familiares, equivalente al 14,04 %, lo que refleja un incremento en el compromiso,
la vinculacion al proceso institucional y el fortalecimiento de los vinculos afectivos .

De un total de 57 familias identificadas (100 %), 10 familias brindaron apoyo en la compra
y gestion de tratamiento farmacoldgico, equivalente al 17,54 %, garantizando la
continuidad en los procesos de salud y evidenciando corresponsabilidad en el cuidado
integral.

Se logré el apoyo econémico por parte de la red familiar para el tratamiento odontoldgico
de una participante, lo cual ha generado avances en su autoestima y ha contribuido al
fortalecimiento de los vinculos afectivos con sus hijos y hermanas.

Eje de Entornos Inclusivos:

Se logro articulacion con la Iglesia Pentecostal Unida de Colombia para la asignacion de
servicio de interpretacion en Lengua de Sefias Colombiana (LSC) a una participante con
discapacidad auditiva. Esta gestion beneficia al 1.3 % de la poblacion atendida (1 de 77
participantes) y representa un avance en términos de inclusién, accesibilidad
comunicativa y garantia de participacién efectiva en los espacios institucionales,
fortaleciendo su proceso de atencién integral.

Se logro a través la secretaria de desarrollo social de Apulo, obtener un espacio en la
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plaza del municipio para realizar venta y exposicion de los productos que los participantes
elaboran dentro de las actividades laborales y prevocacionales que desarrollan
permitiendo asi la exposicion y venta de algunos productos.

e En esta misma linea, actividades como la salida a ferias productivas de tipo artesanal y
cultural se consolidaron como espacios significativos para la expresion y el fortalecimiento
de habilidades, estas estrategias permitieron que los participantes se reconocieran como
sujetos activos, con capacidades para crear, aportar y construir dentro de su
entorno.Correspondiente a 12 participantes equivalente al 15% de la poblacion total

e Se logra la articulacién con la Universidad del Rosario en el marco de la exposicion Ecos
de Gigante, con el propésito de promover nuevos conocimientos en los participantes y sus
redes familiares. Asimismo, se fortalecen los procesos de vinculacion con las familias de
personas con discapacidad, contribuyendo al fortalecimiento de los vinculos afectivos ( 6
referentes familiares participaron de manera presencial, equivalente al 9%.)

BUENAS PRACTICAS:

Durante el mes de Abril se consolidd una experiencia innovadora centrada en la integracion de
actividades ambientales, ocupacionales, artisticas y de vida saludable, liderada desde el equipo
interdisciplinario, con el propésito de fortalecer la autonomia, la autorregulacion y la participacion
activa de los participantes en contextos cotidianos y significativos.

Dentro de las buenas practicas se considera pertinente resaltar la implementacion de planes
conductuales establecidos con los participantes del centro. Estos planes han contribuido al
fortalecimiento del bienestar general, promoviendo conductas orientadas al respeto mutuo y a
una convivencia mas adecuada.

Asimismo, se destaca que dichos planes no se construyen de manera aislada, sino mediante un
proceso articulado basado en la comunicacion y coordinacion entre el personal de salud, el equipo
psicosocial y los participantes. Esta dinamica favorece la coherencia en las acciones, el
reconocimiento de necesidades individuales y el desarrollo de estrategias que potencian la
autorregulacion y la interaccion social en el contexto institucional.

Esta experiencia se estructuré a partir de la articulacién de diversas estrategias, donde el cuidado
del entorno a través del reciclaje se convirti6 en un eje movilizador para promover habitos,
responsabilidad y conciencia ambiental. A partir de esta practica, un grupo de participantes
comenzo a asumir de manera voluntaria roles relacionados con la organizacién de espacios y el
manejo adecuado de residuos, evidenciando avances en la apropiacion de normas y en la
construccion de sentido de pertenencia.

De manera complementaria, los espacios de manipulacion de alimentos y produccion ocupacional
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se transformaron en escenarios de aprendizaje funcional, donde los participantes no solo
ejecutaron tareas, sino que desarrollaron habilidades relacionadas con la planificacion, el trabajo
en equipo y la toma de decisiones. Estas experiencias permitieron fortalecer la percepcion de
logro personal y la utilidad de sus acciones dentro de un proceso colectivo.

Desde el area de terapia ocupacional, se plantean intervenciones orientadas a fortalecer las
actividades de la vida diaria mediante el desarrollo y entrenamiento en tareas significativas como
el cuidado del entorno, el doblado de ropa, el uso adecuado del kit aseo, estas actividades
promovieron la autonomia, la organizacién, la responsabilidad y la adquisicién de habitos de los
participantes.

Asi mismo, se evidencié que los participantes han fortalecido su motivacion gracias al
acompanamiento en la practica del manejo y la oracion del Santo Rosario, la cual ha sido guiada
por el area de terapia ocupacional. Esta dinamica ha favorecido que los participantes se sientan
motivados frente a su proyecto de vida y a su dimension espiritual. Correspondiente a 20
participantes equivalente al 26 % del total de la poblacion. Se reconoce de manera general que
este espacio contribuye significativamente a la generacion de bienestar y tranquilidad,
promoviendo estados de paz en los participantes.La incorporacion de las caminatas los dias
martes y jueves en las actividades de los participantes ha impactado de manera positiva la
generacion del habito de realizar actividad fisica de forma autbnoma, ademas de diversificar las
actividades que se promueven desde el servicio.

De forma transversal, la experiencia integré la promocién de habitos de vida saludable,
incorporando actividades fisicas, rutinas diarias y espacios de reflexion sobre el bienestar, lo que
favorecié cambios progresivos en los estilos de vida de los participantes.

Finalmente los espacios de expresion artistica y cultural, como la danza, la musica y el teatro, se
consolidaron como escenarios fundamentales para promover la participacion, la interaccién social
y la expresion de emociones. Facilitando que los participantes exploraran diversas formas de
comunicacion y fortalecieron sus vinculos con el entorno, incluso proyectandose hacia contextos
externos.

Esta experiencia se reconoce como una practica innovadora, en la medida en que supera
intervenciones aisladas y articula distintas dimensiones del desarrollo humano en escenarios
reales y significativos, favoreciendo la autonomia, la inclusion y la construccién de proyectos de
vida a partir de las capacidades individuales de cada participante.

e 7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS
CUIDADORAS

Eje Vida Independiente para la Inclusién

e Se identifica que en el mes de abril la adherencia al tratamiento farmacoldgico ha sido
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limitada, esto ha generado dificultades emocionales y alteraciones conductuales debido a la
demora por parte de las eps, lo que también conllevo en el desarrollo de los procesos de
intervencion psicosocial. Esta baja receptividad hacia la medicacion incide de manera directa
en la participacién activa y en la disposicion de la persona frente a las estrategias
implementadas, reflejandose en los participantes conductas inadecuadas afectando al 15 %
de la poblacion.

e Durante la ejecucién de la intervencion en cuanto a habilidades conceptuales En el desarrollo
de los procesos de aprendizaje se identificaron diversas barreras que impactaron la
participacidon y el avance de las personas con discapacidad vinculadas a la Fundacion, lo que
requirié la implementacion de ajustes razonables para garantizar el acceso y la continuidad
pedagdgica. Se evidencio variabilidad en la asistencia (10 a 13 participantes por sesion), lo
que afectd la continuidad de los procesos de aprendizaje, por lo que se implementaron
ajustes razonables en la organizacién de las sesiones, mediante repeticidon de contenidos,
flexibilizacion de actividades y refuerzo progresivo para favorecer la comprension y la
participacion sostenida.

e Se identificaron brechas significativas en los niveles de lectoescritura dentro del grupo, lo que
requirié la aplicacién de ajustes razonables en la mediacion pedagogica, mediante apoyos
visuales, modelado, instrucciones segmentadas y acompanamiento paso a paso para facilitar
el acceso a la informacion.

e Se observaron dificultades en la comprension de contenidos abstractos y en la asociacion
conceptual, por lo cual se incorporaron ajustes razonables basados en estrategias concretas,
ejemplos funcionales y apoyos visuales, permitiendo una mejor apropiacion de los
contenidos.

e Se evidenciaron ritmos de aprendizaje mas lentos en algunos participantes, lo que implico la
implementacién de flexibilizacion del tiempo pedagdgico y acompafiamiento permanente
como ajuste razonable para garantizar la participacion efectiva en las actividades.

e Se identifico la necesidad de acompafnamiento constante en actividades practicas, por lo que
se fortaleci6 la mediacion pedagdgica individual y la instruccién guiada paso a paso, como
ajuste razonable para el acceso y desarrollo de las tareas.

e En participantes sin manejo funcional de la comunicacién verbal o escrita, se evidencio que
el uso de herramientas tecnoldgicas facilité el acceso a la informacion, la participacion y la
comunicacion mediada en los procesos de aprendizaje. Esto se logré mediante ajustes
razonables basados en tecnologia educativa, apoyos visuales e interacciones guiadas,
favoreciendo la inclusién en las actividades pedagdgicas.

e Para un excelente desarrollo y complementariedad de las actividades propuestas desde el
programa de habilidades motoras, la dificultad que se ha venido presentando, es la negativa
en las articulaciones que se han intentado realizar con las entidades deportivas del municipio.

e Se identifica una adherencia limitada al tratamiento farmacoldgico, atribuida principalmente
a demoras por parte de las EPS, lo que ha generado dificultades en el desarrollo de los
procesos de intervencion psicosocial. Esta baja continuidad en la medicaciéon incide
directamente en la participacion activa y en la disposicion de las personas frente a las
estrategias implementadas. Como consecuencia, se evidencian conductas inadecuadas que
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afectan al 10 % de la poblacion.

e Durante el mes de abril persiste una barrera administrativa que afecta el acceso oportuno a
la atencion en salud mental, impactando al 45,45% de la poblacién (35 de 77 participantes).
Esta dificultad se presenta en la asignacion de citas de psiquiatria, ya que la disponibilidad
es insuficiente frente al numero de personas atendidas en el CIAl G3, lo que limita la
continuidad del servicio. En consecuencia, esta situacién constituye una barrera en la
prestacion de los servicios de salud, afectando la oportunidad, la continuidad y el seguimiento
del tratamiento farmacoldgico.

e Durante el mes de abril se evidenci6 una barrera en la dispensacion oportuna de
medicamentos por parte de Audifarma, debido a los tiempos de demora entre la autorizacion
de la férmula y la dispensacién de los medicamentos, asi como a la generacion de tiras de
pendientes en 24 participantes, lo que corresponde al 31,1 % de la poblacion total (77
personas). Los medicamentos con mayor nivel de pendiente fueron principalmente acido
valproico y paliperidona en ampolla. Esta situacién afectd la continuidad del tratamiento
farmacologico, evidenciandose alteraciones comportamentales en los participantes,
asociadas a la interrupcion o al suministro incompleto de la medicacion formulada.

Eje Familias Inclusivas:

e Del total de 57 referentes familiares, el 26,32 % (15 familias), residentes en la ciudad de
Bogota, presenta niveles bajos de corresponsabilidad. A pesar de los acercamientos
promovidos a través de citas médicas y encuentros familiares mensuales, no se evidencia
un involucramiento constante ni un apoyo significativo en el proceso de atencion de la
persona con discapacidad.Adicionalmente, el 8,9 % (5 referentes) reporta limitaciones
asociadas a condiciones econdémicas y de salud, lo que dificulta su participacién en los
espacios de acompafiamiento y fortalecimiento familiar.

e Dentro del grupo de 33 familias con corresponsabilidad baja y media, se identifica que el
45.5 % de los referentes familiares (15) presenta limitaciones para involucrarse de forma
activa en las actividades convocadas por el centro, debido a condiciones y
responsabilidades laborales, las cuales interfieren en la asistencia y vinculacion constante
a los espacios institucionales.

e Dentro del grupo de 33 familias con corresponsabilidad baja y media, se identifica que el
24.2 % (8 familias) presenta limitaciones para asistir y participar de manera activa en el
proceso de atencién de las personas con discapacidad. Esta situacidon se encuentra
asociada a condiciones de salud y factores relacionados con el ciclo vital, principalmente
referentes familiares en condicion de adulto mayor, lo cual impacta la continuidad del
acompanamiento y la vinculacion a los espacios institucionales.

Ejes de entorno Inclusivos
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En el analisis del entorno territorial del municipio de Apulo, se evidencia una limitada
disponibilidad de oferta institucional en el ambito deportivo. De los 77 participantes con
discapacidad, se cuenta unicamente con una institucion deportiva a nivel municipal, lo cual
refleja que la totalidad de la poblacién enfrenta dificultades para acceder a procesos de
actividad fisica y entrenamiento adaptado. Esta condicion representa una barrera importante
para el desarrollo de estrategias que promuevan la autonomia, la independencia y el
fortalecimiento de habilidades funcionales en los participantes en un 100%

La limitada oferta de trabajo en el municipio es reconocida como una de las mayores
restricciones del contexto, lo que limita significativamente las oportunidades para que los
beneficiarios se unan a trabajos. Debido a que el territorio no cuenta con el nUmero adecuado
de oportunidades productivas ni de companiias que promuevan procesos de inclusion laboral
efectiva, esta circunstancia imposibilita lograr una cobertura completa en el componente
ocupacional-laboral. En esta direccion, a pesar de que se han dado pasos adelante en
fortalecer las habilidades para el trabajo, las circunstancias del medio siguen siendo un
obstaculo del 100% estructural que impide a los participantes conseguir un empleo formal y
estable.




