DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogotd, MAYO DE 2026 DOCUMENTO DE COBRO No. 005

Yo, CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ ESPINEL, identificado con la cédula de
ciudadania: 1,033.720.112 de BOGOTA.

Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO
NIT: 800.130.640-3

4.123.000
CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL.

PRES'IN'ACI(')N DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ENSENANZA Y _FORMACION DE ESTUDIANTES DE
LOS LICEOS DEL ’EJERCITO EN EL AREA DE
MATEMATICAS.SEGUN CONTRATO No. 140-CELIC-

2026.

Me adeuda la suma de:

Valor en letras:

Por concepto de:

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Regimen

Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: CARLOS ALBEF TO RODRIGUEZ ESPINEL
Identificacion: C.C. 1.033.720.112

Lugar de residencia: QQQQIA_D 1o

Direccién: CALLE 542SUR # 332 71

Teléfonos: 3228743885




4 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

INFORME DE GESTION No. 005

Bogot4 D.C, mayo de 2026

gmg EJERCITO NACIONAL
s

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
e o e LICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”

Informe de gestién

1. No. DEL CONTRATO

140-CELIC-2026

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

13-01-2026

3. POLIZA DE SEGUROS

L

No. De pdliza 21-46-101128332

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacién :15/01/2026

Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO
MARULANDA

Subdirector de los Liceos del Ejército

4. CRP

No CDP 1026 - CRP- 15126

Fecha expedicion:06/01/2026 - 15/01/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catalogo de gasto. A -02-02-02-009-002
Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor $43 291 500

——

15/01/2026

__CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA

Nombre completo: CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ ESPINEL
Identificacion: 1033720112

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccion: Calle 54* SUR # 332 71

Ciudad de Residencia: BOGOTA

Teléfono de contacto: 3228743885

E-mail de contacto: Carlosprofe90@gmail.com

7. SUPERVISOR

OD-16. OSCAR ANDRES ALVAREZ BERMUDEZ
SUPERVISION Y CONTROL DE LA EJECUCION DE CONTRATO
Resolucion de Nombramiento N°005 de fecha 15 de enero de 2026 .

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION ' DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS
DEL EJERCITO EN EL AREA DE MATEMATICAS.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

El contratista se oblnga a ejecutar el objeto del contrato y en
consecuencia debera cumplir con las obligaciones que se describen a

continuacion:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA:

1.Disefar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a
la malla curricular institucional del area, incorporando estralegias
didaclicas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a través de la platafoma
inslitucional.

2. Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Vinuales segun los
formatos y orienlaciones inslitucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los
desempenos definidos para el drea

——
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3.Disediar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades
derivados de la preparacién de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didaclicos
pertinentes y herramientas digitales institucionales.

4.Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias pedagégicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo
los valores inslitucionales y la formacién integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

5.Disedlar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y bimestrales
con base en los desempefios establecidos en la malla curricular,
utilizando el enfoque de Disefic Centrado en Evidencias (DCE) y
documentando los resultados en los formatos y medios
institucionales.

6.Disedar, estructurar e implementar los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices
institucionales, favoreciendo la inclusion, la participacion y el
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

7.Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de
acuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando
oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

8.Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los
resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del
Ejército Nacional.

9.Participar activamente en reuniones académicas, comités de
evaluacién y promocion, asi como en actividades institucionales
convocadas por la institucion, aportando informacién, propuestas y
entregables relacionados con su 4rea de conocimiento.

10. Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompafamiento de los estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el
Sistema Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por |a institucién.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacionen |
procesos de formacién y capacitacién en su area de conocimiento, en
metodologias pedagogicas, tendencias educalivas y tecnologias
aplicadas a la ensefnanza.

13. Apoyar el acompafamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

14.Cumplir con los lineamientos inslitucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes
de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucidon del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
companeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores piopios de la
institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integnidad, transpaiencia y lucha
conlra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asunlos tratados y conocidos dentio del desairollo y
ejecucion del presente contralo, reseiva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se delive 7 _

4. Aplicar medidas pasivas de seguriiad con la documentacion seguan
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acueido

n la normatividad vigente.
5. [c)?a conformidad con il articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el J
__contialisla_serd responsable por la_gesuon documental de las
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actividadee  realizadas  duranta  1a ajecucidn  del Coantratn
presentando an el cronagrama de actividacaq y an 91 infarma da
forma mensual el barrido de los docymentas an figicn / 8l Yarming
del almacenamiento del Orfan haata el archive de Ing dacimentns

6. Flcontratista debe custodiar y a 1a terminacidn del presente contratn
devolver los insumos, suministrng  herramientas  datarién
implementacién, inventaring y/o materiales que sean pueatng a 3u
disposicion para |a prestacion del servicio objate de esta contratn

7. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de Ia
informacion producto ejecucidn del contrato

8. FElcontratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL 3 raalizar lns
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de ins
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante |a
contratacion,

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

Paragrafo Primero: Independencia del Contratista. El Contratista as
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones
representaciones 0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
- Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones gue
generen obligaciones a su cargo.

Obligacion No. 1: Disefar y preparar oportunamente las sesiones de |
clase conforme a la malla curricular institucional del area, incorporando
estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles vy
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de Ia plataforma |

institucional
No TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO |
1 ] Plataforma E- NIA Diligenciamiento dei
Lyceum planeador semanai de
clases

Obligacién No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
segin los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los
desemperios definidos para el area.

No TIPO DE DOCUMENTO No DE | ASUNTO !
RADICADO
10.DOCUMENTOS QUE SOPORTAN 1 F"ﬂta'f’"“a E- N/A Diserlo y caigue de guias |
EL CUMPLIMIENTO DE LAS —
OBLIGACIONES Obligacion No. 3: Disedar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos v
CONTRACTUALES aclividades derivados de la preparacion de clase, onentados al logro de

los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes
y herramientas digitales institucionales.

No. TIPO DE DOCUMENTO N°. DE B ASUNTO
RADICADQ ) ) .
1 Planilas E-Lyceum NA Diligenciamiento dei pianeador
el SOl U9 dags

Obligacioén No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones |
de clase programadas, aplicando estiategias pedagogicas y evaiuativas
coherentes con los niveles de desempeny gspeiddos, piomoviendo 10s
valores Institlucionales y la  formacion inlegial del  estudiainte,  @n
correspondencia con la identidad liceista y el Pioyecto Educativo |
Institucional

No. TIPO DE DOCUMENTOQ No. de ASUNTQ l
e - radicady |
Cumpimiento con gl horana |

1 Plarvilas E-Lycaum N/A dd gy dillgaincidinigio Jai i

% - . rlnaneniu Ja 'as <idaes

g e gr gy oo see—n]

|
|
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Obligacién No. §: Disefiar, aplicar y entreqar evaluaciones pariddicas 4 |
bimestrales con base en los desempefios estahlecidos an 1a malla
curricular. utilizando el enfoque de Disefin Centrado en Fyidencias (DLE)
y documentando los resultados en los formatos y meding institurionalas

s -

No. " TPODE No de ASUNTD
DOCUMENTO | radlcudq_______L e i
S NIA Cisefn da pruabas ;4 'alleras
1 ,7@‘{“’?5_ | evalualvos B

Obligacion No. 6: Disefiar, estructurar e implementar los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las diractrices
institucionales, favoreciendo la inclusion, |a participacién y el aprendizaje
de los estudiantes con necesidades especificas

[ "No. | TIPODEDOCUMENTO [  No. de ASUNTO
radicado = 1
Reahzar un acompafiamento
1 Manual de convivencia NIA 3 los astudiantes de manera
integral B

Obligacién No. 7: Evaluar y reportar el progreso acadéemico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos

No. de ASUNTO

radicado

No. TIPO DE DOCUMENTO

Reaiizar un informe cuaitativo
sobre el rendimento
académico de 'os 2studiantes
dingido aios acudientes

Informe bimestral

1 N/A Acompaftamiento a os
Matriz de notas estudiantes en ias distrtas |
actwdades  asignadas.  por |

semana  registrando su
procesc l

Obligacién No. 8: Formulary ejecutar planes de mejora del area con base
en los resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacional.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO ]
radicado
Actuaiizacion  constante de
1 Planes de mejoramiento N/A acuerdo - dred ae
@speCiaiidad para renovar 0s
procescs

Obligacion No. 9: Participar activamente en reuniones académicas,
comilés de evaluacion y promocion, asi como en actividades
institucionales convocadas por la institucion, aportando informacion,
propuestas y entregables relacionados con su area de conocimiento.

No. TIPO DE No. de I ASUNTO
DOCUMENTO radicado |
| Cumpiir los requenmienios y |
; Actas de reunion y i capacitaciones, BuUilONas,
capacilacion N/A | comites 0 Comisiones  Je
| FVAILAGION DIopuLstas Jesde
L adrecoon

Obligacion No. 10: Mantener comunicacion efectiva y documentada
con los padres de familia y la comunidad educativa, informando sobie
el progreso, dificultades y necesidades de acompadamiento de los
estudiantes.

No. TIPO DE " No. de T AsuNTo )
. ] ___ DOCUMENTQ radicado ) B
Diliganciar opartunamenta ai |

Foimalo de citacion GOagivadul Jdei @sludidiie

1 QUsgivadur Pialdtoima NIA yeaicalen o e

PiOcea y @l seguiiigni
Aedddilicg @ INaacan a
108 acudignias . |

CELIC
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Obligacién No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacién y los demas
lineamientos académicos y administrativos establecidos por la institucion.

No. TIPO DE No. de radicado ASUNTO
DOCUMENTO

Diligenciar  oportunamante
el observador del
estudiante garantizando al
1 Manual de convivencia NIA debido  proceso  y el
seguimiento académico e
informacién a los
acudientes

Obligacién No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente
mediante la participacién en procesos de formacién y capacitacién en
su area de conocimiento, en metodologias pedagégicas, tendencias
educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO
radicado

Acluaiizacion constante de
acuerdo ai 4rea de
especialidad para rencvar
los procesos

1 Planes de mejoramiento N/A

Obligacién No. 13: Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al
igual que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y
promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO
radicado
. . Proceder  acorde  al
1 Manual de convivencia NIA conducto requiar

Obligacién No. 14:Cumplir con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los
integrantes de la comunidad educativa.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de radicado ASUNTO
1 Manual de convivencia NIA Proceder acorde  ai
conducto regular.

11.CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral ¥ que he gozado

de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asl mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional - Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y conlractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., mayo de 2026.

CO'((O) Qccjr\\‘?\ﬁ—é

CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ ESPINEL

Contratista

ANdtia) .
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Calle 100 # 11 - 00
[}~ precontractual@liceosejsrcito.mil.co
www.liceosejecito.co




Wd 1£:80 £0/50/920

T 3p | euided

I T T 1= =
o5 105 | eeTes S06°054°48 004°S€S S06°054°1S 006'8125 $06'05L°1$ 002°0825 506°052°L5 (1 Jsopeyyv re301]
1 | D — . T _
o jo ot MuE (33 5060818 of fizvt 00L’SES $06°08L'15 0t 743D 006'312$ S06'052"1S Of [Sousd3 | 00Z'owzs S0e'08L 1S o .r -—.L oD ING.I-.L n.BEREHL L i
[ 108 | 00z'6¢ ‘o5’ . ‘05’ . ocst 7 :
4.5~ (] $06'06L°LS 00L'5€$ S06°06L°1$ 006'912$ S06'08L°43 00z 082$ S06'08L°)§ {sopemyv 1) FQ vi0908 WWSQ vLO0O0E PePND
n..\. _ , oL . 00764 S06'0SL'LS 004°5€$ S06°054°1S 006'9128 $06°0§L°14 00Z'082$ S06'0SL°LS (sopeyuy T ) TydIDNINd ‘ofeqea) 3p onue) |
m £k -x- G ol S cy = o= 55 Sy 2 ek o en 3 2o gy g {38 ity A T 3 Y == -
oo i m EE R w L4 oy UGl 35555 § (08 Eh s OS5 s wiop . DAL 3 S or-coes 1 iy ,M.M,.ﬂnuﬂiqu.uu.iymlw.:ﬁ}.uu.n.wmﬂu = R N s S s S TR 3
“Sugy g is o P xihE da) s ’
= i s {4 Loy el sel| 0dipo) “uody pr:l} 0Bjpo) auody 281 81 Tc_c._—. S3PO) [ SQON | UoLRLIUSPL | ON
$3IvOsidvevd S i
S 50953y 420 anavs NOISN3d i 0Qv3ldw3
— . S S B I T N S B SALHOCY 3Q YAYTIVLIIC NODDYAINDIT!
= R —— o B : bolinlsl b bemrhecblabtrnfhbmadebctol]
lo0s wrss 7 VANIIAIAVA 0INVE | 80750/ 9207 90/50/9207 | xzz:ssm ﬁk?&l~ v0-9207 H xx:i
r
o)A RiOW seiq odurg oded ayw) wjpuRd RjjuRg *1 odeq h phEs _ Ugisuad |
ofied wyoay odyy D _ opouad
NODVQINOIT ¥1 3Q STTVHINID SOLvVa
S —— e e g oo e == = = e e ———— e—— S ===
on 696404/ 310 V10908 ¥YL0D0Y s OF ¥ 66 4 gL viOLRD WJIDNING tz...czbtcz.a_ QLHINTY SO 1Y) NI ZINORKOY THHOLLEEDY DD
468
@ VN3$ upvisuoxy 0UOPI@L ojusweedag-pepnid uepag | 1edpupg jesanong uepody ese)) 1@D0s uozwy Ap UgpReYyRUIP|
foc Rk | TS ] | R ° sl = T
| - - - B o LNV L¥O0dY 130 SITVY3INID SOLVQ
pOUUD D
/ .

oBed op |ei9U9) UaWNSaYy

soyode LS




aportes

Resumen General de Pago

]

— o EIPEP S ‘..‘ .
Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Teléfono mua:!ﬂwawwm; e |
|
QOORIGUL 2 FSPINTL 259 ALRRTO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrern 284 55 2 40 sur z‘cﬁ:; BOGOTADE. T899 Ho |
O),_dm GENERAL mm Om LA LIQUIDACION |
[T Periodo Clave Tipo Fecha Pago B
Tpension | salug Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor |
| 2026-04 2026-04 790802706 9503266664 1 2026/05/06 2016/05/08 | BANCO DAVIVIENDA 7 5544, 500 |
RESUMEN DE PAGO
S T " ¥ x i G -
= % i 25 - s i<y e e oA o e W~ s s B + LR S S STIRAD P RN W Parr e N |
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500 50 $280,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $500 S0 $280,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $100 S0 $9,300
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $100 S0 $9,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,100 $100 S0 $35,200
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $35,100 $100 S0 $35,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $400 S0 $219,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 S;.ooo 5400 S0 $219,300
!I.af i o e B e e i e ) P
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