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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C.; 30 de abril de 2026 

 

Señor(a) 

Diego Alejandro Martínez Rojas 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9057778 

Cargo del supervisor Coordinador académico 

Coordinador de formación complementaria y bilingüismo 

Bogotá 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de ABRIL del 

año 2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9057778 de 2026 

 

Yo HAROLD JOHAN ORTEGON REYES, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.049.638.535 de 

Tunja, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 

la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE 

MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales 

correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada 

uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES 

TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749) cada 

uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas. 

 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, financiera y 

tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en competencias relacionadas 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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con el área de inglés de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, según 

las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar actividades de 
aprendizaje propias de las 
competencias del programa de 
formación asignado, en 
cualquiera de las cinco (5) 
jornadas académicas (mañana, 
tarde, noche, fin de semana o 
madrugada), según la 
programación que establezca la 
coordinación académica. 

Se realizó la planeación de la 
formación de los aprendices de 
las fichas: 
 
* 3148356 - GESTION 
CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA (21 aprendices) 
 
* 3148342 - GESTION 
CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA (26 aprendices) 
 
* 3166008 - GESTION 
CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA (30 aprendices) 

Evidencias cargadas en mi 
cuenta personal de 
SharePoint: 
 
Inst. HAROLD JOHAN 
ORTEGON REYES 
 
Evidencias de actividades de 
clase cargadas en Classroom 
por los aprendices: 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/0B9-
0661bJgcAfmhuN3VsbUJXdl
9NdjFmZ3BxNm9WZF9ZZDh
pZzdWWVpzeWk0azItbzBTb
ms?resourcekey=0-
PPHgv4w-
O4jVL8O_Gi2kVw&usp=shari
ng 

2 

Documentar y entregar 
evidencias de las actividades de 
formación desarrolladas (listas 
de asistencia, productos de 
aprendizaje, actas, entre otros). 

Se realizaron actividades 
propuestas    por    la 
Coordinación de Bilingüismo, 
así mismo, se realizó Plan 
Concertado con los aprendices 
de las fichas programadas. 

Evidencias cargadas en mi 
cuenta personal de 
SharePoint: 
 
Inst. HAROLD JOHAN 
ORTEGON REYES 
 
Evidencias de actividades de 
clase cargadas en Classroom 
por los aprendices: 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/0B9-
0661bJgcAfmhuN3VsbUJXdl
9NdjFmZ3BxNm9WZF9ZZDh
pZzdWWVpzeWk0azItbzBTb
ms?resourcekey=0-
PPHgv4w-

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20HAROLD%20JOHAN%20ORTEGON%20REYES?csf=1&web=1&e=9dG5h9
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20HAROLD%20JOHAN%20ORTEGON%20REYES?csf=1&web=1&e=9dG5h9
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20HAROLD%20JOHAN%20ORTEGON%20REYES?csf=1&web=1&e=9dG5h9
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20HAROLD%20JOHAN%20ORTEGON%20REYES?csf=1&web=1&e=9dG5h9
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O4jVL8O_Gi2kVw&usp=shari
ng 

3 

Gestionar y ejecutar acciones de 
formación complementaria 
según las necesidades definidas 
por el centro de formación. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar actividades 
correspondientes  a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes  a 
esta obligación. 

4 

Registrar de manera oportuna 
los juicios de evaluación de los 
aprendices asignados máximo 
dentro de los ocho (8) siguientes 
a la culminación de
 la competencia y/o RAP 
de aprendizaje en el aplicativo 
institucional, esto de acuerdo 
con    lineamientos    y 
normatividad vigente 

Se realizó la evaluación de la 
competencia y/o RAP de 
aprendizaje en el aplicativo 
institucional, de los aprendices 
de las fichas: 
 
* 3148356 - GESTION 
CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA (21 aprendices) 
 
* 3148342 - GESTION 
CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA (26 aprendices) 
 
* 3166008 - GESTION 
CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA (30 aprendices) 

Evidencias cargadas en mi 
cuenta personal de 
SharePoint: 
 
Inst. HAROLD JOHAN 
ORTEGON REYES 
 
Evidencias de actividades de 
clase cargadas en Classroom 
por los aprendices: 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/0B9-
0661bJgcAfmhuN3VsbUJXdl
9NdjFmZ3BxNm9WZF9ZZDh
pZzdWWVpzeWk0azItbzBTb
ms?resourcekey=0-
PPHgv4w-
O4jVL8O_Gi2kVw&usp=shari
ng 

5 

Desarrollar acciones para 
favorecer la permanencia de los 
aprendices asignados, aplicando 
la ruta de atención para 
prevención de deserción y 
diligenciando los formatos 
correspondientes. 

Se realiza llamado a lista en 
cada sesión y se envían 
mensajes por correo 
electrónico cuando se 
evidencia una 
inasistencia, también se dialoga 
con el vocero y los demás 
aprendices acerca de la 
importancia de asistir a 
formación. 

Correos enviados a los 
aprendices por inasistencias 
a la formación 

6 

Tramitar de manera oportuna las 
novedades académicas de los 
aprendices asignados, conforme 
al reglamento del aprendiz. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar actividades 
correspondientes  a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes  a 
esta obligación. 

7 
Apoyar actividades transversales 
asociadas al programa de 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20HAROLD%20JOHAN%20ORTEGON%20REYES?csf=1&web=1&e=9dG5h9
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20HAROLD%20JOHAN%20ORTEGON%20REYES?csf=1&web=1&e=9dG5h9
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formación (autoevaluación, 
registro calificado, SENNOVA, 
bienestar al aprendiz, entre 
otras), según requerimientos del 
centro de formación. 

no requirió ejecutar actividades 
correspondientes  a esta 
obligación. 

servicio no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes  a 
esta obligación. 

8 

Desarrollar actividades 
relacionadas con el diseño y/o 
desarrollo curricular de los 
programas vinculados con la 
línea medular del centro de 
formación. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar actividades 
correspondientes  a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes  a 
esta obligación. 

9 

Entregar los informes y soportes 
que solicite el supervisor del 
contrato, de acuerdo con las 
necesidades del servicio. 

Se realiza informe mensual con 
las acciones y evidencias 
cargadas en el Sharepoint de la 
Coordinación. 

Evidencia Informe mensual 
cuenta de cobro. 

10 

Participar en los cursos de 
formación complementaria de la 
ruta pedagógica definidas por el 
supervisor del contrato. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

11 

Asistir a las reuniones 
convocadas por la coordinación 
académica y/o la subdirección de 
centro. 

Asistió a las reuniones 
programadas por las 
coordinaciones de Bilingüismo 
y sede Salitre. 

Se asistió a las siguientes 
reuniones convocadas. Se 
evidencia por medio de 
planilla de asistencia. 

12 

Utilizar de manera adecuada los 
ambientes, equipos y recursos 
didácticos asignados a la 
formación, velando por su 
correcto uso durante el 
desarrollo de las sesiones. 

Se ha realizado la revisión 
antes y después de las sesiones 
de formación de los equipos 
tecnológicos como 
computadores, mouse, 
televisor de los ambientes 
asignados por el centro. 

Las evidencias de recibo y 
entrega de los ambientes 
están consignadas en la 
minuta de los guardas de 
seguridad del CSF. 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 70528856 de MIPLANILLA referente al mes de 

MARZO 2026. 

 

Cordialmente, 

 

Firma 
HAROLD JOHAN ORTEGON REYES 
Contratista 
C.C. No. 1.049.638.535 de Tunja 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 
Diego Alejandro Martínez Rojas 
Supervisor(a) Contrato 9057778 de 2026 
Coordinador Académico 
Coordinación de Formación Complementaria y Bilingüismo 



J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D M M J V S D L M M L M M J V S D L M

No. Número de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 24 25 26 27 28 29 30 31 1 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 1010182973 ALBA SOFIA LOPEZ BUITRAGO 3007486949 sofiakstar25@gmail.com P P P P P P P E P E P P P P P P P E A P P A P P
2 1013115533 JEISON DAMIAN MALAGON MURCIA 3229197219 malagondamian91@gmail.com P P P A P P E E P E P P P A P A P E A P P P P P
3 1014662516 WILLYNS HERNAN RODRIGUEZ OCHOA 3118808250 rodriguezochoawillynshernan@gmail.com P P P P P P A E A E P L P P P A P E A A P P P P
4 1019843735 BRENDA SOFIA QUINTERO VELASQUEZ 3195342370 bq8195609@gmail.com P P P P P P P E P E P P P P P P P E P P P P P P
5 1019987820 JAMM DEIVI ROMERO PAMPLONA 3142824647 jammdeiviromero@gmail.com P P P P P P P E P E P P P P P P P E P P P P P P
6 1021670032 MICHELE ANDREA MEDINA QUENORAN 3233702400 andreamedina2331@gmail.com P P P P P P P E P E P A P P P P P E P P P P P P
7 1028680928 CRISTIAN ALEJANDRO GARCIA VALBUENA 3115724684 cristiangarcia.cmbs@gmail.com P P P P P P P E P E P A P P P P E E P P P P P P
8 1034659784 JUAN SEBASTIAN CASTRO DIAZ 3223349653 sebastianfutbol29@gmail.com P P P P P P P E P E P P P P A P P E P P P P P P
9 1146124407 MIGUEL ANGEL QUINTANA RODRIGUEZ 3105240077 miguelangelquintanar123@gmail.com P A P P E E P E P E P A P P P P E E P P P P A P

10 1012918955 SERGIO ANDRES GONZALEZ MATALLANA 3212539898 matallanasergio0@gmail.com P P P P P P P E P E P P P P P P P E P P P P P P
11 1012919117 JONATHAN FABIAN VALENCIA PRIETO 3138710247 valenciafabian038@gmail.com P P P P P P P E P E P P P P P P P E P P P P P P
12 1013121057 EDWIN GIOVANNY PINZON GARCES 3133903577 edwinpinzong20@gmail.com P P P P P P P E P E P P P P P P P E P A P A P P
13 1023376232 JULIETH ALEJANDRA ACOSTA RODRIGUEZ 3125664909 alejitajulieth41@gmail.com P P P P P P P E P E P P P P P P P E P P P P P P
14 1023894180 MICHAEL STIVEN GOMEZ MORENO 3143373646 gomezfff0@gmail.com P P P P P P P E P E P P P P P P P E P P P P P P
15 1028681323 BRAYAN RICARDO MONTENEGRO YEPES 3007085612 brayanof123@gmail.com A P P P A A P E P E A P A P P P P E P P P P P P
16 1029145426 SHAIEL MANUELA SILVA BENAVIDES 3144856880 mamuela.silvaa@gmail.com P P P P P P P E P E P P P P P P P E P P P P P P
17 1030568821 MARIA VICTORIA GARCIA BARRERA 3157227860 victoriagarciab16@gmail.com P P P P P P P E P E P P P P P P P E P P P P P P
18 1034662717 ANDRES FELIPE CORTES GONZALEZ 3126516178 andresfcg0515@gmail.com P P P P P P P E P E P P P P P P P E P P P P P P
19 1110495240 JUANA VALENTINA BARRIOS PAVA 3244695713 juanapava2008@gmail.com P P P P P P P E P E P E P P P P E E P P P P P P
20 1141317137 ANDREA MICHELL ALDANA CAICEDO 3118381203 andrea0711aldanac@gmail.com P P P P P P P E P E P P P P P P A E P P P A P P
21 1141318936 SANTIAGO ANDRES ROMAN VERTEL 3103689007 sromanvertel@gmail.com P P P P P P P E P E P P P P P P E E P P P P P P

Se retira  de la lista por encontrar novedad
1013603986 JONATHAN DAVID MOÑA CHIRIMIA

1028865136 LAURA SOFIA CHAPARRO PAEZ

ABRIL

PRODUCIR TEXTOS CADENA DE FORMACION
3148356 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA ENERO FEBRERO MARZO



J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D M M J V S D L M M L M M J V S D L M

No. Número de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 1 2 3 4 5 p 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 24 25 26 27 28 29 30 31 1 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 1010181181 YERLI CATALINA RAMIREZ VARGAS 3238945761 ramirezvargasyerlicatalina@gmail.com P P P P P P P P P P P P P P P P P P P E P P E E P
2 1012360993 JESUS DAVID GUTIERREZ QUINTERO 3155395822 jesusdavidguetta4@gmail.com P P P P A E P P P P P P P P P P P P P E P P E P P
3 1013117610 JENIFER ANDREA RODRIGUEZ CABALLERO 3112624402 jeniferanrodriguez@gmail.com P P P P P P P P P P P P P P P P A P P E P P E P P
4 1016005294 DAVID ALEJANDRO ORTEGA OCHOA 3124831498 ochoadavid0822@gmail.com P P P P P P P P P P P A P P P A P P P E P A E P P
5 1023376196 LUISA ALEJANDRA MUNZON PANTOJA 3214728664 lmunzonp@gmail.com E P P P P P P P P P P L P P P P P P P E P P E P P
6 1023877713 JENNY CATHERIN NARANJO CORREDOR 3213783472 jennycatherin.2006@gmail.com P P E P P P E P P P P P P E P P A P P E P P E P P
7 1025142639 HUGO RICARDO BELEÑO GONZALEZ 3232296079 hugobeleno1025@gmail.com P P P P P P P P P P P P P P P P P P P E P P E P P
8 1027525380 OMAR ABDEL RIAÑO VANEGAS 3228308674 omarvane179@gmail.com P P P P P P P P P P P L P P P P P P P E P A E P P
9 1028840473 ERIKA GISETH MOGOLLON ARIAS 3184667767 erika.mogollon.arias@gmail.com A A P P P P P P P P P P P P P P P P P E P A E P P

10 1029144884 JOAN NICOLAS ANGARITA AGUIRRE 3103232894 nicolasj0907@gmail.com P P P A P P P P P P P P P P P P P P P E P P E P P
11 1033706349 DUVAN ARLEY GARCIA JAIMEZ 3017485625 garduvan6@gmail.com P P P P P P P A P P P P P P P P P P P E P P E P P
12 1033714099 LUISA MARIA TRIVIÑO MARTINEZ 3118354811 luisamariamartinez704@gmail.com P P P P P P P P P P P P P P P P P P P E P P E P P
13 1072168168 KORAIMA GONZALEZ OROZCO 3001234567 koraimagonzalezorozco11@gmail.com A A P P P P P P E P P P P P P P P P A E A P E P P
14 1075625477 CARLOS ANDRES RAMIREZ AMAYA 3002928163 carlosandresamaya2006@gmail.com P P P P P P P A P P P P P P P P P P P E P A E P P
15 1083871672 YEFERSON SUAREZ NOGUERA 3025504214 yefersonsuareznoguera8@gmail.com E P P P P P P P P P P P P P L P A P A E P A E P P
16 1141316318 KEVIN SANTIAGO REYES CASAS 3214396510 kevin1903casas@gmail.com P P P P P P P P A P P P P A A P P P P E P A E P P
17 6408775 EDERLYN ALEXANDRA GARCIA GARRILLO 3043005054 alexandragarrillo9@gmail.com P P P P P A P P P P P P A P P P P P P E A P E P P
18 1013119291 SERGIO ALEXANDER AMADOR MOLINA 3208770518 sergioalexander09123@gmail.com P P P A P P P P P P P P P P P P P P P E P A E P P
19 1016023034 JUAN NICOLAS RAMIREZ NUÑEZ 3008446101 njuan5923@gmail.com P P P P P P P P P P P A P P P P P P P E P P E P P
20 1016025393 JAMILTON ANDRES RODRIGUEZ GARCIA 3163991006 arfk28@gmail.com P P P P P P P P P P P P P P P P P P L E P A E P P
21 1016953744 YEISON ESTIVEN ESPITIA MONTAÑO 3223359732 yeisonespitia2019@gmail.com P P A P P P P P P P P P P P P P P P A E A P E P P
22 1025536566 VICTOR MANUEL LOPEZ ZIPACON 3245981356 victorlopezpacon@gmail.com P P P P P P P P P P P P P P P P P P P E P A E P P
23 1025538771 VALERY SOFHIA NUÑEZ ARIAS 3015293764 sofia6713a@gmail.com P P P P P P P P P P P P P P A P P P P E P P E P p
24 1028664669 LEIDY VALENTINA ROJAS REYES 3118699766 leidyrojas0404@gmail.com P P P P P E P P P P P P P P P P P P P E P P E P p
25 1028863773 BRAYAN ANDRES LOZANO CABALLERO 3226963495 brayitan.lozano123@gmail.com P P P P P P P P P P P P P P P P P P P E E P E P p
26 1033717425 LAURA NATALY PRECIADO CANO 3042380901 lauracano0419@gmail.com P P E P P P P P P P P P P P p p P P P E P P E P p

Se retira de la lista por encontrar novedad
1034662299 CRISTIAN FELIPE MARIN CHAVARRO

ABRIL

PRODUCIR TEXTOS CADENA DE FORMACION
3148342 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA ENERO FEBRERO MARZO



J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D M M J V S D L M M L M M J V S D L M

No. Número de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 24 25 26 27 28 29 30 31 1 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 1000121399 BRAHYAM STEVE MORENO VELANDIA 3142362292 morevela26@gmail.com P P P P P P P P P P P P P P A P P E P P P P P P P
2 1000320871 MARIA JOSE RAVELO AVILA 3026062210 mariangel031703@gmail.com A P P P P P P P P P P L P P P P P E P P P P P P P
3 1000786883 MAICOL STEVEN ANAYA ANAYA 3189774869 anayamaicolsteven23@gmail.com P P P P P P P P P P P P P p P P P E P P P P P P P
4 1000986516 ASHLY VALENTINA ACOSTA OTALORA 3022785878 valentina280617@gmail.com P P P P P P P P P P P P A P P P P E P P P P P P P
5 1000992259 ANDRES CAMILO AGUIRRE VALLEJO 3144256385 3144256385 P E P P P P P P P P P L P P P P P E P P P P P P P
6 1001057797 JEISSON DAVID VILLAMIZAR BARRAGAN 3152682564 jeissonvillamizar801@gmail.com P P P P P P E P P P P P P P P P P E P P P A P P P
7 1011088611 YINED JULIANA BEDOYA GARCIA 3178127774 Yinedjbg@outlook.com E A P P P P P P P P E P P P P P P E P P P P P P P
8 1012461393 BRAYAN CAMILO CAMPO BOCANEGRA 3183124217 brayancamilocampo@gmail.com P P P P P P P P A P P P P P P P P E P P P P P P P
9 1013097118 JULIAN ESTEBAN FAJARDO AVENDAÑO 3013371245 lianchoesteban100@gmail.com P P P P P P P P P P P P A P P P P E P P P P P P P

10 1013689945 MANUEL RICARDO JARA CHOACHI 3124746321 unounorichi@gmail.com P P P P P P P P P P P P P P P P P E P P P P P P P
11 1014292927 ANGIE DANIELA ARIAS AVENDAÑO 3123748666 angied-1097@hotmail.com P P P P P P E P P P P P A P P P P E P P P A P P P
12 1015478728 DEICY JOHANA MONTIEL GUANARO 3137316459 johanamontiel06@gmail.com P P P P A P P P A P L L A P L P P E P P P A P E P
13 1016714701 KATRINNE ALEJANDRA HERNANDEZ CUERVO 3208635161 alejahernandezcuervo2019@gmail.com P P P P P P P A P P P P P P E P P E P P P P P P P
14 1016716847 KATIA STEFANIA ORTIZ TIQUE 3205046314 stefaniaortiztique2007@gmail.com P P P P P P L P P P P L P P P P P E P P P P P P P
15 1019005487 CARLOS IVAN GONZALEZ CAMARGO 3008936675 guatafac234@gmail.com A P P P P P P L P P P P P P P P P E P P A A P P P
16 1019015464 DEISSI LORENA BARRETO ROJAS 3146154401 deilorbred365@gmail.com E P P A P P L P P P E L A P L P A E P P P P P P P
17 1019015759 CAROL DAYANA CASTIBLANCO ARIAS 3212954046 dayanacastiblanco98@gmail.com P P P P P L P P P P P P P P P P P E P P A P P P P
18 1019101170 LUZ ANGELICA DIAZ GARZON 573134389572 angelicadiazgarzon@gmail.com P P P P P P P P P P P A P P P P A E P P P P P P P
19 1020722757 SANTIAGO GARCIA BARRERA 3132527475 santiagogarciabarrera9@gmail.com A P P A P P P L P L P P P P P P P E P P P P P P P
20 1023919558 VIVIANA ANDREA GARZON AMAYA 3112687502 vivianag2309@gmail.com P P P P A P P P P P P P P P P P P E P P P P P P P
21 1025524616 VALENTINA SANCHEZ ROA 3027124996 vale.san.roa.2004@gmail.com P P P P P P P P P P P P P P P P P E P P P P P E P
22 1025536432 SARA ALEXANDRA HERNANDEZ GONZALEZ 3108035016 hsaraalexandra@gmail.com P P P P P P P P P P p P P P P P P E P P P P P P P
23 1031647923 JAVIER QUIÑONEZ PEREZ 3002381216 ldbj123@gmail.com P P P P P P P P P P P P P P P P P E P P P P P P P
24 1043584364 SERGIO ANDRES BARRIOS FONSECA 3025973443 sergiobfonseca587@gmail.com A P P P P P L P P P P P P P P P E E P P P P P E P
25 1069748937 BRAYAN AUDIS ACORIS PINTO RAMIREZ 3046610149 brayan_pinto0610@hotmail.com P E E P P P P P P P P L P P P P P E P P P P P E P
26 52415972 SANDRA PATRICIA BLANCO PISCO 3002490850 santablanko@hotmail.com P P P P P P A P P P E P P P P P P E P P P P P P P
27 1028486660 KEVIN STIVEN PUPO RANGEL 3143225842 kjota1000@gmail.com P P P P P P L P P P P P P P P P P E P P P A P P P
28 1092180370 JOHAN ENMANUEL GALLEGO MORENO 3137467413 gallegojohan457@gmail.com A A L P P A L A P P P P P P P P P E P P P P P P P
29 1019990772 JEISSON ANDRES HERNANDEZ ZAMORA 3144011755 jeissonh0108@gmail.com 3137263 E E P P P P P P A L A P P P P E P P P P A P P
30 1012360092 DANIEL FERNANDO PEREA VASQUEZ 3133289776 danielpereavas21@gmail.com 3137263 E E P P P A P P A L P P P P P E P P P P P P P

Se retira de la lista por encontrar novedad
1024580041 JEFFERSON STEVEN MENESES BARRIOS

1120563770 WENDY NATALY BENITEZ CHAVES

1032365216 YURY PAOLA CIFUENTES ISAZA

ABRIL

PRODUCIR TEXTOS CADENA DE FORMACION
3166008- GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA ENERO FEBRERO MARZO

mailto:dayanacastiblanco98@gmail.com
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1 YERLI CATALINA RAMIREZ VARGAS 1010181181 3238945761 ramirezvargasyerlicatalina@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

2 JESUS DAVID GUTIERREZ QUINTERO 1012360993 3155395822 jesusdavidguetta4@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

3 JENIFER ANDREA RODRIGUEZ CABALLERO 1013117610 3112624402 jeniferanrodriguez@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

4 DAVID ALEJANDRO ORTEGA OCHOA 1016005294 3124831498 ochoadavid0822@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

5 LUISA ALEJANDRA MUNZON PANTOJA 1023376196 3214728664 lmunzonp@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

6 JENNY CATHERIN NARANJO CORREDOR 1023877713 3213783472 jennycatherin.2006@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

7 HUGO RICARDO BELEÑO GONZALEZ 1025142639 3232296079 hugobeleno1025@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

8 OMAR ABDEL RIAÑO VANEGAS 1027525380 3228308674 omarvane179@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

9 ERIKA GISETH MOGOLLON ARIAS 1028840473 3184667767 erika.mogollon.arias@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

10 JOAN NICOLAS ANGARITA AGUIRRE 1029144884 3103232894 nicolasj0907@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

11 DUVAN ARLEY GARCIA JAIMEZ 1033706349 3017485625 garduvan6@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

12 LUISA MARIA TRIVIÑO MARTINEZ 1033714099 3118354811 luisamariamartinez704@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

13 KORAIMA GONZALEZ OROZCO 1072168168 3001234567 koraimagonzalezorozco11@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

14 CARLOS ANDRES RAMIREZ AMAYA 1075625477 3002928163 carlosandresamaya2006@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

15 YEFERSON SUAREZ NOGUERA 1083871672 3025504214 yefersonsuareznoguera8@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

16 KEVIN SANTIAGO REYES CASAS 1141316318 3214396510 kevin1903casas@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

17 EDERLYN ALEXANDRA GARCIA GARRILLO 6408775 3043005054 alexandragarrillo9@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

18 SERGIO ALEXANDER AMADOR MOLINA 1013119291 3208770518 sergioalexander09123@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

19 JUAN NICOLAS RAMIREZ NUÑEZ 1016023034 3008446101 njuan5923@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

20 JAMILTON ANDRES RODRIGUEZ GARCIA 1016025393 3163991006 arfk28@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

21 YEISON ESTIVEN ESPITIA MONTAÑO 1016953744 3223359732 yeisonespitia2019@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

22 VICTOR MANUEL LOPEZ ZIPACON 1025536566 3245981356 victorlopezpacon@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

23 VALERY SOFHIA NUÑEZ ARIAS 1025538771 3015293764 sofia6713a@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

24 LEIDY VALENTINA ROJAS REYES 1028664669 3118699766 leidyrojas0404@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

25 BRAYAN ANDRES LOZANO CABALLERO 1028863773 3226963495 brayitan.lozano123@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

26 LAURA NATALY PRECIADO CANO 1033717425 3042380901 lauracano0419@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X

Regional Distrito Capital

Centro de Servicios Financieros

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Competencia Interactuar 2

PROGRAMA.    GESTION CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA COORDINACION:   COMPLEMENTARIA Y BILINGUISMO

FECHA DEL TRIMESTRE.  ENERO 29 A ABRIL 14 DE 2026 TRIMESTRE DE LA FICHA:   VI B

FICHA: 3148342

COMPETENCIA:    240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

JORNADA Y HORARIO:    LUNES A VIERNES DE 12 A 18 H SEDE Y AMBIENTE:  SALITRE AMBIENTE 45

EVIDENCIA  4 EVIDENCIA  5

INSTRUCTOR:  HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

RAP4.   560702 - 04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN 

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

Fecha de Ejecución.    Enero 29 a Febrero 18 de 2026 Fecha de Ejecución.  Febrero 19 a Marzo 12 de 2026 fecha de ejecución.  Marzo 21 a Abril 14 de 2026

EVIDENCIA  6

RAP5.  560704 - 05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

FORMACIÓN 
RAP6.   560653 - 06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

 Guia de Aprendizaje:   math unit 2 - workshop 2 - evidence 2,3

Enero 29 a Febrero 6

Guia de Aprendizaje: customer service unit 1 - workshop 1 - evidences 1 / 2 

/ 3.1                                                                                            

Guia de Aprendizaje: math unit 2- workshop 1 - evidences 1/2.2/2.3/ 2.4 Guia de Aprendizaje: problem solving unit 4 - workshop 1 - evidences 

3.1/3.2/ 3.3                                                                                          

Guia de Aprendizaje: ICT unit 3 - workshop 1 - evidences 1.2 / 1.3/ 1,1                                                                                                                   Guia de Aprendizaje: accounting unit 5 - workshop 2 - evidences 

2/3,1/ 3,4

Guia de Aprendizaje: startup unit 8 - workshop 2 - evidence 2,1      

Marzo 21 a Abril 14Marzo 13 a Marzo 20Marzo 5 a Marzo 12Febrero 25 a Marzo 4Febrero 19 a Febrero 24Febrero 7 a Febrero 18
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Evidencia

Workshop: math 

operations and 

international 

currencies

feb-18
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1 ALBA SOFIA LOPEZ BUITRAGO 1010182973 3007486949 sofiakstar25@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X

2 JEISON DAMIAN MALAGON MURCIA 1013115533 3229197219 malagondamian91@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X

3 WILLYNS HERNAN RODRIGUEZ OCHOA 1014662516 3118808250 rodriguezochoawillynshernan@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X

4 BRENDA SOFIA QUINTERO VELASQUEZ 1019843735 3195342370 bq8195609@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X

5 JAMM DEIVI ROMERO PAMPLONA 1019987820 3142824647 jammdeiviromero@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X

6 MICHELE ANDREA MEDINA QUENORAN 1021670032 3233702400 andreamedina2331@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X

7 CRISTIAN ALEJANDRO GARCIA VALBUENA 1028680928 3115724684 cristiangarcia.cmbs@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X

8 JUAN SEBASTIAN CASTRO DIAZ 1034659784 3223349653 sebastianfutbol29@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X

9 MIGUEL ANGEL QUINTANA RODRIGUEZ 1146124407 3105240077 miguelangelquintanar123@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X

10 SERGIO ANDRES GONZALEZ MATALLANA 1012918955 3212539898 matallanasergio0@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X

11 JONATHAN FABIAN VALENCIA PRIETO 1012919117 3138710247 valenciafabian038@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X

12 EDWIN GIOVANNY PINZON GARCES 1013121057 3133903577 edwinpinzong20@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X

13 JULIETH ALEJANDRA ACOSTA RODRIGUEZ 1023376232 3125664909 alejitajulieth41@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X

14 MICHAEL STIVEN GOMEZ MORENO 1023894180 3143373646 gomezfff0@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X

15 BRAYAN RICARDO MONTENEGRO YEPES 1028681323 3007085612 brayanof123@gmail.com X X X X X X x x #### x x #### X X X X X X

16 SHAIEL MANUELA SILVA BENAVIDES 1029145426 3144856880 mamuela.silvaa@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X

17 MARIA VICTORIA GARCIA BARRERA 1030568821 3157227860 victoriagarciab16@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X

18 ANDRES FELIPE CORTES GONZALEZ 1034662717 3126516178 andresfcg0515@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X

19 JUANA VALENTINA BARRIOS PAVA 1110495240 3244695713 juanapava2008@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X

20 ANDREA MICHELL ALDANA CAICEDO 1141317137 3118381203 andrea0711aldanac@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X

21 SANTIAGO ANDRES ROMAN VERTEL 1141318936 3103689007 sromanvertel@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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 Guia de Aprendizaje:   math unit 2 - workshop 2 - evidence 2,3

Enero 29 a Febrero 6

Guia de Aprendizaje: customer service unit 1 - workshop 1 - evidences 1 / 2 

/ 3.1                                                                                            

Guia de Aprendizaje: math unit 2- workshop 1 - evidences 1/2.2/2.3/ 2.4 Guia de Aprendizaje: problem solving unit 4 - workshop 1 - evidences 

3.1/3.2/ 3.3                                                                                          

Guia de Aprendizaje: ICT unit 3 - workshop 1 - evidences 1.2 / 1.3/ 1,1                                                                                                                   Guia de Aprendizaje: accounting unit 5 - workshop 2 - evidences 

2/3,1/ 3,4

Guia de Aprendizaje: startup unit 8 - workshop 2 - evidence 2,1      

RAP4.   560702 - 04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN 

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

Fecha de Ejecución.    Enero 29 a Febrero 18 de 2026 Fecha de Ejecución.  Febrero 19 a Marzo 12 de 2026 fecha de ejecución.  Marzo 21 a Abril 14 de 2026

Febrero 7 a Febrero 18 Febrero 19 a Febrero 24

EVIDENCIA  6

RAP5.  560704 - 05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

FORMACIÓN 
RAP6.   560653 - 06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

Febrero 25 a Marzo 4 Marzo 5 a Marzo 12 Marzo 13 a Marzo 20 Marzo 21 a Abril 14

COMPETENCIA:    240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

JORNADA Y HORARIO:    LUNES A VIERNES DE 12 A 18 H SEDE Y AMBIENTE:  SALITRE AMBIENTE 45

EVIDENCIA  4 EVIDENCIA  5

INSTRUCTOR:  HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

Regional Distrito Capital

Centro de Servicios Financieros

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Competencia Interactuar 2

PROGRAMA.    GESTION CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA COORDINACION:   COMPLEMENTARIA Y BILINGUISMO

FECHA DEL TRIMESTRE.  ENERO 29 A ABRIL 14 DE 2026 TRIMESTRE DE LA FICHA:   VI B

FICHA: 3148342
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1 BRAHYAM STEVE MORENO VELANDIA 1000121399 3142362292 morevela26@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

2 MARIA JOSE RAVELO AVILA 1000320871 3026062210 mariangel031703@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

3 MAICOL STEVEN ANAYA ANAYA 1000786883 3189774869 anayamaicolsteven23@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

4 ASHLY VALENTINA ACOSTA OTALORA 1000986516 3022785878 valentina280617@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

5 ANDRES CAMILO AGUIRRE VALLEJO 1000992259 3144256385 3144256385 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

6 JEISSON DAVID VILLAMIZAR BARRAGAN 1001057797 3152682564 jeissonvillamizar801@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

7 YINED JULIANA BEDOYA GARCIA 1011088611 3178127774 Yinedjbg@outlook.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

8 BRAYAN CAMILO CAMPO BOCANEGRA 1012461393 3183124217 brayancamilocampo@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

9 JULIAN ESTEBAN FAJARDO AVENDAÑO 1013097118 3013371245 lianchoesteban100@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

10 MANUEL RICARDO JARA CHOACHI 1013689945 3124746321 unounorichi@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

11 ANGIE DANIELA ARIAS AVENDAÑO 1014292927 3123748666 angied-1097@hotmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

12 DEICY JOHANA MONTIEL GUANARO 1015478728 3137316459 johanamontiel06@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

13 KATRINNE ALEJANDRA HERNANDEZ CUERVO 1016714701 3208635161 alejahernandezcuervo2019@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

14 KATIA STEFANIA ORTIZ TIQUE 1016716847 3205046314 stefaniaortiztique2007@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

15 CARLOS IVAN GONZALEZ CAMARGO 1019005487 3008936675 guatafac234@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

16 DEISSI LORENA BARRETO ROJAS 1019015464 3146154401 deilorbred365@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

17 CAROL DAYANA CASTIBLANCO ARIAS 1019015759 3212954046 dayanacastiblanco98@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

18 LUZ ANGELICA DIAZ GARZON 1019101170 573134389572 angelicadiazgarzon@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

19 SANTIAGO GARCIA BARRERA 1020722757 3132527475 santiagogarciabarrera9@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

20 VIVIANA ANDREA GARZON AMAYA 1023919558 3112687502 vivianag2309@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

21 VALENTINA SANCHEZ ROA 1025524616 3027124996 vale.san.roa.2004@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

22 SARA ALEXANDRA HERNANDEZ GONZALEZ 1025536432 3108035016 hsaraalexandra@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

23 JAVIER QUIÑONEZ PEREZ 1031647923 3002381216 ldbj123@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

24 SERGIO ANDRES BARRIOS FONSECA 1043584364 3025973443 sergiobfonseca587@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

25 BRAYAN AUDIS ACORIS PINTO RAMIREZ 1069748937 3046610149 brayan_pinto0610@hotmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

26 SANDRA PATRICIA BLANCO PISCO 52415972 3002490850 santablanko@hotmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

27 KEVIN STIVEN PUPO RANGEL 1028486660 3143225842 kjota1000@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

28 JOHAN ENMANUEL GALLEGO MORENO 1092180370 3137467413 gallegojohan457@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X x X X x
29 JEISSON ANDRES HERNANDEZ ZAMORA 1019990772 3144011755 jeissonh0108@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

30 DANIEL FERNANDO PEREA VASQUEZ 1012360092 3133289776 danielpereavas21@gmail.com X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Regional Distrito Capital

Centro de Servicios Financieros

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Competencia Interactuar 2

PROGRAMA.    GESTION CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA COORDINACION:   COMPLEMENTARIA Y BILINGUISMO

FECHA DEL TRIMESTRE.  ENERO 29 A ABRIL 14 DE 2026 TRIMESTRE DE LA FICHA:   VI B

FICHA: 3166008

COMPETENCIA:    240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

JORNADA Y HORARIO:    LUNES A VIERNES DE 18 A 22 H SEDE Y AMBIENTE:  SALITRE AMBIENTE 50

EVIDENCIA  4 EVIDENCIA  5

INSTRUCTOR:  HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

EVIDENCIA  6

RAP5.  560704 - 05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

FORMACIÓN 
RAP6.   560653 - 06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

Febrero 25 a Marzo 4 Marzo 5 a Marzo 12 Marzo 13 a Marzo 20 Marzo 21 a Abril 14

RAP4.   560702 - 04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN 

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

Fecha de Ejecución.    Enero 29 a Febrero 18 de 2026 Fecha de Ejecución.  Febrero 19 a Marzo 12 de 2026 fecha de ejecución.  Marzo 21 a Abril 14 de 2026

Febrero 7 a Febrero 18 Febrero 19 a Febrero 24

 Guia de Aprendizaje:   math unit 2 - workshop 2 - evidence 2,3

Enero 29 a Febrero 6

Guia de Aprendizaje: customer service unit 1 - workshop 1 - evidences 1 / 2 

/ 3.1                                                                                            

Guia de Aprendizaje: math unit 2- workshop 1 - evidences 1/2.2/2.3/ 2.4 Guia de Aprendizaje: problem solving unit 4 - workshop 1 - evidences 

3.1/3.2/ 3.3                                                                                          

Guia de Aprendizaje: ICT unit 3 - workshop 1 - evidences 1.2 / 1.3/ 1,1                                                                                                                   Guia de Aprendizaje: accounting unit 5 - workshop 2 - evidences 

2/3,1/ 3,4

Guia de Aprendizaje: startup unit 8 - workshop 2 - evidence 2,1      
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presentations)

abr-12



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1010182973 ALBA SOFIA LOPEZ BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1010182973 ALBA SOFIA LOPEZ BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1010182973 ALBA SOFIA LOPEZ BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1010182973 ALBA SOFIA LOPEZ BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1010182973 ALBA SOFIA LOPEZ BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1010182973 ALBA SOFIA LOPEZ BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1012918955 SERGIO ANDRES GONZALEZ MATALLANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1012918955 SERGIO ANDRES GONZALEZ MATALLANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1012918955 SERGIO ANDRES GONZALEZ MATALLANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1012918955 SERGIO ANDRES GONZALEZ MATALLANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1012918955 SERGIO ANDRES GONZALEZ MATALLANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1012918955 SERGIO ANDRES GONZALEZ MATALLANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

TI 1012919117 JONATHAN FABIAN VALENCIA PRIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

TI 1012919117 JONATHAN FABIAN VALENCIA PRIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

TI 1012919117 JONATHAN FABIAN VALENCIA PRIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

TI 1012919117 JONATHAN FABIAN VALENCIA PRIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

TI 1012919117 JONATHAN FABIAN VALENCIA PRIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

TI 1012919117 JONATHAN FABIAN VALENCIA PRIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1013115533 JEISON DAMIAN MALAGON MURCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1013115533 JEISON DAMIAN MALAGON MURCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1013115533 JEISON DAMIAN MALAGON MURCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1013115533 JEISON DAMIAN MALAGON MURCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1013115533 JEISON DAMIAN MALAGON MURCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1013115533 JEISON DAMIAN MALAGON MURCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

TI 1013116032 MARIA CAMILA VASQUEZ RAMIREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1013116032 MARIA CAMILA VASQUEZ RAMIREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1013116032 MARIA CAMILA VASQUEZ RAMIREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

TI 1013116032 MARIA CAMILA VASQUEZ RAMIREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

TI 1013116032 MARIA CAMILA VASQUEZ RAMIREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

TI 1013116032 MARIA CAMILA VASQUEZ RAMIREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1013116787 CRISTIAN DAVID MENJURA PITA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1013116787 CRISTIAN DAVID MENJURA PITA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1013116787 CRISTIAN DAVID MENJURA PITA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

TI 1013116787 CRISTIAN DAVID MENJURA PITA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

TI 1013116787 CRISTIAN DAVID MENJURA PITA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

TI 1013116787 CRISTIAN DAVID MENJURA PITA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1013121057 EDWIN GIOVANNY PINZON GARCES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

TI 1013121057 EDWIN GIOVANNY PINZON GARCES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

TI 1013121057 EDWIN GIOVANNY PINZON GARCES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

TI 1013121057 EDWIN GIOVANNY PINZON GARCES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

TI 1013121057 EDWIN GIOVANNY PINZON GARCES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

TI 1013121057 EDWIN GIOVANNY PINZON GARCES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

TI 1013603986 JONATHAN DAVID MOÑA CHIRIMIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1013603986 JONATHAN DAVID MOÑA CHIRIMIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1013603986 JONATHAN DAVID MOÑA CHIRIMIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

TI 1013603986 JONATHAN DAVID MOÑA CHIRIMIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

TI 1013603986 JONATHAN DAVID MOÑA CHIRIMIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

TI 1013603986 JONATHAN DAVID MOÑA CHIRIMIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1014479367 ANDRES FELIPE PULIDO HERNANDEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014479367 ANDRES FELIPE PULIDO HERNANDEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1014479367 ANDRES FELIPE PULIDO HERNANDEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1014479367 ANDRES FELIPE PULIDO HERNANDEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1014479367 ANDRES FELIPE PULIDO HERNANDEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1014479367 ANDRES FELIPE PULIDO HERNANDEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1014596411 SARA STEFANNY PAEZ CASALLAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014596411 SARA STEFANNY PAEZ CASALLAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1014596411 SARA STEFANNY PAEZ CASALLAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1014596411 SARA STEFANNY PAEZ CASALLAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1014596411 SARA STEFANNY PAEZ CASALLAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1014596411 SARA STEFANNY PAEZ CASALLAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1014662516 WILLYNS HERNAN RODRIGUEZ OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1014662516 WILLYNS HERNAN RODRIGUEZ OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1014662516 WILLYNS HERNAN RODRIGUEZ OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1014662516 WILLYNS HERNAN RODRIGUEZ OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1014662516 WILLYNS HERNAN RODRIGUEZ OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1014662516 WILLYNS HERNAN RODRIGUEZ OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1016009936 JUANA GABRIELA NEVADO GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016009936 JUANA GABRIELA NEVADO GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1016009936 JUANA GABRIELA NEVADO GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1016009936 JUANA GABRIELA NEVADO GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1016009936 JUANA GABRIELA NEVADO GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1016009936 JUANA GABRIELA NEVADO GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1018416618 CAROLINE JIMENA SOL SERRANO DIAZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1018416618 CAROLINE JIMENA SOL SERRANO DIAZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1018416618 CAROLINE JIMENA SOL SERRANO DIAZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1018416618 CAROLINE JIMENA SOL SERRANO DIAZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1018416618 CAROLINE JIMENA SOL SERRANO DIAZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR
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CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1018416618 CAROLINE JIMENA SOL SERRANO DIAZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1019843735 BRENDA SOFIA QUINTERO VELASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1019843735 BRENDA SOFIA QUINTERO VELASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1019843735 BRENDA SOFIA QUINTERO VELASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1019843735 BRENDA SOFIA QUINTERO VELASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1019843735 BRENDA SOFIA QUINTERO VELASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1019843735 BRENDA SOFIA QUINTERO VELASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1019987820 JAMM DEIVI ROMERO PAMPLONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1019987820 JAMM DEIVI ROMERO PAMPLONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1019987820 JAMM DEIVI ROMERO PAMPLONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1019987820 JAMM DEIVI ROMERO PAMPLONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1019987820 JAMM DEIVI ROMERO PAMPLONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1019987820 JAMM DEIVI ROMERO PAMPLONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1020736584 JHON ANDERSON ASTORGA ICO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1020736584 JHON ANDERSON ASTORGA ICO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1020736584 JHON ANDERSON ASTORGA ICO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1020736584 JHON ANDERSON ASTORGA ICO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1020736584 JHON ANDERSON ASTORGA ICO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1020736584 JHON ANDERSON ASTORGA ICO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1021670032 MICHELE ANDREA MEDINA QUENORAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1021670032 MICHELE ANDREA MEDINA QUENORAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1021670032 MICHELE ANDREA MEDINA QUENORAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1021670032 MICHELE ANDREA MEDINA QUENORAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1021670032 MICHELE ANDREA MEDINA QUENORAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1021670032 MICHELE ANDREA MEDINA QUENORAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

TI 1023243922 ANNIE GINNETH MENDIETA SANCHEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1023243922 ANNIE GINNETH MENDIETA SANCHEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1023243922 ANNIE GINNETH MENDIETA SANCHEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

TI 1023243922 ANNIE GINNETH MENDIETA SANCHEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

TI 1023243922 ANNIE GINNETH MENDIETA SANCHEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

TI 1023243922 ANNIE GINNETH MENDIETA SANCHEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1023376232 JULIETH ALEJANDRA ACOSTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1023376232 JULIETH ALEJANDRA ACOSTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1023376232 JULIETH ALEJANDRA ACOSTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1023376232 JULIETH ALEJANDRA ACOSTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1023376232 JULIETH ALEJANDRA ACOSTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1023376232 JULIETH ALEJANDRA ACOSTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

TI 1023894180 MICHAEL STIVEN GOMEZ MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

TI 1023894180 MICHAEL STIVEN GOMEZ MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

TI 1023894180 MICHAEL STIVEN GOMEZ MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

TI 1023894180 MICHAEL STIVEN GOMEZ MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

TI 1023894180 MICHAEL STIVEN GOMEZ MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

TI 1023894180 MICHAEL STIVEN GOMEZ MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1028680928 CRISTIAN ALEJANDRO GARCIA VALBUENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1028680928 CRISTIAN ALEJANDRO GARCIA VALBUENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1028680928 CRISTIAN ALEJANDRO GARCIA VALBUENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1028680928 CRISTIAN ALEJANDRO GARCIA VALBUENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1028680928 CRISTIAN ALEJANDRO GARCIA VALBUENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1028680928 CRISTIAN ALEJANDRO GARCIA VALBUENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

TI 1028681220 KAREN FERNANDA DIAZ TRUJILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1028681220 KAREN FERNANDA DIAZ TRUJILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1028681220 KAREN FERNANDA DIAZ TRUJILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

TI 1028681220 KAREN FERNANDA DIAZ TRUJILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

TI 1028681220 KAREN FERNANDA DIAZ TRUJILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

TI 1028681220 KAREN FERNANDA DIAZ TRUJILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1028681323 BRAYAN RICARDO MONTENEGRO YEPES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1028681323 BRAYAN RICARDO MONTENEGRO YEPES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1028681323 BRAYAN RICARDO MONTENEGRO YEPES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1028681323 BRAYAN RICARDO MONTENEGRO YEPES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1028681323 BRAYAN RICARDO MONTENEGRO YEPES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1028681323 BRAYAN RICARDO MONTENEGRO YEPES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

TI 1028865136 LAURA SOFIA CHAPARRO PAEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1028865136 LAURA SOFIA CHAPARRO PAEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1028865136 LAURA SOFIA CHAPARRO PAEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

TI 1028865136 LAURA SOFIA CHAPARRO PAEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

TI 1028865136 LAURA SOFIA CHAPARRO PAEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

TI 1028865136 LAURA SOFIA CHAPARRO PAEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1029145426 SHAIEL MANUELA SILVA BENAVIDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1029145426 SHAIEL MANUELA SILVA BENAVIDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1029145426 SHAIEL MANUELA SILVA BENAVIDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1029145426 SHAIEL MANUELA SILVA BENAVIDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1029145426 SHAIEL MANUELA SILVA BENAVIDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1029145426 SHAIEL MANUELA SILVA BENAVIDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1030568821 MARIA VICTORIA GARCIA BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1030568821 MARIA VICTORIA GARCIA BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1030568821 MARIA VICTORIA GARCIA BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1030568821 MARIA VICTORIA GARCIA BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1030568821 MARIA VICTORIA GARCIA BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1030568821 MARIA VICTORIA GARCIA BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

TI 1031653171 MIGUEL ANGEL ROZO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1031653171 MIGUEL ANGEL ROZO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1031653171 MIGUEL ANGEL ROZO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

TI 1031653171 MIGUEL ANGEL ROZO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

TI 1031653171 MIGUEL ANGEL ROZO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

TI 1031653171 MIGUEL ANGEL ROZO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

  -   

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1032940514 OSCAR CAMILO TORRES GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1032940514 OSCAR CAMILO TORRES GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1032940514 OSCAR CAMILO TORRES GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

TI 1032940514 OSCAR CAMILO TORRES GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

TI 1032940514 OSCAR CAMILO TORRES GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

TI 1032940514 OSCAR CAMILO TORRES GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1034659784 JUAN SEBASTIAN CASTRO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1034659784 JUAN SEBASTIAN CASTRO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1034659784 JUAN SEBASTIAN CASTRO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1034659784 JUAN SEBASTIAN CASTRO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1034659784 JUAN SEBASTIAN CASTRO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1034659784 JUAN SEBASTIAN CASTRO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

TI 1034662717 ANDRES FELIPE CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

TI 1034662717 ANDRES FELIPE CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

TI 1034662717 ANDRES FELIPE CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

TI 1034662717 ANDRES FELIPE CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

TI 1034662717 ANDRES FELIPE CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

TI 1034662717 ANDRES FELIPE CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

TI 1110495240 JUANA VALENTINA BARRIOS PAVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

TI 1110495240 JUANA VALENTINA BARRIOS PAVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

TI 1110495240 JUANA VALENTINA BARRIOS PAVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

TI 1110495240 JUANA VALENTINA BARRIOS PAVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

TI 1110495240 JUANA VALENTINA BARRIOS PAVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

TI 1110495240 JUANA VALENTINA BARRIOS PAVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1141317137 ANDREA MICHELL ALDANA CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1141317137 ANDREA MICHELL ALDANA CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1141317137 ANDREA MICHELL ALDANA CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1141317137 ANDREA MICHELL ALDANA CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1141317137 ANDREA MICHELL ALDANA CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1141317137 ANDREA MICHELL ALDANA CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1141318936 SANTIAGO ANDRES ROMAN VERTEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1141318936 SANTIAGO ANDRES ROMAN VERTEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1141318936 SANTIAGO ANDRES ROMAN VERTEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1141318936 SANTIAGO ANDRES ROMAN VERTEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1141318936 SANTIAGO ANDRES ROMAN VERTEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1141318936 SANTIAGO ANDRES ROMAN VERTEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1146124407 MIGUEL ANGEL QUINTANA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1146124407 MIGUEL ANGEL QUINTANA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1146124407 MIGUEL ANGEL QUINTANA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1146124407 MIGUEL ANGEL QUINTANA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 13/04/2026 15.44 a

CC 1146124407 MIGUEL ANGEL QUINTANA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 11/03/2026 16.45 a

CC 1146124407 MIGUEL ANGEL QUINTANA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 13/04/2026 15.44 a
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1010181181 YERLI CATALINA RAMIREZ VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

CC 1010181181 YERLI CATALINA RAMIREZ VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1010181181 YERLI CATALINA RAMIREZ VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1010181181 YERLI CATALINA RAMIREZ VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1010181181 YERLI CATALINA RAMIREZ VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1010181181 YERLI CATALINA RAMIREZ VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1011083225 LISETH DANIELA GUERRERO LEGUIZAMON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1011083225 LISETH DANIELA GUERRERO LEGUIZAMON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1011083225 LISETH DANIELA GUERRERO LEGUIZAMON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1011083225 LISETH DANIELA GUERRERO LEGUIZAMON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1011083225 LISETH DANIELA GUERRERO LEGUIZAMON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1011083225 LISETH DANIELA GUERRERO LEGUIZAMON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1012360993 JESUS DAVID GUTIERREZ QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

CC 1012360993 JESUS DAVID GUTIERREZ QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1012360993 JESUS DAVID GUTIERREZ QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1012360993 JESUS DAVID GUTIERREZ QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1012360993 JESUS DAVID GUTIERREZ QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1012360993 JESUS DAVID GUTIERREZ QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1013117610 JENIFER ANDREA RODRIGUEZ CABALLERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

CC 1013117610 JENIFER ANDREA RODRIGUEZ CABALLERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1013117610 JENIFER ANDREA RODRIGUEZ CABALLERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1013117610 JENIFER ANDREA RODRIGUEZ CABALLERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1013117610 JENIFER ANDREA RODRIGUEZ CABALLERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1013117610 JENIFER ANDREA RODRIGUEZ CABALLERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1013119291 SERGIO ALEXANDER AMADOR MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

CC 1013119291 SERGIO ALEXANDER AMADOR MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1013119291 SERGIO ALEXANDER AMADOR MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1013119291 SERGIO ALEXANDER AMADOR MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1013119291 SERGIO ALEXANDER AMADOR MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1013119291 SERGIO ALEXANDER AMADOR MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1016005294 DAVID ALEJANDRO ORTEGA OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

CC 1016005294 DAVID ALEJANDRO ORTEGA OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1016005294 DAVID ALEJANDRO ORTEGA OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1016005294 DAVID ALEJANDRO ORTEGA OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1016005294 DAVID ALEJANDRO ORTEGA OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1016005294 DAVID ALEJANDRO ORTEGA OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1016023034 JUAN NICOLAS RAMIREZ NUÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

CC 1016023034 JUAN NICOLAS RAMIREZ NUÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1016023034 JUAN NICOLAS RAMIREZ NUÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1016023034 JUAN NICOLAS RAMIREZ NUÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1016023034 JUAN NICOLAS RAMIREZ NUÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1016023034 JUAN NICOLAS RAMIREZ NUÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1016025393 JAMILTON ANDRES RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

CC 1016025393 JAMILTON ANDRES RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1016025393 JAMILTON ANDRES RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1016025393 JAMILTON ANDRES RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1016025393 JAMILTON ANDRES RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1016025393 JAMILTON ANDRES RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

TI 1016953744 YEISON ESTIVEN ESPITIA MONTAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

TI 1016953744 YEISON ESTIVEN ESPITIA MONTAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

TI 1016953744 YEISON ESTIVEN ESPITIA MONTAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

TI 1016953744 YEISON ESTIVEN ESPITIA MONTAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

TI 1016953744 YEISON ESTIVEN ESPITIA MONTAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

TI 1016953744 YEISON ESTIVEN ESPITIA MONTAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1023376196 LUISA ALEJANDRA MUNZON PANTOJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

CC 1023376196 LUISA ALEJANDRA MUNZON PANTOJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1023376196 LUISA ALEJANDRA MUNZON PANTOJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1023376196 LUISA ALEJANDRA MUNZON PANTOJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1023376196 LUISA ALEJANDRA MUNZON PANTOJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1023376196 LUISA ALEJANDRA MUNZON PANTOJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1023877713 JENNY CATHERIN NARANJO CORREDOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

CC 1023877713 JENNY CATHERIN NARANJO CORREDOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1023877713 JENNY CATHERIN NARANJO CORREDOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1023877713 JENNY CATHERIN NARANJO CORREDOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1023877713 JENNY CATHERIN NARANJO CORREDOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1023877713 JENNY CATHERIN NARANJO CORREDOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1025142639 HUGO RICARDO BELEÑO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

CC 1025142639 HUGO RICARDO BELEÑO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1025142639 HUGO RICARDO BELEÑO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1025142639 HUGO RICARDO BELEÑO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1025142639 HUGO RICARDO BELEÑO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1025142639 HUGO RICARDO BELEÑO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

TI 1025536566 VICTOR MANUEL LOPEZ ZIPACON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

TI 1025536566 VICTOR MANUEL LOPEZ ZIPACON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

TI 1025536566 VICTOR MANUEL LOPEZ ZIPACON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

TI 1025536566 VICTOR MANUEL LOPEZ ZIPACON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

TI 1025536566 VICTOR MANUEL LOPEZ ZIPACON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a
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CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES
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TI 1025536566 VICTOR MANUEL LOPEZ ZIPACON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

TI 1025538771 VALERY SOFHIA NUÑEZ ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

TI 1025538771 VALERY SOFHIA NUÑEZ ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

TI 1025538771 VALERY SOFHIA NUÑEZ ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

TI 1025538771 VALERY SOFHIA NUÑEZ ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

TI 1025538771 VALERY SOFHIA NUÑEZ ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

TI 1025538771 VALERY SOFHIA NUÑEZ ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1027525380 OMAR ABDEL RIAÑO VANEGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

CC 1027525380 OMAR ABDEL RIAÑO VANEGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1027525380 OMAR ABDEL RIAÑO VANEGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1027525380 OMAR ABDEL RIAÑO VANEGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1027525380 OMAR ABDEL RIAÑO VANEGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1027525380 OMAR ABDEL RIAÑO VANEGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

TI 1028664669 LEIDY VALENTINA ROJAS REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

TI 1028664669 LEIDY VALENTINA ROJAS REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

TI 1028664669 LEIDY VALENTINA ROJAS REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

TI 1028664669 LEIDY VALENTINA ROJAS REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

TI 1028664669 LEIDY VALENTINA ROJAS REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

TI 1028664669 LEIDY VALENTINA ROJAS REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1028840473 ERIKA GISETH MOGOLLON ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

CC 1028840473 ERIKA GISETH MOGOLLON ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1028840473 ERIKA GISETH MOGOLLON ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1028840473 ERIKA GISETH MOGOLLON ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1028840473 ERIKA GISETH MOGOLLON ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1028840473 ERIKA GISETH MOGOLLON ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1028863773 BRAYAN ANDRES LOZANO CABALLERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

CC 1028863773 BRAYAN ANDRES LOZANO CABALLERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1028863773 BRAYAN ANDRES LOZANO CABALLERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1028863773 BRAYAN ANDRES LOZANO CABALLERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1028863773 BRAYAN ANDRES LOZANO CABALLERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1028863773 BRAYAN ANDRES LOZANO CABALLERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1029144884 JOAN NICOLAS ANGARITA AGUIRRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

CC 1029144884 JOAN NICOLAS ANGARITA AGUIRRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1029144884 JOAN NICOLAS ANGARITA AGUIRRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1029144884 JOAN NICOLAS ANGARITA AGUIRRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1029144884 JOAN NICOLAS ANGARITA AGUIRRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1029144884 JOAN NICOLAS ANGARITA AGUIRRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1033706349 DUVAN ARLEY GARCIA JAIMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

CC 1033706349 DUVAN ARLEY GARCIA JAIMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1033706349 DUVAN ARLEY GARCIA JAIMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1033706349 DUVAN ARLEY GARCIA JAIMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1033706349 DUVAN ARLEY GARCIA JAIMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1033706349 DUVAN ARLEY GARCIA JAIMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1033714099 LUISA MARIA TRIVIÑO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

CC 1033714099 LUISA MARIA TRIVIÑO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1033714099 LUISA MARIA TRIVIÑO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1033714099 LUISA MARIA TRIVIÑO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1033714099 LUISA MARIA TRIVIÑO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1033714099 LUISA MARIA TRIVIÑO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1033717425 LAURA NATALY PRECIADO CANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

CC 1033717425 LAURA NATALY PRECIADO CANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1033717425 LAURA NATALY PRECIADO CANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1033717425 LAURA NATALY PRECIADO CANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1033717425 LAURA NATALY PRECIADO CANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1033717425 LAURA NATALY PRECIADO CANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

TI 1034662299 CRISTIAN FELIPE MARIN CHAVARRO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1034662299 CRISTIAN FELIPE MARIN CHAVARRO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1034662299 CRISTIAN FELIPE MARIN CHAVARRO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

TI 1034662299 CRISTIAN FELIPE MARIN CHAVARRO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

TI 1034662299 CRISTIAN FELIPE MARIN CHAVARRO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

TI 1034662299 CRISTIAN FELIPE MARIN CHAVARRO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1072168168 KORAIMA GONZALEZ OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

CC 1072168168 KORAIMA GONZALEZ OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1072168168 KORAIMA GONZALEZ OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1072168168 KORAIMA GONZALEZ OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1072168168 KORAIMA GONZALEZ OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1072168168 KORAIMA GONZALEZ OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1075625477 CARLOS ANDRES RAMIREZ AMAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

CC 1075625477 CARLOS ANDRES RAMIREZ AMAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1075625477 CARLOS ANDRES RAMIREZ AMAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1075625477 CARLOS ANDRES RAMIREZ AMAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1075625477 CARLOS ANDRES RAMIREZ AMAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1075625477 CARLOS ANDRES RAMIREZ AMAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1083871672 YEFERSON SUAREZ NOGUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

CC 1083871672 YEFERSON SUAREZ NOGUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1083871672 YEFERSON SUAREZ NOGUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1083871672 YEFERSON SUAREZ NOGUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1083871672 YEFERSON SUAREZ NOGUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1083871672 YEFERSON SUAREZ NOGUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1141316318 KEVIN SANTIAGO REYES CASAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

CC 1141316318 KEVIN SANTIAGO REYES CASAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1141316318 KEVIN SANTIAGO REYES CASAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1141316318 KEVIN SANTIAGO REYES CASAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1141316318 KEVIN SANTIAGO REYES CASAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

CC 1141316318 KEVIN SANTIAGO REYES CASAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES
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CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES
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CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES
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CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES
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CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES
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CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES
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CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES
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CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES
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PPT 5739347 NICOLLE VICTORIA OSORIO UZCATEGUI CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 5739347 NICOLLE VICTORIA OSORIO UZCATEGUI CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

PPT 5739347 NICOLLE VICTORIA OSORIO UZCATEGUI CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

PPT 5739347 NICOLLE VICTORIA OSORIO UZCATEGUI CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

PPT 5739347 NICOLLE VICTORIA OSORIO UZCATEGUI CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

PPT 5739347 NICOLLE VICTORIA OSORIO UZCATEGUI CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

PPT 6408775 EDERLYN ALEXANDRA GARCIA GARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 14/04/2026 13.49 a

PPT 6408775 EDERLYN ALEXANDRA GARCIA GARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

PPT 6408775 EDERLYN ALEXANDRA GARCIA GARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

PPT 6408775 EDERLYN ALEXANDRA GARCIA GARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

PPT 6408775 EDERLYN ALEXANDRA GARCIA GARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 14.20 a

PPT 6408775 EDERLYN ALEXANDRA GARCIA GARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 14/04/2026 13.48 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES
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CC 1000121399 BRAHYAM STEVE MORENO VELANDIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1000121399 BRAHYAM STEVE MORENO VELANDIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1000121399 BRAHYAM STEVE MORENO VELANDIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1000121399 BRAHYAM STEVE MORENO VELANDIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1000121399 BRAHYAM STEVE MORENO VELANDIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1000121399 BRAHYAM STEVE MORENO VELANDIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1000320871 MARIA JOSE RAVELO AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1000320871 MARIA JOSE RAVELO AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1000320871 MARIA JOSE RAVELO AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1000320871 MARIA JOSE RAVELO AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1000320871 MARIA JOSE RAVELO AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1000320871 MARIA JOSE RAVELO AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1000786883 MAICOL STEVEN ANAYA ANAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1000786883 MAICOL STEVEN ANAYA ANAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1000786883 MAICOL STEVEN ANAYA ANAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1000786883 MAICOL STEVEN ANAYA ANAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1000786883 MAICOL STEVEN ANAYA ANAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1000786883 MAICOL STEVEN ANAYA ANAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1000986516 ASHLY VALENTINA ACOSTA OTALORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1000986516 ASHLY VALENTINA ACOSTA OTALORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1000986516 ASHLY VALENTINA ACOSTA OTALORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1000986516 ASHLY VALENTINA ACOSTA OTALORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1000986516 ASHLY VALENTINA ACOSTA OTALORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1000986516 ASHLY VALENTINA ACOSTA OTALORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1000992259 ANDRES CAMILO AGUIRRE VALLEJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1000992259 ANDRES CAMILO AGUIRRE VALLEJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1000992259 ANDRES CAMILO AGUIRRE VALLEJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1000992259 ANDRES CAMILO AGUIRRE VALLEJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1000992259 ANDRES CAMILO AGUIRRE VALLEJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1000992259 ANDRES CAMILO AGUIRRE VALLEJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1001057797 JEISSON DAVID VILLAMIZAR BARRAGAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1001057797 JEISSON DAVID VILLAMIZAR BARRAGAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1001057797 JEISSON DAVID VILLAMIZAR BARRAGAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1001057797 JEISSON DAVID VILLAMIZAR BARRAGAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1001057797 JEISSON DAVID VILLAMIZAR BARRAGAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1001057797 JEISSON DAVID VILLAMIZAR BARRAGAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1011088611 YINED JULIANA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1011088611 YINED JULIANA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1011088611 YINED JULIANA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1011088611 YINED JULIANA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1011088611 YINED JULIANA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1011088611 YINED JULIANA BEDOYA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1012461393 BRAYAN CAMILO CAMPO BOCANEGRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1012461393 BRAYAN CAMILO CAMPO BOCANEGRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1012461393 BRAYAN CAMILO CAMPO BOCANEGRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1012461393 BRAYAN CAMILO CAMPO BOCANEGRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1012461393 BRAYAN CAMILO CAMPO BOCANEGRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1012461393 BRAYAN CAMILO CAMPO BOCANEGRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1013097118 JULIAN ESTEBAN FAJARDO AVENDAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1013097118 JULIAN ESTEBAN FAJARDO AVENDAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1013097118 JULIAN ESTEBAN FAJARDO AVENDAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1013097118 JULIAN ESTEBAN FAJARDO AVENDAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1013097118 JULIAN ESTEBAN FAJARDO AVENDAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1013097118 JULIAN ESTEBAN FAJARDO AVENDAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1013689945 MANUEL RICARDO JARA CHOACHI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1013689945 MANUEL RICARDO JARA CHOACHI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1013689945 MANUEL RICARDO JARA CHOACHI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1013689945 MANUEL RICARDO JARA CHOACHI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1013689945 MANUEL RICARDO JARA CHOACHI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1013689945 MANUEL RICARDO JARA CHOACHI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1014292927 ANGIE DANIELA ARIAS AVENDAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1014292927 ANGIE DANIELA ARIAS AVENDAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1014292927 ANGIE DANIELA ARIAS AVENDAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1014292927 ANGIE DANIELA ARIAS AVENDAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1014292927 ANGIE DANIELA ARIAS AVENDAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1014292927 ANGIE DANIELA ARIAS AVENDAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1015478728 DEICY JOHANA MONTIEL GUANARO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.14 a

CC 1015478728 DEICY JOHANA MONTIEL GUANARO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 15/04/2026 22.14 a

CC 1015478728 DEICY JOHANA MONTIEL GUANARO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 22.14 a

CC 1015478728 DEICY JOHANA MONTIEL GUANARO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.14 a

CC 1015478728 DEICY JOHANA MONTIEL GUANARO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 15/04/2026 22.14 a

CC 1015478728 DEICY JOHANA MONTIEL GUANARO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.14 a

CC 1016714701 KATRINNE ALEJANDRA HERNANDEZ CUERVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1016714701 KATRINNE ALEJANDRA HERNANDEZ CUERVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1016714701 KATRINNE ALEJANDRA HERNANDEZ CUERVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1016714701 KATRINNE ALEJANDRA HERNANDEZ CUERVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1016714701 KATRINNE ALEJANDRA HERNANDEZ CUERVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a
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Fecha Inicio: 17/03/2025

Fecha Fin: 16/12/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES



CC 1016714701 KATRINNE ALEJANDRA HERNANDEZ CUERVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1016716847 KATIA STEFANIA ORTIZ TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1016716847 KATIA STEFANIA ORTIZ TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1016716847 KATIA STEFANIA ORTIZ TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1016716847 KATIA STEFANIA ORTIZ TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1016716847 KATIA STEFANIA ORTIZ TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1016716847 KATIA STEFANIA ORTIZ TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1019005487 CARLOS IVAN GONZALEZ CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1019005487 CARLOS IVAN GONZALEZ CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1019005487 CARLOS IVAN GONZALEZ CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1019005487 CARLOS IVAN GONZALEZ CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1019005487 CARLOS IVAN GONZALEZ CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1019005487 CARLOS IVAN GONZALEZ CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1019015464 DEISSI LORENA BARRETO ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1019015464 DEISSI LORENA BARRETO ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1019015464 DEISSI LORENA BARRETO ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1019015464 DEISSI LORENA BARRETO ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1019015464 DEISSI LORENA BARRETO ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1019015464 DEISSI LORENA BARRETO ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1019015759 CAROL DAYANA CASTIBLANCO ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1019015759 CAROL DAYANA CASTIBLANCO ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1019015759 CAROL DAYANA CASTIBLANCO ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1019015759 CAROL DAYANA CASTIBLANCO ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1019015759 CAROL DAYANA CASTIBLANCO ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1019015759 CAROL DAYANA CASTIBLANCO ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1019101170 LUZ ANGELICA DIAZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1019101170 LUZ ANGELICA DIAZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1019101170 LUZ ANGELICA DIAZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1019101170 LUZ ANGELICA DIAZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1019101170 LUZ ANGELICA DIAZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1019101170 LUZ ANGELICA DIAZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1020722757 SANTIAGO GARCIA BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1020722757 SANTIAGO GARCIA BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1020722757 SANTIAGO GARCIA BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1020722757 SANTIAGO GARCIA BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1020722757 SANTIAGO GARCIA BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1020722757 SANTIAGO GARCIA BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1023919558 VIVIANA ANDREA GARZON AMAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1023919558 VIVIANA ANDREA GARZON AMAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1023919558 VIVIANA ANDREA GARZON AMAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1023919558 VIVIANA ANDREA GARZON AMAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1023919558 VIVIANA ANDREA GARZON AMAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1023919558 VIVIANA ANDREA GARZON AMAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1025524616 VALENTINA SANCHEZ ROA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1025524616 VALENTINA SANCHEZ ROA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1025524616 VALENTINA SANCHEZ ROA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1025524616 VALENTINA SANCHEZ ROA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1025524616 VALENTINA SANCHEZ ROA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1025524616 VALENTINA SANCHEZ ROA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1025536432 SARA ALEXANDRA HERNANDEZ GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1025536432 SARA ALEXANDRA HERNANDEZ GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1025536432 SARA ALEXANDRA HERNANDEZ GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1025536432 SARA ALEXANDRA HERNANDEZ GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1025536432 SARA ALEXANDRA HERNANDEZ GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1025536432 SARA ALEXANDRA HERNANDEZ GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

TI 1028486660 KEVIN STIVEN PUPO RANGEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

TI 1028486660 KEVIN STIVEN PUPO RANGEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

TI 1028486660 KEVIN STIVEN PUPO RANGEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

TI 1028486660 KEVIN STIVEN PUPO RANGEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

TI 1028486660 KEVIN STIVEN PUPO RANGEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

TI 1028486660 KEVIN STIVEN PUPO RANGEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1031647923 JAVIER QUIÑONEZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1031647923 JAVIER QUIÑONEZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1031647923 JAVIER QUIÑONEZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1031647923 JAVIER QUIÑONEZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1031647923 JAVIER QUIÑONEZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1031647923 JAVIER QUIÑONEZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1032365216 YURY PAOLA CIFUENTES ISAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1032365216 YURY PAOLA CIFUENTES ISAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1032365216 YURY PAOLA CIFUENTES ISAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1032365216 YURY PAOLA CIFUENTES ISAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1032365216 YURY PAOLA CIFUENTES ISAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1032365216 YURY PAOLA CIFUENTES ISAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1043584364 SERGIO ANDRES BARRIOS FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1043584364 SERGIO ANDRES BARRIOS FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1043584364 SERGIO ANDRES BARRIOS FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1043584364 SERGIO ANDRES BARRIOS FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1043584364 SERGIO ANDRES BARRIOS FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1043584364 SERGIO ANDRES BARRIOS FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1069748937 BRAYAN AUDIS ACORIS PINTO RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1069748937 BRAYAN AUDIS ACORIS PINTO RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1069748937 BRAYAN AUDIS ACORIS PINTO RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 1069748937 BRAYAN AUDIS ACORIS PINTO RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1069748937 BRAYAN AUDIS ACORIS PINTO RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 1069748937 BRAYAN AUDIS ACORIS PINTO RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES
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CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES
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CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES
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CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES
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TI 1092180370 JOHAN ENMANUEL GALLEGO MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1092180370 JOHAN ENMANUEL GALLEGO MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1092180370 JOHAN ENMANUEL GALLEGO MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

TI 1092180370 JOHAN ENMANUEL GALLEGO MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

TI 1092180370 JOHAN ENMANUEL GALLEGO MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

TI 1092180370 JOHAN ENMANUEL GALLEGO MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 52415972 SANDRA PATRICIA BLANCO PISCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560653 - 06- EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  

USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 52415972 SANDRA PATRICIA BLANCO PISCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560654 - 01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 52415972 SANDRA PATRICIA BLANCO PISCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560657 - 02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  

COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN 

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/03/2026 18.48 a

CC 52415972 SANDRA PATRICIA BLANCO PISCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560702 - 04- IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE  MEJORA  RELACIONADAS  CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 22.19 a

CC 52415972 SANDRA PATRICIA BLANCO PISCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560703 - 03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   

DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

APROBADO 10/03/2026 18.49 a

CC 52415972 SANDRA PATRICIA BLANCO PISCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

560704 - 05- PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  

ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 15/04/2026 22.19 a
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CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3166008 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3148342 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

3148356 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 69,80
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