DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogotd, Mayo 2026 DOCUMENTO DE COBRO No.005

Yo, DANIEL FABIAN MEDINA VILLAMIL, identificado con la cédula de ciudadania:
1.030.611.268 de BOGOTA

Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $4.123.000

Valor en letras: CUATRO_MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

EN LA ENSENANZA Y FORMACION DE
ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN
EL AREA DE EDUCACION FISICA SEGUN
CONTRATO N° 141-CELIC-2026.

Declaré voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: DANIEL FABIAN MEDINA VILLAMIL
Identificacion: 1.030.611.268

Lugar de residencia: BOGOTA D.C

Direccion: KRA 72K # 40-06 SUR INT 99
Teléfonos: 3105691050
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL
> DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR
smarm=sa=2 LICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. 005

Bogota D.C, Mayo de 2026

7. No. DEL CONTRATO T47-CELIC-2026
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO o020

No. De poéliza 21-46-101128338

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacién :15/01/2026

Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO

MARULANDA o
Subdirector de los Liceos del Ejército

3. POLIZA DE SEGUROS

No. CDP:1026 - CRP: 15226

Fecha expedici6n:06/01/2026 — 15/01/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

4. CRP Dependencia: LICEOS DEL | EJERCITO
Posicion catalogo de gasto A -02-02-02-009-002
Fuente: Nacién

Recurso; 16 . :
Valor: $43.291.500 ¢

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 1510112026

6. CONTRATISTA Nombre completo DANIEL FABIAN MEDINA VILLAMIL
Identificacion: 1030611268

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién: Kra 72k #40-06 sur int 99

Ciudad de Residencia: BOGOTA

Teléfono de contacto: 3105691050

E-mail de contacto: danimedinalds@gmail.com

7. SUPERVISOR 0OD-16. OSCAR ANDRES ALVAREZ BERMUDEZ
SUPERVISION Y CONTROL DE LA EJECUCION DE CONTRATO
Resolucién de Nombramiento N*005 de fecha 15 de enero de 2026 .

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

8. OBJETO CONTRACTUAL ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS
DEL EJERCITO EN EL AREA DE EDUCACION FISICA

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en
consecuencia debera cumplir con las obligaciones que se describen a
continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA:
9. OBLIGACIONES 1. Disefar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a
CONTRACTUALES la malla curricular institucional del drea, incorporando eslrategias

didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los esludiantes, a través de la plataforma
institucional.

2.Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los
formatos y orientaciones institucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los
desempeiios definidos para el area.
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3 Disefar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y aclividades
derivados de la preparacién de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos
pertinentes y herramientas digitales institucionales.

4.Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase

programadas, aplicando estrategias pedagégicas y evaluativas

coherentes con los niveles de desemperio esperados, promoviendo
los valores institucionales y la formaci6n integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo

Institucional.

.Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periodicas y bimestrales

con base en los desempefios establecidos en la malla curricular,

utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y

documentando los resultados en los formatos y medios

institucionales.

.Disefar, estructurar e implementar los Planes Individuales de

Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices

institucionales, favoreciendo la inclusién, la participacién y el

aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

.Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de

acuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando

oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de

Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.
8.Formular y ejecutar planes de mejora del 4rea con base en los

resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del
Ejército Nacional. %,

9. Participar activamente en reuniones académicas, comités de
evaluacion y promocién, asl como en actividades institucionales
convocadas por la institucién, aportando informacion, propuestas y
entregables relacionados con su &rea de conocimiento.

10. Mantener comunicacién efectiva y documentada con los padres de
familia y la comunidad, educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompariamiento de los estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el
Sistema Institucional de Evaluacién y los demas lineamientos

- “académicos y administrativos establecidos por la institucion.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion en
procesos de formacion y capacitacién en su area de conocimiento, en
metodologias pedagdgicas, tendencias educalivas y tecnologlas
aplicadas a la ensefianza.

13. Apoyar el acompaiamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamienlos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad licelsta, manteniendo una conducta
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes
de la comunidad educativa.

w
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OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compaferos y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus acluaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener |a debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente conlrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo
con la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
conltratista serd responsable por la gestién documental de las
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actividades reafizadas durante |a  ejecuciin del Conlralo,
presentandsd en el croncgrama de actividades y en =0 Informe da
farma mensual el hamda de los documentos en flsico y el brmino
dal almacenarmiento del Orfes hasla el archivo de los dooumentos.

8. Elconlratizta debe cusiodiar y a la terminaclén del presenta conlralo
devalver los  insumas. suminlskes,  herramienlas, dolacién.
Implementacidn, inventarios yio maleriales que sean puestos a su
disposicidn para la prestacion del servicio objelo de esle cantralo.

7. Eniregar al fnal de la prestacidn del sendcly, backup da la
informacidn producio efecuadn del cantrals,

8. Elcontratista sutoriza 3l MON—EJERSITO NACIONAL a realizar Ios
estudios de seguridad, comprobackin de keallad, realizacidn de los
examenes de poligrafla y prushbas sicomstricas anles y durante la
confratacion.

8, La= demas obligaciones establecidas en el estudio prewia,
dacuments que el conlratista declara conocer, ¥ gue hace parle del
presente conkrata,

10 Las demas chligacicnes que se deriven del ahjeto del contrato.

Pardgralo Primero: Independencia del Contratista, El Cantrallsta es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Maganal, y. en
consecusncia, el Confraticgta na es su representante. agenta ©
mandatario. El Conlratista no tiene |a faculted de haser declaraclones,
represenlacionss o compomisos en nombre del Ministerio e Defensa
— Ejércile Macional, ni de tamar declslones o initiar acdones que
generen obligaciongs a su cango.

10, DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CBUGACIONES
CONTRACTUALES

51
Obligacién Mo. 1: Diséfar y preparar oporfunamente las sesiones da
claze conforme a la malla curricular institucional del Area, mcorporandg
eslrateglas didacticas jnpovadofas y periinenles B s niveles y
necesidades de aprendizaje de fos estudiantes, a lravés de la platafomna
InstﬁuxiunaL 5 4 —
2
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OhllgacTon o, 2 Elaborar Gulas de Aptendizaje y Lecciones Viruales
segln los fammalos y orientacicnes institieinnales, gararlizanda el
cumplimento de los derechos de aulor y la coberencia won ks
desempenios definidos para el drea.

L] TiPC GE DOCUMENTD Ha DE | ABLNTO
RADICALKY
1 Paralcra E- ] Crpety y cangrue o qulas
Lyceum

Dblipacidn No. 3: Dlsefiar y aplicar lalleras, proyeclos, Instrumenios y
actividades dervados da la preparacidn de clase, onentados al logro da
los aprendizajes esperados ¥ apoyados en recursos didacticos perlinentes
y herramlentas digilales Institucionales.

T TIPD DE DOCUMENTD N, CE ASUNTO
RADICADD
: CAFeiC- el dal poesd
1 Praniliay ELyceum Fad bk oy

Ohligaclén No. 4: Desarrollar e implementar |a tolalidad de las sestones
de ¢lase programadas, eplicando estrategias pedagdgicas y evalialivas
coherentes con los niveles da desempera esperados, premovienda os
valores Inslilucicnales y l1a formacisn Inlegeal del estudianie, en
correspondencia con la Identidad liceista y el Proyecls Educaliva
IngtiAucional.

Huo. TIPG DE DOCUMENTY Ho. ASUNTO

EI!II:IINI
T Cumplimenie con e horang
1 Plandas E.Lyceam FiA daclasay diganciam.anta 4
relna el da 185 113584
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Obligacidn Ne. 5 Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y
bimestrales con base en los desemperios establecidos en |2 malla
curricutar, utilizanda el enfoque de Cisedio Cenlradg en Evidencias (DCE)
y documertando bos resultades on los formalos y medias inslifuclonales

[ TIFQ DE MNa. da ASUNTO
DOCUMENTD radcads
F Cissd e prustan y laleres
i Pruehas b e

Chbligacién Wo. 6 Disefar. estructurar e implemertar los Planes
Individuales de Ajusies Razonables (PIAR) conforme a lag direcdrces
instiucionales, favoreciende la inclusicn, la participacion y el aprendizale
de los estudiantes con necesidades especiicas,

-9 TPQ DE DOCUMENTD Mo, de ASUNTL
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1 M3 Lal de Comsanog ] & los esoudanies de manara
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Obligacidn Mo. T: Evaluar y reporar o peogreso académico de Ios
esfudianles de acuerdo con oz Indicadares de logro eslablecdos,
registrands apariunarmanle [as valoragones encel Sisterma Institucional de
Evaluacitn {S1E) ¥ demds repotes requeridas

M. TIPS DE DOCUNENTD Ho. de ASUNTO
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unuga:{.'ﬁn Mo. 8: Formular y ejecadar planes de mejora ded drea con bage
er Ips Fesuiades de lag evaluaciones internas y externas, artieulando sus
acciores con las medas del Plan Estratégica de los Liceds del Ejéroin
Nacional.” o ¢
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=, Achalizaitn :U‘;!-ﬂ'ﬂl =]
wuarde - al B e
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Chllgacién Mo. 9: Paricipar aclivamema €n reuniones académicas,
comités de evaluaciin y promocidn, asl como en  aclividades
institucionales convocadas por 12 Instituclén, aportanda nformacidn,
propuestas y enlregables relacionados ¢on su area da canadinignta.

ha, TIFODE Ho. de ASUNTD
DOCUSENTD radicada

Cumpir o3 requenrmesniog y
CAPACRATINGS. . [WJILINGS,
Comildy 4 comaicres oa
e aluaC N propLastas desda
L et

Aras s rendny
1 sty TeA

Okligacién Ho. 10- Mantener camunicacion efectva y documentada
con las padres de lamilia ¥ la comunidad educativa, informanda sobra
el progreso, dificullades ¥ necesidades de acompafamienta de-los
esludiantes,
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Obllgaciép No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
(;onvivgnua, el Sistema Institucional de Evaluacién y los demds
lineamientos académicos y administrativos establecidos por la institucion.

No. TIPO DE No. deradicado ASUNTO
DOCUMENTO

Diligenciar oportunamente
el observador del
esludiante garantizando e

1 Manual de convivencia NA debido proceso y e
seguimiento acacémico e
Informacién a los
acudientes

Obligaciéon No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente
mediante la participacion en procesos de formacién y capacitacion en
su area de conocimiento, en metodologias pedagdgicas, tendencias
educalivas y tecnologias aplicadas a la ensefianza.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO
radicado
Actualizacio cntlslan!ede
1 Planes de mejoramiento NA ScuerdoTN 2/ area’ ids
especialidad para renavar
los procesos

Obligacion No. 13: Apoyar el acompariamiento y bienestar estudiantil, al
igual que, colaborar en aclividades académicas y formativas del liceo y
promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO
o radicado
1 Manual de convivencia NA A
conducto reqular

Obligacién No. 14:.Cumplir-con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad ‘e identidad licelsta, manteniendo una
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los
integrantes de la comunidad educativa

No. ; TIPO DE DOCUMENTO No. de radicado ASUNTO
1.7 *| ~Manlal de convivercia NA e e
conducto reqular

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — E[ército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones

legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., Mayo de 2026.

EALhL FORLON MDA G,

DANIEL FABIAN MEDINA VILLAMIIL
Contratista
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oi:compznsur | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATCS OEL AFORTANTE DATOSE DE LA PLAMILLA
TD USRI NOMERE APDETANTE INRECOON TELEFOND COREID PLAHLLA FECHA FAGD ASDCADA WNER] FECHA FAGD CANTIOAD CANTIOAD
ALOCMOR SR AR PLANLLA CUABE LR EMPLEADDS £
EXOMERADD PAGD
oo 1000611268 | DAMIEL FABMAN MEDINA viLLaL | CRATZHAGDREURL | popney danimadingls gmaid.com PARAFECALES ¥ BODIS3E OFSZ006 1 ¢
saLLD
FOAMA PRESENTRODN CLASE AFDRTANTE HDMEBREL FUCURSAL COma DEFARTAMENTD DRI LW POROOD EALLD PERIDOD PEHSON RO FLANILLA TOTAL NOBIHA TOTAL A FAGAR
UHICA 1 - ek panfonia BOGOTA 0.0 BOGOTA, DT HO B 12604 1 51,750,905 543,400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALEB SALUD
Codiga EFS Nambra wr Cotizesion Obligmonss | UPC Aseional InCapatidates Licansia Matern|dad Dias Mora Yabsr Mora Vaior Mara UPC | Totl s Pagar | W Afates
Mo Aussrizesibn Valor Ho. Asnorizscidn Valar Cerlrapién
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TOTALEE CAJAR
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COF24 Compansar Cas BEOEEIAET 35.100 [] 35,100 1
TOTALES PARAFIECALES TOTALES POR SUBGISTEMA
c Mo. Adminisiraderss | Valor snses de 1GE, LMA,
Valar Apare Dixs Mora Valor Mara Aporis Tocal u Pagar Ho. AflEades Tipo Admin sireson R IRP ¥ Mora Towml & Pagar
BENA Ealud 1 18900 212900
o | o | o | o [ Punsitn 1 280200 0,200
ICEF Fasgos Labealus 1 9.200 3200
0 ] o | o ] o [ CCF 1 35.100 100
ESAP ESAP o [ []
| 1 | \CEF ] [] [
MEH MEM o [ [
| 1 | EENA o 0 1
TOTALES 4 543 400 543,400
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DATCS DEL APDRTANTE DATOS DE LA PLANELLA
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