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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, mayo de 2026

Sefior

JOSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9115134 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9115134 del afio 2026

DELLY JANETH BERNAL BARRANTES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 35196049, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete millones
setecientos veinticuatro mil doscientos cuarenta y cuatro pesos M/Cte. ($37.724.244). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2026 por valor de Tres millones doscientos noventa y seis mil doscientos noventa y tres
pesos M/CTE. ($3.296.293), b) Nueve (09) pagos desde el mes de marzo de 2026 hasta noviembre de 2026,
por un valor de Tres millones seiscientos sesenta y dos mil quinientos cuarenta y ocho pesos M/Cte.
($3.662.548) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un millén
cuatrocientos sesenta y cinco mil diecinueve pesos M/CTE. (51.465.019).

Plazo: 12 DE DICIEMBRE DE 2026
Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacion
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacién
profesional integral en
los programas que le
sean asignados por el
Centro de Formacion, en
las modalidades titulada,
1 complementaria

presencial y/o virtual, y

Se realizo formacion en laficha
3487390 de cuidado estético de
manos y pies en Cogua

evidencia fotografica y captura
de las asistencias a la formacion
correspondiente a la ficha
3487390 del programa de
Cuidado Estético de Manosy
Pies, en Cogua fotografias del
desarrollo de actividades
practicas correspondientes a la
formacidn en cuidado estético

garantizando la correcta
estructuracién del
2 proyecto formativo, la
planeacién pedagdgica,
técnicas didacticas, las
guias de aprendizaje, los
instrumentos de
evaluacion y los
materiales de formacién.

Se realizo ejecucion de los
procesos formativos de la ficha
3487390 de cuidado estético de

manos y pies en Cogua

en las jornadas .
. de manos y pies, dando
establecidas, conforme a L
. cumplimiento a los
la normatividad . . .
o . lineamientos establecidos en
institucional vigente del ) .
las guias de aprendizaje y el
SENA. .
desarrollo curricular.
Disefar, planear y
ejecutar el proceso
formativo de los
programas asignados, Evidencia fotografica de los

materiales de formacién
utilizados en la ficha 3487390
de cuidado estético de manos y
pies en Cogua, para la ejecucion
del proceso formativo de los
aprendices

Evaluar el desempefio de
los aprendices y emitir los
juicios valorativos sobre
el cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje y
competencias, utilizando
las herramientas,
metodologias y
plataformas definidas
por la Entidad, dentro de
los plazos establecidos.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Registrar, custodiar y
mantener actualizada la

Seguimiento y control de
actividades y evidencias

evidencia fotografica dela
plataforma drive
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informacién académica,

administrativa y
formativa de los
aprendices en los

sistemas, tiempos 'y
plataformas
institucionales
dispuestas para tal fin.

formativas de la ficha 3487390
de operario en cuidado estético de
manos y pies mediante plataforma

drive

correspondiente a la ficha
3487390 del programa de
Cuidado Estético de Manos y
Pies, en Cogua fotografias del
desarrollo de actividades
practicas correspondientesa la
formacidn en cuidado estético
de manos y pies.

Velar por el
cumplimiento del
Reglamento del

Aprendiz, reportando de
manera oportuna al
Coordinador Académico
las novedades,
inconsistencias o]
situaciones  relevantes
relacionadas con |la
permanenciay el proceso

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

formativo de los
aprendices.

Participar  activamente
en las actividades
institucionales de apoyo
a la formacién

convocadas por el Centro
de Formacion, tales como
induccién, bienestar al
aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagdgico,
autoevaluacién, registro
calificado, auditorias vy
divulgacion de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia
del centro de formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Acreditar durante Ia
ejecucién del contrato,
como minimo, dos (2)
certificaciones

distribuidas en el primer
semestre del afio en
curso que soporten:
estudios, capacitaciones,

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon
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relacionadas con los
componentes técnico y/o

pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al
fortalecimiento de su
desempefio como
instructor.

Adelantar el proceso de
certificacion o

actualizacion enlanorma

8 |de competencia laboral

relacionada con la

orientacién de procesos

formativos, o aportar el b | beriodo del inf

g ara el periodo del informe no se ) .

certificado ejecutaron acciones referentes al Para el periodo del informe no se

correspondiente dentro cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones referentes al

del primer semestre del cumplimiento de esta obligacién

afo vigente.

Cumplir con los . -

. P . Se dio cumplimiento a los

lineamientos, . . e

- - lineamientos institucionales
procedimientos, politicas . Capturas de pantallay
. . . establecidos para el desarrollo de . . (e
y directrices del Sistema . . . evidencia fotogréfica del
-, la formacion, mediante el registro . e

Integrado de Gestidn y o . ) registro y organizacion de la
9 ., y organizacién de evidencias, . ., . .

Autoevaluacion del . . informacidn y evidencias

. seguimiento de actividades y .
SENA, garantizando la . . ., relacionadas con el proceso
. I manejo de la informacidn , -
calidad, trazabilidad vy . formativo de los aprendices.
. correspondiente al proceso

oportunidad de la .

) - . formativo.

informacidn registrada.

Atender y cumplir de

manera oportuna las

instrucciones,

requerimientos v

solicitudes impartidas Se realizo la atencidn al Evidencia de captura de

por el Supervisor del requerimiento realizado por el pantalla a los correos realizados
10 | Contrato, siempre que se | supervisor a la solicitud de cursos | para contactar con la fundacién

encuentren
directamente
relacionadas con el
objeto contractual y el
desarrollo adecuado de
la formacidn asignada

complementarios en fundacién
invulnerables

invulnerables que solicito
cursos complementario
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
) NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6016026301 ante SOI planilla referente al mes de

abril

Cordialmente,
Firma

Delly Janeth Bernal Barrantes

Contratista
C.C. No. 35196049 de Bogota

e

J SE ALVARO HERNANDEZ VELOZA
Su pervisor Contrato CO1.PCCNTR.9115134 del ailo 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Obligacion 1: Ejecuta la formacién profesional integral en los programas que le sean asignados por el
Centro de Formacidn, en las modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual, y en las
jornadas establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.

Descripcidn: Se realizo formacién en la ficha 3487390 de cuidado estético de manos y pies en Cogua
Anexos: Evidencia fotogréfica y captura de las asistencias a la formacion correspondiente a la ficha
3487390 del programa de Cuidado Estético de Manos y Pies, en Cogua fotografias del desarrollo de
actividades prdcticas correspondientes a la formacion en cuidado estético de manos y pies, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos en las guias de aprendizaje y el desarrollo curricular.
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Obligacion 2: Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, garantizando
la correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacién pedagdgica, técnicas didacticas, las guias
de aprendizaje, los instrumentos de evaluacidn y los materiales de formacién

Descripcion: Se realizo ejecucidn de los procesos formativos de la ficha 3487390 de cuidado estético de

manos y pies en Cogua
Anexo : Evidencia fotografica de los materiales de formacidn utilizados en la ficha 3487390 de cuidado

estético de manos y pies en Cogua, para la ejecucion del proceso formativo de los aprendices
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Operario en Cuidado estético de manos y pies

Cédigo del Programa de Formacion: 637700

.

Nombre del Proyecto “Asesorfa de imagen para personas con cancer en relacion con el cuidado de

manos y pies”

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto: Identificar los efectos generados por los tratamientos oncolégicos a nivel de

piel y ufias con base en la normativa legal vigente que rige el sector cosmético-estético

.

Competencia:

Atender Manicura Y Pedicura
Bioseguridad Segin La Normativa Legal Vigente En Centros De Belleza

. Decorar Las Ufias.

2w oNp

Ventas De Productos Y Servicios De Belleza
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Preparar al usuario y condiciones de trabajo de acuerdo con el servicio solicitado y la normativa
legal

2. . Reconocer el servicio estético para el cuidado de manos y pies teniendo en cuenta
normatividad vigente
Preparar pieza ungueal para decorado de acuerdo con técnica y preferencia del usuario

= W

orientar al usuario sobre productos cosméticos y servicios de belleza teniendo en cuenta sus

necesidades

Duracion de la Guia

160 horas

Fecha de inicio: 26/02/2025

Fecha de Culminacion: 9/04/202
SENA
N

Sus Componentes, Ya Que Algunos Generan Enfermedades A Las Personas Que
Los Utilizan.

https://youtu.be/UnRAKRKAG-|

Actividad: Observo el video y reflexiono sobre el uso de los cosméticos en la profesién de la belleza y
participo en la socializacién orientada por el instructor.

Actividad de Contextualizacién

2. Competencia Técnica: Bioseguridad Segiin La Normativa Legal Vigente En Centros De Belleza

segln la OMS la profesion de la belleza estd relacionada directamente con la salud de las personas,
en ese sentido, es necesario ahondar en la normativa legal vigente que rige esta profesién, para
minimizar y evitar riesgos que generen enfermedades a las comunidades, por lo anterior la
importancia aseguramiento al SGSSS de las personas que se desempefian en el campo de la estética
ornamental, los riesgos existentes, las medidas preventivas, los requisitos de apertura y

i de los i de estética facial y corporal

Actividad:
1. Realizar infograffa sobre Bioseguridad

iento estético

2. Flujograma. Procedi

Video de apoyo Bacteria come carne: https://youtu.be/eCtasvDWxPQ2si=ylvTIW8vSbSSWUNI
Actividad de Contextualizacién
3. Competencia Técnica: Decorar las ufias

El circulo cromatico es una herramienta bésica de la teoria del color que muestrala relacién entre los
colores primarios (rojo, azul y amarillo), los colores secundarios (obtenidos mezclando dos colores
primarios), y los colores terciarios (obtenidos mezclando un color primario con un color secundario
adyacente). Esta comprensién bésica es esencial para crear armonia y equilibrio en los disefios de ufias.

En ese sentido participo en el taller organizado por la instructora, para lo cual es necesario los
siguientes materiales: temperas, cartulina, pinceles

Ensefianza de técnicas del circulo cromatico, como la aplicacién uniforme de esmalte, el uso de capasy la
creacién de degradados.

Préctica de la aplicacién de esmalte de colores sdlidos y la creacién de disefios simples utilizando pinceles
finos.

Video de apoyo : https://voutu.be/m_aUxAg_jV4?si=Bjfl1kvacQlyIFPOP

Actividad Contextualizacién

[ ]
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PRESENTACION

Estimado aprendiz en esta guia se da respuesta al desarrollo de actividades correspondientes a la fase de
Analisis del proyecto formativo “Asesoria de imagen para personas con cancer en relacién con el cuidado
de manos y pies “en ella se abordaran competencias integrales y técnicas que aportarén conocimientos en
fundamentacin bisica tedrica para desarrollar sus habilidades en el rea de Operario en Cuidado Estético
de Manos y Pies.

Es necesario contar con su total disposicién para el desarrollo de las actividades por medio del trabajo
colaborativo y auténomo, que lo llevaran al conocimiento de Operario en Cuidado Estético de Manos y.
Pies, en ella reconoceremos los dominios previos que se tienen frente al drea de manicure para utilizarlos
como base fundamental en el crecimiento profesional. Asi mismo, se trabajara en el primer entregable del
proyecto de formacién contemplado en la fase de anlisis como el Documento informativo sobre los

fectos generados por o nivel de piel y ufias.

En ese sentido, se desarrollaran habilidades para negociar los productos o servicios que como Operario en
Cuidado Estético de Manos y Pies se manejan de acuerdo con objetivos estratégicos, con los procesos
propios de la cultura emprendedora y empresarial del sector de la cosmética

Frente a los principios que debe tener un Operario en Cuidado Estético de Manos y Pies, en esta gula
vamos a trabajar el valor de la honestidad, siendo ésta valiosa para la relacién intrapersonal e interpersonal
del profesional de belleza.

£1 Codigo de Integridad del SENA (Servicio Nacional de i un conjunto de principios éticos y
normas de conducta que guian el comportamiento de todos los colaboradores, aprendices y demés partes
interesadas que interactdan con la institucién. Esta disefiado para promover una cultura organizacional
basadaenla Ia honestidad, la idad y el respeto.

personales relacionados con mi familia, mis estudios y mis pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi
jorada laboral, los elementos y bienes asignados para cumplir con mi labor, entre otros). No soy
descuidado con la informaci6n a mi cargo, ni con su gestién. No actdo de forma deshonesta, ni propicio la
corrupcién. (SENA, 2017)

Actividac

laboro un collage en el que evidencio situaciones en las cuales aplico la honestidad

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Actividades de reflexion

1. Competencia Técnica: Atender Manicura Y Pedicura
Los Cosméticos Son Productos Que Se Utilizan Para El Cuidado, La Higiene Y La
Prevencién De Olores Corporales, Sin Embargo, Es Necesario Conocer De Fondo

o
SENA
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4. Competencia Técnica: Ventas De Productos Y Servicios De Belleza
Importancia de las ventas:

Todas las empresas deben ver hacia el futuro debido a la presencia de mercados cambiantes
enmarcados en esta época de globalizacién, por tal razén, deben desarrollar e implementar su
planeacién estratégica y alianzas que se puedan cumplir a corto, me

oy largo plazo, con el fin de
mejorar su situacién, sus oportunidades, objetivos y recursos, de tal manera que las empresas
puedan mantener su supervivencia y su crecimiento a largo plazo.

Actividad: Investigo por qué es importante el Marketing y lo socializo en clase con mis compafieros y
elinstructor.

Acti

lad de contextualizacién
Competencia Técnica: Atender Manicura Y Pedicura

En los procesos de manicura y pedicura es importante hacer un diagndstico apropiado y consignarlo
en un documento denominado ficha técnica el cual debe contener la informacién del usuario, la

del jimiento, grado de satisfaccién, entre otros. En ido con la
de la instructora elaboro la ficha técnica que me sirva como herramienta en la ejecucién de estos
procesos, la socializo en clase y la unifico con toda el grupo de compaieras dejando una para todos
los procesos.

Acti

d de transferencia del conocimiento
Competencia Técnica: Bioseguridad Segin La Normativa Legal Vigente En Centros De Belleza

La

ia de las normas de antisepsia es relevante para los procesos de manicura y pedicura,
por lo cual participo en la jornada de limpieza, desinfeccién y esterilizacion de ambientes, equipos y
herramientas de trabajo en la que utilizo productos apropiados para generar asepsia.

Actividad de contextualizacién

Competencia Técnica: Ventas De Productos Y Servicios De Belleza

Las ventas de productos y servicios a variado significativamente en los dltimos afos, llegando a
utilizar herramientas de’ gran alcance para su posicionamiento. Actividad: Consulto sobre
herramientas que me pueden ser ttiles para mercadear los servicios prestados en mi establecimiento

de belleza y elaboro una en forma de i6n para mis ¢ instructora.

Actividad de apropiacién
1. Competencia Técnica: Atender Manicura Y Pedicura

Lai ia de las habili i en la profesion del cuidado de las manos y de los pies
esvaliosa y necesaria para atender | i y pedicura de manera profesionaly efectiva.
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Actividad: Participo en el juego de roles organizado por la instructora en el que se evidencie la forma
correcta de atender a un usuario que solicita un servicio de cuidado de manos o pedicura. Esta actividad
la realizo con la pareja que me asigne la instructora.

5. ACTIVIDADES DE EVALUACION

1
Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluacion Técnicas e instrumentos de

evaluacion
Observo el video y reflexiono | Argumenta la importancia | Lista de chequew
sobre los componentes de los |  IE-AA1-EVO1

sobre el uso de los
cosméticos en la profesion de
la belleza y participo en la
socializacién orientada por el
instructor.

cosméticos utilizados

Consulta sobre bioseguridad |  Rubrica
Realizar infografia sobre | Segin La Normativa Legal
Bioseguridad Vigente En Centros De Belleza

[ ” C el mark la| Listade cheq
PRSI, PO GUE8S. venta de productos y servicios

importante el en el mundo de la bellez
Marketing y o
socializo en clase con
mis comparieros y el

instructor.

" Analizar el circulo cromatico y | Lista de cheque
Realizar circulo Sis amonles
cromatico

Plasmar_detalladamente los | _ Lista de chequeo

Crear ficha técnica de datos del usuario, anomalias y
imi imiento a realizar

cosmético
Realizo juego de roles en un |  Reconocer las habiidades | Observacion
R icativas en el grupo
o
pedicura
L]
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mwnm 1a bioseguridad s el conjunto de principios, normas, protocolos, tecnologias y nridl(n que

1a salud y el medi P
biologi 0 i tnicas o alérgicas.
que mata o erradicalo lgual que
bacterias, virus y protoz00s, i s 8
que se encuentren en objetos inertes.
se toda form: microbiana,
b ylos priones, ditimas las formas de vida con mds aita

resistencia a los métodos de esterilizacion.

Gestion integral de residuos: tividades i reducir ion de
residuos, a realizar el i volumen,

costos, fines. d y
comercializacién.

Estrella de Oswald: La estrella de Ostwald del color
basado en una teoria promulgada por e cientifico y isolo alemin Wilhem Ostwald. Ostwald comenzs
estudiando el color como un fendmeno sobre
el tema, con variaciones sobre los modelos anteriores.

Su estrella incluye los considera ilo, el rojo, el azul y el verde.

También introduce otros que considera secundarios, como el naranja, o el morado.
(nten, 1975)

Branding: ferencia al p ¥ dar a conocer una marca mediante la

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Crecimientos a los costados de las ufias. https://www.mskc
: e 5 e A

2
cdn.ampproject cancer obrellevar-el-

cancer/efectos-secundarios/piel-cabello-

unas.htmi?amp_gsa=18amp_js._ X

oh=1

PRy brellevar-el- belio-unas.htmi

SENA
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4. GLOSARIO DE TERMINOS

Virus oncoldgicos: este tratamiento utiliza virus que han sido modificados en un

laboratorio para infectar y eliminar a ciertas células tumorales.

EFECTOS DE LA QUIMIOTERAPIA EN LAS URAS:

€5 posible que tenga alguno de los sigulentes cambios en algunas o todas las ufas:

Cambios en el color de las ufias (oscuras o claras).

Surcos o pliegues.

URias que se rompen con més facilidad.

Cambios en I3 forma o textura de las ufas.

Uhias que se quiebran.

lauayla £5to puede 0 no ser doloroso.

Supuracién o fluidos debajo de la ufa. Es posible que huelan mal o que sea doloroso. Esto padria o no ser

una infeccion.

Hinchazén en la punta de los dedos de las manos o pies.

Crecimiento lento de fas uias.

EFECTOS SECUNDARIOS DE LOS TRATAMIENTOS CONTRA EL CANCER EN PIEL URIAS, PIEL CABELLUDA Y PELO:

Cancer es un término genérico utilizado para designar un amplio grupo de enfermedades

aue pueden afectar a cualquler parte del organismo; también se habla de «tumores
Una i del cancer es la

mu|l|pl|cac|6n répida de células anormales, en un proceso que se denomina

wmetastasis». La extension de las metastasis es la principal causa de muerte por la

enfermedad

Anatomia: rama de la biologia que estudia [a estructura de los seres vivs, su forms, tamafi,
posiciény nos cmof poy
se relaclonan sus diferentes partes.(enciclopedia significados, 2024

Circulo cromatico: Historia del color. Fundamentos del color. Fisica del color. I circulo cromatico.
Propiedades del color: tamario, valor, luminosidad, saturacion. Escala de valores, modulaciones de color.
Cromitica, monocromatica, diamétrica, policromitica. Sintaxis de color. Sistemas de organizacion
cromatica. Armonias. Contraste. El color de los uazuay edu ec

2011

o
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Fernandes, A. (22/01/2024). "Anatomia". En: Significados.com. Disponible
en: https://www.significados.com/anatomia,

ho.i /f:

(http: ibli d i afio 2011)

SENA. (08 de 2017). Cddigo de Integridad. Obtenido de Cédigo de Integridad:
googl _wHYWH7Qqb

KOTLER, Philip, ARMSTRONG Gary FUNDAMENTOS DE MARKETING. Pearson Custon Publishing,
Colombia. Segunda edicion, 2016.

CESPEDES SAENZ, Alberto. PRINCIPIS DE MERCADEO. Ecoe Ediciones, Colombia. Quinta edicién,
2012.

BEST, Roger. MARKETING ESTRATEGICO. Pearson Prentice Hall, Madrid. Cuarta edicién, 2007.
CUTROPIA FERNANDEZ, Carlo. El plan de marketing pasé a paso. Madrid: Esic Editorial, 2005.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Autor (es) | Claudia Méndez Villarruel | Instructora Coordinacién de

Servicios
Myrian Stella Rojas Instructora
Personales

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)
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SENA

Obligacion 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica, administrativa y
formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales dispuestas para tal fin.

Descripcidon: Seguimiento y control de actividades y evidencias formativas de la ficha 3487390 de
operario en cuidado estético de manos y pies mediante plataforma drive

Anexo: evidencia fotografica de la plataforma drive correspondiente a la ficha 3487390 del programa de
Cuidado Estético de Manos y Pies, en Cogua fotografias del desarrollo de actividades practicas
correspondientes a la formacion en cuidado estético de manos y pies.

11
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Obligacion 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema Integrado
de Gestién y Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la
informacidn registrada.

Descripcion: Se dio cumplimiento a los lineamientos institucionales establecidos para el desarrollo de la
formacidén, mediante el registro y organizacidn de evidencias, seguimiento de actividades y manejo de la
informacidn correspondiente al proceso formativo.

Anexo : Capturas de pantalla y evidencia fotografica del registro y organizacién de la informacién y

evidencias relacionadas con el proceso formativo de los aprendices.

&

Obligacion 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el
objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formacion asignada

Descripcion: Se realizo la atencidn al requerimiento realizado por el supervisor a la solicitud de cursos
complementarios en fundacién invulnerables

Anexo: Evidencia de captura de pantalla a los correos realizados para contactar con la fundacion
invulnerables cursos complementarios

13
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7-2026-169186 FUNDACION INVULNER... L Descargar @ Imprimir & Guardar en OneDrive @ Ocwltar comreo electronico = X
-
‘i’“ Re: CRM No. 7-2026-189186 - EN RELACION CON LA
N FORMACION ESPECIAL SOLICITADA, Y CONFORME A LOS
- REQUISITOS INDICADOS @ Pibiics £ Resumir
Cel: 5224562093 2
Cordiatments,

Jose Abaro Homandsz Voloza @ €3 *
Para: © Mario Andres Radeigues Lopez: y 2 mis e 00420261432

@ Retencicer 10 Year Daloto (10 ahos) Expea: Dom 27/04/2036 1432

6189186 FUNDAC)

N

Disculpen, adjunto.

 Reponder Resgonder atodos  ~ Reeiar

7-2026-189186 FUNDACION INVULNER... & Descargar ¢ Imprimir G Guardar en OneDrive OO Ocultar correo electrénico  ©F X

Re: CRM No. 7-2026-189186 - EN RELACION CON LA
FORMACION ESPECIAL SOLICITADA, Y CONFORME A LOS
REQUISITOS INDICADOS @ Publica (% Resumir

Cel: 3224582083 s

Cordisimente,
‘ Jose Abvaro Hermsndez Velozs @ 6 ® ™
Park © Macka Andres Rodigues Lopez: y 2 més oo 30026 1432

@ Retencstm: 10 Year Delete (10 fos) Expirs: Dom 27/04/2036 1432

2 7-2026-183106 FUNDAOON.... |,

Disculpen, agunto.

 Responder 4 Responderatodos  ~ Resmvar
+ @ respuesta a solicitud de curso complementario, para coordiancion de horarios : Delly Janethe Bemal Barrantes - Quthook - Google Chrome o w o apli
@ aboutblank &
w8 Fe~ & & > - g CompartirenTeams @ Zoom & OB~ @ B o
respuesta a solicitud de curso io, para diancion de horarios @ publica Clasificada (% Resumir
=]
Deby Janethe Bernal Barrantes © v nepontec . Msponderatodos: 2P meesnier: | (3 v v D
® Ppara: fundacioninwuinerables@gmailcom eh
CC: @ Jose Alvaro Hemandez Veloza
© Retencion: 10 Year Delete (10 atos) Expira: Jue 01/05/2036 1942 «
Cordial saludo,
Mi LY JANETH BERNAL B y conel los
horarios, dias y fechas en los que s podria llevar a cabo.
Para facilitar i is 3217033558 De igual manera,
comunicamos y avanzar de forma més agll en la programacion.
rme
ya su con 6n del curso odri
03
€ Responder & Responderatodos  ~ Reenviar foci
gan

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
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Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
sustituyé la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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