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Informe Parcial

T

X ! No. Del Informe 3

ram Informe Final

Periodo del Informe: Del 27.03.2026 hasta el 26.04.2026

i . Fecha en la que se rinde ¢! informe : ;

| 13.05.2026

i

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

iContratista: MANUEL FERNANDO PACHON SANTANA

INIT/ Cc.C. 809011378

Supervisor. DIANA PAOLA RODRIGUEZ CUELLAR |
I'Cargo: GERENTE DE POLITICA SECTORIAL Y DEL CUIDADO - |
e PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
ot Conto o Carvori I
!;_ : DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

ifecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: |23.01.2026

l?eéha de Inicio del Contrato o Convenio 27.01.2026 |
:C::'eﬁiﬁca'do de Disponibilidad Presupuestal |7100077811 1
hRegistro Presupuestal E46!:)0036515

Valor Inicial del Conirato o Convenio $79,056,530

Adicién $0

\_/igencia Futura $0

Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato $79,056,530

Plazo de Ejecucion Inicial 10 MESES

Prorroga No. 0

?’lazo de Ejecucion Final 10 MESES

;Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio |26.11.2026 4

iSuspensidn (‘'segun aplique) NO

}rFecha De suspensién (si se llevé a cabo) _ 1
ﬁ:echa De reinicio (si se llevé a cabo) R i
iCesién / Terminacion Anticipada NO o
EAseguradora SEGUROS DEL ESTADO « )i S

LGarantia de Cumplimiento 14-46-101162174

|Péliza de Responsabilidad Civil [
| Extracontractual

INO

|
|

3, DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Forcentaje de avance: 30% il s
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2.1. Implementar una estrategia de seguimiento a la ejecucion fisica y financiera de las estrategias'q cargo c{_élfa getencia
‘§j'e Politica Sectorial y del Cuidado, las cuales serén el insumo para el plan de accién de la Politica Pd,‘bllg:_zﬁ de Mujer,
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Equidad de Género e lgualdad de Oportunidades.:

MESA TECNICA DE PLANEACION 10 ANQOS SECRETARIA DE LA MUJER: En el marco de la conmemoracion municipal
es la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, el contratista participd en la mesa técnica de trabajo realizada el 22
de abril de:2026 para el disefio y estructuracion de las actividades de reconocimiento de los logros e hitos conseguidos en
los 10 Ultimos afios & través de acciones en territorio e inversion de recursos publicos gue han permitide Ir dando
cumpiimierio.al Plan Operativo de la misma Politica Publica. Esta actividad aporté insumos relevantes para. el seguimiento
de los 10 afios de creacion de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género. La ejecucion fisica y financiera de las |
estratégias lideradas por la Gerencia de Politica Sectorial y del Cuidado. (Ver anexo: Anexo 1,1 Mesa Técnica Planeacigi’ v
10 Anos).-

REUNIOI\} DE SEGUIMIENTQ GENERAL DE LA GERENCIA DE POLITICA SECTORIAL Y DEL CUIDADRO: El contratista
participd el-24 de abril de 2026 en |a reunién de seguimiento de actividades realizada por el equipo de fa Gerencia de
Politica Sectorial y del Cuidado, liderada por la Gerente Dra. Paola Rodriguez. En esta sesi6n reviso los avances por cada
equipo tematico, el cumplimiento de compromisos contractuales, la radicacion de cuentas de cobro, actas y reportes de
informacion, verificando el estado de ejecucion fisica de las diferentes estrategias y estableciendo lineamientos para el
fortalecimiento del seguimiento integral. (Ver anexo: Anexg 1.2 Reunién Seguimiento Gerencia 24-04-2026)

MESA TECNICA DE SEGUIMIENTO 10 ANOS SECRETARIA DE LA MUJER: En el marco de la conmemoracion de los 10
afios de creacion de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, cuya génesis principal es la Politica Publica de Mujer
y Equidad de Género, el contratista participé en la mesa técnica de seguimiento realizada el 27 de abril de 2026, donde
reviso los-avances relacionados con el disefio y estructuracion de las actividades de reconocimiento de los logros e hitos
conseguidos en los 10 ditimos afios, articulando estos esfuerzos con el seguimiento a la ejecucidn fisica y financiera de las
estritegiss d& la Gerencia. (Ver anexo: Anexo 1.3 Mesa Téchica Seguimiento 10 Afios)

Estas actividades fortalecen |a estrategia de seguimiento a la ejecucidn fisica y financiera de |as estrategias de la Gerencid

de Pofitice E«ectbria!- y del Cuidado, generando insumos estratégicos y actualizados que contribuyen directamente a4

construceisty y-actualizacion del Plan de Accion de la Politica Publica de Mujer, Equidad de Género ¢ Igualdad de

Oporiunidades del<departamento de Cundinamarca. . RiG[
J AL FHE . e
g Ak L e As

2.2. Desarrollar el monitoreo a la implementacidn de fas acciones en el marco de la Politica Publica de Mujer, Egquidad @t

Género

e lgualdad de Oportunidades de la Gerencia de Politica Sectorial y del Cuidado y la Secretaria de la Mujer y

Equidad de Género, desde los componentes de Eficiencia, Eficacia y Efectividad.:

Con relatitn al desarrollo def monitoreo a la implementacién de las acciones en el marco de la Politica Piblica de Mujer,
Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades de la Gerencia de Politica Sectorial y del Cuidado y la Secretaria de la
Mujer y Eduidad de Género, desde los componentes de Eficiencia, Eficacia y Efectividad; el contratista realizé las

siguientes-actividades:

AGENDA RDESGLOSADA DEL MUJER FEST — 10 ANOS: El contratista desarrollo, consolidé y se monitoreo la agenda
detallada detas actividades a realizar durante la semana de conmemoracion de los 10 afios de creacion de la Secretaria
de la& Mujer y Equidad de Género de Cundinamarca. Esta agenda incluyé la programacion completa por dia, horarios,
desctipcionide cada-actividad, ejes tematicos, responsables, participantes clave, logistica y aforo esperado, abarcando
componenies como Mujer-Es-Cultura, + Mujeres + Acciones, Deporte sin Etiguetas, Mujer Productiva y Ando Cuidando.
Este’insi#mé'permitié el monitoreo integral de la implementacion desde los componentes de Eficiencia (uso dptimo e
recut®os v thegmpos), Eficacia (cumplimiento de objetivos por actividad) y Efectividad (impacto esperado en las miujeres’y
territorios). (Ver anexo: Anexo 2.1 Agenda Desglosada Mujer Fest 10 Afios) ) i 3
PRUGRAMACION GENERAL Y FICHAS TECNICAS: El contratista estructuré la programacién general del evento y:se
apoy0 laetaboraron las fichas técnicas detalladas de cada componente (Mujer-Es-Cultura, + Mujeres + Acciones, Deporte
sin Etiquetas, Mujer Productiva y Ando Cuidando), especificando requerimientos técnicos, logisticas, presuplestales v
cperativestnbcesarios para su ejecucion. Este ejercicio facilito el monitoreo de la implementacion, permitierido vrificarcti
avafice en la planeacion de las acciones y su alineacidn con los objetivos de la Politica Publica de Mujer, Equidad de
Género @ fqualdad de Oportunidades. (Ver anexo: Anexo 2,1 Agenda Desglosada Mujer Fest 10 Afios).
.

Estas actividades fortalecen el monitoreo a la implementacion de las acciones en el marco de [a Politica Publica de Mujer,
Equidad - {fe'Género e Igualdad de Oportunidades, generando insumos técnicos que permiten evaluar y garantizar el
cumplimidnto de los componentes de Eficiencia, Eficacia y Efectividad en las estrategias lideradas por la Gerencia dé
Politica Séitorial y del Cuidado y la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género. ;

f

2.3.°Articular, precesos y acciones con el sector privado, entes nacionales y demés organizaciones sociales en procura de
gengrar dlianzas estratégicas para el fortalecimiento de las mujeres cundinamarquesas en el marco del ecasistema del
sistema deépartamental del cuidado.:

4 TR 1Y
Canfrelarlitra fa articulacion de procesos y acciones con el sector privado, entes nacionales y demés organizacionas
socfales &fi procura-de generar alianzas estratégicas para el fortalecimiento de las mujeres cundinamarguesas en el margo
dei Héosigtema’dil Sistema Departamental del Cuidado; el contratista realizd la siguiente actividad: S
ALIMENTAGION BHRECTORIO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS: El contratista elaboré y consolidé el Directorio d
Altahizas pdri.gi-8isterna Departamental del Cuidado, incorporando una base de datos de posibles aliados &stratégicos de
los gectorgartibliet, privado, nacional, internacional y organizaciones scciales. El directorio incluye informacion detattacia
de cadaremidad tales comao nivel, naturaleza juridica, sector, nombre de la entidad, persona de contatto, direceidn,
teléfdho v dorreo efectronico. Este instrumento facilita |a identificacion y articulacion de potenciales aliadog paia &}
fortaleciniiento de las mujeres cundinamarguesas en el ecosistema del cuidado. (Ver anexo: Anexo 3.1 Modelo Directofio
Alianzas)

Estas actividades fortalecen la articulacion interinstitucional y multisectorial en el marco del Sistema Departamental del
Cui-dado,geherando insumos estratégicos que permiten avanzar en la construccion de alianzas pablico-privadas y sociales
orientadas ‘al fortalecimiento de las capacidades y el bienestar de las mujeres del departamento de Cundinamarca.
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2.4. Contribuir al seguimiento administrativo, técnico y financiero de los contratos, convenios, proyectos o instrumentos de
cooperacién gue le sean asignados por {a supervision, S A :
elaborando los informes y generando las alertas necesarias para la adecuada toma de decisiones.; s e

\ LN EE TR Lo I
Con relacidn a la contribucion al seguimiento administrative, técnico y financiero de los contratos, convenios. proyectos o
instrumentos de cooperacion que le sean asignados por [a supervision, elaborando los informes y generando las alertas
necesarias para la adecuada toma de decisiones; el contratista realizé la siguiente actividad: Vit

PARTICIPACION EN LA REUNION DE SEGUIMIENTO GENERAL DE LA GERENCIA DE POLITICA SECTORIAL Y DEL
CUIDADQ: El contratista participé el 24 de abril de 2026 en fa reunidn de seguimiento liderada por la Gerente Dra. Paola
Rodriguez, en |a cual se abordaron temas criticos relacionados con el cumplimiento administrative y contractual del
equipo. Durante ja sesion se revisaron los avances por equipos teméticos, se generaron alertas respecto a los plazoes de
redicacion de cuentas de cobro (advirtiendo posibles suspensiones de contrato por incumplimiento en los tiempos
gstabiecidos), se verificaron compromisos de entrega de informes mensuales y se establecieron fechas: limite para la
radicacion de actas y soportes documentales del Sistema Departamental del Cuidado. Adicionalmente, se revisaron
lineamientospara fortalecer el seguimiento técnico y administrativo de las ohligaciones contractuales. part -

leirsy o Al B ’ =1 '.‘-‘w'.’l.,.x"‘ He '
En el desarrolio de la reunion el contratista también intervino informando sobre la participacion en el equipoigue lidgra fa
gomparsa para la inauguracion de la copa, destacando la estrategia existente y solicitando el apoyo-gperative del aguipo
patra la puesta en escena y la coreograffa que representara a la Secretarfa, con el propésito de fortalecer la visibilidad
institucional. (Ver anexo: Anexo 4.1 Reunidn de Seguimiento Gerencla 24-04-2028) AND. DE

z 213 Had
Estas actividades contribuyen directamente al seguimiento administrativo, técnico y financiero de los contratos pdseritos a
la: Gerencia, permitiendo identificar oportunamente alertas, generar los reportes correspondientes y apoyariia toria de
decisiones por parte de la supervisién para garantizar el cumplimiento oportuno de las obligaciones:centractuales;

2.5. Participar en eventos (comités, mesas, sub mesas, foros, marchas, campanas, tertulias, encuentro municipales y
provinciales) en el marco de la implementacién de la Politica Plblica de Mujer, Equidad de género e igualdad de
Oportunidades realizando acompafiamiento desde la Gerencia de Polftica Sectorial v del Cuidado.:

Con relacién a la participacién en eventos (comités, mesas, sub mesas, foros, marchas, campafias, tertulias;‘\gncuentros
municipales y provinciales) en el marco de la implementacion de ia Politica Pablica de Mujer, Equidad de.Género e
fgealdad de Oportunidades realizando acompaiiamiento desde la Gerencia de Politica Sectorial y del Cuidago; el
gontratisia realizé las siguientes actividades: ¢otivin o

PARTICIPACION EN LA CAPACITACION DEL APLICATIVO CONDOR: E| 22 de abril de 2026 el contratista participd en la
jornada de.capacitacion del Aplicativo Céndor, herramienta mediante la cual se tramitan las PQRS asignadas, permitiendo
dar respuesta; trazabilidad y seguimiento a las contestaciones oficiales que se realicen en el marco de la Pglftica Plblica
de Mujer, Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades. (Ver anexo: Anexo 5.1 Reunién Capacitaci@mAplicativo
Coéndor),

PARTICIPACION EN LA MESA TECNICA DE PLANEACION PARA LA CONMEMORACION DE LOS 10 ANOS DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER: En el marco de la conmemoracion de los 10 afios de creacion de la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género, cuya génesis principal es la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, el contratista participd el
22 de abril de 2026 en la mesa técnica de frabajo para el disefio y estructuracion de las actividades de reconocimiento de
log-logros e hitos conseguidos en los 10 Ultimos afios a través de acciones en territorio e inversién de recurses paglicos
gue han permitido dar cumplimiento al Plan Operativo de la misma Politica Publica. (Ver anexo: Anexo 5.2 Mesa Tégnica
Planeacién 10 Afos)

PARTICIPACION EN LA REUNION DE SEGUIMIENTO GENERAL DE LA GERENCIA: El contratista participo el 24 de
abril de 2026 en la reunidn de seguimiento de actividades del equipo de la Gerencia de Politica Sectorial y dei Cuidado,
liderada por la Gerente Dra. Paola Rodriguez, espacio en el que realizé acompafiamiento vy seguimiento a las'diferentes
estrategias y obligaciones en curso. (Ver anexo: Anexo 5.3 Reunion de Seguimiento Gerencia 24-04-2026) .. ‘
PARTICIPACION EN LA MESA TECNICA DE SEGUIMIENTO PARA LA CONMEMORACION DE LOS 10.ANOS DE LA
SECRETARIA: En el marco de la conmemoracion de los 10 afios de creacion de la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género, el contratista participé el 27 de abril de 2026 en la mesa técnica de seguimiento a las actividades y estrategias a
desarrollar, donde se revisaron los avances relacionados con el disefio y estructuracion de las ‘agtividades de
reconocimiento de los logros e hitos alcanzados. (Ver anexo: Anexo 5.4 Mesa Técnica Seguimiente; 20 Afios)

Estas actividades permiten el acompafiamiento directo desde la Gerencia de Politica Sectorial'y dei Clidadd & los
espacios clave de implementacidn de la Politica Pidblica de Mujer, Equidad de Género e Iguaidad de Oportunidades,
contribuyendo al fortalecimiento de las estrategias institucionales y al cumplimiento de los objetivos trazadas.

2.6. Recapilar, sistematizar y gestionar la informacidn, asegurando la trazabilidad de los datos finangieros vy estadisticos
requeridos para la gestién de informes de [a Gerencia de Politica Sectorial y del cuidado.: s L

™ ' S N

Con relacidn a la recopilacion, sistematizacion y gestion de la informacion, asegurando la trazdhilidad dedostatos
financieros y estadisticos requeridos para la gestion de informes de la Gerencia de Politica Sectorial y del Cuidado; el
contratista no realizé actividades dada la siguiente razén: T
El contratista durante el periodo comprendido entre el 27 de marzo y el 26 de abril de 2026, no ejecutd actividades
especificas bajo esta obligacién, toda vez que los esfuerzos y recursos de la prestacion del servicio |@$fconcentro
prioritariamente en el disefio, estructuracién y planeacion operativa de las actividades conmemorativas de l0s )10 afios de
la Secretaria de la Mujer y Equidad de Génerg, asi como en el cumplimiento de las deméas obligaciones contractuales de
alto impacto institucional. Ty

-
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Las maliples mesas tecnicas, documentos operativos, agendas, guiones, discursos y planeaciones lagisticas
desarrolladas durante el mes demandaron la totalidad del tiempo y dedicacion, priorizando los entregables estratégicos
requeridos-por la Gerencia para el éxito de la conmemoracion. No obstante, el contratista mantuvo la disposicion para
retomar y fortalecer la sistematizacién y trazabilidad de informacion financiera y estadistica una vez concluya la fase de
preparacign.y ejecucion de los eventos centrales,

2.7. Las demas que por la misionalidad de la Secretaria de Mujer y Equidad de Género del departamento de
Cundinamarca se requieran y que sean inherentes al ¢bjeto contractual.:

Con refacion a tas demas actividades que pot la misicnalidad de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del
departamenic de Cundinamarca se requieran y que sean inherentes al objeto contractual; el contratista realizé las
siguientes. actividades:

ELABORACION DE LINEAS BASE PARA EL DISCURSQ DE APERTURA DEL FORO + MUJERES + ACCIONES: El
contratista elaboréfas Iineas base del discurso de apertura institucional (para el Gobernador o la Secretaria de la Mujer)
del evento Tonmemorativo de los 10 afios de la Secretaria. El documento, con tong institucional, inspirador y politico,
resalta los avances de la Politica Publica, los compromisos del departamento v |a visién de future hacia una Cundinamarca
mas equitativa. (Ver anexo: Anexo 7.1 Lineas Base para Discurso de Apertura)
DISENO DEL MINUTO A MINUTO Y LIBRETO OPERATIVO DEL FORO + MUJERES + ACCIONES: E| contratista
estructurd el Minuto a Minuto detallado v el Libreto Operativo completo del Fora + Mujeres + Acciones, definiendo blogues,
tiempos, transiciones, roles clave y recomendaciones operativas para garantizar el cumplimiento estricto de la agenda del
evento err &l marco de la conmemoracion de los 10 afios. (Ver anexos: Anexo 7.2 Minuto a Minuto Foro y Anexo 7.3
Libreto Opegrativo Foro) ] "
ELABORACION DEL GUION DE MODERACION PARA LOS PANELES DEL FORO: El contratista desarrollo el guion
completo @& moderacién para los 10 paneles del foro, incluyendo preguntas detonadoras, preguntas de profundizacién y
cierre para cada tematica, con el fin de garantizar la calidad, profundidad y coherencia de las intervenciones. (Ver anexo;
Anexo 7.4 Guién Moderadar Forg)
PLANEACION Y DISENO DE LOS TORNEOS RELAMPAGO DEPORTIVOS ¥ CULTURALES: El contratista efaboré las
documentos:técnicos y logisticos para los torneos relampago que se realizaran durante la conmemoracion de los 10 afios:
Torneo de Futbal Femenino, Torneo de Tejo Femenino y Torneo de Bolirana Femenino. Cada documenta incluye
objetivos; ggtructura; metodologia de competencia, cronograma, premiacian y enfogue de género. {Ver anexos: Anexo 7.5
Torneo Fiitbal, Anexo 7.6 Tornea Bolirana y Anexo 7.7 Tornee Tejo)
DISENO:DELA RUTA DE CUIDADC FAMILIAR — CAMPAMENTO DEL CUIDADO: EL contratista disefi¢ v documentd la
estrategia “Ruta de Cuidado Familiar’, incluyendo objetivos, metodologia, flujo de experiencia y la descripcion detallada de
cadd ‘@staeion (Arrunchis con sus hijos, Lectura de cuentos, Onces juntos, Taller de dibujo y Juego con mama), junto con
los reguetimientos leglsticos y talento humano necesario. (Ver anexo: Anexo 7.8 Logistica Campamento del Cuidado)
Y Fatin
Estégraciividades vé€sponden directamente a ia misionalidad de la Secretaria de la Mujer v Equidad dé+Géneig
coniriduyendo de manera significativa a la implementacion, visibilizacion y fortalecimiento de la Politica P{iblica de Mujer,
Equidad de-Género e Igualdad de Oportunidades, especialmente en el marco de la conmemoracion de sus 10 afios d&
creacion: i P
. k] L [

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

4L -
i "f.»:n‘jiDOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
;’:‘ - ‘5-33001 38772 20.03.2026 $7.905,653 ] i HE
0. ' -“-‘-330014@16 10.04,2026 ‘$7,905,553m ] { '

4..BALANGEFINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLIGA PARA.,
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION) o el

S ¢

NO APLICA

5. RENE}I—MlgNTos FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

Y
6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO S‘QLQAPLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)
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No Aplica
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO PARA EL PERIODO

CORRESPONDIENTE Y CUMPLIO CON EL PAGO DE SUGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTE AL MES DE
MARZO 2026.

DIANA PACLA RODRIGUEZ CUELLAR
GERENTE DE POLITICA SECTORIAL Y DEL CUIDADO
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