SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, mayo de 2026

Sefior

JOSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9101878

Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mayo del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9101878 del afio 2026

JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.069.099.683, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. ($4.737.497)
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve
mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583).

Plazo: Serd hasta Cinco (05) de octubre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacidn, desarrollo y acompanamiento de los procesos de
formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos
de Vida Saludables.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion del area de
Ejecutar la formacién profesional integral | cultura fisica en la ficha
en los programas que le sean asignados por | 3235354 Gestién de Empresas
el Centro de Formaciodn, en las modalidades | Agropecuarias. Se anexan como evidencias
1 titulada, complementaria presencial y/o las fotografias y planillas de
virtual, y en las jornadas establecidas, | Impartir formacion del area de | registro de asistencia.
conforme a la normatividad institucional | cultura fisica en Ila ficha
vigente del SENA. 3235500 de Produccion
Multimedia.
Disefar, planear y ejecutar el proceso
formativo de los programas asignados, . ., . .
. - Se realiza planeacién del | Se anexan como evidencias
garantizando la correcta estructuracion del . .
. ., | desarrollo de las clases | la planeacién de las guias de
2 proyecto  formativo, la  planeacion | . . L .
. . I , impartidas y mencionadas en el | aprendizaje y el material
pedagdgica, técnicas didacticas, las guias de s .,
. . ., | punto 1. utilizado para la formacion.
aprendizaje, los instrumentos de evaluacién
y los materiales de formacién.
Evaluar el desempefio de los aprendices y
emitir los juicios valorativos sobre el|se realiza juicio evaluativo para
cumpllr.mefnto de los . resul.t.ados de las competencias de educacién Se ane.xa_n. como eV|den.C|as
3 aprendizaje y competencias, utilizando las . . los  juicios  evaluativos
. , ambiental en las fichas . .
herramientas, metodologias y plataformas realizados a los aprendices.
- : 3235354 y 3235500.
definidas por la Entidad, dentro de los
plazos establecidos.
. . . Se anexa como evidencia la
Registrar, custodiar y mantener actualizada . o
. . - . . Se realiza organizacion de |captura de pantalla de la
la informacion académica, administrativa y . . . .
. . . evidencias del desarrollo de las | actualizacidn del SharePoint
4 formativa de los aprendices en los sistemas, .
. o clases en las plataformas | correspondiente al mes de
tiempos y plataformas institucionales . .
. . establecidas mayo de 2026, asignado
dispuestas para tal fin. .
para el cargue del informe.
Velar por el cumplimiento del Reglamento
del Aprendiz, reportando de manera . . . .
o ortu[r::a al ’ P Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
P . (o se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
5 Coordinador Académico las novedades, . .
. . . . . referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
inconsistencias o situaciones relevantes o S
. . esta obligacidn de esta obligacion
relacionadas con la permanencia y el
proceso formativo de los aprendices.
Participar activamente en las actividades
institucionales de apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de Formacién, |Se apoyo el proceso de |Se anexan como evidencias
6 tales como induccién, bienestar al aprendiz, | divulgacion de la oferta en|las capturas de pantalla de

emprendimiento, SENNOVA, equipo
pedagdgico, autoevaluacién, registro
calificado, auditorias y divulgacion de la

redes sociales

la red social.
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oferta formativa en los 27 municipios de
influencia del centro de formacion.

Acreditar durante la ejecucion del contrato,

. I Se anexan dos (2)
como minimo, dos (2) certificaciones .
o . o certificaciones de
distribuidas en el primer semestre del afo o .
. capacitaciones realizadas,
en curso que soporten: estudios, .
S . e . orientadas al
capacitaciones, relacionadas con los |Se aportan 2 certificaciones de o
7 L. - o . fortalecimiento de
componentes técnicos y/o pedagdgico, | capacitaciones realizadas. . P
e . . competencias técnicas vy
idiomatico, habilidades blandas, orientadas , .
- o pedagdgicas para el
al fortalecimiento de su desempefio como o
. desempefio como
instructor. .
instructor.
Adelantar el proceso de certificacién o | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
actualizacién en la norma de competencia | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
laboral relacionada con la orientacion de | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
8 procesos formativos, o aportar el |esta obligacidon de esta obligacion
certificado correspondiente dentro del
primer semestre del afio vigente.
Cumplir con los lineamientos, . .
- -, . . Se acatan las directrices por
procedimientos, politicas y directrices del L
. . parte de la coordinacién en la . .
Sistema  Integrado de Gestion y | . Se anexan como evidencias
., . utilizacion de nuevo formato
9 Autoevaluacién del SENA, garantizando la . los formatos presentados a
. L . para presentacion de cuentas L
calidad, trazabilidad y oportunidad de la la coordinacidn.
. ) . de cobro y formato de la
informacién registrada. . .
plataforma si contratistas
Atender y cumplir de manera oportuna las
instrucciones, requerimientos y solicitudes . .
. . . . Se anexa como evidencia la
impartidas por el Supervisor del Contrato, | Se atiende de manera oportuna
. . ., captura de pantalla de Ila
10 |siempre que se encuentren directamente |la formacion agendada por la

relacionadas con el objeto contractual y el
desarrollo adecuado de la formacidn
asignada.

coordinacién

agenda enviada la

coordinacion.

por

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9504107990, aportes en linea referente al mes de
abril.

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1.069.099.683 de Nemocdn

m@w%

SE ALVARO HERNANDEZ VELOZA
SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9101878 de 2026
Coordinador Académico
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Evidencias

Obligacién 1

Ejecutar la formacidn profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de
Formacion, en las modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.

Descripcion: registro fotografico de ejecucidn de la formacién en la 3235354.
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Obligacion 1

Ejecutar la formacidn profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de
Formacién, en las modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.

Descripcidn: registro fotografico de ejecucion de la formacién en la 3235500
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Obligacion 2

Disefar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, garantizando la correcta
estructuracion del proyecto formativo, la planeacidon pedagodgica, técnicas didacticas, las guias de
aprendizaje, los instrumentos de evaluacion y los materiales de formacion.

Descripcidn: captura de pantalla guias de aprendizaje y material usado para la formacion.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
o Denominacion del Programa de Formacion:
o Cédigo Del Programa:

o Nombre del Proyecto:

o Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto:

o Competencia: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

o Resultados de Aprendizaje Al 2

o IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

o PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

o DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO'Y SOCIAL.

o EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

o Duracién de la Guia:
o horas.

ACTIVIDAD FiSICA INFORMAL

Estilos de vida para prevenir
== Snicas no T -

las Enfer

L _ Son todas aquellas actividades que se realizan en la vida cotidiana

" que requieren un gasto energetico considerable: caminar, subir y
bajar escaleras, transportar unas bolsas o bien el carro de la compra,
trasladarte en bicicleta al instituto, efectuar actividades domeésticas
(limpieza, jardineria, etc..)
Como tambien algunas actividades profesionales que requieren un
elevado indice de actividad fisica (agricultor, ganadero, cartero,
albandil, pintor,...).

Souelp ,0g owuIWw

Obligacion 3

Evaluar el desempeiio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas, metodologias y plataformas
definidas por la Entidad, dentro de los plazos establecidos.

Descripcidn: Evidencias de juicios evaluativos.
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Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo .. |Funcionario que registro el juicio evaluativo

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 10/05/2026 2138 2 'CC 1069099683 - JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ

SEGIIN | AS CARACTERISTICAS OF LA ELNCIAN DRODUCTIVA

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 10/05/2026 2138 'CC 1069099683 - JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ

(ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

locsamicac o

590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [APROBADO 10/05/2026 21.38 a CC 1069099683 - JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ

OF ELNNAMENTOS DE NITRICION £ HIGIENE

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 2138 a CC 1069099683 - JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ

CONTEXTN PRONICTIVO Y SOCIAL ;

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 10/05/2026 2138 a CC 1069099683 - JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ

SEGIIN | AS CARACTERISTICAS OF | A FLINCION PRODUCTIVA

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 10/05/2026 21.38 a CC 1069099683 - JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ

(ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO 10/05/2026 2138 & 'CC 1069099683 - JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ

OF ELNNAMENTOS DF NITRICION £ HIGIFNE

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 21.38 a CC 1069099683 - JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ

CONTEXTN PRONICTIVO Y SOCIAL _

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 10/05/2026 21 38 & CC 1069099683 - JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ
EGIIN | AS CARACTERICTICAS NE | A EINCIAN PEODUICTIVA

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 10/05/2026 2138 & CC 1069099683 - JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ

(ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

HABITOS SALUDABLES DE VIDA

g 5! = MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ;
ACTI/INAN FISICA FN 1 NS CONTEXTNS y

Appanie EDWARD SANTIAGO FONSECA
4

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Prayeco L

CONSTRUCCION DE SOFTWARE INTE‘GRA‘DOR DE TEGNOLOGIAS DEL AREA

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE

ADMINISTRATIVA ORIENTADAS A SERVICIOS PARA PYMES DEL AREA DE L robada v
INFLUENCIA DEL CENTRO FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE Ap
CONSTRUCCIGN DE SOFTWARE INTEGRADOR DE TECNOLOGIAS DEL AREA

ADMINISTRATIVA ORIENTADAS A SERVICIOS PARA FYMES DEL AREA DE gkggﬁ%ﬁf‘[’:""‘,“ﬂs :H‘“:IE*LL'DAD S ST RIS B L. CONIELIO Aprobada

INFLUENCIA DEL CENTRO

CONSTRUCGION DE SOFTWARE INTEGRADOR DE TECNOLOGIAS DEL AREA
ADMINISTRATIVA ORIENTADAS A SERVICIOS PARA PYMES DEL AREA DE

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE AGONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS

Aprobada
INFLUENCIA DEL CENTRO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
CONSTRUCCION DE SOFTWARE INTEGRADOR DE TECNOLOGIAS DEL AREA v
04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
ADMINISTRATIVA ORIENTADAS A SERVICIOS PARA PYMES DEL AREA DE CARACTERISTICAS DE LA FUNGION PRODUCTIVA. Aprobada

INFLUENCIA DEL CENTRO

Pagina 1de 1

Guardar ‘ Cancelar ‘

No existen de

ala etapa practica

de lizaj Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

593119 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DF FUNDAMENTOS DF NITRICION E HIGIF]

APROBADO 04/05/2026 8.45a CC 1069099683 - JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ

NE
593120 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODICTIVA ¥ SOCIAI

APROBADO 04/05/2026 8.45 a CC 1069099683 - JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ

593121 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 04/05/2026 8.45a CC 1089099683 - JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

AMTCVIAC OOANICTINANY CArial
593122 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 04/05/2026 8.45a CC 1069099683 - JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ

ECIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODNCTIVA

Obligacion 4
Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacion académica, administrativa y formativa de los
aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales dispuestas para tal fin.
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Descripcion: Captura de pantalla actualizaciéon del Share Point del mes de abril de 2026 asignado para
subir el correspondiente informe

O > TRANSVERSALES > JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ ~ ® Compartir € Copiar vinculo
(= Todos los docu... v = @ & & =
D Nombre ~ Modificado ~ Medificado por ~
ABRIL 2026 16 de abril Javier Andres Sotelo Gomez
O “MAYO 2026 .- B Hace unos segundos  Javier Andres Sotelo Gomez

Obligacién 6

Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacién convocadas por el Centro
de Formacién, tales como induccion, bienestar al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, equipo
pedagdgico, autoevaluacion, registro calificado, auditorias y divulgacion de la oferta formativa en los 27
municipios de influencia del centro de formacion.

Descripcidon: Capturas de pantalla Red social.

&3 Miestado . 5 S
< -:Q-l» Justo ahora * e _,“1"‘ Mi estado

‘8@ Justoahora

§OV.CO

Explora Tecnologias : ;2
Emargentes BYRaEn Certifica tus competencias
280801030: Entrenar depurtistas segun
estindar técnico - tictico )
Conéctate con nosotros de forma)
wirtual

tas 12 de mayo del 2026: 7500 \ / ]
m = 10:00 pm . Ry &
Plataforma TEAMS

Certificate en competencias
digitales en menos de 10 horas

Fechas Fara més Informacién
Inscripciones hasta: 5 de mayo guctibancs por whastapp ucperioncivale e m
Desarrolio del curso hasta: 15 66 o Sien e
ilnscribete yal
Link en La descripcin

Obligacion 7

Acreditar durante la ejecucién del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones distribuidas en el primer
semestre del afio en curso que soporten: estudios, capacitaciones, relacionadas con los componentes
técnicos y/o pedagogico, idiomético, habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su desempefio
como instructor.

10
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Descripcion: Se aportan 2 certificaciones de capacitaciones realizadas.

" Universidad Nacional .© ACREDITADA
bierta y a Distancia EN ALTA CALIDAD
/

GESTION DEPORTIVA T TN
DELFUTURO™ UN

EVENTOS SOSTENIBLES, INTELIGENTES
E INTERSECCIONALES

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD desde la Escuela de Ciencias
Sociales, Artes y Humanidades - ECSAH y su programa profesional en Gestion Deportiva
confiere este certificado a:

Javier Andres Sotelo Gomez
1069099683

Por su participacién en el desarrollo y ejecucién del taller "Aplicacion practica para la
formulacion de soluciones en gestidén deportiva” desarrollado en metodologia presencial
el 7 de mayo de 2026 con una duracién de 4 horas, en el marco de la 5a. Catedra "Gestién
deportiva del futuro: eventos sostenibles, inteligentes e interseccionales”

s b
Andr irez
Decario AH Lider programd Gestion Deportiva

Apoya: orts WE -
o " CoLab Sportech "5' ALG
T AN

Organiza: "

CESTIgN DESANENG UNAD s senioes,

EVENTOS SOSTENIBLES, INTELIGENTES
E INTERSECCIONALES

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD desde la Escuela de Ciencias
Sociales, Artes y Humanidades - ECSAH y su programa profesional en Gestién Deportiva
confiere este certificado a:

Javier Andres Sotelo Gomez
1069099683

Por su participacion en calidad de ASISTENTE en la 5a. Catedra "Gestion deportiva del
futuro: eventos sostenibles, ir g e inter I desarrollada en metodologia
hibrida los dias 6 y 7 de mayo de 2026 con una duracién de 10 horas.
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as Rdmirez
Lider programa Gestion Deportiva

Organiza: »***%
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Obligacion 9

Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la
informacién registrada.
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SENA

Descripcidn: Imagen Formatos presentados a la coordinacion

[ ] FORMATO PARA LIGUIDACION PAGO DE CONT o€ Yo oe  [Codigo Regional 25
SswNa SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) [Codigo Centro 951310
7AV REGIONAL CUNDINAMARCA [Fecha Elaboracion Mayo de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA Version ENERO - 1.26
OE APRENDZAJXE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034.1 1D de Proceso 02804:772548
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 1.069.099.683 Tipo de cuenta AHORROS
Correo electronico: jsotelog@sena.edu.co Numero de Cuenta: 0550488436580697
IPIN® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccion SST: SI Pertenece al régimen simple de tributacion NO
Reégimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el ano gravable 2025 sI
" Es pensionado o tiene olra stuacion sustentada normativamente para no estar obligado a colizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
< Wtiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 9101878/2026

N° Compromiso SIIF 21926 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 9

OBJETO CONTRACTUAL:

INSTRUCTOR: ORIENTACION, DESARROLLO Y ACOMPANAMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS QUE CONFORMAN LA OFERTA ACADEMICA DEL CENTRO DE DESARROLLO

(Descripcion del servicio prestado) AGROEMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA,

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/05/2026 Al 3110512026 Saldo Anterior del Contrato: $24.477.068
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $38.215.809
Valor Bruto Pago: $4.737.497.00 Nuevo Saldo del Contrato: $19.739.571
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones s0 Retencion en la Fuente del Periodo s$0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.737.497 s0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.062.499 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo “Abril Base retencion en a fuerte a ttulo de RENTA| _ 2,062.499,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, 0, N° Radicacion pago SS ceneeeeee | 9504107990 Base retencion enla fuente a ttulo de ICA|  4.197.397,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC S 18949995 1.894.999 Valor base IVA| 0,00
‘Aporte obligatorio a sequridad social salud S 236.900|$ _ 236.900! IVA (Si es RESPONSABLE) 000 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension S 303200]s  303.200 Menos Retencion en la Fuente| 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de idad Pensional S -ls 0 Menos Retencion IVA! 000 | 15%
ARL ] s 9.900[s 9.900 Reteica-8299-CHIA  33.579,00 | 0,800%
s 000| 0%
$ 0,00 0%
B 000| 0%
Aportes ios a Fondo de pensiones Obli $ _ 750.000 000| 0%
Aportes a cuentas AFC Y AVC 3 - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones S Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda s - Otras Retencionesi 0,00 | 0,000%
D hasta S 473750 Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Salud hasta [S 837.984|S 837984 Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, mayo de 2026
Sefior

JOSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9101878
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.9101878 del afio 2026

JAVIER ANDRES SOTELO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.069.099.683, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones

doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026

por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497)

cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve

mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583).

Obligacion 10

Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes impartidas por el
Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el objeto contractual
y el desarrollo adecuado de la formacion asignada.
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SENA

N

Descripcion: captura de pantalla de la agenda socializada para el primer trimestre

3413840 EDNA PENAGOS - OCTUBRE | JAVIER SOTELO ABRIL21-28 | CAMILA SANTAFE ABRIL 28 310 1;’;?}:;:?‘72& 21.28 CONSUELO - FEBRERO N/A
21-28 NOVIEMBRE 4-11 MAYO 5 MAYO 5 4-11-18-25 MARZO 4
MAYO 5-12
3317630 EDNA SEPTIEMBRE 2-9-16-23 NESTORGARCIA MAYO CAMILA SANTAFE JUNIO 17-24| 17 DE DICIEMBRE - ABRIL i 152220 NOVIEMBRE 5 N/A
6-13-20-27 JULIO 1-8 1-8-15-22-29 OSCAR
COMPIEMENTARIO
INICIO FEBRERO
3374866 EDNA PENAGOS - OCTUBRE WILLIAM MAYO 21-28-JUNIO 4 CAMILA SANTAFE JUNIO 5.12-19-26-MARZO CONSUELO - FEBRERO N/A
21-28 NOVIEMBRE 4-11 11-18-25 4-11-18-25 MARZO 4

5:12-19-26-ABRII 9

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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