DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogotd, MAYO DE 2026 DOCUMENTO DE COBRO No.005

Yo, MARYURY CATALINA MORENO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania: 52840128 de BOGOTA

Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130,640-3
Me adeuda la suma de: $4.123.000
Valor en letras: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRéS MIL _PESQS
MONEDA CORRIENTE
Por concepto de: E ON_D E ALE
EN LA ENSENANZA Y FORMACION DE
I ES DE EN

EL_AREA DE EDUCACION RELIGIOSA SEGUN
CONTRATO N© 149-CELIC-2026.

Declard voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: N N IGUE
Identificacion: 52840128

Lugar de residencia: BOGOTA D.C

Direccidn: CRA 72N # 39 — 65 TORRE 1 APTO 301
Teléfonos: 3207804280

Powered by (8 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

mmemmuane | \CEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestién
INFORME DE GESTION No. 00§
Bogots D.C, Mayo de 2028
1. No, DEL CONTRATO 140-CELIC-2020
2. FECHA SUSCRIPCION 13.01-2028

CONTRATO

No, De pdliza 21-46-101128314
Asoguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
3. POLIZA DE SEGUROS ‘ Fecha oficio aprobacién ;15/01/2026
Aprobado por Tenlente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO
MARULANDA P
Subdirector de los Liceas del Ejército
No. CDP:1026 - CRP: 16926
Fecha expedicién;06/01/2026 - 15/01/2028
Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-044
4. CRP v Dependencla: LICEOS DEL EJERCITO
Posiclén catélogo de gasto: A -02-02-02-009-002
Fuente: Nacion o 4

Recurso; 18 ¥
Valor; $43.201.500
5. FECHA INICIO EJECUCION ¢ ROCR 4
CONTRACTUAL Sk il
6. CONTRATISTA | Nombre completo: MARYURY CATALINA MORENO RODRIGUEZ
! Identificaclén: 52840128

Nacionalidad: COLOMBIANA
Direcclén: Carrera 72N # 39- 65 TORRE 1 APTO 301
Cludad de Resldencla: BOGOTA
Teléfono de contacto: 3207804280
L & _ E-mall de contacto: keops0404@amail.com

7. SUPERVISOR OD-16. OSCAR ANDRES ALVAREZ BERMUDEZ
SUPERVISION 'Y CONTROL DE LA EJECUCION DE CONTRATO
Resoluclién de Nombramlento N°005 de fecha 15 de enero de 2026
PRESTACION DE _SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
8. OBJETO CONTRACTUAL ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS
DEL EJERCITO EN EL AREA DE EDUCACION RELIGIOSA
El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en
consecuencia deberd cumplir con las obligaciones que se describen a
continuacién:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA:

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES 1. Dlsanar‘y preparar oportunamente las seslones de clase conforme a

la malla curricular Instituclonal del drea, Incorporando estrateglas
didéacticas Innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los esludiantes, a través de la plataforma institucional.

2.Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecclones Virtuales segun los
formatos y orlentaclones Institucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencla con los
desempefios definidos para el érea.

Calle 100 # 11 - 00
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3 Disefiar y aplicar laliores, proyectos, Instrumentos y actridades
derivados de la preparacién de clase, orfentados el logro de los
aprendizajes espetados y apoyados en recursos didécticns
pertinentes y herramientas digitales Institucionales.

4. Desarrollar e implementar la lotalidad do las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio espaerados, promoviendo
los valores institucionales y la formacién integral def estudiants, en
correspondencia con |a identidad ficelsta y el Proyecto Educativo
Institucional. ‘

§. Disefiar, aplicar y enlrogar evaluaciones peribdicas y bimestrales
'eon base en los desempefios establecidos en la malla curricular,
utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y
documentando los resultados en los formatos y medios
institucionales.

0.Disefar, estructurar e implementar los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las - directrices
institucionales, favoreclendo la Inclusién, la participacién y el
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

7.Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de
acuerdo con los Indicadores de logro establecidos, registrando
oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacién (SIE) y deméas reportes requeridos.

8.Formular y ejecutar planes de mejora del drea con base en los
resultados de las evaluaciones Intemas y extemas, articulando sus
acclones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del

_ Ejéreito Nacional. %,

9. Participar activamefite en reuniones académicas, comités de
evaluacién y promocién, asl como en actividades Institucionales
convocadas por la institucién, aportando informacién, propuestas y
entregables relacionados con su &rea de conocimiento.

10. Mantener comunicacioén “efectiva y documentada con los padres de
familia.y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompafiamiento de los estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el
_/Sistema Institucional de 'Evaluacién y los demas lineamientos
“" académicos y administrativos establecidos por la institucién.

112. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacién en

: procesos.de formacion y capacitacién en su érea de conocimiento, en
metodologlas pedagégicas, tendencias educativas y tecnologlas
aplicadas a la ensefianza.

3. Apoyar el acompaflamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
~ colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad licelsta, manteniendo una  conducta

_ ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes
de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES: T T35t

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato,-buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucién militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcioén.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro /del desarrollo y
ejecucién del presente contfrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segin
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo
con la normatividad vigents.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
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actividndes realizadas durante la ejecucién del Conlrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su Informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos,

6. Elcontratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los Insumos, suministros, herramlentas, dotacién,
implementacidn, inventarlos y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestaclon del serviclo objeto de este contrato,

7. Entregar al final de la prestacion del serviclo, backup de la
informacién producto ejecucién del contrato.

8. Elcontratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato,

10. Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Paragrafo Primero: Independencla del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Naclonal, y, en
consecuencla, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Naclonal, ni de tomar decisiones o iniclar acclones que
generen obligaciones a su cargo.

o
Obligacién No. 1: Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de
clase conforme a la malla curricular Instituclonal del érea, incorporando
estrateglas didacticas "Innovadoras y pertinentes a los niveles y
necesidades de aprendlzaje de Ios estudiantes, a través de la plataforma

institucional
r

4

No TIRO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

F N ~Plataforma E- NA Diligenciamiento del
L [\ < Lyueum planeador semanal de
-y 4 clases

A1 )

& Obllgaclbn No 2: Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
\ segun- los formatos-y - orlentaciones institucionales, garantizando el
| cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los
‘|“desempefios definidos para el area.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNTO
: . RADICADO

10.DOCUMENTOS QUE SOPORTAN i Pesma . | NA Disefio y cargue de guias
EL CUMPLIMIENTO DE LAS yeum

OBLIGACIONES . Obligacién No. 3: Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
CONTRACTUALES actividades derivados de la preparacién de clase, orientados al logro de

3 § los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes
y herramientas digitales institucionales.

No. TIPO DE DC!:UMENTO N°. DE ASUNTO
RADICADO

1 Planllias E-Lyceum | NA D"bendamleng dec:a planeador

'Obllgaclén No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones
de clase programadas, aplicando estrategias pedagodgicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los
valores Instituclonales 'y la formacién Integral del estudiante, en
correspondencia con la ldentldad licelsta y el Proyecto Educativo
Institucional. |

No, TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO

i : i Cumplimiento con el horario
1 Planilias E-Lyceum NA de clase y diligenclamlento del
refinamlento de las clases.
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Obligacién No. 8: Disefar, aplicar y entregar evaluaciones perlddicas y
bimestrales con baso en los desempefios eslablecidos en la malla
curricular, utllizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE)
y documentando los resultados en los formatos y medios Institucionales

No. TPO DR No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado
Disefio de pruebas y lalleres
] Pruebas NA rbpiurivay

Obligacién No. 8: Disefar, estructurar & Implementar los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices
instituclonales, favoreciendo la Inclusién, la participacion y el aprendizaje
de los estudiantes con necesldades espscificas.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO
d radicado
.Realizar un acompaniamiento
1 Manual de convivendla NA a los estudiantes de manera
Integral

Obligacién No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los Indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demaés reportes requeridos.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO
- ) radicado

Realizar un Informe cualitativo
P sobre el rendimiento

i émico de los
6 dirigido a los acudientes.
1 N "‘,:’:“,;:""‘mw”' o NA Acompafiamiento & los
p i ) estudlantes en las distintas
D e | A actividades asignadas por
. semana  registrando  su
proceso.

Obllgaclan\No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del 4rea con base
en los resultados de las evaluaciones intemnas y externas, articulando sus
acclones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército

Nacional.™» 4 ¢

F N ok ) 3

&~ < s
A |'[7 We. L .TiFC DE DOCUMENTO No. de ASUNTO
-y radicado
'\\~ ¢ . Actualizacion constante de

2 | 4 TS acuerdo a  drea de

11 .J Planes de mejors 3 A especialidad para renovar los

= procesos

Obligacién No. 9: Participar activamente en reuniones académicas,
comités de evaluacion y promocion, asi como en actividades
institucionales convocadas 'por la Institucién, aportando informacion,
propuestas y entregables relacionados con su area de conocimiento.

DOCUMENTO

Cumplir los requerimientos y
capacitaciones,  reuniones,

1

1 ! E“m" y NA comités o comisiones de
evaluacién propuestas desde
Ia direccién.

Obligacién No. 10: Mantener comunicacién efectiva y documentada
con los padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre
el progreso, dificultades y necesidades de acompafiamiento de los

estudiantes. g

| No. TIPO DE No. de ASUNTO

DOCUMENTO |
i Diligenciar oportunamente el
Formato de citacién, observador del estudiante
= 1 Observador, Plataforma NA garantizando el debido
CELIC. proceso y el seguimiento
académico e Informacién a
los acudlentes.
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Obligacién No. 11: Cumplir y promover el cumplimianto del Manual de
Convivencla, el Sistema Institucional deo Evaluacién y los demds
lineamientos académicos y adminisirativos establecidos por la institucién

~ -

No. de radicado ASUNTOD

No. T#o 0t
DOCUMENTO

Dtigenciar oportunaments
el observador del
estudlante garantizando of
1 Manual de convivendla NA

Obligacién No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente
mediante la participacién en procesos de formacién y capacitacién en
su drea de conocimiento, en metodologlas pedagégicas, tendencias
educativas y tecnologlas aplicadas a la ensefianza.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO
radicado
Acmdlndg mlzslmh de
1 Planes de mejoramiento NA acuerdo rea de
especialidad para renovar
los procesos

Obligaclén No. 13: Apoyar el acompafiamiento y blenestar estudiantil, al
igual que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y
promaver el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO
' radicado
PIOCS ST}
1 Manual de convivenda NA
= 2 conduclo

Obligacién No. 14:.Cumplir.con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad licelsta, manteniendo una
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los
Integrantes de la oomunldad educativa.

11.CONSTANCIAS

TNo. mos nocuumro No. de radicado ASUNTO
> 3 PIoCEqEr . acorae o |
S0 47| 2 Manual de convivenda NA
{ ./
5 5

‘| Dejo constancla que, durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han

configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

As| mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Naclonal -= Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Ay
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enlace »

perative

Informacién do la Planllia Pagada

Nit da comerclo Operador de Informaclén 1000000104-8 |
Rardn Soclal del Operador de Informacién Enlace Operalivo

Descripcidn 'Pago de SuAporte
Fecha 2026-05-12, 11:07:10 AM
Periodo de Cotlzacién Otros Rlesgos ‘abril do 2020
Pertodo de Cotizacién Para Salud abril do 2020
Empresa {MARYURY CATALINA MORENO RODRIGUEZ
CEDULA CIUDADANIA CC 52040120
Cddigo Sucursal (Nombre) O
Referencia de Pagol Nimero Planilla 05024361
Tipo de Planilla i
Nimero Transacclén Bancarla/ CUS 302047004
Banco 1(1607) - NEQUI : S ]
Valor $610.000
Estado de la Transaccién {Aprobada
Direccién IP do Origen 172.29.10.67
Nk Cadigo Adminlatradors Numero Aflilados Valor sin Mors Total Intéreses Mora
NOOD336004 2514  COLPENSIONES 1 $280.200 $ 900
NOSDOGGM2  EPSO08  COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORADE SALUD esy | 1! $218.000 $700
NSE0011153 1423 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS . 1 $0.200 $100
. SubTotales: o © $608.300 $1.700
Total a Pagar: $ 510,000

Enlace Operativo - Lines Expertos en PILA: Barranquila (808) 388 24 44 - Bogoth (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Call (602) 48504 44 . ©20INa 1de 1
Cartagena (805) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27  Medellin (604) 604 27 27 - Desde otras cludades: 01 8000 5199 77 -

WhatsApp: 3164416042 ‘
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