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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Cartagena, mayo de 2026 

 

 

Señor 

David Leonardo Lozano Cortés 

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9032929 del año 2026 

Profesional G08 

Bilingüismo 

Cartagena 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9032929 del año 2026 

 

JOSE MIGUEL DEARMAS ROJAS, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 77.094.379, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA Y OCHO MILLONES 

SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRECIENTOS TRES PESOS M /CTE $ 48.638.303 incluido IVA y demás 

impuestos a cargo del contratista. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Un primer pago por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL 

SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE $ 4.263.747 COP incluido IVA, correspondiente al mes de 

febrero de 2026. b) 9 pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE $ $ 4.737.497 COP incluido IVA, correspondientes a los 

meses de marzo de 2026 a noviembre de 2026, c) Un último pago por valor de UN MILLON SETECIENTOS 

TREINTA Y SIENTE MIL OCHENTA Y DOS  PESOS M/CTE $ 1.737.082 COP incluido IVA, correspondiente al 
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mes de diciembre de 2026. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 

ahorros No. 495-3614-2222 del Banco Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

 

 

Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2026. 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación Profesional 

Integral, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION 

TITULADA COMPLEMENTARIA VIRTUAL, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente 

en los programas: MERCADEO Y LOGISTICA. - VIRTUAL. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los procesos 
formativos en modalidad virtual y a 
distancia, de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del 
objeto contractual. 

Transferencias 

tecnológicas  

Registros fotográficos 
de las sesiones asistidas 

2 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

Realizar la revisión de la 
evidencia en las fichas 

de  
COMMUNITY 

MANAGEMENT Y 
ANALITICA WEB 

3485651-3485652-
3485655-3485657 

 
GESTION DE 

DOCUMENTACION 
ADUANERA EN 

COMERCIO EXTERIOR -
(3518627-3518638-
3518639-3518640) 

Plataforma ZAJUNA 

3 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas  de Formación 
Profesional Integral en modalidad virtual ya 
distancia, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos. 

No se requirió la 
actividad 

N/A 
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4 

Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el diseño curricular, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 
programas virtuales del área temática en el 
objeto del contrato. 

Se realizaron la 
socialización del guía de 

aprendizaje y 
acompañamiento del 

aprendiz durante y 
después de las Sesiones 

sincrónicas  

Plataforma ZAJUNA 

5 

Aplicar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación en 
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a 
los lineamientos pedagógicos y metodológicos 
de la entidad. 

Socialización del 

reglamento del 

aprendiz, Derechos y 

deberes del aprendiz, 

Diseño Curricular 

durante la Sesiones 

sincrónicas y anuncios 

Plataforma ZAJUNA 

6 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral en 
modalidad virtual y a distancia, mediante 
las siguientes actividades: a). Verificar que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados estén asociados a una ruta 
de aprendizaje y su estado sea 
matriculado. b). Registrar juicios 
evaluativos, realizar reconocimiento  
de aprendizajes previos, para los 
aprendices nuevos, 
reintegrados trasladados. e). Comunicar 
al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades d e   
aprendices  y hallazgos en el registro de la 
información. 

Revisión de aprendices 
y asignación de rutas 

para las fichas  
 

COMMUNITY 
MANAGEMENT Y 
ANALITICA WEB 

3485651-3485652-
3485655-3485657 

 
GESTION DE 

DOCUMENTACION 
ADUANERA EN 

COMERCIO EXTERIOR -
(3518627-3518638-
3518639-3518640) 

Plataforma Sofia plus - 
ZAJUNA 

7 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz y el manual de 
convivencia instaurado en la institución. 

Socialización del 
reglamento del 

aprendiz, Derechos y 
deberes del aprendiz 
durante la Sesiones 

sincrónicas y anuncios 

Plataforma Sofia plus – 
ZAJUNA y correo 

institucional 

8 
Las demás necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 
Ejecución de la 

formación 

Plataforma Sofia plus – 
ZAJUNA – sesiones 

sincrónicas 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503488917 APORTES EN LINEA referente al abril. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

JOSE MIGUEL DE ARMAS ROJAS 

Contratista 

C.C. No. 77.094.379 de Valledupar 

 

 

 

David Leonardo Lozano Cortés 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9032929 del año 2026 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL DE ARMAS ROJAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3485651 - COMMUNITY MANAGEMENT Y ANALITICA WEBFICHA
DE APRENDIZAJE:

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones públicas y tipo de negocio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DISEÑAR ESTRATEGIAS DE REDES SOCIALES CON BASE EN AUDIENCIAS Y TIPO DE OBJETIVOS DE MARKETING.

2. EVALUAR COMPORTAMIENTO DE LA RED SOCIAL DE ACUERDO CON ANALÍTICA WEB.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3485652 - COMMUNITY MANAGEMENT Y ANALITICA WEBFICHA
DE APRENDIZAJE:

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones públicas y tipo de negocio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DISEÑAR ESTRATEGIAS DE REDES SOCIALES CON BASE EN AUDIENCIAS Y TIPO DE OBJETIVOS DE MARKETING.

2. EVALUAR COMPORTAMIENTO DE LA RED SOCIAL DE ACUERDO CON ANALÍTICA WEB.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3485657 - COMMUNITY MANAGEMENT Y ANALITICA WEBFICHA
DE APRENDIZAJE:

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones públicas y tipo de negocio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DISEÑAR ESTRATEGIAS DE REDES SOCIALES CON BASE EN AUDIENCIAS Y TIPO DE OBJETIVOS DE MARKETING.

2. EVALUAR COMPORTAMIENTO DE LA RED SOCIAL DE ACUERDO CON ANALÍTICA WEB.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3485655 - COMMUNITY MANAGEMENT Y ANALITICA WEBFICHA
DE APRENDIZAJE:

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones públicas y tipo de negocio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DISEÑAR ESTRATEGIAS DE REDES SOCIALES CON BASE EN AUDIENCIAS Y TIPO DE OBJETIVOS DE MARKETING.

2. EVALUAR COMPORTAMIENTO DE LA RED SOCIAL DE ACUERDO CON ANALÍTICA WEB.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,00
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL DE ARMAS ROJAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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EVIDENCIAS SESION SINCRONICAS  

 

EJECUCUCION DE LA FORMACION EN PROGRESO FICHAS  

 

COMMUNITY MANAGEMENT Y ANALITICA WEB - 3485651-3485652-3485655-
3485657  

 

 



 

 



 

 



 

 

  



GESTION DE DOCUMENTACION ADUANERA EN COMERCIO EXTERIOR -(3518627-
3518638-3518639-3518640) 

COMMUNITY MANAGEMENT Y ANALITICA WEB - 3485651-3485652-3485655-
3485657  

 

 





 



 


