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Profesional GO8
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Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9032929 del aiio 2026

JOSE MIGUEL DEARMAS ROIJAS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 77.094.379, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRECIENTOS TRES PESOS M /CTE $ 48.638.303 incluido IVAy demas
impuestos a cargo del contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE $ 4.263.747 COP incluido IVA, correspondiente al mes de
febrero de 2026. b) 9 pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE $ $ 4.737.497 COP incluido IVA, correspondientes a los
meses de marzo de 2026 a noviembre de 2026, ¢) Un ultimo pago por valor de UN MILLON SETECIENTOS
TREINTA Y SIENTE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE $ 1.737.082 COP incluido IVA, correspondiente al
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mes de diciembre de 2026. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
ahorros No. 495-3614-2222 del Banco Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA COMPLEMENTARIA VIRTUAL, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
en los programas: MERCADEO Y LOGISTICA. - VIRTUAL.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos
formativos en modalidad virtual y a
1 distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temadtica del
objeto contractual.

Transferencias Registros fotograficos
tecnoldgicas de las sesiones asistidas

Realizar la revisién de la
evidencia en las fichas
de
COMMUNITY
MANAGEMENT Y

Evaluar los aprendizajes previos ANALITICA WEB
correspondientes a las fichas asignadas, de 3485651-3485652-

2 acuerdo con los procedimientos, plazos y 3485655-3485657 Plataforma ZAJUNA
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. GESTION DE
DOCUMENTACION

ADUANERA EN
COMERCIO EXTERIOR -
(3518627-3518638-
3518639-3518640)

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas de Formacion
3 Profesional Integral en modalidad virtual ya
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

No se requirid la

actividad N/A
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Ejecutar laformacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas virtuales del area temdtica en el
objeto del contrato.

Se realizaron la
socializacién del guia de
aprendizaje y
acompafamiento del
aprendiz durante y
después de las Sesiones
sincrénicas

Plataforma ZAJUNA

Aplicar estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Socializacién del
reglamento del
aprendiz, Derechos vy
deberes del aprendiz,
Disefio Curricular
durante la Sesiones

sincrénicas y anuncios

Plataforma ZAJUNA

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante
las siguientes actividades: a). Verificar que
la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta

de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b).  Registrar  juicios
evaluativos, realizar reconocimiento
de aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos,

reintegrados trasladados. e). Comunicar

al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices yhallazgos en el registro de la
informacioén.

Revisidn de aprendices
y asignacion de rutas
para las fichas

COMMUNITY
MANAGEMENT Y
ANALITICA WEB
3485651-3485652-
3485655-3485657

GESTION DE
DOCUMENTACION
ADUANERA EN
COMERCIO EXTERIOR -
(3518627-3518638-
3518639-3518640)

Plataforma Sofia plus -
ZAJUNA

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz y el manual de
convivencia instaurado en la institucidn.

Socializacién del
reglamento del
aprendiz, Derechos y
deberes del aprendiz
durante la Sesiones
sincrénicas y anuncios

Plataforma Sofia plus —
ZAJUNA'y correo
institucional

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Ejecucion de la
formacidn

Plataforma Sofia plus —
ZAJUNA — sesiones
sincrénicas
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503488917 APORTES EN LINEA referente al abril.

Cordialmente,

JOSE MIGUEL DE ARMAS ROJAS

Contratista
C.C. No. 77.094.379 de Valledupar

David Leonardo Lozano Cortés
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9032929 del aiio 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL DE ARMAS ROJAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3485651 - COMMUNITY MANAGEMENT Y ANALITICA WEB
DE APRENDIZAJE:

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones publicas y tipo de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DISENAR ESTRATEGIAS DE REDES SOCIALES CON BASE EN AUDIENCIAS Y TIPO DE OBJETIVOS DE MARKETING.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EVALUAR COMPORTAMIENTO DE LA RED SOCIAL DE ACUERDO CON ANALITICA WEB.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3485652 - COMMUNITY MANAGEMENT Y ANALITICA WEB
DE APRENDIZAJE:

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones publicas y tipo de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DISENAR ESTRATEGIAS DE REDES SOCIALES CON BASE EN AUDIENCIAS Y TIPO DE OBJETIVOS DE MARKETING.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EVALUAR COMPORTAMIENTO DE LA RED SOCIAL DE ACUERDO CON ANALITICA WEB.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3485657 - COMMUNITY MANAGEMENT Y ANALITICA WEB
DE APRENDIZAJE:

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones publicas y tipo de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DISENAR ESTRATEGIAS DE REDES SOCIALES CON BASE EN AUDIENCIAS Y TIPO DE OBJETIVOS DE MARKETING.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EVALUAR COMPORTAMIENTO DE LA RED SOCIAL DE ACUERDO CON ANALITICA WEB.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3485655 - COMMUNITY MANAGEMENT Y ANALITICA WEB
DE APRENDIZAJE:

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones publicas y tipo de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DISENAR ESTRATEGIAS DE REDES SOCIALES CON BASE EN AUDIENCIAS Y TIPO DE OBJETIVOS DE MARKETING.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EVALUAR COMPORTAMIENTO DE LA RED SOCIAL DE ACUERDO CON ANALITICA WEB.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL DE ARMAS ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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EVIDENCIAS SESION SINCRONICAS

EJECUCUCION DE LA FORMACION EN PROGRESO FICHAS

COMMUNITY MANAGEMENT Y ANALITICA WEB - 3485651-3485652-3485655-
3485657

2 Meet - rtw-bogr-why

2 C D meetgooglecom

(2] Jose De Armas (T4, presentando)

el
SENA

N

COMMUNITY MANAGEMENT Y ANALITICA WEB

SESION DE BIENVENIDA - ACTIVIDADES INICIALES
(3485651-3485652-3485655-3485657)

COMMUNITY
MANAGER ®

= .”7

ODoE X<

#SENAcomun

www.sena.edu.co




v Meet-twbagrwly 5 x

9 C D meetgoogiecom

[3] Jose De Armas (T, presentando)

3. Agenda

m Q/’ OBJETIVO TIPS - RECOMENDACIONES
m REGLAS DE ENCUENTRO 3 VALORES DE CALIFICACIONES
R s
(03 | . AGENDA 0 = No Aprobado
: ‘ v tor DATOS RELEVANTES

DE LA FORMACION
RECORRIDO PLATAFORMA - LMS metsion — e o
(Learning Management System)

CRONOGRAMA Y METODOLOGIA

qon tranaforman vida
o @ 320/323

A omgmens s y eapurierion €€ El aprendizaje es un viaje,
| disfrutalo y hazio tuyo.

ypunasena.edu.co,

Accode s SOMA  Avma Persens 0 m o mcun o amas wous (@)

COMMUNITY MANAGEMENT ¥ ANAUITICA WEB (48565 1)

COMMUNITY MANAGIMINT ¥ ANALITICA WER (1445652

>
263320007 ¥ MSHSLALCITH CoMmuNITY
5 fomacon Compemertaria
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inma electronica Guia_ap_.dizaje_1

[ ]
SEMNA
* Evidencia AA1-EV02. Disefio plan de redes sociales.

Las redes sociales han transformado la manera en que las marcas interact(an con su audiencia. En la

actualidad, no basta con tener presencia en plataformas digitales; es necesaria contar con una estrategia

bien estructurada que permita generar impacto, fortalecer la comunidad y fidelizar dientes. Por lo anterior,
para esta evidencia se debe desarrollar un plan estratégico de redes sociales para una marca o empresa,
presentado en la plataforma LMS. Esta actividad le permitira afianzar y fortalecer los conocimientos
adquiridos a través del componente formativo: Entorno digital del community management. Para
realizarla tenga en cuenta lo siguiente:

o Empresa o marca de referendia. Seleccionar una empresa o marca (real o simulada) sobre la cual se

construira el plan estratégico. Esta eleccion serd |a base de todo el desarrollo posterior.

o Caracterizacién de la empresa. Realizar una descripeidn clara y completa que incluya misién, visién,

&

®H @ 55672145

v Mest - rwbagry

« C # meetgoo
[3] Jose De Armas (T, presentando)

LMS ZAJUNA- CMS Mis cursos | Zajuna Curso: COMMUNITY MANA X > Guia_aprendizaje_1.pdf

C £ Adobe Acrobat: herramientas para convertir, editar y firmar POFs

Firma electrénica Guia_ap_dizaje 1

e
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaciéh del programa de formacién: Community management y Analitica web.

Cédigo del programa de formacién: 63220007,

Nombre del proyecto formativo: no aplica.

Fase del proyecto: no aplica.

Actividad de proyecto formativo: no aplica.

Competencia:

© 260101074, Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de relaciones publicas y
tipo de negocio.

& @ 241 /2145
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GESTION DE DOCUMENTACION ADUANERA EN COMERCIO EXTERIOR -(3518627-
3518638-3518639-3518640)

COMMUNITY MANAGEMENT Y ANALITICA WEB - 3485651-3485652-3485655-
3485657

{Hola, JOSE MIGUEL! %,

& JOSE MIGUEL DE ARMAS

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda

Fon e corsctenzacion: erepi

Consulta Aprendices




Insiructor
[ Disefio Curriculas

7 Ejecucion de la Formacion

Admiristrar Ruta de Aprandizaie

Amacian Aprentiz s una s de
Aprenaizse

Evalaar Ruta de Aprendiaaie

Evatiar Ruts de Aprendizaie Mssivo

Listar Aprencices Asocisdos a futs

Recanccimienta de Aprendizaie
Previca M

sgunds Exvabiacia

Complementaria Virual

 Gestion de Ambientes
7 Gestion de Tiempos

7 LMS

Sofiarius |5

Afiisciones i)
& JOSE MIGUEL DE ARMAS

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

MBandsjadetaress A LMS

@ Cambiar Clave  Salir

Opriones de bisqueta

e 85652 - COMMLINITY MANAGEMENT Y =
rene o ANALITICAWEE. @4
PIp—— RUTAVIRTUAL 3485852 i
-
La opsracidn Asociar sorend ™ Resultado:

SOFIA Pias Versis

Afiiaciones I Norm

& JOSE MIGUEL DE ARMA:

212 Ruta 62 ADrencZe: RUTA VIRTUAL JMBSGSZ. 56 D2 SAVIB00 U COE SCTTENiCo 8 105 ADIENdICes 350CIA008 3 18 Tta

.50 Poswesed by SENA -

Insiructor
[ Disefio Curriculas

7 Ejecucion de la Formacion

viristrar Ruta de Aprandizaie

Amacian Aprentiz s una s de
Aprenaizse

Evalaar Ruta de Aprendiaaie
Evatiar Ruts de Aprendizaie Mssivo

Listar Aprencices Asocisdos a futs

Recanccimiento de Aprendizaje
Previca Masne

nta de Apeensiaajes

[ Gestidn de Ambientes
7 Gestion de Tiempas

7 Lms

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones da bisqueda

M Bandsja detaress 8 LMS @ Cambiar Clave

— 485655 - COMMUNITY MANAGEMENT Y
e el ANALTICA'WEE.

(]
— RUTAVIRTUAL 485655 mda
‘Consuta Apentses

La operaciin Asociar aprend) s Resultada

SOFIA Plun Versidn 5.1 50 Powered by SENA
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Admiristrar Ruta de Aprandizaie

Consuhar Ruta dsl Aprandiz
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7 LMS
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& JOSE MIGUEL DE ARMAS

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
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Opeiones do bisqueda
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