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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, mayo de 2026

Sefior(a)

LUZ MARINA ARENAS VILLAR

Supervisor(a) contrato nro. No. 9072974 de 2026
Coordinadora Misional de Formacion-Grado 4

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: No 9072974 del afio 2026.

Edy Yuriana Ardila Ardila, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.100.22.240 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de cuarenta millones
setecientos cincuenta y un mil seiscientos sesenta y seis pesos m/cte (540.751.666). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los
dias ejecutados en febrero de 2026. b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a octubre
de 2026, por valor de Cuatro millones novecientos noventa mil pesos ($4.990.000). C) un ultimo
pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026. La distribucion de los
recursos se realizada de la siguiente manera: Ochocientos treinta y un mil seiscientos sesenta y
seis pesos m/cte ($831.666) Campesena, veintinueve millones novecientos cuarenta mil pesos
M/cte ($29.940.000) Regular, Nueve Millones novecientos ochenta mil pesos m/cte ($9.980.000)
Economia Popular.
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Plazo: Serd hasta el 05 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de
evaluacién de competencias laborales en el area de SERVICIOS A LA SALUD, asi como para la
construccion de instrumentos de evaluacion o revision técnica, en el drea o estrategia técnica de
su dominio, en los centros de formacion del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por
la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del
SENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
I - o Se realiza
Contribuir al desarrollo de las actividades S
. . sensibilizacion e
de la evaluacion de competencias laborales . -
. induccién a un grupo
para los proyectos establecidos en la .
L de candidatos para
programaciéon anual del centro de . . e
1 ., participar del EvidenciaN°® 1
formaciéon, de acuerdo con los
. . , proceso en la norma
lineamientos y la metodologia del proceso
. ) e 230101257
Gestion de Evaluacién y Certificacion de .
. Administrar
Competencias Laborales del SENA. . e
Inmunobioldgicos
o Se participo de la
videoconferencia
sobre seguridad vy
privacidad de |la
informacion.
- . o Se participo en la
Participar en la transferencia de .p. p .
. . Socializacién salida
conocimientos y/o reuniones del proceso a . e
2 no conforme vy Evidencia N° 2
desarrollarse para los evaluadores de .
. oportunidad de
competencias laborales de ECCL. .
mejora del proceso
de ECCL Equipo CAT.
o Se participo de la
socializacion sobre el
tratamiento de datos
personales.
Construir y entregar minimo un proyecto o Se realizo la entrega
3 |de instrumentos de evaluacién sobre las del primer proyecto Evidencia N° 3

normas sectoriales de competencias

de instrumentos de
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Laborales o en las que tenga dominio
técnico, por cada 4 meses de contrato,
deben construir items y/o indicadores de
desempeio y producto, proporcional a los
meses de contratacion en concertacién con
el dinamizador de instrumentos asignado a
ECCL.

evaluacion de Ia
norma del area de la
salud 230101325:
Aplicar normas de
bioseguridad segun
protocolos y
normativa en salud.

Contribuir al cumplimiento de la meta de
los indicadores del proceso GECCL del
Centro de Formacién, mediante la
realizaciéon de evaluaciones de
competencias laborales promedio mes en
ejecucién del contrato conforme con los
lineamientos de apertura definidos en el
complemento de la circular, en articulacién
con las estrategias CampeSena, Economia
popular y proyectos regulares.

Se realizaron 85
evaluaciones en
Linea a un grupo de
candidatos de Ia
norma 230101257
Administrar
Inmunobioldgicos
grupo 2.

Para la fecha se esta
en proceso de la

recoleccion de
evidencias de
desempeiio y

producto a un grupo
de 85 candidatos de
la norma 230101257
Administrar
Inmunobioldgicos
grupo 2.

Evidencia N° 4

Participar en mesas técnicas de estrategias
para el aseguramiento de la calidad de los
items e indicadores de evaluacién cuando
sea convocado por el grupo de Evaluaciény
Certificacién de Competencias Laborales de
la DSNFT.

Para el periodo del
informe no  se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

Contribuir en la elaboracién de informes,
reportes y demds documentos relativos al

Gestion y
organizacién de los
diferentes

-, documentos
desarrollo de la evaluacion de .
. . requeridos para la
competencias laborales, incluyendo el N . e
e . participacion del Evidencia N° 5
andlisis cualitativo de fortalezas vy
o proceso ECCL norma
debilidades por proyecto evaluado, y la
., . 230101257
documentacién de casos de éxito para su .
e Administrar
socializacion. i
Inmunobiolégicos
Grupo # 3.
Informar sobre los resultados de Ia Se realiza la

evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su

notificaciéon a los
candidatos del grupo

Evidencia N° 6
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realizacién y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el
SENA.

2 de la
Administrar
Inmunobiolégicos
sobre la puntuacion
obtenida de las
evidencias
presentadas por
medio de mensaje
WhatsApp y correo
electrénico
registrado en la
plataforma.

norma

Apoyar en la validacién de informacién de
la evaluacién de competencias laborales
registrada en el Sistema de Informacion
DSNFT en articulacion con el apoyo
administrativo incluyendo el cargue vy
conformacion de expedientes con los
documentos de los candidatos cuando sea
necesario.

Se realizo el registro
en la plataforma del

Sistema de
Informacién DSNFT
sobre las

puntuaciones
obtenidas de las

evidencias de
Conocimiento,
desempefio y

Producto, de un
grupo de candidatos
del proceso de ECCL

en la norma
230101257
Administrar
Inmunobiolégicos.
Grupo #2.

Se realizo la creacion
de usuarios a un
grupo de candidatos

en la plataforma
DSNFT, para
participar del
proceso de ECCL
norma 230101257
Administrar

Inmunobiolégicos.
Grupo #3.

Evidencia N° 7

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503581123 aportes en Linea referente al mes de
abril de 2026.

Cordialmente,

Edy Yoriana Ardila Ardila

Edy Yuriana Ardila Ardila
Contratista

C.C. No. 1.100.220.240

Luz Marina Arenas Villar
Supervisora del Contrato N.2 9072974 de 2026
Coordinadora Misional de Formacion-Grado 4
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Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
Mayo de 2026

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
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MAYO 2026

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

EVIDENCIAN. 21

o Se realiza sensibilizacién e induccién a un grupo de candidatos para participar del proceso
en la norma 230101257 Administrar Inmunobioldgicos

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting NzBiYWFkYmYtZDZjZi0OONzQ3LWJkODEtNDqyZmIwZTAzZDF|%40thread.v2/0?context=%

7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c¢%220id%22%3a%22e3f39740-b91a-
47a6-bb74-4167daae2184%22%7d

< c e teams.microsoft.com/v2/
@ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) ey
8 0w ® &v &6 © B L a o~
Acomdno Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciony Més Cémara Micro Compartir Salir
Chat Participantes Kev R
Q EA MR C LC
Lsmadas o 2 Jnvite a alguien o marque un numero Q
8 ® Compartir invitacion
Tareas
353 CN AM MR GG v En esta reunién (17)
Ecupos ea Edy Yuriana Ardila Ardila "

== Organizador
Calendario

DA YR DJ AA  Adriana Vanegas Ardila & %

AB  Alida Jeraldin Sampayo Bermudez o %

&
%

X3
(& ] AM  ALEXANDRA MIRA % &
X3

Cc

BR AU AG AB
* AG  Ana Mary Ruiz Giraldo & L%
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<« c °(eamsmlcrosoﬁ(om/v2/ [ < 4 & @
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= EA MR (€ LC
® oY %
Tareas
200
&5
Equipos
CN AM MR GG

Claudia Rivera Nova @ & ALEXANDRA MIRA & & Marcela Romero @ & Gloria Bonza Garcia d &

DA YR DJ AA
Apicacones
e
A 22°C am & - = EsP 659 p.m.
> Mayorm. nublado mm Q Buscr we k= o - - e @ G % ~ 89 s YD 65006
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EVIDENCIA N.2 2

o Se participo de la videoconferencia sobre seguridad y privacidad de la informacion.

VIDEOCONFERENCIA SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Socializacion lineamientos de gestion de Incidentes de seguridad y privacidad de la Informacion

En este espacio conoceras los lineamientos para la gestion de incidentes de seguridad y
privacidad de la informacion. Comprenderas su importancia en la proteccion de datos
institucionales y aprenderas, de forma practica, a identificar, reportar y responder ante estos
eventos, asi como las responsabilidades individuales para un manejo adecuado.

=] 28 de abril de 2026 ® 10:00 am-12:00 m

SENA =9
(Moo GOEITD =5

<« [¢] 25 teams.microsoft.com/v2/ G & = Q
@ Q. Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal i
.
R & &6 O -~

Acmicad Subtitulos ~ Chat  Participar Reaccionar Salir
Chat
d

Gestion de Eventos e 7\
. Incidentes de Seguridad y
Privacidad de la Informacion

28 de abril del 2026

LXK X R —m—m

@SENAcomunica

23°C
1

5 - - 0:05
Parc. soleado == Q Buscar \h' = - o a e g g _ ~ 8 LE:; = v - 218/04/230;“6
4
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teams.microsoft.com/v2/

Alt+E

squeda (Ctrl+

EN DIRECTO

CONCEPTOS CLAVE

Evento de SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD de la

informacién

Incidente de SEGURID;
de la informacion

Incidente de PRIVACIDAD
de la informacion

Situacion, alerta o comportamiento
inusual detectado que podria indicar un
posible problema de seguridad o
privacidad, pero que ain debe ser
analizado para confirmar si se trata de
un incidente.

Situacién confirmada que afecta la
confidencialidad, integridad o
disponibilidad de la informacién o de los

activos de informacion de la entidad.

Situacion en la que los datos personales
son accedidos, utilizados, divulgados,
alterados o perdidos sin autorizacion,
generando riesgo para los derechos de
los titulares.

Incidente

<=

T T M 1215

5

@ Desbloquear Premium

Confidencialidad
Integridad
Disponibilidad

w

ESP

2

[

F]'QE

Salir

10:10a. m,

23" r n _ A =
3 g 9 susear \a' L-%2B8CCdE AW AR RU® 0
< C % teamsmicrosoft.com/v2/ (R S = Q :
2 da (Ctrl+Alt+E) ¥ Desbloquear Premium *** EA.

¢ O o ||

Participar Salir

OMPROMISO DE LA
CLASIFICACION
INFORMACION
TIPO DE INCIDENTE  Fuga / pérdida / alteracion
000 Eventos en los que la informacion
institucional es divulgada,

modificada, eliminada o utilizada
de forma no autorizada, afectando
su confidencialidad, integridad o
disponibilidad

DEFINICION

EJEMPLO

@ 23:c

& Mayorm. soleado

_a Q Buscar

¢QUE TIPOS DE INCIDENTES TENEMOS

RECOPILACION DE
INFORMACION

Reconocimiento / escaneo

USO INDEBIDO DE
RECURSOS

Uso no autorizado

Actividades orientadas a
recolectar informacion sobre
sistemas, usuarios o
infraestructura institucional
como etapa previa a un
posible ataque.

Utilizacién de los recursos
tecnolégicos o de informacién
institucional para fines no
autorizados, personales o
contrarios a la normativa

U
temas personales o indebidos

del coreo instit

ftware no autort

para fines ext

w

PROTECCION DE DAT
PERSONALES
Incidentes de datos personales
Eventos que implican el acceso,

uso, divulgacion, pérdida o
tratamiento inadecuado de
datos personales, generando
riesgos para los derechos de los
titulares y el cumplimiento

personals
* Fuga de bases de datos pe

+ Uso de datos para fines no
autorizados

10:35a. m.
28/04/2026
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o Se participo en la Socializacidn salida no conforme y oportunidad de mejora del proceso de
ECCL Equipo CAT.
o
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
ioin/19%3ameeting NTIOZjkyYmEtODZhOCOONDQ2LWFjNjUtM]E5Z{Y4ZjVIMGEx%40thread.v2/0?context=%
7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2211d576fe-5aa8-
4586-b41e-5836340b1319%22%7d
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EA IV MC
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o))
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Omar Andres Ramirez Pefia &
22C =m - = ESP 838a.m.
® . mm Q Buscar m 5 Q - . e G ' | ARG G RO o
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P 5@ ne D & & © 0 R IV SRR - B
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Tareas
o
& sesee sose 2Ux0 inedeciiedo de
Equipos =
7 Enwio ce expeciente
Incempieto

Aplicaciones

10 Apficacion de
Instrumentos de evaluacién
#1100e0s 6 51 previe

e

oot G I 88 @ - —8

autonzacin ael BN

) Corgancs campirmemtie. e comertaros

+ om g

Eax & @

% Desbloquear Premium ** EA.

v Ko W | =&

Micro Compartir Salir

v MC

i:form.soleado =l Q Buscar G H o : i e @ ! g '&a L) @ IE:IP\ @Q’))C’J 630351/;0;16
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o Se participo de la socializacién sobre el tratamiento de datos personales.

o
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting ZWZjMmRIYjQtN2M50C00MWJKLWEXNzEtNTdINWRjMTE1YzUw%40thread.v2/0?conte
xt=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22fe325f0a-
239¢-452b-a9ba-57b27abdcc6e%22%7d

& [«] o5  teams.microsoft.com/v2/ [ = Q
3k Q  Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal - (&
ab ior ar i m a L al '
< -~
EN DIRECTO & v © v
Subtitulos ~ Chat  Participar Reaccionar Salir

& ¢Qué pasa cuando hacemos
- un mal tratamiento de
fisi)
datos personales?
_‘ Prevencién, riesgos y seguridad de la informacién
)
ms < 4 1109
i :(:‘uln.a-s.:li i= Q Buscar r} = 9 - o c c:l ¢ E-' E . ~ ' LE:.Z @ 112(,25531202
< &) 25 teams.microsoft.com/v2/ o % §
- Q. Basqueda (Ctri+Alts - R
L. cmmDd " 6 © .-
g

@

éHa presentado estas situaciones?
@ Envio de bases de datos por grupos de WhatsApp.

.
Captura de fotos o recoleccion de datos sin autorizacion,

s de datos se comparte entre areas sin tener una

= ion

N < & 1324

25* = 10:10
g i= Q Busca r}“ = ','H - B C G q G ~ 8 fi; Ao @ 12/05/;:);‘5

GOR-F-012 VO3



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWZjMmRlYjQtN2M5OC00MWJkLWExNzEtNTdlNWRjMTE1YzUw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22fe325f0a-239c-452b-a9ba-57b27abdcc6e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWZjMmRlYjQtN2M5OC00MWJkLWExNzEtNTdlNWRjMTE1YzUw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22fe325f0a-239c-452b-a9ba-57b27abdcc6e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWZjMmRlYjQtN2M5OC00MWJkLWExNzEtNTdlNWRjMTE1YzUw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22fe325f0a-239c-452b-a9ba-57b27abdcc6e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWZjMmRlYjQtN2M5OC00MWJkLWExNzEtNTdlNWRjMTE1YzUw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22fe325f0a-239c-452b-a9ba-57b27abdcc6e%22%7d

SENA

(] %5 teams.microsoft.com/v2/ % = Q

2~

Chat X

HHULIIaUUI pTiBunian

Jenny Paola Guzman Reyes Claro desde adentro

L = d d d debe cambiar eso porque después se castiga el

a segu r' a e deber ser del supervisor.

: Judi Herrera En el procedimiento de ingreso de
- L aspirantes es requisito contar con la copia de la

I n 0 r m a c I o n e S cédula para verificar la informacién de registro y
asegurar certificados sin errores ... se ha insistido
en que el SENA se articule con la Registraduria

ege
re s o n s a b I I I d a d d e para validar datos pero no tenemos informacién
del avance de esta solucion.
t d Yaned Emilce Hurtado Hurtado « Deberian

leery responder las preguntas que estamos
haciendo por el chat, por favor

Escriba un men: © B
N = e £sp o 1107am,
2 Q Buscar =L DB CC ARG G RO
€ c 25 teams.microsoft.com/v2/ % S = @
@ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) B
L & |
it Subtitulos Salir

PHISHING SPEAR PHISHING VISHING SMISHING QUISHING PHARMING N
Cormo eactronso. Atscue deigedo Uisracas eieforcas Marsajes de texts Cécigen OR 2 sn Cobo o angaio con
traucidents fraudulentas Fraudulertos macor faisos. baneficios

2 P E&

200 ol s ot i
<o)} s | S i
i— | —— oot Forostoenineng b
p——— o et | B M do it | Gl O s | Gl g s Gampl s 088
ozl s - - et i s

OTROS ATAQUES DE INGENIERIA SOCIAL

WHALING PRETEXTING TAILGATING DEEPFAKE / 1A 'SUPLANTACION DE IDENTIDAD
Ataque a stos Invencstn de un

o ) 12806

'}" [ ] ? a 6 Cf ; g AR f:: R 1121/23255/3025
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EVIDENCIAN.23

Se realizo la entrega del primer proyecto de instrumentos de evaluacion de la norma del
area de la salud 230101325: Aplicar normas de bioseguridad segln protocolos y normativa

en salud.

14/5/28, 20010

Q Qutlook

Elementos enviados - Edy Yuriana Ardila Ardila - Outlook

items subidos al aplicativo norma 1 Area de la salud

From Edy Yuriana Ardila Ardila <eyardila@sena.edu.co>
Date Thu 7/05/2026 8:31AM
To  Laura Yolina Mesa Forero <Imesa@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Apreciada Dinamizadora Laura Yolina Mesa, deseo que se encuentre muy bien, para informarle que ya se
realizd el proceso del cargue al aplicativo de los 70 items de la norma: Aplicar normas de bioseguridad

seglin protocolos y normativa en salud.
Quedo atenta a sus indicaciones.

Adjunto Pantallazo.

@ % deshsma slarahevin

Administracidn Matriz de Conocimiento

aipm
[rei

= e
-
Eridariion du Cansdbmbeala
Irdprmmackin Pregwili
L T R T TR conadal
- S
——
2 D
‘
= I & uD2=0¢¢ ~wf rem

Muchas gracias por su apoyo.

Bendecido dia,

GOR-F-012 VO3
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14/5/26, 20:11 Bandeja de entrada - Edy Yuriana Ardila Ardila - Outlook

a Outlook

Finalizacion Etapa Construccion Proyecto 1D 9689 CAT

From Laura Yolina Mesa Forero <Imesa@sena.edu.co>

Date Mon 11/05/2026 9:25AM

To  Maria Andrea Perez Suarez <maperezs@sena.edu.co>

Cc  Luz Marina Arenas Villar <Imarenasv@sena.edu.co>; Edy Yuriana Ardila Ardila <eyardila@sena.edu.co>

Cordial saludo, apreciada Maria Andrea,

Me permito informar que ya se aprobé la Revision Metodoldgica y Técnica del proyecto con ID 9689, norma
230101325 correspondiente al Centro Agroturistico de San Gil.

Id Proyecto Codigo EPDL / NSCL Version EPDL / NSCL  Titulo Norma Centro For ion Regional Estado Proyecto BNI

Aplicar
normas de

bioseguridad
€ 9541 - CENTRO Revision Asesor

9689 230101325 1 un SANTANDER
ey AGROTURISTICO Instrumentos
protocolosy

normativa
en salud

Quedo atenta a cualquier solicitud adicional,

Feliz y bendecida semana,

[55) Laura Yolina Mesa Forero
SENA Regional Santander - Contratista

Imesa@sena.edu.co
A 3115002070
Calle 16 No. 27-37

©fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 VO3
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EVIDENCIAN. 24

o Se realizaron 85 evaluaciones en Linea a un grupo de candidatos de la norma 230101257
Administrar Inmunobioldgicos grupo 2.

~ @8 Mail- Edy Yuriana Ardila X @il (5) Calendar | Eviden: @ X | @] (1) WhatsApp x CRONOGRAMA EVIDEN. X 4§ Seguimiento Prueba x 4+ = [+ X
<« > C 25 dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwevaluacioncandidato?1186,1,497,2649,2,2,134419 G Q ¥ " H
Filtros
X
Tip
Ide
a
. . -
‘
% Confirmar - Prueba en Linea !
gy CESta seguro de iniciar la prucba enlinea?

Cancelar
L

<«
4
Servicio Nacional ¢
Calle 57 No. 8 - 69 4 Ak
Debido a la emergendia sanitaria, los Centros de Formacidn Profesional, Puntos de Atencidn o Informacion y /a\ M
26°C - -— ESEL e 12:56 p. m.
éMaywm.nuhladu mm Q Buscar ﬁjr E = o i e @ ] ~8 0 L FUD g
&« = ¢ 25 dsnftsenaedu.co/serviet/com portalsenawwevaluacioncandidato?1186,1,497,2649,2,2,134419 G Q T ‘l
a
Filtros
Tipo Seleccione... ~ Nimero
Identificacién : Identificacién:
Nombre: LILIAM Tipe Prueba: Todos v
Estado Prueba: Todos ~ " Ir a Candidatos
Config. tabla v
Nombrea E-mail TipoPrueba Estado Prueba Fecha Inicio Programado Tiempo Restante Calificacién Obtenida Conocimiento ¢
VILLADA
:r::::::’:A LVILLADAT6@GMAIL.COM  Linea Presentada 00:28:21 100,0000
MARIA
4 »
v
o »
26°C ] — ESHE 1:29 p. m.
gMaynrm_nubladu mm  Q Busar J E = g i e G 'I ~® QG TOD e

GOR-F-012 VO3
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o Paralafecha se esta en proceso de la recoleccidon de evidencias de desempefiio y producto

a un grupo de 85 candidatos de la norma 230101257 Administrar Inmunobioldgicos grupo
2.

Desempeiio

producto

CARNET DE VACUNACION

|

T s
Bloosels :’mﬁ o
| ©03los rom .
B e

feda | Fbdcasteyloee | (Sracmden W
]

e felnf =~ f -1 E |

== 51 oo Worpiiol

13
GOR-F-012 VO3
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EVIDENCIA N. 2

5

Gestidn y organizacidn de los diferentes documentos requeridos para la participacion del
proceso ECCL norma 230101257 Administrar Inmunobiolégicos Grupo # 3.

® Compartir

,O Buscar

G Copiar vinculo

(@ Adadir acceso directo a Mis archivos.

4 Descargar

<@ Sincronizar

g @ 72

=

[ Ordenar v

«+ > GRUPOS > 230101257 Administrar Inmunobiolégicos > GRUPO_3 Administrar Inmunobiologicos & @&

Edy Yuriana Ardil t?
uriana Ardila...
N

ED Detalles

[ Nombre - Modific... & ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Comg
- sl . '
& ~“DOCUMENTOS CANDIDATOS hace 4 horas Edy Yuriana Ardila; 91 elementos & Co
ﬂ “CANDIDATOS G_3 xIsx hace 4 horas Edy Yuriana Ardila, 204 KB & Co
d_ “REGISTRO DE ASISTENCIA ACTA N°01-2026- NORMA 230101257-Administrar I... hace 9 horas Edy Yuriana Ardila, 15,8 KB & Co
() = . Bo -
}=.| TYC.pdf hace 9 horas Edy Yuriana Ardila, 236 KB & Co
R sl P N N . L -
‘};| ~Acta Sensibilizacion y Aceptacion Terminos y Condiciones G_3 PALpdf hace 10 horas Edy Yuriana Ardila, 865 KB & Co
. shu D= BCCE S oo enn
- ~ )]
Q Busca [ & 5 14/05/2026
« T &) Qo GRUPO N 3PAl > DOCUMENTOS CANDIDATOS Buscar en DOCUMENTOS CANDIDATOS @
@ Nuevo - m T Ordenar ~ = Ver . (D vista previa
L Descargas  # Nombre Fecha de modificacion Tipa Tamatia
£ Documentos # B CL AVILA BARRERA HAYDER DAVID 4/05/2026 3:27 p. m Micrasoft Edge PDF 205 kB
W imdgenes  # B CL AZA BAUTISTA DEYSI ROCIO 9/05/2026 931 a.m Microsoft Edge PDF 519 kB
© Misico » B CL BONZA GARCIA GLORIA 2/05/2026 10:09 a. m. Micrasoft Edge PDF 175 K8
B (L CANO VARGAS LENIS CENET 29/04/2026 5:2. m. Microsoft Edge PDF 804 KB
B videos »
B0 CL CARRENO PORRAS SILVIA JULIANA 8/05/2026 11:00 a. m. Microsoft Edge PDF 426 KB
DOCUMENTOS ¢
B0 CL CASALLAS BARREIRO JUDITH ASTRID 2/05/2026 11:21 a. m. Microsoft Edge PDF 2021 KB
SENSIBILIZACIO
B CL CEPEDA PUENTES LADY KATHERINE 27/03/2026 12:02 p. m, Microsoft Edge PDF 111 KB
MAYG B CL GALVIS JURADO DANIELA 4/05/2026 11:25 . m, Microsoft Edge PDF 847 KB Selecciona un archivo para obtener la vista previa
EVIDENCIA DE € B CL GARCIA LOPEZ LEIDY JOHANA 27/03/2026 12:43 p. m, Microsoft Edge PDF 1.087 KB
B CL GOMEZ AYALA NANCY LILIANA 4/05/2026 6:52 p. m. Microsoft Edge PDF 231 kB
> @ OneDrive = CL HERNANDEZ SANCHEZ PAULA VALENTINA 2/05/2026 9:27 2. m t Edge PDF
« I Este equipo B CLJIMENEZ SANCHEZ LEIDY FABIOLA 4/05/2026 2:52 p. m. t Edge PDF
> B Disco locd (C) B CL MARIN SANTOS ANDREA BIVIANA 29/04/2026 411 p.m. Microsoft Edge PDF ..
B CL MIRA GOMEZ ALEXANDRA MARIA 29/04/2026 313 p.m. Microsoft Edge PDF .. 762 KB
> W Red
& CL MORATO AGUILLON MARIANA LUCIA 2/05/2026 %35 8. m Microsoft Edge PDI 175 KB
& CL MULLER NORIEGA SANDRA CRISTINA 5/05/2026 2:43 p. m. Micrasoft Edge PDF .. 820 k8

91 elementos

B

T
2
Mayarm. nublado

b o)

Q Bu

scar

ahv u P2 @BCET

ESP

Y

A

854p. m.

S 1aj0sr2028

GOR-F-012 VO3
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EVIDENCIAN. 26

Se realiza la notificacién a los candidatos del grupo 2 de la norma Administrar
Inmunobioldgicos sobre la puntuacidn obtenida de las evidencias presentadas por medio

de mensaje

WhatsApp y correo electrdnico registrado en la plataforma.

1

U

Albamery Galvis PAI_2 ¢ Uamar ~ Q :

CamScanner 11-05-2026 10.40.pdf

4 paginas + PDF + 663 k8

10:45a. m.

Cordial saludo apreciada candidata Albamery Galvis, recibo sus evidencias de

Py al carnet de ion, registro diario y registro
de la temperatura hoy 11 de mayo de 2026, muchas gracias por el compromiso
con el proceso. 11442 m @
Gracias jefe bendiciones &3 1148a.m
&
L= g ’n vCordial saludo apreciada candidata Albamery Galvis, para
informarle que el puntaje obtenido en la p i6n de las u i i
@ Conocimiento*85%
{zaDesempeiio_100%
_'Producto: 100 %
En la norma 230101257 ini i iolégicos segun ion y
normativa de salud (destos resultados seran notificados a su correo
electrénico. Muchas gracias por su compromiso con el proceso. Bendecida
semana@ 11:52a.m &
(® Escribe un mensaje 9

m‘el—ﬁ‘,ﬁegﬁ'_l@ AQ&:%\Q’“&%:/;);;

U

” Leila Lopez PAI_2 O Llamar ~ Q :

Leila Lopez PAI2

Es el registro de temperatura

Registro diario..
Si sefiora M24a.m v

Cordial saludo apreciada candidata Leila Lopez, recibo sus evidencias de

di al carnet de V. ion, registro diario y registro
de la temperatura hoy 11 de mayo de 2026, muchas gracias por el compromiso
con el proceso. 11:58 2. m, @&

C Vi @ Cordial saludo apreciada candidata Leila Lopez, para
informarle que el puntaje obtenido en la presentacién de las ﬁEvidencias
Conocimiento*81%
izaDesempeiio_100%
_/'Producto : 100 %

En la norma 230101257 ini i i icos segin ion y
normativa de salud aestos resultados serén notificados a su correo
electronico. Muchas gracias por su promiso con el proceso. Bend

scmara 1201 p.m. W/

L J Muchas cracias |

231p.m
Con gustosisefiora J, @ ;.. -,
(® Escribe un mensaje 9

1234p.m.

we B 9 & a ¢ G o AR f:: O ® 10572026

»

GOR-F-012 VO3
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EVIDENCIAN. 27

o Se realizé el registro en la plataforma del Sistema de Informacién DSNFT sobre las
puntuaciones obtenidas de las evidencias de Conocimiento, desempeio y Producto, de un
grupo de candidatos del proceso de ECCL en la norma 230101257 Administrar

Inmunobiolégicos.

a

<« - ¢ 23 dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpregistrarvaloraciondesempeno?1186,1,497,2649,2,2,374589,1,134419,2

Sistema Nacional

e“A de Formacién
7AT para el Trabajo

s a % & §

==

(&)

Trabajo
Edy Yuriana Ardila Ardila =
Buscar - . s ~ '?
Registrar Valoraciéon de Desempefio !
Informacién General
(=) Informacién General
P > Nombre ORTIZ SANGUINO ANA ELIDA Tipos o
ECCL -
_ NGmero = Proyecto 2026-68-9541-1186-P497
Identificacién
Manuales -
NSCL
Abrir Chat
Versién EPDL / 2 Norma Administrar inmunobioclégicos segun delegacion y
»

25°C

A Mayorm. nublado == Q Buscar & [ o -? i e Cf g g Qo

ESP = 4~ 1057am
~ B m =P 7/05/2026

@ 'Gov.co

-

« > < 25 dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wpregistrarvaloraciondesempeno?1186,1,497,2649,2,2, 374589,1,134419,2 &a & & Q
NOMDre Bateria 2300125/ VHSZ_620_bEY541_NSLL_2026_1L
iPresent6 Si ~
Prueba?
Aplicacién VIRTUAL ~
Prueba
() Cuestionario
Valoracién 100
Config. tabla ¥
Pregunta Seleccione Observacién
1 & ID_CDE1.1_AC1_CA,D,F_05_P6837 ﬂ No  NoEvaluada
2 @ ID_CDE1.2_AC1_CA,B,E,G,H,)_06_P6837 ﬂ No  NoEvaluada
3 & ID_CDE1.3_ACl1_CA,B,F,G,)_07_P6837 ﬂ No  NoEvaluada
No  NoEvaluada
4 & ID_CDE1.4_AC1_C|_08_P6837 n Abrir Chat
- P .
>
B Qs S 22 BCE WA -~ e S ee e BIan
Mayorm. nublado (] 2 1. - o LAA @ 7/05/2026

GOR-F-012 VO3
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« - C %5 dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsena.wpregistrarvaloracionproducto?1186,1,497,2649,2,2,374425,1,134419,3 & a & = .‘

»

-!?“A Sistema Ni‘u:iurml %
7AV de Formacion ¥

para el Trabajo Trabajo
muriana Ardila Ardila =
Buscar . . '?
Registrar Valoracion Producto !
Informacion General

@ Informacién General

Nombre LOPEZ CASTELLANOS LEILA Tipos cc
Identificacién
Nimero | — Proyecto 2026-68-9541-1186-P497
Identificacion
Grupo 2 Codigo EPDL / 230101257
NSCL
Abrir Chat
Version EPDL / 2 Norma Administrar inmunobiolégicos segln delegacién y v
4 »
. Chubascos ESP 11:59 a. m.
Por la tarde 88 Q buser W L] ? o Q @ ! g ) AR RO
« = C %% dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsena.wpcalificarevaluaciondesempenoproducto?80430,374425 3,1,134419,1186,1,497,2649,2,2,1,1 e @ ¥ & = .

i Esta seguro de confirmar?, si confirma se
enviara notificacion al candidato

T

Abrir Chat

¢ ubn B oo WS EOZBCOAW, ~ueew M

17
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o Serealizo la creacion de usuarios a un grupo de candidatos en la plataforma DSNFT, para
participar del proceso de ECCL norma 230101257 Administrar Inmunobioldgicos. Grupo
#3.

<« > C 25 dsnftsena.edu.co/Candidatos/servlet/com.senaws.wpregistro?ETdnBdmw30j00Gu4jPobav2qtmRB7PmrfbX2YpTkHTs= Q W Y = Q'

Terminos y Condiciones X

www.sena.edu.co

In

Acepto términos y condiciones

23°C T ] - ESP 5:26 p.m.
B 7yom nitiads mm Q Buscar D = % - i e G | AR G RO 5500

<« > C 25 dsnftsena.edu.co/Candidatos/serviet/com.senaws.wpregistro?ETdnBdmw30j00Gu4jPosav2qtmRB7PmifbX2YpTkHTs= e W & o= Q‘

®'Gov.co

MIERCOLES, 13 DE MAYO 2026

[= =]

SE%.A Sistema Nacional v
7 Y de Formacién Trabajo
A para el Trabajo —

Informacion Registro

Informacion Personal

Tipo Identificacion® Nam. Identificacion*
CEDULA DE CIUDADANIA v |
Pais de Expedicién* Departamento de Expedicion®
COLOMBIA v Seleccione... ~
4
o »
23°C - - 1 ESP 527 p. m.
i —— mm Q@ Buscar e 2.8 CC | AR G TS o

GOR-F-012 VO3
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€ > @ % dsnftsenaedu.co/Candidatos/serviet/com senaws.wpregistro?ETdnBdmw3cj00Gu4jPaav2qtmRE7PmIfbX2YpTkHTs= aQ 4 & ¥ &§
Indique el{las) Area(s) de Interés Config. tabla ¥
-
Area de Interés Céodigo Area
SERVICIOS A LA SALUD 30101
v

Seleccione Ocupacion del Candidato

Indique la{las) Ocupacién(es) del Candidato Config. tabla v

a
Codigo Ocupacién Ocupaciéon Ocupacién Principal
D-3151.003 ENFERMERO AUXILIAR
v
Informacién Adicional Candidato
Colombiano NO ~ Poblacién De NO -
Retornado Acogida
e >
Puesta de sol am - ESP — 5:24 p. m.
eﬁﬂ‘lpm mm Q Buscar - = 9 - ﬁ e @ g g ~ 8 5O FO 13/05/2026
& D G 25 dsnft.sena.edu.co/Candidatos/serviet/com.senaws.hlogin & QA S = “ t
-

®'cov.co

Registro satisfactorio, por favor digite su usuarioy X

SE. Sistema Nacional

7 de Formacioén
A para el Trabajo

clave para ingresar.

T
Trabajo

N

Demanda Social
Los aspirantes, de manera individual o
grupal, solicitan la Certificaciéon de Candidato v|
Competencias Laborales.

Iniciar como

Contrasena @

Recuerda su clasificacion:

Recuperar usuario ‘a v

A Edza':crm nublado =I Q Buscar ﬂ o - i e G ' u ~ 8 LEIS«Z il 135/:355(;)2’“6.

Edy Yoriana Ardila Ardila
Edy Yuriana Ardila Ardila
Contratista

C.C. No. 1.100.220.240

19
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