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GESTIÓN CONTRACTUAL 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
San Gil, mayo de 2026  

 

 

 

Señor(a) 

LUZ MARINA ARENAS VILLAR 
Supervisor(a) contrato nro. No. 9072974 de 2026 

Coordinadora Misional de Formación-Grado 4 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
San Gil 
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo de 2026 

 

Referencia: No 9072974 del año 2026. 

 

Edy Yuriana Ardila Ardila, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.100.22.240 en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de cuarenta millones 
setecientos cincuenta y un mil seiscientos sesenta y seis pesos m/cte ($40.751.666). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los 
días ejecutados en febrero de 2026. b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a octubre 
de 2026, por valor de Cuatro millones novecientos noventa mil pesos ($4.990.000). C) un último 
pago proporcional por los días ejecutados en el mes de noviembre de 2026. La distribución de los 
recursos se realizada de la siguiente manera: Ochocientos treinta y un mil seiscientos sesenta y 
seis pesos m/cte ($831.666) Campesena, veintinueve millones novecientos cuarenta mil pesos 
M/cte ($29.940.000) Regular, Nueve Millones novecientos ochenta mil pesos m/cte ($9.980.000) 
Economía Popular. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 05 de octubre de 2026. 

 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de 

evaluación de competencias laborales en el área de SERVICIOS A LA SALUD, así como para la 

construcción de instrumentos de evaluación o revisión técnica, en el área o estrategia técnica de 

su dominio, en los centros de formación del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por 

la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del 

SENA. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir al desarrollo de las actividades 
de la evaluación de competencias laborales 
para los proyectos establecidos en la 
programación anual del centro de 
formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. 

o Se realiza 
sensibilización e 
inducción a un grupo 
de candidatos para 
participar del 
proceso en la norma 
230101257 
Administrar 
Inmunobiológicos 

Evidencia N° 1 

2 

Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones del proceso a 
desarrollarse para los evaluadores de 
competencias laborales de ECCL. 

o Se participo de la 
videoconferencia 
sobre seguridad y 
privacidad de la 
información. 

o Se participo en la 
Socialización salida 
no conforme y 
oportunidad de 
mejora del proceso 
de ECCL Equipo CAT. 

o Se participo de la 
socialización sobre el 
tratamiento de datos 
personales.  

Evidencia N° 2 

3 

Construir y entregar mínimo un proyecto 
de instrumentos de evaluación sobre las 
normas sectoriales de competencias 

o Se realizo la entrega 
del primer proyecto 
de instrumentos de 

Evidencia N° 3 
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Laborales o en las que tenga dominio 
técnico, por cada 4 meses de contrato, 
deben construir ítems y/o indicadores de 
desempeño y producto, proporcional a los 
meses de contratación en concertación con 
el dinamizador de instrumentos asignado a 
ECCL. 

evaluación de la 
norma del área de la 
salud 230101325: 
Aplicar normas de 
bioseguridad según 
protocolos y 
normativa en salud. 

4 

Contribuir al cumplimiento de la meta de 
los indicadores del proceso GECCL del 
Centro de Formación, mediante la 
realización de evaluaciones de 
competencias laborales promedio mes en 
ejecución del contrato conforme con los 
lineamientos de apertura definidos en el 
complemento de la circular, en articulación 
con las estrategias CampeSena, Economía 
popular y proyectos regulares. 

o Se realizaron 85 
evaluaciones en 
Línea a un grupo de 
candidatos de la 
norma 230101257 
Administrar 
Inmunobiológicos 
grupo 2. 

o Para la fecha se está 
en proceso de la 
recolección de 
evidencias de 
desempeño y 
producto a un grupo 
de 85 candidatos de 
la norma 230101257 
Administrar 
Inmunobiológicos 
grupo 2. 

Evidencia N° 4 

5 

Participar en mesas técnicas de estrategias 
para el aseguramiento de la calidad de los 
ítems e indicadores de evaluación cuando 
sea convocado por el grupo de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales de 
la DSNFT. 

o Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación. 

 

6 

Contribuir en la elaboración de informes, 
reportes y demás documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación de 
competencias laborales, incluyendo el 
análisis cualitativo de fortalezas y 
debilidades por proyecto evaluado, y la 
documentación de casos de éxito para su 
socialización. 

o Gestión y 
organización de los 
diferentes 
documentos 
requeridos para la 
participación del 
proceso ECCL norma 
230101257 
Administrar 
Inmunobiológicos 
Grupo # 3. 

Evidencia N° 5 

7 

Informar sobre los resultados de la 
evaluación de competencias laborales, 
dentro de los 3 días hábiles siguientes a su 

o Se realiza la 
notificación a los 
candidatos del grupo 

Evidencia N° 6 
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realización y apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo 
con los lineamientos establecidos por el 
SENA. 

2 de la norma 
Administrar 
Inmunobiológicos 
sobre la puntuación 
obtenida de las 
evidencias 
presentadas por 
medio de mensaje 
WhatsApp y correo 
electrónico 
registrado en la 
plataforma. 

8 

Apoyar en la validación de información de 
la evaluación de competencias laborales 
registrada en el Sistema de Información 
DSNFT en articulación con el apoyo 
administrativo incluyendo el cargue y 
conformación de expedientes con los 
documentos de los candidatos cuando sea 
necesario. 

o Se realizó el registro 
en la plataforma del 
Sistema de 
Información DSNFT 
sobre las 
puntuaciones 
obtenidas de las 
evidencias de 
Conocimiento, 
desempeño y 
Producto, de un 
grupo de candidatos 
del proceso de ECCL 
en la norma 
230101257 
Administrar 
Inmunobiológicos. 
Grupo #2. 

o Se realizo la creación 
de usuarios a un 
grupo de candidatos 
en la plataforma 
DSNFT, para 
participar del 
proceso de ECCL 
norma 230101257 
Administrar 
Inmunobiológicos. 
Grupo #3. 

Evidencia N° 7 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
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legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 N/A N/A N/A N/A 

2 N/A N/A N/A N/A 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.  9503581123 aportes en Línea referente al mes de 

abril de 2026. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Edy Yuriana Ardila Ardila 
Contratista 

C.C. No. 1.100.220.240 
 

 

 

Luz Marina Arenas Villar  

Supervisora del Contrato N.º 9072974   de 2026 

Coordinadora Misional de Formación-Grado 4 
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Mayo de 2026 

 

 

 
EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 

EDY YURIANA ARDILA ARDILA 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9072974 

MAYO 2026 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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EVIDENCIA N. ª 1 

o Se realiza sensibilización e inducción a un grupo de candidatos para participar del proceso 
en la norma 230101257 Administrar Inmunobiológicos 

 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NzBiYWFkYmYtZDZjZi00NzQ3LWJkODEtNDgyZmIwZTAzZDFl%40thread.v2/0?context=%

7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e3f39740-b91a-

47a6-bb74-4167daae2184%22%7d 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25-02-26 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzBiYWFkYmYtZDZjZi00NzQ3LWJkODEtNDgyZmIwZTAzZDFl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e3f39740-b91a-47a6-bb74-4167daae2184%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzBiYWFkYmYtZDZjZi00NzQ3LWJkODEtNDgyZmIwZTAzZDFl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e3f39740-b91a-47a6-bb74-4167daae2184%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzBiYWFkYmYtZDZjZi00NzQ3LWJkODEtNDgyZmIwZTAzZDFl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e3f39740-b91a-47a6-bb74-4167daae2184%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzBiYWFkYmYtZDZjZi00NzQ3LWJkODEtNDgyZmIwZTAzZDFl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e3f39740-b91a-47a6-bb74-4167daae2184%22%7d
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25-02-26 

Comité Discapacidad Alcaldía 
16/03/2016 4:15 p.m. 
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EVIDENCIA N.ª 2 

o Se participo de la videoconferencia sobre seguridad y privacidad de la información. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Gobernación-Santander 
15-10-2025 
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o Se participo en la Socialización salida no conforme y oportunidad de mejora del proceso de 
ECCL Equipo CAT. 

o  
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NTI0ZjkyYmEtODZhOC00NDQ2LWFjNjUtMjE5ZjY4ZjVlMGEx%40thread.v2/0?context=%

7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2211d576fe-5aa8-

4586-b41e-5836340b1319%22%7d 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Panachi 
14-10-2025 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTI0ZjkyYmEtODZhOC00NDQ2LWFjNjUtMjE5ZjY4ZjVlMGEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2211d576fe-5aa8-4586-b41e-5836340b1319%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTI0ZjkyYmEtODZhOC00NDQ2LWFjNjUtMjE5ZjY4ZjVlMGEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2211d576fe-5aa8-4586-b41e-5836340b1319%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTI0ZjkyYmEtODZhOC00NDQ2LWFjNjUtMjE5ZjY4ZjVlMGEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2211d576fe-5aa8-4586-b41e-5836340b1319%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTI0ZjkyYmEtODZhOC00NDQ2LWFjNjUtMjE5ZjY4ZjVlMGEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2211d576fe-5aa8-4586-b41e-5836340b1319%22%7d
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o Se participo de la socialización sobre el tratamiento de datos personales. 
o  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZWZjMmRlYjQtN2M5OC00MWJkLWExNzEtNTdlNWRjMTE1YzUw%40thread.v2/0?conte

xt=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22fe325f0a-

239c-452b-a9ba-57b27abdcc6e%22%7d 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Panachi-Santander 
14-10-2025 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWZjMmRlYjQtN2M5OC00MWJkLWExNzEtNTdlNWRjMTE1YzUw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22fe325f0a-239c-452b-a9ba-57b27abdcc6e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWZjMmRlYjQtN2M5OC00MWJkLWExNzEtNTdlNWRjMTE1YzUw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22fe325f0a-239c-452b-a9ba-57b27abdcc6e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWZjMmRlYjQtN2M5OC00MWJkLWExNzEtNTdlNWRjMTE1YzUw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22fe325f0a-239c-452b-a9ba-57b27abdcc6e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWZjMmRlYjQtN2M5OC00MWJkLWExNzEtNTdlNWRjMTE1YzUw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22fe325f0a-239c-452b-a9ba-57b27abdcc6e%22%7d
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27-02-25 

27-02-25 

27-03-25 

27-03-25 

Dia de la mujer SENA  
13/03/2026 10:50 a.m. 
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EVIDENCIA N.ª 3 
 

o Se realizo la entrega del primer proyecto de instrumentos de evaluación de la norma del 
área de la salud 230101325: Aplicar normas de bioseguridad según protocolos y normativa 
en salud. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Dia de la mujer SENA  
13/03/2026 10:57 a.m. 

 

Dia de la mujer SENA  
13/03/2026 11:00 a.m. 

 

12-09-2025 
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EVIDENCIA N. ª 4 

o Se realizaron 85 evaluaciones en Línea a un grupo de candidatos de la norma 230101257 
Administrar Inmunobiológicos grupo 2. 
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o Para la fecha se está en proceso de la recolección de evidencias de desempeño y producto 

a un grupo de 85 candidatos de la norma 230101257 Administrar Inmunobiológicos grupo 

2. 

Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

producto 
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EVIDENCIA N. ª 5 

o Gestión y organización de los diferentes documentos requeridos para la participación del 
proceso ECCL norma 230101257 Administrar Inmunobiológicos Grupo # 3. 
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EVIDENCIA N. ª 6 

o Se realiza la notificación a los candidatos del grupo 2 de la norma Administrar 
Inmunobiológicos sobre la puntuación obtenida de las evidencias presentadas por medio 
de mensaje WhatsApp y correo electrónico registrado en la plataforma. 
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EVIDENCIA N. ª 7 

o Se realizó el registro en la plataforma del Sistema de Información DSNFT sobre las 
puntuaciones obtenidas de las evidencias de Conocimiento, desempeño y Producto, de un 
grupo de candidatos del proceso de ECCL en la norma 230101257 Administrar 
Inmunobiológicos. 
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o Se realizo la creación de usuarios a un grupo de candidatos en la plataforma DSNFT, para 
participar del proceso de ECCL norma 230101257 Administrar Inmunobiológicos. Grupo 

#3. 
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Edy Yuriana Ardila Ardila 
Contratista 
C.C. No. 1.100.220.240 

15-03-25 


