
EMPRESA: E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA Presupuesto general

N° 

Cargo

s

CARGO
 SUELDO 

BASICO 
DIAS

 INGRESO 

BASE 
 AUX. TTE DEVENGADO

TOTAL 

APORTES

TOTAL 

PRESTACIO

NES

DOTACION SUBTOTAL ADMON 11% SUBTOTAL IVA 19%
SUBTOTAL POR 

CARGO

TOTAL POR NUMERO 

CARGOS

PERSONAL CONDUCTOR

2

CONDUCTOR DE ÁREA PARA EL PROCESO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS SUBPROCESO TRASLADO ASISTENCIAL PARA LA 

UNIDAD DE GESTIÓN DE RIESGO INTEGRAL DE CHITA

1.750.905$      30 $1.750.905 $ 249.095 $2.000.000 $359.477 $426.613 $95.000 $2.881.089 $316.920 $3.198.009 $60.215 $3.258.224 $6.516.448

4

CONDUCTOR DE ÁREA PARA EL PROCESO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS SUBPROCESO TRASLADO ASISTENCIAL PARA 

LAS UNIDADES BÁSICAS DE ATENCIÓN EN SALUD

1.750.905$      30 $1.750.905 $ 249.095 $2.000.000 $359.477 $426.613 $95.000 $2.881.089 $316.920 $3.198.009 $60.215 $3.258.224 $13.032.896

6
CONDUCTOR PARA EL PROCESO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS SUBPROCESO TRASLADO ASISTENCIAL 
1.750.905$      30 $1.750.905 $ 249.095 $2.000.000 $359.477 $426.613 $95.000 $2.881.089 $316.920 $3.198.009 $60.215 $3.258.224 $19.549.344

1

CONDUCTOR DE ÁREA PARA EL PROCESO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS SUBPROCESO TRASLADO ASISTENCIAL PARA 

LAS UNIDADES BÁSICAS DE ATENCIÓN EN SALUD Y APOYO DE 

INFLUENZA ESE SOATA

1.750.905$      30 $1.750.905 $ 249.095 $2.000.000 $359.477 $426.613 $95.000 $2.881.089 $316.920 $3.198.009 $60.215 $3.258.224 $3.258.224

13 SUBTOTAL MES $42.356.912

NOVEDADES $17.366.334

TOTAL 1 MES $59.723.246

SON: CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO CUARENTA PESOS MDA/LEGAL
VALIDEZ DE LA PROPUESTA : 30 DIAS

ADMINISTRACION: 11%

DEISY TATIANA SOLANO LAGOS

Representante Legal IOLAVORANDO



EMPRESA: E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA

N° 

Cargo

s

CARGO
 SUELDO 

BASICO 
DIAS

 INGRESO 

BASE 
 AUX. TTE DEVENGADO

PERSONAL CONDUCTOR

2

CONDUCTOR DE ÁREA PARA EL PROCESO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS SUBPROCESO TRASLADO ASISTENCIAL PARA LA 

UNIDAD DE GESTIÓN DE RIESGO INTEGRAL DE CHITA

1.750.905$      30 $1.750.905 $ 249.095 $2.000.000

4

CONDUCTOR DE ÁREA PARA EL PROCESO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS SUBPROCESO TRASLADO ASISTENCIAL PARA 

LAS UNIDADES BÁSICAS DE ATENCIÓN EN SALUD

1.750.905$      30 $1.750.905 $ 249.095 $2.000.000

6
CONDUCTOR PARA EL PROCESO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS SUBPROCESO TRASLADO ASISTENCIAL 
1.750.905$      30 $1.750.905 $ 249.095 $2.000.000

1

CONDUCTOR DE ÁREA PARA EL PROCESO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS SUBPROCESO TRASLADO ASISTENCIAL PARA 

LAS UNIDADES BÁSICAS DE ATENCIÓN EN SALUD Y APOYO DE 

INFLUENZA ESE SOATA

1.750.905$      30 $1.750.905 $ 249.095 $2.000.000

13

SON: CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO CUARENTA PESOS MDA/LEGAL
VALIDEZ DE LA PROPUESTA : 30 DIAS

ADMINISTRACION: 11%

DEISY TATIANA SOLANO LAGOS

Representante Legal IOLAVORANDO

Descuentos y pagos al empleado

. .

APORTE 

SALUD

APORTE 

A.F.P.

PAGO AL  

EMPLEADO

PROVISION 

PRESTACIONES

TOTAL INGRESOS 

TRABAJADOR

$70.100 $70.100 $1.859.800 $426.613 $2.286.413

$70.100 $70.100 $1.859.800 $426.613 $2.286.413

$70.100 $70.100 $1.859.800 $426.613 $2.286.413

$70.100 $70.100 $1.859.800 $426.613 $2.286.413

EMPLEADO



EMPRESA: E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA

N° 

Cargo

s

CARGO
 SUELDO 

BASICO 
DIAS

 INGRESO 

BASE 
 AUX. TTE DEVENGADO

PERSONAL CONDUCTOR

2

CONDUCTOR DE ÁREA PARA EL PROCESO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS SUBPROCESO TRASLADO ASISTENCIAL PARA LA 

UNIDAD DE GESTIÓN DE RIESGO INTEGRAL DE CHITA

1.750.905$      30 $1.750.905 $ 249.095 $2.000.000

4

CONDUCTOR DE ÁREA PARA EL PROCESO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS SUBPROCESO TRASLADO ASISTENCIAL PARA 

LAS UNIDADES BÁSICAS DE ATENCIÓN EN SALUD

1.750.905$      30 $1.750.905 $ 249.095 $2.000.000

6
CONDUCTOR PARA EL PROCESO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS SUBPROCESO TRASLADO ASISTENCIAL 
1.750.905$      30 $1.750.905 $ 249.095 $2.000.000

1

CONDUCTOR DE ÁREA PARA EL PROCESO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS SUBPROCESO TRASLADO ASISTENCIAL PARA 

LAS UNIDADES BÁSICAS DE ATENCIÓN EN SALUD Y APOYO DE 

INFLUENZA ESE SOATA

1.750.905$      30 $1.750.905 $ 249.095 $2.000.000

13

SON: CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO CUARENTA PESOS MDA/LEGAL
VALIDEZ DE LA PROPUESTA : 30 DIAS

ADMINISTRACION: 11%

DEISY TATIANA SOLANO LAGOS

Representante Legal IOLAVORANDO

Aportes seguridad social empleador

PENSION 12%

ARL 2,436% - 

4,350% Y 

6,960%

CAJA 4%
CAJA SOBRE 

VAC 4%

TOTAL 

APORTES

$210.200 $76.200 $70.100 $2.977 $359.477

$210.200 $76.200 $70.100 $2.977 $359.477

$210.200 $76.200 $70.100 $2.977 $359.477

$210.200 $76.200 $70.100 $2.977 $359.477



EMPRESA: E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA

N° 

Cargo

s

CARGO
 SUELDO 

BASICO 
DIAS

 INGRESO 

BASE 
 AUX. TTE DEVENGADO

PERSONAL CONDUCTOR

2

CONDUCTOR DE ÁREA PARA EL PROCESO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS SUBPROCESO TRASLADO ASISTENCIAL PARA LA 

UNIDAD DE GESTIÓN DE RIESGO INTEGRAL DE CHITA

1.750.905$      30 $1.750.905 $ 249.095 $2.000.000

4

CONDUCTOR DE ÁREA PARA EL PROCESO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS SUBPROCESO TRASLADO ASISTENCIAL PARA 

LAS UNIDADES BÁSICAS DE ATENCIÓN EN SALUD

1.750.905$      30 $1.750.905 $ 249.095 $2.000.000

6
CONDUCTOR PARA EL PROCESO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS SUBPROCESO TRASLADO ASISTENCIAL 
1.750.905$      30 $1.750.905 $ 249.095 $2.000.000

1

CONDUCTOR DE ÁREA PARA EL PROCESO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS SUBPROCESO TRASLADO ASISTENCIAL PARA 

LAS UNIDADES BÁSICAS DE ATENCIÓN EN SALUD Y APOYO DE 

INFLUENZA ESE SOATA

1.750.905$      30 $1.750.905 $ 249.095 $2.000.000

13

SON: CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO CUARENTA PESOS MDA/LEGAL
VALIDEZ DE LA PROPUESTA : 30 DIAS

ADMINISTRACION: 11%

DEISY TATIANA SOLANO LAGOS

Representante Legal IOLAVORANDO

Prestaciones sociales empleador

VACACIONE

S

PRIMA DE 

SERVICIOS 
CESANTIAS 

INT. SOBRE 

CESANTIAS 

TOTAL 

PRESTACIONES 

MENSUAL

$73.013 $166.800 $166.800 $20.000 $426.613

$73.013 $166.800 $166.800 $20.000 $426.613

$73.013 $166.800 $166.800 $20.000 $426.613

$73.013 $166.800 $166.800 $20.000 $426.613



EMPRESA: E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA

N° 

Cargo

s

CARGO
 SUELDO 

BASICO 
DIAS

 INGRESO 

BASE 
 AUX. TTE DEVENGADO

PERSONAL CONDUCTOR

2

CONDUCTOR DE ÁREA PARA EL PROCESO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS SUBPROCESO TRASLADO ASISTENCIAL PARA LA 

UNIDAD DE GESTIÓN DE RIESGO INTEGRAL DE CHITA

1.750.905$      30 $1.750.905 $ 249.095 $2.000.000

4

CONDUCTOR DE ÁREA PARA EL PROCESO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS SUBPROCESO TRASLADO ASISTENCIAL PARA 

LAS UNIDADES BÁSICAS DE ATENCIÓN EN SALUD

1.750.905$      30 $1.750.905 $ 249.095 $2.000.000

6
CONDUCTOR PARA EL PROCESO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS SUBPROCESO TRASLADO ASISTENCIAL 
1.750.905$      30 $1.750.905 $ 249.095 $2.000.000

1

CONDUCTOR DE ÁREA PARA EL PROCESO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS SUBPROCESO TRASLADO ASISTENCIAL PARA 

LAS UNIDADES BÁSICAS DE ATENCIÓN EN SALUD Y APOYO DE 

INFLUENZA ESE SOATA

1.750.905$      30 $1.750.905 $ 249.095 $2.000.000

13

SON: CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO CUARENTA PESOS MDA/LEGAL
VALIDEZ DE LA PROPUESTA : 30 DIAS

ADMINISTRACION: 11%

DEISY TATIANA SOLANO LAGOS

Representante Legal IOLAVORANDO

Proyección de liquidación de pago por trabajador

.

VACACIONE

S

PRIMA DE 

SERVICIOS 
CESANTIAS 

INT. SOBRE 

CESANTIAS 

TOTAL 

PRESTACIONES 

MENSUAL

TOTAL 

PRESTACIONES 

1 MES

$73.013 $166.800 $166.800 $20.000 $426.613 $426.613

$73.013 $166.800 $166.800 $20.000 $426.613 $426.613

$73.013 $166.800 $166.800 $20.000 $426.613 $426.613

$73.013 $166.800 $166.800 $20.000 $426.613 $426.613


