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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pdblica Publica Clasificada X Pdblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mayo de 2026

Bogotd DC, mayo de 2026.

Sefior(a)

CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMENTA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9031768
Coordinadora Académica Salud Publica.
Formacién Virtual y Bilinglismo.

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
mayo del afio 2026

Referencia: No 9031768 del afio 2026

HERNANDO AVILA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 6755642 de Tunja, en mi calidad de contratista del SENA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL
VEINTINUEVE PESOS M/CTE. (549.112.029). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($4.579.564), b) (9) Nueve pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre)
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de, UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.894.992).

Plazo: Serd hasta el 12/12 de 2026.

Objeto: Contratar la Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
COMPLEMENTARIA programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento Salud.

GCCON-F-087 V2



Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar procesos de | Oriento formacidn a las fichas: | Ejecucion de la formacion complementaria presencial
formacién, cumpliendo con la | 3502616 Primeros Auxilios | a través de seguimiento (registro de asistencia diario),
programacion académica | Primera Infancia- 3502790 | aplicacidn de cuestionario-evidencias de
predeterminada por la | Primeros  Auxilios Primera | conocimiento (Google forms), socializacion de tema

1 coordinacion respectiva en los | Infancia-3516264 Primeros | asignado- Pendiente asignacion de fichas para subir

programas y competencias en | Auxilios Primera Infancia- | evidencias al ON DRIVE de Administracion Educativa-

la red de conocimiento Salud. | 3516279 Primeros Aukxilios | Se realiza formacion a las fichas: 3502616 Primeros

Primera Infancia. Auxilios Primera Infancia- 3502790 Primeros Auxilios

Primera Infancia-3516264 Primeros Auxilios Primera

Infancia-3516279 Primeros Auxilios Primera Infancia.

Actualizar sus conocimientos | Me certifique en el curso:|15-05 Certificado “Fundamentos de Inteligencia

en las tecnologias en las cuales | Fundamentos de Inteligencia | Artificial Aprendizaje Guiado con Proyecto final-IBM “

se desarrolla la formacion de | Artificial Aprendizaje Guiado | 16-05 Herramientas para el aprendizaje en linea”
los Aprendices. con Proyecto final-IBM-Estoy | Politécnico de Colombia.

realizando el curso | 27-05 coloquio “Desafio para la Universidad del Siglo

2 “Herramientas para el | XXI” UNESCO.

aprendizaje en linea”

Politécnico de Colombia. -

estoy inscrito en el coloquio

“Desafio para la Universidad

del Siglo XXI” UNESCO.
Participar en las actividades | Video conferencia “Seguridad | 28-04 ““Seguridad y privacidad de la informacion
convocadas por el Centro de |y privacidad de la informacidn | Lineamientos para la gestidn de incidentes”
Formacién para atender los | Lineamientos para la gestidn | 30-04 Nuevo “Modelo de Inteligencia Organizacional
procesos institucionales. deincidentes”-Nuevo “Modelo | del SENA”

3 de Inteligencia Organizacional | 8-05 Segunda oferta de formacidn Virtual 2026.
del SENA”- Segunda oferta de | 11-05 Segunda oferta de formacidn.
formacion Virtual 2026- Video | 11-05 “Impacto del mal tratamiento de datos
conferencia “Impacto del mal | personales”.
tratamiento de datos
personales”.

Participar en las actividades de | Asisti a la capacitacion: martes | 28-04 “Clasificacion y etiquetado de la informacién”
seguridad y salud en el trabajo | de seguridad “Clasificacion y | 5-05 “Gestidn de riesgo de seguridad y privacidad de
programadas por el Centro. etiquetado de la informacién” | la informacion”
“Gestion de riesgo  de | 12-05 “La criptografia en el uso del doble factor de
seguridad y privacidad de la | autenticacién: un control clave de seguridad”
informacién” “La criptografia | 1-05 Socializacién acto administrativo reduccidn
en el uso del doble factor de | plastico de un solo uso.

4 autenticacion: un control clave | 9-05 TIP SG Seguridad y privacidad de la informacién.
de  seguridad”-Socializacién | 13-05 Protege la informacién institucional Guia GTI-
acto administrativo reduccion | GO-057.
plastico de un solo uso- TIP SG
Seguridad y privacidad de la
informacién-Protege la
informacién institucional Guia
GTI-GO-057.

Orientar, apoyar, acompaifary | Se realiza formacion a las | Ejecucion de laformacidn complementaria presencial-
asesorar en forma permanente | fichas: 3502616  Primeros | Respuesta a dudas e inquietudes, retroalimentacion

5 e integral a los aprendices en el | Auxilios  Primera Infancia- | con actividades demostrativas- Pendiente asignacién

proceso de formacion. 3502790 Primeros Auxilios | de fichas para subir evidencias al ON DRIVE de
Primera Infancia-3516264 | Administracion Educativa- Se realiza formacion a las
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Primeros  Auxilios Primera
Infancia-3516279 Primeros
Auxilios Primera Infancia.

fichas: 3502616 Primeros Auxilios Primera Infancia-
3502790 Primeros Auxilios Primera Infancia-3516264
Primeros Auxilios Primera Infancia-3516279 Primeros
Auxilios Primera Infancia.

Presentar y registrar en los
aplicativos institucionales los
reportes de evaluaciones de
los aprendices y demas
informes v productos
resultantes de los procesos de
formacién.

Pendientes juicios evaluativos
de las fichas: 3516264
Primeros  Auxilios Primera
Infancia-3516279 Primeros
Auxilios  Primera Infancia
porque terminan formacion el
26 de mayo.

Pendientes juicios evaluativos de las fichas: 3516264
Primeros Auxilios Primera Infancia-3516279 Primeros
Auxilios Primera Infancia porque terminan formacion
el 26 de mayo.

Realizar el proceso de
evaluacién de juicios
valorativos maximo 8 dias
después de evaluada Ia
evidencia y apoyar el proceso
de certificacion de aprendices
que aprueben sus procesos
académicos de acuerdo con la
normatividad y lineamientos
aplicables.

Pendientes juicios evaluativos
de las fichas: 3516264
Primeros  Auxilios Primera
Infancia-3516279 Primeros
Auxilios  Primera Infancia
porque terminan formacion el
26 de mayo.

Pendientes juicios evaluativos de las fichas3516264
Primeros Auxilios Primera Infancia-3516279 Primeros
Auxilios Primera Infancia porque terminan formacion
el 26 de mayo.

Participar en las jornadas de
disefio 'y desarrollo de
programas de formacion del
SENA, cuando le sean
asignados.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No se ejecutaron acciones para esta obligacion.

Participar en procesos de
promocion de los programas
de Formacién Profesional
Integral, y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Orienté e informé: sobre
Portafolio de formacién
titulada y complementaria
presencial del CFTHS.

Comparto el blog del CFTHS
https://talentohumanoensalud.blogspot.com/p/blog-
page_16.html para que los aprendices interesados
obtengan la informacién especifica correspondiente.

10

Colaborar con el cuidado de
los activos de la entidad.

Luego de realizar formacion o
Talleres en el aula de
simulacién, entrego limpias las
dreas y los simuladores
utilizados.

Entrego limpias las areas y los simuladores utilizados
en la formacion

11

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado  para  desarrollar
actividades asignadas.

Luego de realizar formacién o
Talleres en el aula de
simulacién, entrego limpias las
dreas y los simuladores
utilizados.

Entrego limpias las areas y los simuladores utilizados
en la formacidn

12

Participar en las reuniones y
comités programados por la
entidad, cuando se requiera.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidén

No se ejecutaron acciones para esta obligacion.

13

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato el
reporte de ejecucién de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucion de la
programacion.

Pendientes juicios evaluativos
de las fichas: 3502616
Primeros Auxilios Primera
Infancia- 3502790 Primeros
Auxilios Primera Infancia,
porque no han creado la ruta
de aprendizaje para asociar
aprendices. -Las fichas

Pendientes juicios evaluativos de las fichas: 3502616
Primeros Auxilios Primera Infancia- 3502790
Primeros Auxilios Primera Infancia, porque no han
creado la ruta de aprendizaje para asociar
aprendices. -Las fichas 3516264 Primeros Auxilios
Primera Infancia-3516279 Primeros Auxilios Primera
Infancia estan en formacidn hasta el 26 de mayo.
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3516264 Primeros Auxilios
Primera Infancia-3516279
Primeros Auxilios Primera
Infancia estan en formacion
hasta el 26 de mayo.
Atender oportunamente los | Realizo  formacion  segun | 2-05 Realizo formacion segun cursos asignados.
14 |requerimientos que haga el |cursos asignados- informe | 20-05 Informe mensual de ejecucién contractual
supervisor del contrato. mensual contractual. GCCON-F-087 V2
Presentar oportunamente en | Paso cuenta de cobro, | Documentos para el tramite de pago.
15 las fechas establecidas las | documentos GF y GC segln | 16-03 Informe mensual de ejecucidn contractual
planillas y demas documentos | fechas e indicaciones del area | GCCON-F-087 V2
para el trdmite de pago. de Contratacion.
Formular acciones que | Informacidon anticipada de | Informacion anticipada de tiempos y fechas de cada
permitan mejorar los niveles | duracion, fechas de inicio y | curso-revision anticipada del registro en Sofia plus de
de retencién de aprendices en | finalizacion de cada curso- | los aprendices, como estrategia para la retencion de
cada uno de los grupos |revisidn anticipada del registro | aprendices en formacion complementaria presencial.
16 | asignados. en Sofia plus de los aprendices,
como estrategia para la
retencion de aprendices en el
grupo asignado.
Participar en las acciones del | Sensibilizacion a los aprendices | Envio presentacidon Cédigo de Integridad Sena.
17 desarrollo y consolidacién de | en cada curso sobre conceptos | https://prezi.com/Izeyapfv66hz/codigo-de-
la cultura institucional. basicos de Cdodigo de | integridad-sena/
Integridad SENA.
Utilizar en los procesos |Cumpli con wuso de la|Documentos de uso especifico en formacion
académicos y administrativos a | documentacion establecida en | complementaria presencial- Guia de Ejecucion de la
18 |su cargo la documentacion | compromiso y enfocada a la | Formacion Complementaria v2.
establecida en la plataforma | formacion ~ complementaria
CompromlISO. presencial
Las demads necesarias para el | Cumpli con los lineamientos | Evidencias pendientes de las fichas: 3478765 Primeros
cabal cumplimiento del objeto | establecidos. Auxilios Primera Infancia- 3478767 Primeros Auxilios
contractual. Oriento formacidn a las fichas: | Primera Infancia-CDC Arborizadora alta Primeros
3502616 Primeros Auxilios | Auxilios Primera Infancia.
Primera Infancia- 3502790
19 . - .
Primeros  Auxilios Primera
Infancia-3516264 Primeros
Auxilios  Primera Infancia-
3516279 Primeros Auxilios
Primera Infancia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecuciéon contractual.

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
6015897341 referente al operador SOI, periodo ABRIL 2026.

Cordialmente,

HERNANDO AVILA RAMIREZ.
Contratista

C.C. No. 6755642 de TUNJA

Claudia Patricia Guevara Armenta.

Supervisor(a) Contrato No 9031768 de 2026.
Coordinadora Académica Salud Publica.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EVIDENCIAS

1. Ejecutar procesos de formacion, cumpliendo con la programacién académica predeterminada por la coordinacidn respectiva
en los programas y competencias en la red de conocimiento Salud.
. ripciones ¥ -

2. Actualizar sus conocimientos en las tecnologias en las cuales se desarrolla la formacion de los Aprendices.
-

unesco

e de st ctcd ormatha

CURSO
HERRAMIENTAS PARA EL
S APRENDIZAJE EN LINEA
BaEnRa Guia didactica 1
e mate 5 11" i

= : Organizacion y planificacion del tiempo en
—‘ BAREE L M te e
it avsss W Mo s el aprendizaje en linea Siruiaraa /M

3. Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacién para atender los procesos institucionales.
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4. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.

w sSEnaa
i w0 3030 o ST
MARTES DE SEGURIDAD

l(‘:’(?r?:;snlceeucm. P - ° 7AV

USALA CON SEGURIDAD,

Gestion de Riesgos de Seguridad

y Privacidad de la Informacién m Publica [x Pubiica Clasificada Pablica Reservada
% & 3-2025-000292

CONSEJOS PARA UN USO SEGURO DE LA 1A CIRCULAR 18/12/2025 2.40:27 p.m.
- i, @ veney 13030

Bogotd D.C

PARA: DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA, COORDINADORES DE GRUPO, DIRECTORES
RIGIONALLS, SUBDIRECTORES DE CENTRO DF FORMACION PROFESIONAL Y SUPERVISORES OF
CONTRATOS Y CONVENIOS DEL SENA.

ASUNTO
elimi
sustitue

productos resultantes de los procesos de formacion.

Reporte de Jiicios de Evaluacidn L |

Elementos enviados

Womiea

[AIDY E5TEFANIA LINARES GUZMAI
[ANOREA MILENA DIAZ ORTIZ

[ARGE LICA MARIA GACHA PALAGIOS.
IGIE VALENTINA PACHORN PIRAGUIVE

POR CERTIFICAR ficha 3466552 Primeros Auxilios Primera Infancia
Plblica

Para:

s AT
e Lun18/05/2026 2113

7. Realizar el proceso de evaluacion de juicios valorativos maximo 8 dias después de evaluada la evidencia y apoyar el proceso de
certificacion de aprendices que aprueben sus procesos académicos de acuerdo con la normatividad y lineamientos aplicables.
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Elementos enviados

Evidencia de conocimientos PAPI ACEPS

e - POR CERTIFICAR ficha 3478732 PRIMEROS AUXILIOS
16-05 AM. E = = Pablica

Para:

Jue 14/05/2026 18:54

8. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacién del SENA, cuando le sean asignados.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

9. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

Comparto el blog del CFTHS https://talentohumanoensalud.blogspot.com/p/blog-page_16.htm| para que los aprendices
interesados obtengan la informacidn especifica correspondiente.

10. Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad.

| wny

12. Participar en las reuniones y comités programados

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

13. Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades

sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion.

Pendientes juicios evaluativos de las fichas: 3502616 Primeros Auxilios Primera Infancia- 3502790 Primeros Auxilios Primera

Infancia, porque no han creado la ruta de aprendizaje para asociar aprendices. -Las fichas 3516264 Primeros Auxilios Primera
Infancia-3516279 Primeros Auxilios Primera Infancia estdn en formacion hasta el 26 de mayo.

14. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
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INFOAME MENUAL LIECUCISN CONTRACTUAL

15. Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos para el tramite de pago.

Elementos enviados . s s aruescon o _—

POR CERTIFICAR ficha 3466552 Primeros Auxilios Primera Infancia
Pablica

Para:

Lun 18/05/2026 2113

@ e
SENA

N

T T A T AL

A PV A S AL £ R LR I N 6 T P T AL

st Publice Clasiticada > B lion Fe e o

PR B R AL B L ES I S N T R A T AL

Mmoo de Zoz6

Bogors B, maye de 2026
Asunta: Informe mensual de slecucisn contractual Mes
Ay dal afo 2026

Fefermncim: Mo 001 768 del afio 2020

HERNANDO AVILA RARMIREZ, Identlicads 6on la cdula de

Cludadania NG. 67656642 de Tunja, en mi calldad de contratiste de) SENA,

16. Formular acuones que permltan meJorar Ios nlveles de retencion de aprendlces en cada uno de Ios grupos aS|gnados

% | @ Microsoft Farms % ) ) WhatsApp x

Formulario Actualizacion de Datos

Sena Sofia Plus
a =4 |

— Don Aldemar Fcp

6/3/2026

forms.gle
https://forms.ale/kwkRjwQ4XyNkpLa2A
forms.gle laed

Actualizaciéon de Datos Sena Sofia Plus

2026 profe buen dia ese es el formulario para solicitud de actualizacion de datos para
aprendices de nuestro centro: Unicamente en los siguientes casos:

https://forms.gle/kwKRjwQA4XyNkpLa2A

11:36 a.m.

Se registro tu respuesta.
. Cambio de tipo de documento de Tarjeta de identidad a Cédula de Ciudadania

. Ajuste en nombres o apellidos por errores al momento del registro ~
Modificacion de Fecha o lugar de nacimiento y/o lugar de expedicion del @
documento de identidad

Actualizacion del estrato socioeconémico

Restablecimiento de contrasefia Sena Sofia Plus

wp =

Enviar otra respuesta

ap

Google no cred ni aprobd este contenic om . 0 del formutano - ¢

11:36 a.m.

17. Participar en Ias acciones del desarrollo y consolidacién de la cultura institucional.
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Codigo de integridad
SENA Centro de Formacion de Talento
umano en Salud

WA CH <P

18. Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la documentacién establecida en la plataforma CompromISO.
Documentos de uso especifico en formacién complementaria presencial- Guia de Ejecucién de la Formaciéon Complementaria v2.

PROCESO: Gestion de Fo ] i 1 =

PROCEDIMIENTO: Ejecucién de la Formacion Profesional Integral

Objetivo: Establecer las directrices para ejecutar la i al I desarrollando las competencias definidas en el programa de formacion en los aprendices
matriculados, para que se desempefien en contextos productivos v sociales de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes.

Alcance: El procedimiento inicia con la werificacion de los reguerimientos de instructores, ambientes y materiales de)

Responsable: Director de Formacion Profesional. | macian y finaliza con la evaluacion al programa de formacicn

Subdirectores de Centra

DEFINICIONES
Etapa lectiva: ~Feriodo de Lempo en el cual el aprendiz realiza la_elecucon de 1a Fonmacion Frofesional Integral en los ambientes de formacion gue faclitan el logro de los
Resultades de Aprendizaje. Este pericdo de tiempe es determinadeo en el disefio curricular del programa de formacién™ (SENA, Manual de Disefic Curricular Para el Desarrollo
de Competencias en la Formacion Profesional Integral, 2005, p. 10)

Etapa productiva : definicién ajustada “Periodo de tiempo en el cual el aprendiz aplica conocimientos, habilidades v destrezas desarrolladas en la etapa Lectiva. “(SENA,
Manual de Disefio Curricular Para el Desarrollo de Competancias en la Formacin Profesional Integral, 2005, p. 10}

< =Tipo de a 1os entos, h. w destrezas de las personas en oficios y ocupaciones requeridas en los
diferentes niveles de formacién , con el propésito de mejorar su desempefic o permitir su movilidad, estén o ne vinculadas al mercade laboral. [SENA, Procedimiento para la
Ejecucisn de i e S 1 integral, 2006, p. 22) su duracitn y certificacitn se encuentra esablecida en la resolucidnn 117 de 2013

i Tipo de o a a las personas para desempefiar oficios v ocupaciones requeridas por Ios sectores productivo y social, con el fin

de satisfacer las necesidades de nueve talento o de cualificacién de trabajadores, estén o no vinculados al mercado laboral (SENA, Procedimients para la Ejecucion de Acciones|
de Formacien Profesional integral, 2006, p. 22) los niveles, certificacion, titulacion y duracion se ecuentran establecidos en 1a resolucion 117 de 2013 _

Guia de Aprendizaje: es un recurso didéctico. consolidado como un texto, gue facilita el desarrollo de un aprendizaje activo centrado en el Aprendiz. A través de estas se
desarrollan las competencias del prog ade . es alos del apr valerative actitudinal, cognitive v p ntal, fun para el
logro de los Resultados de Ap: zaje plados en los Formativos propios de los Programas de Formadion

Modalidad de Formacién : El SENA actualmente oferta tres modalidades, presencial, virtual v a distancia

Portafolio de evidencias:Herramienta para el instructer y el aprendiz, que redne las evidencias de aprendizaje durante el process formative y facilita el process de
evaluacién. Debe ser alimentado permanentemente de una forma organizada para afianzar el compromisc del aprendiz, registrando la trazabilidad de logros avances, y
laceiones de mejara

Ruta de aprendizaje: Flan de formacion, acordado entre el aprendiz v el instructor, para el desarrolio del proceso formative con el fin de lograr las competencias definidas en
=l programa

Ruta de aprendizaje: Plan de formacién, acordade entre el aprendiz y el instructer, para el desarrello del proceso formative con el fin de lograr las competencias definidas en
el programa

[Tipo de Formacitn: el SENA definie dos tipos de formaicsn; Formacion Titulada y Formacién Complementaria

~Ne GENERALIDADES
Para el desarrollo del proceso fonmativo, se utilizaran 1as cuatro fuentes del conocimiento: Instructor, Entorno, TIC y Trabajo Colaborativo,

W

Los Centros de Formacion segun el tipo de formacion;: complementaria o titulada, programan el o los instructores que orientaran las competencias del programa. Para
2 |formacién titulada el equipo de instructores estard conformado tanto por los instructores del componente técnico como social, en formacién complementaria se
pregramard un (1) instructer

El perfil de los Instructores para orlentar 1as competencias el programa de fonmacion es el establecido en Diseno Curricular del programa de formac G, en

2 concordancia con el Manual de Funciones de la Entidad
Los programas de formacion titulada se desarrcllan con base en 1a m = de ap Por B 3 partir de 1a formulacion de proyectos formativos
estructurados en fases, actividades de proyecto y resultados de aprendizaje especificos
Segin el Marco Conceptual v Ped para la Impl acién de la formacidn por Proyectos en el SENA. La Formacién por Proyectos no debe quedar restringida a
4 -
5 Pregunta al Asistente de 1A .. tura

19. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Cumpli con los lineamientos establecidos.
Oriento formacion a las fichas: 3502616 Primeros Auxilios Primera Infancia- 3502790 Primeros Auxilios Primera Infancia-3516264

Primeros Auxilios Primera Infancia-3516279 Primeros Auxilios Primera Infancia.
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 . o, ., o,
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de Gestion
Contractual, conforme a la actualizacion documental correspondiente.

) Abril 2026 Se realizé ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se sustituyé la

expresion “No se requirio la actividad” por “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 7918388
Nombre del Instructor HERNANDO AVILA RAMIREZ
Tipo Documento (¥
Mumero de Documento 755642
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/05/2026
[
Fecha Final 2310512026 E

Horario
Vista del Horario Mensual W
D Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
[T Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
27/04/26 28/04/26 25/04/26 30/04/26 01/05/26 2/05/26
00:00 - 23:59; Disponible 00:00 - 08:00: Disponible
3/05/26
00:00 - 23:59: Disponible
D4/05/26 05/05/26 06/05/26 07/05/26 08/05/26 9/05/26
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 4 (00:00 - 08:00: Disponible

10/05/26
00:00 - 23:59: Disponible

12:00 - 14:00: Disponible 12:00 - 14:00: Disponible 12:00 - 14:00: Disponible

12:00 - 14:00: Disponible

12:00 - 14:00: Disponible

11/05/26 13/05/26 14/05/26 15/05/26 16/05/26
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible




